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CRNA GORA \Agy ohosd)e
OPSTINA BUDVA L Loofe
Sekretarujat za lokalnu samouprava J

Broj: 03- 4332/1 e

Budva, 27.12.2018.godine

Na osnovu Clana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore,”broj 2/18), a u vezi sa ¢lananom
130 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore" broj: 2/18), &lana 86
Odluke o organizaciji i nacinu rada organa lokalne uprave Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — opétinski
propisi,broj 27/17, 52/17,3/18 i 10/18) i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, broj 03-1423/1 od 27.04.2018.godine, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu
op$tine Budva donosi

RJESENJE
o stavljanju na raspolaganje

1. OLIVERA VUKICEVIC, dipl.menadZer, VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, do sada rasporedena na
radno mjesto Visi savjetnik Il za radne knjizice | u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, stavlja se na
raspolaganje pocev od 27.12.2018.godine, za potrebe internog trZista rada i utvrdivanja moguénosti
njenog odgovorarajuceg rasporedivanja, a najduze Sest mjeseci od dana stavljanja na raspolaganje.

2. Imei.ovana za vrijeme trajanja raspolaganja ostvaruje pravo na naknadu zarade u visini zarade isplacene
u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje, do obezbjedivanja odgovarajuceg rasporedivanja,
a najduze Sest mjeseci od dana stavljanja na raspolaganie.

| 3. Ovo rieSenje stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazlozZzenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaiji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj 03-
2116/1 od 04.10.2016.godine, pod rednim brojem 6 bilo je sistematizovano radno mjesto Visi savjetnik |l za radne
knjiZice.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, ekonomskog smiera,

najmanje 2 godine radnog iskustva, osnovno poznavanje rada na racunaru i poloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim org anima.

Na pomenuto radno mjesto rjesenjem broj 03-2132/1 od 14.10.2016.godine bila je rasporedena Olivera

Vukicevi¢, dipl. menadzer.

Stupanjem na snagu nove Odluke o organizaciji i nacinu rada organa lokalne uprave Opstine Budve (“Sluzbeni

list Crne Gore — opstinski propisi®, broj 27/17), starjeSine organa su bili duzni da usklade akte unutrasnioj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Shodno ¢lanu 85 pomenute odluke sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu donijela je Pravilnik o
unutrasnjoj organizaiji i sistematizaciji radnih mijesta, broj 03-482/1 od 12.02.2018.godine kojim je izvrSena
izmjena postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, i u istom nije sistematizovano radno mjesto
Visi savjetnik || za radne knjiZice, ve¢ radno mjesto Samostalni referent za radne knijiZice.

Shodno novom pravilniku imenovana nije rasporedena jer se u trenutku donoSenja rasporednih rie$enja u organu
nalazila na bolovanju. ) -
U meduvreranu u organu je doslo do nove organizacione promjene, a samim tim i do potrebe za donosenjem
novog Pravilnika o unutradnjoj organizaiji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Stupanjem na snagu novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu, broj 03-1423/1 od 27.04.2018.godine, a nakon isteka priviemene sprije¢enosti za rad —
bolovanja, utvrdenog na osnovu Izvjasta izdatog od strane dr Vucetic Vesne, spec. od 05.12.2018. godine,
imenovana nije rasporedena jer nije bilo odgovarajuce radno mjesto na koje bi se mogla rasporediti, pa se stavlja
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na raspolaganie za potrebe internog trzista rada Opétine Budva i utvrdivanja moguénosti njenog odgovorarajuceg
rasporedivanja, a najduze $est mjeseci od dana stavijanja na raspolaganje.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18)
propisano je da kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi jli vi$i izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vr$i na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koja ispunjavaju
druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije radili, a stavom 2 pomenutog ¢lana
propisano je da u sluéaju da nema odgovarajuéeg radnog mjesta na koje se drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik mozZe rasporediti, stavija se, rjeSenjem starjesSine tog organa, na raspolaganje organu za upravijanje
kadrovima za potrebe internog trzista rada i utvrdivanja moguénosti njegovog odgovarajuceg rasporedivanja.
Imenovana za vrijeme trajanja raspolaganja ostvaruje pravo na naknadu zarade u sklady sa Clanom 131 Zakona
0 drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 2/18) kojim je propisano da drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik, za vrijeme trajanja raspolaganja ostvaruje pravo na naknadu Zarade u visini
zarade isplacene u mjesecu koji je prethodio stavijanju na raspolaganje, do obezbjedivanja odgovarajuceg

Clanom 133 stav 1 istog zakona propisano je da drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku koji za vrijeme dok
se nalazi na raspolaganju ne bude rasporeden, po isteku tog vremena prestaje radni odnos po sili zakona.
Na osnovu gore navedenog, rieSeno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiy ovog rieenja moZe se podnijeti 2alba Komisiji za zalbe Uprave za kadrove, preko ovog
organa, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljenc,
@ Imenovanoj,
Sekretarijatu za lokalny samoupravu
- Sekretarijatu za finansije
- ala




