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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat Iol,alnu samoupravu
Broj: 03 - ¥

Budva, 08.10. 2019.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, na osnovnu &lana 113 Zakona o lokalnoj samoupravi
(.. Sluzbeni list Crne Gore®, 2/18 i 34/19) i Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog
mjesta putem Javnog konkursa broj 11- 148/1 od 27.09.2019. godine, objavljuje

JAVNIKONKURS
za

LPOMOCNIK/CA NACELNIKA SLUZBE ZA NAPLATU NAKNADE ZA KOMUNALNO
OPREMANJE GRADEVINSKOG ZEMLJISTA OPSTINE BUDVA- postavljenje na vrijeme od 5§
godina 8
Posebni uslovi:
= VII/ I nivo kvalifikacije visokog obrazovanja (240 CSPK-a);
- najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili najmanje 4 godine radnog
iskustva;
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na ralunaru i stranog jezika

Svi kandidati pored posebnih uslova treba da ispunjavaju i opste uslove, u smislu &lana 34 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Sluzbeni list CG*, broj 2/18 1 34/19), i to:

- daje drzavljanin Crne Gore (fotokopija biometrijske li¢ne karte);

- Uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (dostavlja kandidat
koji bude izabran)

- da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- da nije osudivan za kritivéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i da se
protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje 0 poloZzenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima,

- Dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu.

U lokalnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sa zakonom.

Lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moZe da zasnuje
radni odnos u lokalnom organu ili pravnom licu &iji je osnivaé Opétina Budva, u periodu od 1 godine od
dana isplate otprmnine.Ograni¢enje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos ispla¢ene otpremnine.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mjesta iz kategorije
visoki rukovodni kadar, sprovei¢e se u skladu sa &lanom 56 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (SL.list Crne Gore, br. 02/18 i 34/19).

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva izradu pisanog rada, koji
sadrZi sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u oblasti rada za koju
se kandidat imenuje, odnosno postavlja.

Kandidat koji je ostvario viSe od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moZe pristupiti

strukturiranom intervjuu.
O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog
konkursa ¢e biti obavijeSteni preko internet stranice Opstine Budva, najkasnije pet dana prije dana provjere.
Prijave sa trazenim dokazima dostavljaju se na adresu: Opitine Budva — Trg sunca broj 3 Budva,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, u roku od 20 dana od dana objavljivanja konkursa, u zatvorenoj
koverti, sa naznakom radnog mjesta za koje kandidat konkurige.

o

Z00tH:C ARKA,
"+~ .mr Milijana Vu Jelugié

TN



