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Na osnovu odredbe ¢€.100 Statuta Opstine Budva (,,SI list CG — opstinski propisi,,
broj 2/2019), a u vezi sa ¢l 5. i 8 Zakona o regionalnom razvoju ( ,, Sl. List CG, broj
20/11,26/11 i 20/15) i Pravilnika o metodologiji za izradu StrateSkog plana razvoja
lokalne samouprave ( ,, Sl. list CG, broj 68/16), predsjednik Opstine, donosi

ODLUKU
o formiranju Konsultativhe grupe za izradu Strateskog plana razvoja Opstine
Budva za 2023-2027 godine

Clan 1

Ovom Odlukom utvrduje se sastav Konsultativne grupe za izradu StrateSkog plana
razvoja Opstine Budva za 2023-2027.godine ( u daljem tekstu: Konsultativna grupa).

Clan 2

Konsultativha grupa ima c¢lanove sa pravom glasa prilikom odluéivanja i ¢lanove
posmatrace. 5
Clan3

Clanovi Konsultativne grupe sa pravom glasa su:

Nevenka Bozovié-Jovovi€, glavni administrator, koordinator

Joko Popovi¢,v.d. sekretara Sekretarijata za investicije, ¢lan

Jelena Lazi¢, glavni gradski arhitekta, ¢lan

Darko Celebi¢,v.d. sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu, &lan
Danijela Dosljak, sekretar Sekretarijata za drustvene djelatnosti, ¢lan
Sonja Kulja¢a, v.d. sekretara Sekretarijata za finansije,¢lan

Dragan Bozovi¢, nacelnik Sluzbe zastite i spasavanja, ¢lan

Jelena Savi¢, v.d. sekretara Sekretarijata za privredu, ¢lan

Milo§ Taji¢, v.d. nacelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije, ¢lan
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10. Stevo Davidovi¢, v.d. sekretara Sek. za urbanizam i odrzivi razvoj,¢lan

11.Nemanja Kuljaca, direktor Turisticke organizacije Budva, ¢lan

12.Predrag - Drago Ivanovi¢, v.d. direktora Komunalnog preduzeca, ¢lan

13. Mladen Mikijelj, direktor JP ,, Morsko Dobro” Crne Gore, ¢lan

14.Jasna Doki¢, direktor JP ,, Vodovod i kanalizacija“ Budva, ¢lan

15.Jovan Gregovi€, izvrSni direktor HG ,, Budvanska rivijera“, ¢lan

16. Lucija Duraskovié, direktor JU,, Muzeji i galerije Budva“, ¢lan

17.doc.dr Predrag Zenovi¢, predsjednik Savjeta za kulturu Opstine Budva,
profesor politickih nauka i ekspert za kulturne politike, ¢lan

18.Dusan Kali€anin, koordinator projekta "BUDVA-BOKA 2028" Evropska
prijestonica kulture, ¢lan

19.Nemanja Milenkovi¢,dip.istori€ar i inZ.industrijskog menadZmenta u medijima

20.dr Monika Bilbija,teatrolog,teoretiCar dramskih i audio-vizuelnih umjetnosti,
dip.inZenjer arhitekture, ¢lan

21.doc.dr Zeljko Ivanovié,dip.inZzenjer pomorstva i dip.inZenjer brodomasinske
struke, ¢lan

22.dr Mirko Burovi¢, dip. biolog, naucni saradnik u Institutu za biologiju mora u
Kotoru,¢lan

23.dr Rifat Alihodzi¢, dipl. inzenjer arhitekture,clan

24.Miljana Radoman direktorica JU ,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju Biseri”, ¢lan

25.Natasa Radoniji¢, direktorica ,,Druge osnovne skole" Budva,clan

26.Baja Radoman, direktor Doma zdravlja Budva, ¢lan

27.Dusan Medin, ma, doktorant za oblast kulturne bastine Budva

28. Nikola Vucicevic, direktor Sportskog centra Budva, ¢lan

29. Predstavnik mjesne zajednice Gospostina, Ljubomir Radenovié¢, ¢lan

30. Predstavnik nevladine organizacije ,, Kanjos” Zeljko Srdanovi¢, &lan

31.Predstavnik Udruzenja ugostitelja, Krsto Niklanovi¢, ¢lan

Clan 4
Clanovi Konsultativhe grupe posmatraéi su:

1.Predstavnik Miniistarstva ekonomskog razvoja i turizma,Milena Dedovi¢,samostalni
savjetnik |, evaluator

2.Predstavnik Ministarstva javne uprave, Zlatko Gligorovi¢, samostalni savjetnik | u
Direktoratu za efikasnu implementaciju dobre javne uprave, ¢lan

3.Predstavnik Ministarstva ekologije,prostornog planiranja i urbanizma,Marina
Izgarevic-Pavicevic¢,v.d.generalna direktorica Direktorata za planiranje prostora i
informacione sisteme, ¢lan

4. Predstavnik Ministarstva finansija, Gordana Radulovi¢,samostalna savjetnica | u
Direkciji za lokalnu samoupravu —Direktorata za drzavni budzet,clan.

Clan 5

Zadatak Konsultativne grupe je da uradi Nacrt StrateSkog plana razvoja Opstine
Budva u skladu sa odredbama Pravilnika o metodologiji za izradu strateskog plana
razvoja jedinice lokalne samouprave, a na osnovu: raspolozZivih podataka nadleznih



organa drZzavne i lokalne uprave i institucija na teritoriji opstine Budva; postojecéih
razvojnih programa i projekata Opstine Budva, razvojnih planova i programa na nivou
Crne Gore koji su od znacaja za Opstinu Budva, kao i planiranih razvojnih projekata i
postojece ekonomske politike.

Clan 6
Zadatak Konsultativhe grupe je da:

- analizira materijale koje je pripremila Radna grupa i kroz impute i komentare
doprinese finalizaciji poglavlja i GodiSnjeg akcionog plana za sprovodje
Strateskog plana razvoja,

- nakon izrade nacrta SWOT analize, ocijeni kvalitet izvrSene analize i da
predlog za njenu konaénu verziju,

- utvrdi opsti cilj razvoja i stratesSke ciljeve sa prioritetima, mjerama i
smjernicama za ostvarivanje Nacrta stratesSkog plana

- utvrdi iznos sredstava koji je potreban za sprovodenje StrateSkog plana, nacin
njihovog obezbjedivanja i dr.

- prati inplementaciju StrateSkog plana razvoja Opstine nakon usvajanja istog.

Clan7

Nacrt StrateSkog plana, nakon javne rasprave $Salje se Ministarstvu ekonomskog
razvoja i turizma na davanje saglasnosti. Nakon dobijanja potrebne saglasnosti
predlog StrateSkog plana razvoja Opstine Budva dostavlja se predsjedniku Opstine i
Skupstini opStine na razmatranje i odlucivanje.

Clan 8

Rad Konsultativne grupe bice, u skladu sa nadleznostima ucesnika koji ¢e raditi na
izradi StrateSkog plana, organizovan u okviru sledecih Radnih grupa:
- Radna grupa za analizu postojeceg stanja, prioriteta, razvojnih
ciljeva i izradu nacrta StrateSkog plana
- Radna grupa za administrativno tehnicku i logisticku podrsku.

Nakon §to budu pripremijeni potrebni podaci za svaku od navedenih oblasti, Radne
grupe Ce svoje dalje aktivnosti sprovoditi na nivou Konsultativhe grupe.

Clan 9

Zbog obima aktivnosti koje treba da sprovede Konsultativha grupa za izradu
StrateSkog plana razvoja OpStine Budva obavezna je da donese Poslovnik o radu.

Clan 10
Radom Konsultativne grupe rukovodi koordinator. Uloga koordinatora je da, uz
podrsku Radne grupe, koordinira procesom pripreme StrateSkog plana razvoja,
pripreme radne vezije dokumenata, saziva sastanke grupe, provjerava i Salje
dokumenta clanovima Konsultativhe komisije, vodi sastanke i prezentuje dokumenta,



potpisuje dokumenta koja su pripremljena i finalizovana od strane Konsultativne grupe
i nadgleda ispravnost donosenja odluka._
Clan 11

Konsultativha grupa ¢e donijeti Pravilnik o funkcionisanju i postupku izrade StrateSkog
plana razvoja, koji ¢e biti sastavni dio ove odluke.

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje odluke sadrzan je u odredbi ¢l. 100 Statuta Opstine Budva,
odredbi &l 5. i 8 Zakona o regionalnom razvoju ( ,, Sl. List CG, broj 20/11,26/11120/15
i odredbi ¢&l. 2 Pravilnika o metodologiji za izradu StrateSkog plana razvoja lokalne
samouprave ( ,, Sl. List CG, broj 68/16).

Odredbe ¢&1.100 Statut Opstine Budva odredeno je da predsjednik Opstine u vrSenju
poslova utvrdenih zakonom i statutom donosi: odluke , uputstva, pravilnike, naredbe,
rieSenja i zakljucke.

Odredbom ¢&lana 5 Zakona o regionalnom razvoju odredeno je da se regionalni
razvoj planira sa Strategijom regionalnog razvoja Crne Gore (u daljem tekstu:
Strategija) i strate3kim planovima razvoja jedinica lokalne samouprave (u daliem
tekstu: strateski plan), a odredbom ¢lana 8 istog zakona da StrateSkim planom se
utvrduje postojece stanje razvoja jedinice lokalne samouprave, opsti cilj razvoja,
stratedki cilievi sa prioritetima za njihovo ostvarivanje, mjere i smjernice za
ostvarivanje strateskog plana, orijentaciona sredstva za sprovodenje strateSkog
plana, naéin njihovog obezbjedivanja i druga pitanja od znacaja za razvoj.Jedinica
lokalne samouprave duzZna je da predlog strateSkog plana dostavi na saglasnost
organu drzavne uprave nadleznom za poslove regionalnog razvoja (u daljem tekstu:
Ministarstvo).Strateski plan na predlog odgovornog lica u organu lokalne
samouprave, donosi nadleZni organ jedinice lokalne samouprave na period do
sedam godina, nakon dobijanja saglasnosti o uskladenosti sa Strategijom.U
postupku davanja saglasnosti iz stava 2 ovog ¢lana, Ministarstvo provjerava
uskladenost predloga strateskog plana sa Strategijom.Ministarstvo je duzno da
ocijeni uskladenost predloga strateSkog plana sa Strategijom u roku od trideset dana
od dana prijema predloga strateSkog plana.Predlog strateSkog plana koji nije
uskladen sa Strategijom vraca se na doradu.DonoSenjem strateSkog plana, jedinica
lokalne samouprave nije obavezna donositi viSegodiSnji  investicioni
plan.Metodologija izrade strateSkog plana utvrduje se propisom Ministarstva.
Odredbom &l. 2 Pravilnika o metodologiji za izradu Strate$kog plana razvoja jedinice
lokalne samouprave odredeno je da se metodologijom utvrduje postupak, nacin
izrade, sadrzina i sprovodenje StrateSkog plana.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke ne moZze se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor tuzbom pred Upravnim sudom Crne Gore, u roku od 20 dana od dana
dostavljanja ovog rjesenja.
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