Na osnovu clana 38 i ¢lana185 Zakona o lokalnoj samoupravi(“SLlist CG” broj 2/18,34/ 19,38/20,
50/22), Odluke o raspustanju Skupstine Opstine Budva ( «g] List CG” broj 34/22, 68/22), ¢lana
44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva (,,SLlist Cre Gore-Opstinski propisi” broj 2 /19) 1 clana
19 stav 1 alineja 5 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu Sportsko
rekreativni centar” Budva (,,SLlist Crne Gore — Opétinski propisi , br. 5/14), Odbor povjerenika
Opétine Budva, na sjednici odrzanoj 2022. godine donio je

RJESENJE

1. Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Drustva sa ogranicenom odgovornoscu “
Sportsko rekreativni centar” Budva br. 245-OD/22 od 07.03.2022. godine, za 2022. godinu.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi®.

Broj:

Budva, 2022. Godine

ODBOR POVJERENIKA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK

Nebojsa Juskovi¢

OBRAZLOZENJE

Clanom 38 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.List CG” broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22)

propisane su nadleznosti skupstine.

Clanom 185 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kad Skupstina Opstine duze od Sest
mijeseci ne odrzava sjednice izvrsava odluke nadleznih sudova ili ne izvrsava zakonom utvrdene
obaveze, ¢ime se onemoguéava ostvarivanje prava gradana ili nanosi znatna materijalna Steta,
Vlada ée upozoriti skupstinu, da u odredenom roku obezbjedi ostvarivanje svojih funkcija,

odnosno izvrsi zakonom utvrdene obaveze.

Ako skupstina u roku iz stave 1 ovog ¢lana ne uspostavi obavljanje svojih funkcija, odnosno ne

vrti zakonom utvrdene obaveze, Vlada ée na prijedlog Ministarstva raspustiti skupstinu.



U slucaju raspustanja skupitine, funkciju skupstine do konstituisanja nove skupstine, viSi
Odbor povjerenika, koji imenuje Vlada.

Odlukom o raspuitanju Skupstine Opstine Budva (“SLList CG” broj 34/22,68 /22) Vlada Crne
Gore je imenovala Odbor povjerenika Opstine Budva koji ¢e vrsiti funkciju skupstine Opstine
Budva do njenog konstituisanja.

Pravni osnov za donosenje Rjesenja sadrzan je u clanu 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva
(,,SLlist Crne Gore-Opstinski propisi broj 2/19) i &anu 19 stav 1 alineja 5 Odluke o osnivanju
Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu “ Sportsko rekreativni centar” Budva (,,SLlist Crne Gore
— Opstinski Propisi® broj 5/14).

Clanom 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva ( ,Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi
“ broj 2/19) je propisano da Skupstina daje saglasnost na plan razvoja, program rada 1 druga
programska akta javnih sluzbi &iji je osnivac Opstina a Clanom 19 stav 1 alineja 5 navedene Odluke
je propisano da osnivac daje saglasnost na godisnji program rada 1 finansijski plan drustva.

Odbor direktora DOO “Sportsko rekreativni centar” Budva donio je Odluku o usvajanju
programa rada i finansijskog plana za 2022. godinu, br. 245-OD/22 od 07.03.2022.godine.

Shodno gore navedenom, predlazemo Odboru povjerenika da donese Rjesenje o davanju

saglasnosti na Program rada i finansijski plan Druitva sa ograni¢enom odgovorno$cu ,, Sportsko
rekreativni centar centar® Budva za 2022. godinu.

SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI



Broj 2 I 5:2'0/2 €

Budva, _O.:E o 0_3_ —— 232-2-9‘“3

Na osnovu ¢lana 19§ 21 Statuta DOO ,, Sportsko rekreativni centar Budva“ i €lana 36 Poslovnika
o radu, Odbor direktora dana 07.03.2022. god donosi :

ODLUKU
O USVAJANJU PROGRAMA RADA | FINANSIJSKOG PLANA ZA 2022 GODINU

| Usvaja se program rada i finansijski plan za 2022 godinu ;
Il Program rada i finansijski plan za 2022.godinu ¢&ine sastavni dio Odluke ;
Il Program rada i finansijski plan ce biti predati Osnivacu na davanje saglasnosti ;

IV Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
OBRAZLOZENJE

Shodno Clanu 21 Statuta ,, Sportsko rekreativni centar Budva® , Odbor direktora usvaja godisnji
plan rada i finansijski plan Drustva , shodno ¢lanu 19 Osnivaé daje saglasnost na godisniji
program rada i finansijski plan Drustva , shodno &lanu 36 Poslovnika o radu Odbora direktora ,
Odbor direktora donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih élanova, pa je imajuci u vidu
navedeno odluceno kao u izreci ove Odluke.
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SSPORTSKO REKREATIVNI CENTAR BUDVA*® DOO

GODISNJI PROGRAM RADA 1 FINANSIJSKI PLAN ZA 2022.GODINU

Januar 2022 godine



Sadrzaj

1.opiti podaci2 organizaciona struktura
2 mrmmdar i A
J.}JIUQ[UI L Vv
4.program rada za 2022. i planirani projekti
a) koriscenje bazena
b) sportska takmicenja na bazenu
¢) prihodi
d) rashodi
e) bazen za neplivace
f) sauna
5. finansijski plan za 2022



1. OPSTI PODACT

Naziv i adresa ustanove

DOO “ SPORTSKO REKREATIVNI CENTAR BUDVA”, BUDVA
Slovenska obala bb

85310 Budva

e-mail: src budva@t-com me
web: www.bazenbudva. me
pib: 02413388

Gdlikom Skupstine Opstine Budva, Dugtvo Je osnovan prvo kao JP “Boka Budva*“ 15.12.2004., a potom 23.08.2007. godine
menja ime u JP “Sportsko Rekreativni Centar Budva”, da bi 01.01 2016 godine, kada je izvrsena preregistracija Preduzeca u
skladu sa zakonom o unapredjenju poslovnog ambijenta promenila ime u DOQ Sportsko rekreativni centar Budva” .
Odlukom o osnivanju objavljeno je u Sluzbenom listy CG br.15/14 Opstinski propisi.

Sportsko rekreativni centar upravlja sportskim objektom koji se nalazi na Slovenskoj plazi u Cijem sastavu je Gradski bazen

“Dragan Trifunovig”, Izgradnja bazena je pocela 1994/95 | trajala Je vise od 10 godina., a izgradnjom i opremanjem,

olotmacs cmend..o, ina Aklangs
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kulture
- Organizacija, odnosno Pruzanje usluga za gradjane, rekreativee i veterane
- Izdavanje u zakup termina i poslovnih prostora fiziékim i pravnim licima

1. ORGANIZACIONA STRUKTURA

Odbor direktora kao Organ upravljanja kojeg je imenovala Skupitina Opitine Budva 15.10.2021.god Tokom godineée na
SVOJUN Sediicalng tasmaiad j donosii odiuke o.

- lzvestajima o radu DOO “SRC Budva”

- Finansijskom izvitaju DOO “SRC Budva”

- GodiSnjem programu rada i finans; jskim planovima za 2022,

- Planovima razvoja i poslovanja

- Program i finansiiskom nlanu DOO “SRC Budva”

= Donositi odluke o kupovini i prodaji osnovnih sredstava

- Imenovati komisije i druga struéna tela

= Razmatrati i odludivati o ostalim pitanjima po prediogy DOO “SRC Budva” i njenih radnih tela,

IZVRSNI DIREKTOR

Odbor direktora Drustva DOO “SKC Budva” je nakon Sprovedenog konkursa dana 29.12.202] .god. donelo odluku
0 izboru Izvisnog direktora i imenovali ga 21 .01 .2022.god na vreme od 4 godine

DOO SRC Budva ie organizovano po sluzbama:

- Tehni¢ka sluzba
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- SluZba marketinga

- Sluzba ra¢unovodstva i kn jigovodstva
- Opéta sluzba

- Pravnai kadrovska

Usvajanjem novog “Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i



sistematizaciji radnih mjesta” u “SRC Budvad.o.0., odnosno dobijanjem saglasnosti Osnivaca na taj akt, ali i istekom
Ugovora po raznim 0snovama, koje sam zatekla dolaskom u Drustvo, znagajno Je smanjen | broj zaposlenih, Sadasn;)i
broj je 34 radnika na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno vrijeme ( kraj 2021.g.), a u prethodnom periodu, taj broj je

bio 51 zaposleni (41 po ugovorima na neodredeno i odredeno vrijeme, 7 po ugovorima o djelu, 2 o dopunskom rady 1

Jedan ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

Za rashode zaposlenih ( bruto plate, doprinosi, porezi, prirezi, zimnica, Odbor direktora u 2022, godini planira se
390.000,00.

2. PROSTOR I OPREMA
=2 UR T OPREMA

SluZbene piosiviye BOC “ Spoitsko fekicativiog ceita Dudva” 5¢ ialaze ia Giadskoin bazeau Biagain Trifuniovic, gdc jo i
radno mesto svih zaposlenih. Sluzbene prostorije Drudtva su u Ppotpunosti opremljene 1 funkcionalne, mada se planira
obnavljanje ; dopunjavanje kancelarijske opreme Jer je sve kupljeno pre vise od 10 godina kad su i kancelarije poele s
radom. Obnovom kancelarijske opreme bi se stekli jos bolji uslovi za rad zaposlenih.

Poslovni prostori sa kojima Drustvo raspolaZe izdaju se u vidy zakupnine na mesecnom ilj godisnjem nivou | sportskim
klubovima u dnevnim terminima.

3. PROGRAM RADA BAZENA 1 PLANIRANI PROJEKTI
\
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pristupiti trajnom rjeSavanju krova, tj. krovne konstrukcije, Vise puta je naglaeno da Je ovakvo rjesenje ( staro preko 20
godina ) trajno neodrzivo, Jer je u startu napravljena greska ugradnjom celi¢ne konstrukeije i limenog krova.

U ljetnjim mjesecima, kada Je smanjen “pritisak™ na termine y bazenu, (zbog pauze takmicarskih ekipa), otvara se prostor i
mogucnost koriscenja bazena za komercijalna svrhe, turiste, lietnja takmicenija PO program FIN-e (svjetska plivacka
federacija) i LEN-e (evropska plivagka federacija), razne klubove, rekreativce, sportiste, pripreme ekipa, ali i koncerti, razne
manifestacije, kao “lgre bez granica” i 5] Sadasnja konstrukcija ne zadovoljava te standarde, jer se y lietnjim mjesecima
takmicenja, ali i sve pobrojano odrzavaju na “otvorenim” bazenima.

Cme Gore i ocekujemo da do kraja februara njihove ekipe izadu na teren i daju predloge. Pozicija, otvorenost prema jugu i
Jugozapadu, naseg objekta je takva da b; Po nekim grubim proragunima moglo da se ustedi oko 50 9% sadasnje potrosnje



okvirz objckim postsji § sala 2o borilaske sportive keja jo duge bila das ugoverom na dugstmjne keriléenic odredenim
sportskim klubovima nije bila sastavni dio preuzeée. Poslednje tri godine, istekom tih ugovora, sala je vraéena firmi i sada
zakupci prevae sa nama ugovore. Kako nije bila u nasem posjedu tako se nije ni ulagalo u opremu i rekvizite, Bilo bi
potrebno 1 da se kompletna sala renovira, kupi neophodna oprema ( prije svega strunjade ) i rekviziti za borilatke sportove.
Opremanjem sale Drustvo bi bilo u mnogo boljoj poziciji prilikom 1zdavanja, odnosno mogla bi se postié¢i bolja cijena
zakupa.

Sto se tide redovnih, sportskih aktivnosti u planu je odrzavanje vaterpolo takmiGenja Regionalne lige, prvenstva i
Kupa Cme Gore, kao i svih takmidenja mladih kategorija u organizaciji PVS CG. Takode u saradnji sa VPS CG planirano je
odrzavanje prvenstva Crne Gore u plivanju. Osim toga imamo nekoliko najava klubova i plivackih-vaterpolo reprezentacija
van Cme Gore ( Poljska, Rusija, Njemacka...) koji su zainteresovani za treninge u Budvi, podevii od Aprila pa do
Septembra. Tada je bazen i manje opterecen, jer Je zavrien takmidarski dio u vecini liga, slijedi ljetnja pauza, a nama se
otvara se prostor za komercijalno izdavanje termina. Osim “profesionalnih” sportista interesovanje pokazuju i razne druge
organizacije i pojedingi ( Skole, swdenti, radnicke i sindikaine Organizacije i si.)




4. FINANSLISKI PLAN

Osnove finansijskog plana za 2022.g0d.
-Polazne osnove za izrady finansijskog plana za 2022 godinu bazirane su na finansijskim
perioda i u skladu sa odlukom 0 Budzetu opstine Budva za 2022 godinu i projektovanim
Plan izvora finansiranja »Sportsko rekreativni centar Budva® za 2022.godinu

pokazateljima iz prethodnog 1zvjestaj nog
sopstvenim sredstvima i drugim prihodima.

(U eurima)
IZVORI FINAN SIRANJA OSTVARENO 11 202] -G PLANIRANO U 2022G
1 Budzet Opstine Budva
| 2 obavljanje javne djelatnosti 600.000,00 685.000,00
2 Sopstveni prihodi 27.649 48 30.000,00
UKUPNO: 627.649 48 715.000,00

LIzvori za finansiranie _SRC

Prihod iz Budzeta opstine Budva :

Budva® planirajy se ostvariti po dva osnova:

-Za obavljanje javne dielamosti preduzeca iz Budzeta je plairan iznos od 685.000,00€

Iz sopstvenih prihoda drustva:
-Sapstvene prihode u ukupnom iznosy od 30.000,00€ drustvo
1. izdavanja u zakup poslovnih prostora (teretana,

planira ostvariti po osnovu -
prostori za iznajmljivanje sportskim klubovima)

2. Naplata ulaznica mjesecnih i dnevnih za koriséenje termina na bazenu od strane fizickih lica
3. iznaymljivanje termina na bazenu (PVK Budvanska rivijera, i drug; vaterpolo klubovi)

Tabelarni prikaz finansijskog plana poslovanja ,SRC Budva* dog u 2022.godin
Ostvareno u Planirano u
OPIS 2021 2022
I PRIHODI 627.649,48 715.000,00
1. Prihodl iz budzeta Opstine Budva GUGLU00,00 O85.000,00
2. Sopstveni prihodi 27.649 48 30.000,00
I1 RASHODI 630.754,87 715.000,00
1. Bruto zarade zaposlenih i doprinosi 342.366,14 345.500,00
- Neto zarade 207.409,53 268.000,00
- Porez na zarade 27972712 5.000,00
- Doprinosi na teret zaposlenog 74.475.95 | 50.000.00 |
| - Doprinosi na teret poslodavea 29.715,67 22.000,00 |
- Opstinski prirez 2.792.77 500,00 |
2. Ostala liéna primanja 24.221,74 40.000,00
- Rashodi za naknadu odbor direktora 13.553.81 13.000.00
-Rashodi za zimnicy 6.372,17 15.000,00 ‘
Rashodi 74 ostale naknade zaposienima 1_4 429576 | 1000000
3_Rashodi 7a materiial 37078 31 136 000.00 |
- Administrativni materijal 9.742,06 15.000,00
- Rashodi za energiju 46.721,63 120.000,00
- Rashodi za gorivo 614,62 1.000,00
28.620,19 31.500,00
- Rashodi za sluzbena putovanja 346,22 1.000,00
- Rashodi za reprezentaciju 86148 1.000,00
- Rashodi za komunikacione usiuge 2.491,37 2.000,00
- Rashodi za bankarske usluge 1.245,59 1.500,00
- Rashodi za usluge institute za razvoj 1.000,00
-Rashodi za usluge izrade plana zastite 4.113,99 -
-Rashodi za usluge revizije 2.178,00 2.500.00
- Rashodi za advolkatske usluge 13.053.38 14.500.00
-Rashodi za strucno usavrsavanjc zapsolcnih 265,00 500,00
- Rashiudi za usiuge zasiiie ua Ladu 2420,00 2.500,00
- Rashodi za ostale uslupe 1.645,16 5.000,00
5. Tekuée odrzavanie 8.008,45 13.000,00
- Tekuée odrzavanje gradjevinskih objekata 1.488,30 7.000,00
- Tekuce odrzavanje opreme 6.520,15 6.000,00
6. Ostali izdaci 19.000,00
-lzdaci

0sSnNovu ugovora o d
-1zdaci za sudske postupke
-lzdaci za obavezno osiguranje zaposlenih
-Ostali izdaci-takse. kazne. po
7. lzdaci za opremu

9. Otplata obaveza iz ranijih i

jclu,priv.poslovi I dop.rad

jeStajnih perioda

31.504,50

274633

13,0000
1.000,00
1.000,00




Planirani ukupni prihodi

-Ukupan iznos planiranth prihoda za 2022.godinu projektovan je na iznos od 715.000,00€ i veci je u odnosu na 2020, za 14,00%
-Planirani primici iz budzeta opstine iznose 685.000,00€ i veci je u odnosu na prethodnu godinu za 14.2%

-planirani sopstveni prihodi iznose 30.000,00€ , veci su u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini za 8,5% .
U ukupnim planiranim prihodima za 2022 godinu prihodi iz budzeta Opstine Budva ucestvuju sa 95%, a sopstveni prihodi drustva sa 5%.

Struktura sopstvenih planiranih prihoda
-Prihodi od organizovanja treninga i utakmica, skole plivanja

(VK Primorac, VK Budvanska Rivijera, AV Cattaro i dr.), 14.000,00€
-Prihodi od rekreacije fizickih lica i organizovanih grupa na bazenu

(dnevne 1 mjesecne ulaznice) 5.000,00€
-Prihodi od izdavanja poslovnog prostora 8.000,00€
-prihodi od izdavanja sale sportskim klubovima 3.000,00€

Planirani ukupni rashodi
U 2022 godini planirani su ukupni rashodi u iznosu od 715.000,00€, sto je za 14,00% vise u odnosu na ostvarene rashode u 2021 god.

1.Bruto zarade i doprinosi

Bruto zarade obuhvataju zarade za redovan rad, naknade za prekovremeni rad, nocni rad idr., porez na licna primanja, doprinose na teret
zaposlenih, doprinose na teret poslodavea, doprinos privrednoj komori CG i opitinski prirez. Rashodi zarada zaposlenih obracunavaju se u
skiadu sa praviinikom o naknadama i zaradama, a na osnovu Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci sistematizaciji radnih
mjesta.

~Planirana sredstva u iznosu od 345 500,00€ za 2022 godinu veca su za 1% u odnosu na sredstava utrosenih u 2021 godini,

2.0stala licna primanja
Ostala licna primanja u iznosu od 40.000,00 odnose se na naknade &lanova odbora direktora u iznosu od 15.000,00€ zimnica i ostale
nakn.zaposlenima 10.000,00 €, isplatu zimnice, otpremning i dr. naknade u iznosu od 10.000,00€ i veéa su za 67% u odnosu na prethodnu

2"
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3.Rashodi za materijal

Rashodi za materijal obuhvataju rashode za kancel. materijal, rashode za nabavku sredstava za dezinfekciju bazena, nabavku materijala za
odrzavanje objekla, rashodi za elektricnu energiju i vodu i dr.

Rashodi su planirani u iznosu od 136.000,00€, veci su za 138% u odnosu na ostvarene rashode u 2021.god., obuhvata rashode za
kancelarijski materijal, materijal za higijenu, hlor i dezinfekciona sredstva za bazen, sitan inventar(tusevi, fenovi i dr.), elektricnu energiju
> ~ A

Rashodi za elekiricnu energiju i vodu &ine i najveci dio rashoda u ovoj grupi i ucestvuju sa 88,00%.

Planirani rashodi za energiju su uvecani za 2022. god. jer rshodi u 2021.god.nisu placeni, a postoji i problem sa toplotnom pumpom koja
nije u funkeiji, a nova koja je nabavljena je vracena jer nije uticala znacajno na smanjenje potrosnje.

Nabavkom adekvatne toplotne pumpe, znatmo bi se ustedelo u rashodima za energiju. Preduzeée nije u finansijskoj moguénosti da bez
uéesca Opstine rijedi taj problem. Potrosnja elekiricne energije na godisnjem nivou iznosi oko 100.000.00€.

4.Rashodi za usluge

Rashodi za usluge obuhvataju rashode za reprezentaciju, sluzbena putovanja, usluge zastite na radu, advokatske usluge i dr.Planirani
rashodi za usluge iznose 31.500,00€. Ovi rashodi veci u odnosu na 2021.god. za 10.06% zbog angazovanja advokata u pokrenutim
sudskim postupcima u 2021 god., koji ce uticati na planirane rashode za 2022 god.

5.Rashod za tekuée odrzavanje

Rashodi za tekuce odrzavanje obuhvataju rashode za tekuce odrzavanje objekta i rashode za tekuée odrzavanje opreme.

Flanirani rashodi 1znose 13.00U,U0€ obuhvata rashode za redovno godisnje odrzavanje objekia, prostorija kako kancelarijskog tako 1
prostora na bazenu, remont pumpi i dr. Pomenuti rashodi su na veci u odnosu na 2021.godini za 62,5% .Tokom 2021 .godine preduzece je
deo odobrenih sredstava 1z budzeta Opstine usmerilo na u ulaganja u izolaciju prostora na terasama i fasade na objektu .

- Lofa i ofteéena krovna konstrukcija na objektu je jedna od najvecih problema za kvalitetno i nesmetano obavljanje djelatnosti.
Neophodna su ulaganja u ostecene dijelove koji su u izuzetno lofem stanju. Na osnovu izvje§taja Instituta za razvoj i istrazivanje iz
Podgorice, koji vdi kontrolu krovne konstrukeije, navedeno je da se dio iste podhitno mora sanirali kako ne bi doslo do urusavanja krova i
ugtuziia besvjednust kaho hotisuika nasili usiugi ko | zaposicuii,

6.0stali izdaci
Ostali izdaci obuhvataju rashode po ugovoru o djelu, rashode za sudske postupke, obavezno osiguranje zaposlenih i ostale izdatke.
Planirani rashodi ca ostale usluge iznosr 19.000,00€ i manji manji su za 33% u odnosu na 2022.god..

7.Izdaci za opremu



lzdaci za opremu obuhvataju nabavku osnovnih sredstava kao sto su kompjuten, kancelarski namyjestaj, stampaén dr. Drustvo u zadnjih
desetak godina nije ulagalo sredstva u pomenutu opremu, s obzirom da su ista dotrajala i dio nije u funkciji neophodno je zamjeniti je
novom .

Planirani izdaci za opremu iznose 10.000.00€ i veci su u odnosu na na 2022 god.

9.Izdaci za otplatu obaveza iz ranijih izvjeStajnih perioda
-Izdaci za otplatu dugova iz ranijil godina u iznosu od 120.000,00€ obuhvata rashode za utrosenu vodu, rashodi za utrosenu clenergiju i
ostale rashode 1 manji su /,/% u odnosu na ZUZ 1 .god.

-Rashodi za utrosenu vodu odnose se na rashode za perioda od 2014 god. do 25.10.2021 .god.

Sa Vodovodom Budva sklopljen je sporazum o reprogramu duga na 36 mjeseci. Planirani rashodi po tom osnovu za 2022 godinu iznose
69.000,00€.

Sa EPCG je zakljucen sporazum o reprogramu duga na 24 mjesece, a po tom osnovu obaveze u 2022 godini iznose 30.000€.

Rashodi za decembar mjesec 2021. godinu za elekiricnu energiju 1 vodu iznose 14.500€.

-Rasiiodi za puross 1 Quprinose po sudshoi tjedengu za caposicnu kuju je Gobila otkas, sudskim puiein J& vidceua u vbaves sino da
isplatimo zaradu i naknadu zarada za period od 01.05.2018 do 01.03.2020.god. kao i pripadajuée poreze i doprinose. Zaposlenoj je
isplacéena neto zarada, a porezi i doprinosi u iznosu od 6.500 00€ planirani su za isplatu u 2022 godini.

U ukupno planiranim rashodima, iroskovi zarada, naknada zarada i ostali licni rashodi ulestvuju sa 48,32%, rashodi za materijal, gorivo i
energiju sa 19,02%, usluge sa 4,4% , tekuce odrzavanje 1,8% . ostali izdaci 2,65%, izdaci za opremu 1.40% i izdaci za otplatu rashoda iz
ranijih godina 16,78%.

Rashodi za robu matergjal 1 usluge biée obuhvaéeni Planom Javnth nabavki za 2022 godmnu po kome ce se sprovoditi postupct javnih
nabavki.

Implementacija finansijskog plana

-SRC Budva™ d.0.0 u toku 2022.godine preduzeée sve mjere i aktivnosti u realizaciji i moguéeg poveéanja planiranih prihoda i smanjenju
planiranih rashoda. Kontinuirano ée se pratili na mjeseénom, kvartalnom i polugodisnjem nivou sve aklivnosli vezane za ostvarivanje
budzeta kako b1 se utvrdila Odstupanja plamranog 1 stvarnog budzeta, a u ciju otklamjamja svih  nedostataka 1 nepredvidjenih okolnosti
koje nisu bile poznate u momentu izrade finansijskog plana.

Pravni osnoy

Na osnovu ¢l. Odluke o osnivanju drudtva kao i ¢lana Stafuta drustva. Opstina Budva kao osniva¢ drustva daje saglasnost na godisnji

program rada i finansijski plan. Clanom Odluke o osnivanju drustva, Odbor dircktora donosi odluku o usvajanju programa rada i
linansijskog piana,
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