
Na osnovu clana 38 i clanal85 Zakona o lokalnoj samouptavi("Sl.Ust CG" broj 2/18,34/19,38/20,
50/22) Odluke o raspustanju Skupstine OpsUne Budva ("Sl.List CG" broj 34/22, 68/22), clana
44 stav'l tacka 49 Statuta Opstine Budva („Sl.list Cme Gore-Opstinski propisi" bro) 2/19) i clana
19 Slav 1 alineja 5 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovomoscu " Sports o
tekreativni centar" Budva („Sl.Ust Cme Gore - Opstinski propisi br. 5/14), Odbor povjerenika
Opstine Budva, na sjednici odrzanoj 2022. godine donio je

rjeSenje

1 Daje se saglasnost na Program rada i Finansi)ski plan Dmstva sa ogranicenom odgovomoscu "
Sportsko rekreativni centar" Budva br. 245-OD/22 od 07.03.2022. godine, za 2022. godmu.

2. Ovo Rjesenje smpa na snagu danom donosenja, a objavide se u „Sluzbenom Usm Cme Gore -
Opstinski propisi".

Btoj:

Budva, 2022. Godine

ODBOR POVJERENIKA OPSTINE BUDVA

PREDSJEDNIK

Nebojsa Juskovic

OBRAZLOZENJE

Clanom 38 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.List CG" broj 2/18. 34/19, 38/20, 50/22)
propisane su nadleznosti skupstine.

Clanom 185 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kad Skupstma Opstine duze od sest
mjeseci ne odrzava sjednice izvrsava odluke nadleznih sudova ill ne izvrsava zakonom umdene
obaveze cime se onemogucava ostvarivanje prava gradana Ui nanosi znatna materijalna steta,
Vlada 6e' upozoriti skupstinu, da u odredenom toku obezbjedi ostvarivanje svo)ih funkcija,
odnosno izvrsi zakonom utvrdene obaveze.

Ako skupstina u roku iz stave 1 ovog clana ne uspostavi obavljanje svojih funkcija, odnosno ne
izvrsi zakonom utvrdene obaveze, Vlada ce na prijedlog Ministarstva raspustiti skupstmu.



U slucaju raspustanja skupstine, funkciju skupstine do konstituisanja nove skupstme, vrsi
Odbor povjerenika, koji imenuje Vlada.

Odlukom o raspustanju Skupstine Opstine Budva ("SLUst CG" broj 34/22,68/22) Vlada Cme
Gore je imenovala Odbor povjerenika Opstine Budva koji ce vtsiti funkciju skupstine Opstine
Budva do njenog konstituisanja.

Pravni osnov za donosenje Rjesenja sadrzan je u clanu 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva
(„Sl.list Cme Gore-Opstinski propisi" broj 2/19) i ̂ lanu 19 stav 1 alineja 5 Odluke o osnivanju
Drustva sa ogtanicenom odgovomoscu " Sportsko rekreativni centar" Budva („Sl.list Cme Gore
- Opstinski Propisi" broj 5/14).

Clanom 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva ( „Sluzbeni list Cme Gore - Opstinski propisi
" broj 2/19) je propisano da Skupstina daje saglasnost na plan razvoja, program rada i druga
programska akta javnih sluzbi ciji je osmvac Opstina a Clanom 19 stav 1 alineja 5 navedene Odluke
je propisano da osnivac daje saglasnost na godisnji program rada i finansijski plan dmstva.

Odbor direktora DOO "Sportsko rekreativni centar" Budva donio je Odluku o usvajanju
programa rada i finansijskog plana za 2022. godinu, br. 245-OD/22 od 07.03.2022.godine.

Shodno gore navedenom, predlazemo Odboru povjerenika da donese Rjesenje o davanju
saglasnosti na Program rada i fmansijski plan Dmstva sa ogranicenom odgovomoscu „ Sportsko
rekreativni centar centar" Budva za 2022. godinu.

SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI



B,=i_Mr20/2^
» 03 2o2i90fllBudva,

Na osnovu clana 19 i 21 Statuta DOO „ Sportsko rekreativni centar Budva" i clana 36 Poslovnika

o radu , Odbor direktora dana 07.03.2022. god donosi:

ODLUKU

OUSVAJANJUPROGRAMARADAIFINANSIJSKOG PLANA ZA2022GODINU

I Usvaja se program rada i finansijski plan za 2022 godinu ;

II Program rada i finansijski plan za 2022.godinu cine sastavni dio Odiuke ;

III Program rada i finansijski plan ce biti predati Osnivacu na davanje saglasnosti ;

IV Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja.

obrazlo2enje

Shodno clanu 21 Statuta „ Sportsko rekreativni centar Budva", Odbor direktora usvaja godisnji
plan rada i finansijski plan Drustva , shodno clanu 19 Osnivac daje saglasnost na godisnji
program rada i finansijski plan Drustva , shodno clanu 36 Poslovnika o radu Odbora direktora ,
Odbor direktora donosi odiuke vecinom glasova prisutnih clanova , pa je imajuci u vidu
navedeno odiuceno kao u izrecl ove Odiuke.

HSJEDNIKODBOI^A DIREKTORA

Marko ̂ olan



.SPORTSKO REKREATWNl CENTAR BUDVA" DOO

GODISNJI PROGRAM RADAI FINANSUSKI PLAN ZA 2022.GODINU

Januar 2022.godme



Sadrzaj

l.opSti podaci2.organizaciona stmlctura

4.program rada za 2022. i planirani projekti
a) koris«ienje bazena
b) sportska takmidenja na bazenu
c) prihodi
d) rashodi
e) bazen za nepUva£e
t) sauna

5. fmansijski plan za 2022.



1. OPgTIPODAO

Naziv i adresfl

SI°° ITbailbr ggQMJurnvMm
853lOBudva

e-mail: src budva@t-com.me
web; www.bazenbudva.me
pib: 02413388
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svujau aeun,ca.,« lazmSl^^o'S ^P^"™ ̂udva 15.10.2021.god Tokom godine ce na
-  Izvestajima o radu DOO "SRC Budva"
-  Fmansijskom izvltaju DOO "SRC Budva"

-  S^fvtT P'i»ov,ma za 2022rianovima razvoja i poslovanja
Program i finansijskom nianii DOO "SRC Riidva"

° ''"P°™' ■ Pnxlaji osnovnih sredstavaImenovati komtsije i druga strucna tela
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Tehnicka sluzba
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Sluzba marketinga
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Opsta sluzba
Pravna i kadrovska

Usvajanjem novog "Prav.In,ka o unutrasnjoj organizacj,,
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4. FlNANSUSKi PLAN
Osnove finansijskog plana za 2022.god.

P0kaza.=„.„.a izPlan «,„ra finans.ranja „Sp„r.sk„ rckreativai cen.^ BudvV'ta 2oS2 ' ""gnnlnhodi^a.
(U eurima)

IZVQRI FINANSnMNJA

Budzct OpStine Budva
za ofaavljanje javne djelatnosli

Sopstveni prihodi

UKUPNO:

OS1-VAR£NQU202l.(t

600.000,00
27.649.48

627.649,48

PLANIRANO U 2022G

685.000.00

30.000,00

'S-°r;r„,r
h sopstvenih prihoda drustva;

-Sopshene prihode u ukiipnom iznosu od30 0011 i •
1 • izdavanja u zakuD ooslnvnih r. ' ostvariti po osnovu •
2. Napiata ulaznica nijesecnUi, dnevnih "ubovima)
3..a,.,,van,.nnu.a„a kazenn (PVK

OPIS Ostvareno u Planiran

715.000,00

I PRIHODI

1. Pfiiiodi iz budzeia Opsune Budva
2. Sopsheni prihodi
n RASHODI ~
J. Bruto /arade zaposlenih i doprinosi
- Neto zaradc
- Porez na zarade
- Doprinosi na terei zaposlenoe
- Doprinosi na teret poslodavca
- Opstinski prirez
2- Ostala Iicna primanja
- Rashodi za naknadu odbor direktora
-Rashodi za zimincu

3 Ra«ihnrli 7a mafpriial
- Administrativni materijal
- Rashodi za encrgiju
' Rashodi za aorivo

4. Rashodi za usiuge

2021

627.649.48

o u
2022

ouO.OOO,in)

27.649,48

715.000,00

630.754^7
342J66,14
207 409,53
27.972,72
74.475.95

29.715,67
2.792,77

24.221,74
13.553.8J

6.372,17
_4.295,76

655.000,00

30.000.00

715.000.00

345.500.00

268.000,00
5.000,00

50.000.00

22.000,00
500.00

Rashodi za sluzbcna putovaiya
- Rashodi za reprezentaciju
- Kashodi za komunikacione usiuge
- Rashodi za bankarske usiuge
-Rashodi za usiugeinslilutezarazvoj
-Rashodi za usiugc izradc plana zastite
-Rashodi za usiuge revizije
• Rashodi za advolkalske usiuge
-Rashodi za struciio usavrsavanjc zapsolcnih
- XVUMIUUI Zd uslugc zasiiic ita lauu
- Rashodi za ostale usiuge
5. Tekuce odrzavanie^p^uce oorzavanie

57ft?g.3i

9.742,06
46.721,63

614,62
28.620,19

- Tekuce odizavanje gradjevinskih objekata
' lekuceodrzavanie opreme
6, Ostall izdaci

j^dacLgoosnovu ugovora o diclu.priv- pndnx.-; jrfop^ad
-izQaci za suQske postupKe

-

346,22
861,48

2.4Vi,37
1.245,59

4.113,99
2.178,00
13.053,38

265,00
420,00

1.645,16

40.000,00

15.000.00
15.000,00

_10,000,00
136 000.00

15.000,00
120.000,00

1,000.00

31.500,00

8.008,45
1.488,30
6.520,15

-Izdaci za obavczno osiguranie zaposlenih
-OcInIi *..>1 1 - - _

Mmmiro M|MSlcnin

31.504.50

9, Qtplata obaveza iz ranijih izvieaafnih

1.000,00
1.000,00
2.0uu,uu
1.500,00
1.000,00

2.500,00
14,500,00

500,00
2.500.00

5.000,00
13.000,00
7.000,00
6.000,00

19.000.00

2.000,00

734

2,123

1.178,36
130.091J8

l5.000.uu
1.000,00
1.000,00

10.000.00

120,000.00



Pluoirani ukupni prihodi

-UkupanizHosplamranihprihodaza2022.godiiiuproiektovanjenai2iiosod 715.000,00ei veci je u odnosu na 2020, za 14,00%
-Planirani primici iz budzeta opstine iznose 685.000.()0e i veci je u odnosu na prethodnu godmu za 14^%

-planiraiu sopstveni prihodi iznose 30.000,006 , veci su u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini za 8,5%.
U ukupuim plaiiiraiiiiu priliodiiua za 2022.gociiiju prihodi iz budzeta Opstiiie Budva ucestvuju sa 95%, a sopstveni priUodi drustva sa 5%.

Stmktura sopstvemh planiranih prihoda
-Prihodi od organizovanja treninga i utakmica, skolc plivanja
(VK Primorac, VK Budvanska Rjvijera, AV Cattaro i dr.), 14.000,006
-Prihodi od rekrcacije fizickih lica i organizovanih grupa oa bazenu
(dnevne i mjesecnc ulaznice) 5,000.006
-Prihodi od izdavaiija poslovnog prosiora 8.()0().(K)€
-prihodi od izdavanja sale sportskim kiubovima 3,000,006

PlUDirani ukupni rashodi

U 2l)22 godini planirani su ukupni rashodi u izaosu od 715,000,006, stoje za 14.00% vise u odnosu na ostvarene rashode u 2021.god.

l.Bruto zaradc i doprinosi
Bruto zaradc obulivataju zarade za redovan rad, naknade za prekovremeni rad, nocni rad idr., porez na licna primanja, doprinose na teret
zaposienilt, doprinosc na teret poslodavca, dopruios privrediioj kouiori CG i opstinski prirez, Rashodi zarada zaposlciiih obracuiiavaju se u
sktaou sa pravimikcm o naknadama i zaradama, a na osnovu PraNitnika o unutrasnjoJ organizaciji i sistematizao sistemahzaciji radnth
mjcsta.
-Planirana sredstva ii i/nosu od 345,5(X),00€ za 2022.godinu veca su za 1% u odnosu na sredstava utrosenih u 2021.godini.

2.0stala licna primanja
Ostala licna primanja u iznosu od 40,000,00 odnose se na naknadc 61anova odbora direktora u iznosu od 15,000,006 zimnica i ostale
naJui zaposlcnima 10,000,00 6, isplatu ziinnicc, otprcmniuc i dr, naknadc u iznosu od 10.000,006 i vcca su za 67% u odnosu na prctfaodnu
gUUUlLi.

3.Rashodi za materijal
Rashodi za malerijal obuhvataju rashode za kancel.matcrijaL rashode za nabavku sredstava za dezinfekciju baz^a, nabavku materijala za
odrza\anje objckla, rashodi za eleklricnu energiju i vodu i dr.
Rashodi su planirani u iznosu od 136.000,006, veci su za 138% u odnosu na ostvarene rashode u 2U21.god.. obuhvata rashode za
kancelarijski materijal, materija) za higijenu, hlor i dezinfekciona sredslva za bazen, sitan inventar(tusevi, fenovi i dr.), elektricnu enei^jn
• * vsaw .

Rashodi za elektricnu energiju i vodu dine i najveci dio raslioda u ovoj grupi i ucestvuju sa 88,00%.
Plamrani rashodi za energiju su uvecani za 2022. god. jer rshodi u 2021 .god.nisu placeni, a postoji i problem sa toplolnom pumpom koja
nije u funkciji, a nova koja je nabavljena je vracena jer nije ulicala znacajno na smanjenje potrosnje.

Naba^'kora adek>alne toplouie pumpo, znatno bi se ustedclo u rashodtma za cnergiju. Preduzcce nije u fmansijskoj raogucnosti da bez
udesca Opstine rijesi taj problem Potrosnja elektricne eneigije na godisnjem nivou iznosi oko 100.000,006

4.Rashodi za usiugc
Rashodi za usluge obuhvataju rashode za reprezentaciju, sluzbena putovanja, usluge zastite na radu, advokatske usluge i dr.Pianirani
rashodi za usluge iznose 31.500,006, Ovi rashodi vcci u odnosu na 202l.god. za 10,06% zJjog angazovanja advokata u pokrenurim
sudskim postupcima u 2021 god., koji ce uticati na planirane rashode za 2022,god.

5.Rashod 7.a tckude odrzavanje
Rashodi za lekuce odrza\'anje obuhvataju rasltode za tekmce odrzavanje objckta i rashode za tekuce odrzavanje oprerae,
Plamrani rashoai iznose i3,uuu,uu6 obuhvaia rashode za rcdoNTio godisnje odrzavanje objeiaa, prostonja kako kanceiarijskog tako i
prosiora na bazenu. remoiit pumpi i dr. Pomenuti rashodi su na vcci u odnosu na 2021.godini za 62.5% .Tokom 2021.godine preduzece je
deo odobrenih sredstava iz budzeta Opstine usoienio na u ulaganja u izolaciju prostora na terasama i fasade na objektu .

Losa i osteccna krovna konstrukcija na objek'tu jc jcdna od iiajvecih problcma za kvalitelno i ncsaictano obavljanje djelatnosti.
Neophodna su ulaganja u ostecene dijelove koji su u izuzetno loSem stanju. Na osnoxoi izvjellaja Instituta za razvoj i istrazivanje iz
Podgoricc, koji vrSi koiitrolu krovne konstrukcije, na\edenu je da se dio isle podbilnu mura sanirali kako ne bi doslo do urusavanja krova i
ugiuzuu uezbjcuiiusi koku kuiisiukd iiusili us'iugu iuku i zapuslciuli.

6.0stuii izdaci

Ostali izdaci obuhvataju rashode po ugovoru o djelu. rashode za sudske postupke, obavezno osiguranjc zaposlenih i ostale izdatkc.
Planirani rushodi za oslale usluge iznosr 19.000,006 i manji manji su za 33% u o^osu na 2022.god..

T.lzdaci zn opremu



Lzdaci za opremu obuhvataju iiabavku osnoviuh sredstava kao sto su kompjuten, kanceJanjski namjestaj, stampadii dr. DruStvo u zadnjih

no\^m ulagalo sredstva u pomenutu opremu, s obzirom da su ista dotrajala i dio nije u fimkciji neophodno je zamjeniti je
Planirani izdaci za opremu iznose lO.OOO.OOe i veci su u odnosu na na 2022.god.

9.1zdaci za otplatu obaveza it ranijih izvjcltajnih perioda
-Izdaci za olplaui dugova iz rauijili godiiia u iznosu od 120.000,006 obuhvata rashode za uirosenu vodu, rashodi za ulrosenu el cuereiiu i
ostaie rasnode i manji su /. r/o u odnosu na zu21 .god.

-Rashodi za utrosenu vodu odnose se na rashode za perioda od 2014 god. do 25.10,2021 god.

AO sklopljcn je sporazum o reprogramu duga na 36 mjeseci. Planirani rashodi po torn osno\'u za 2022.godmu iznose07.UUU,W/v.

Sa EPCOje zakljucen sporazmii o reprogramu duga na 24 mjesece, a po lom osiiovu obaveze u 2022.godim iznosc 30.0006.
Rashodi za dccembar mjesec 2021. godinu za eleklricnu energiju i vodu iznosc 14.5006.
-tvasiioui zu poicze i uupiiuosc pu suuskoiii ijcsciiju za zaposiciiu kuja je uuuila uikaz. suuskim puieiii jc viaceua u obavezi smo ua
isp atimo zaradu . uaknadu zatada za period od 01.05.2018 do 01.03,2020.god. kao i pripadajuce porczc i doprinose. Zaposlenoj ic
isplaccena ncto zarada, a porezi i doprinosi u izuosu od 6.5(K),00e planirani su za isplatu u 2022.godini.

U ukuptio planiramm rashodima, (roskovi zarada, naknada zarada i ostali licni rashodi ucestvuju sa 48,32%. rashodi za maternal, gorivo i
eneigiju sa 19,02/o, usiuge sa 4,4% , tekuce odi2a\anje 1,8% , ostali izdaci 2,65%, izdaci za opremu 1,40% i izdaci za otplatu rashoda iz
ramjihgodina 16,78%,

Iba^' '"atenjal i usiuge bide obuhvacem Planom javnih nabavki za 2022.godinu po kome ce se sprovoditi postupci javnih
Implcmcntacija hnansijskog plaoa

..SRC Budva" d.o.o u loku 2022.go<ime preduzece s%e mjere i aktivnostr u rcaiizaciji i moguceg povecanja planiranih prihoda i smanjenju
p ̂ amh rashoda. Koniinuirano ce se pratili na uijesecuom, kvarialnom i polugodi^jem nivou sve aklivnosli vezane za oslvarivanje
budzem k^o Oi se utvrdiia odstupanja piaruranog i stvamog OuOzeia, a u cuju oikianjanja s\in nedosiataka i nepredvidicmh okoinosti
koje nisu bilc poznate u momentu jzrade finansijskc^ plana.

Pravni osnov

Na osno%u cl. Odiuke o osmvanju dnisiva kao i clana Statuta druStva. Opstina Budva kao osnivad drustva daje saglasnost na godiSnji
program rada I finansijski plan. Clanom Odiukc o osnivanju drust\a, Odbor drrcktora donosi odluim o usvajanju progrania rada i
unansijSKOg ptana. j j r »■

IzvTsni direktor

(Vana LijeSevid

OCtfci^


