Na osnovu c¢lana 38 stav 1 tacka 24 1 clana 185 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22), Odluke o raspustanju Skupstine opstine Budva
(“Shuzbeni list CG” broj 34/22, 68/22) i ¢lana 44 stav 1 tacka 24 Statuta Opstine Budva
(,,Sluzbeni list Crne Gore -Opstinski propisi broj 2/19), Odbor povjerenika Opstine Budva na
sjednici odrzanoj dana 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Usvaja se Izvjestaj o radu 1 Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne Ustanove “Dnevni centar
za djecu 1 omladinu sa smetnjama 1 teSkocama u razvoju® Biseri” Budva” za 2021. godinu.

2. Ovaj Zakljucak objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski propisi®.

Broj:

Budva, 2022.godine

Odbor povjerenika Opstine Budva
Predsjednik

Nebojsa Juskovié

Obrazlozenje

Clanom 185 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kad Skupstina Opstine duze od Sest
mjeseci ne odrzava sjednice, ne izvrsava odluke nadleznih sudova ili ne izvrsava zakonom
utvrdene obaveze, ¢ime se onemogucava ostvarivanje prava gradana ili nanosi znatna materijalna
Steta, Vlada ée upozoriti skupstinu, da u odredenom roku obezbjedi ostvarivanje svojih funkcyja,

odnosno 1zvrsi zakonom utvrdene obaveze.



Ako skupstina u roku iz stava 1 ovog clana ne uspostavi obavljanje svojih funkcija, odnosno ne
1zvrsi zakonom utvrdene obaveze, Vlada ce na prijedlog Ministarstva raspustiti skupstinu.

U slucaju raspustanja skupstine, funkciju skupstine do konstituisanja nove skupstine, vrsi Odbor

povjerenika, koji imenuje Vlada.

Shodno tome, Vlada Crne Gore donijela je Odluku o raspustanju Skupstine opstine Budva,
kojom je imenovala Odbor povjerenika koj ce vrsiti funkciju Skupstine do njenog
konstituisanja.

Clanom 38 stav 1 tacka 24 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanom 44 stav 1 tacka 24 Statuta
Opstine Budva, propisano je da Skupstina razmatra izvjestaje o radu javnih sluzbi ¢iji je osnivac

Opstina.

Clanom 10 Odluke o osnivanju Javne Ustanove “Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama 1 teSkocama u razvoju” (“Sluzbent list Crne Gore-Opstinski propisi” br. 5/14, 54/17,
5/20) propisano je da je Dnevni centar duzan da nadleznom organu Osnivaca, najkasnije do
kraja marta tekuce godine, podnese Izvjesta) o radu 1 Izvjestaj o finansijskom poslovanju za
prethodnu godinu.

Upravni odbor JU “Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama 1 teskocama u razvoj
,,Biseri Budva” donio je Odluku o usvajanju Izvjestaja o radu JU Dnevni centar “Biseri” za
2021. godinu broj 72/3 od 28.01.2022. godine i Odluku o usvajanju Izvjestaja o finansijskom
poslovanju JU Dnevni centar “Biseri” za 2021. godinu broj 72/4 od 28.01.2022. godine.

Shodno navedenom, predlaze se Odboru povjerenika Opstine Budva da usvoji Izvjestaj o radu
1 Izvjesta) o finansijskom poslovanju Javne Ustanove “Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa
smetnjama i tesko¢ama u razvoju“ Biseri“ Budva” za 2021. godinu.

Obradivac

Sekretarijat za drustvene djelatnosti



JU Dnevni centar ,Biseri*
Broj: 72/3

Budva, 28.01.2022.godine

Na osnovu Clana 12 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju ,Biseri* (,Sllist CG* — Opstinski propisi 44/17)
Upravni odbor na sjednici odrzanoj 28.01.2022.godine donio je:

ODLUKU

0 usvajanju lzvjestaja o radu JU Dnevni centar ,,Biseri“ za 2021.godinu

1. Usvaja se lzvjestaj o radu JU Dnevni centar ,Biseri* za 2021.godinu.

2. Sastavni dio ove Odluke je lzvjeStaj o radu JU Dnevni centar ,Biseri® za
2021.godinu, broj 72/2 od dana 28.01.2022.godine.

3. lzvjestaj o radu JU Dnevni centar ,Biseri‘ za 2021.godinu, broj 72/2 dostaviti
nadleznom organu Opstine Budva.

4. Odluka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Osnivaca.

Dostaviljeno:
-Osnivacu

-ala
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u
razvoju ,,Biseri“

1IZVJESTAJ O RADU ZA 2021.GODINU

U Budvi, januar 2022.godine m
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Na osnovu ¢lana 20 Statuta ustanove direktorica JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teS§kocama u razvoju ,Biseri* Budva podnosi:

IZVJESTAJ O RADU JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA
SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU ,,BISERI“ BUDVA ZA 2021.GODINU

| UVOD

Ovaj izvjestaj predstavlja pregled realizovanih aktivhosti JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju ,Biseri“ Budva u 2021.godini.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omiadinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju ,Biseri‘ Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar ,Biseri) u
2021.godinu bio je usmjeren na ispunjavanje ciljeva predvidenih Statutom, a odnosio
se na djelatnost, organizaciju i poslovanje Dnevnog centra ,Biseri“ u pravcu
zadovoljavanja potreba djece sa smetnjama i teS§koama u razvoju na nivou lokalne
zajednice, kao i ¢lanova njihovih porodica.

Program rada za 2021.godinu obuhvatao je aktivnosti usmjerene na kreiranje uslova
u kojima je djeci sa smetnjama i teS§kocama u razvoju omoguéena stru¢na pomoc i
podrika koja je uklju€ivala multidisciplinarni pristup u radu, podsticajno okruzenje za
razvoj i odrzavanje trenutnih potencijala, inovativnost i raznolikost programskih
sadrzaja.

Aktivnosti su se zasnivale na identifikovanim potrebama korisnika Dnevnog centra
,Biseri“, njihovim interesovanjima, afinitetima i sposobnostima, uz pruzanje usluga
koje su vodile produktivnom, sadrzajnom i ispunjenom Zzivotu. Programske aktivnosti
su bile usmjerene na dalji razvoj inkluzivne prakse, psihosocijalno osnaZivanje
korisnika, tretmansko djelovanje, kvalitetno i osmisljeno provodenje vremena, a sa
krajnjim ciljem stvaranja servisa koji u pogledu prostornih, organizacionih sadrzinskih
i profesionalnih karakteristika predstavija savremen, responzivan i moderan servis.

Realizovani su planovi u pogledu unapredenja materijalnih, kadrovskih i programskih
potencijala Dnevnog centra ,Biseri“ i radili smo na razvoju Dnevnog centra kao
sveobuhvatnog servisa koji ¢e doprinijeti inkluziji djece sa smetnjama i teSkocama u
razvoju u svakodnevni zivot zajednice, razvoju punih kapaciteta korisnika Dnevnog
centra ,Biseri" i postizanju veceg stepena njihove samostalnosti. Nastavili smo da
njegujemo saradnju sa porodicom korisnika, da jatamo saradnju sa drugim Dnevnim
centrima u Crnoj Gori i svim drugim akterim koji u€estvuju u kreiranju i realizaciji
politike unapredenja kvaliteta Zivota djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju.

Rad Dnevnog centra ,Biseri“ tokom 2021.godine bio je finansiran od strane Opstine
Budva, kao osnivaca, u iznosu od 140 000,00€, Ministarstvo finansija i socijalnog
staranja uplacivalo je mjesecni iznos utvrden rjeSenjem Centra za socijalni rad za
svakog korisnika, na ime troskova boravka, u iznosu od 13 620,00€. Donacije u
novcu u toku 2021.godine iznosile su 2 318,15€.



Na dan 31.12.2021.godine raspolozZiva novéana sredstva Dnevnog centra ,Biseri®
izosila su 50 617, 09€.

Il ORGANI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI“

Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri ¢lana, radio je skladu sa nadleznostima predvidenim
Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra ,Biseri“.

Za 2021.godinu u planu su bile sledece aktivhosti Upravnog odbora JU Dnevni
centar ,Biseri“:

Usvajanje izvjestaja o radu za 2020.godinu;

Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2020.godinu;

Usvajanje lzvjestaja o popisu imovine;

Unapredenje rada Dnevnog centra;

Razmatranje i usvajanje procedura rada,

Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog
centra za 2022.godinu.

YV VYV VYV

Rjesenjem o utvrdivanju pravnog statusa ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove
,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju — Bisen"
Budva Skupstine Opstine Budva broj 10-040/20-909/1 od dana 11.11.2020.godine
utvrdeno je da mandat ¢lanovima Upravnog odbora u sastavu: Predsjednik Mira
Babovi¢, ¢lan Dejan Jovanovi€ i €lanica Biljana Jerkovi¢ istice 07.02.2021.godine. U
toku 2021.godine Upravni odbor u pomenutom sastavu nije imao odrzane sjednice.

Novi Upravni odbor imenovan je od strane Skupstine Opstine Budva RjeSenjem broj
10-040/21-145/1 od 11.03.2021.godine u sastavu: Predsjednik Savo Medigovi€, ¢lan
Rajko Popovi¢ i €lanica Zagorka JeluSic. Upravni odbor u pomenutom sastavu u
2021.godini odrzao je 7 sjednica:

1. 22.03.2021. godine — konstituisanje Upravnog odbora

e 24.03.2021. godine — za direktora JU Dnevni centar ,Biseri“ izabrana je
Miljana Mrdenovi¢; Usvojen je lzvjestaj o radu za 2020.godinu, Usvojen je lzvjestaj o
finansijskom poslovanju za 2020.godinu; Usvojen je Program rada za 2021.godinu
VD direktora Marije Duri¢; Usvojen je Plan javnih nabavki za 2021.godinu.

3. 22.04.2021.godine — Usvojen Plan rada sa finansijskim planom za
2021.godine direktorice Miljane Mrdenovic.

4. 10.05.2021.godine — donesena je Odluka o stavljanju van snage EtiCkog
kodeksa donesenog od strane prethodnog Upravnog odbora.

5. 24.05.2021.godine — Usvojen je Program razvoja JU Dnevni centar ,Biseri"
Budva.

6. 06.07.2021.godine — Upravni odbor se upoznao sa Misljenjem Agencije za
sprjeCavanje korupcije Crme Gore.



7. 07.07.2021.godine — donesena je Odluka da se Mislienje Agencije za
sprie¢avanje korupcije Crne Gore sa cjelokupnom dokumentacijom preda Osnovnom
drzavnom tuzilastvu na dalju nadleznost i postupanje.

RjeSenjem Skupstine Opstine Budva broj 10-10-040/21-480/1 od dana
12.07.2021.godine razrije$ena je Clanica Zagorka Jelusi¢, a RjeSenjem Skupstine
Opstine Budva broj 10-10-040/21-481/1 od dana 12.07.2021.godine imenovana je
Biljana Jerkovi¢ za ¢lanicu Upravnog odbora iz reda roditelja korisnika. Upravni odbor
u pomenutom sastavu odrzao je 4 sjednice u 2021.godini i to:

8. 20.09.2021.godine — pripreme za izmjenu Statuta i koeficijenta zarada
zaposlenih.
9. 04.10.2021.godine — usvojena Procedura o realizaciji usluge organizovanog

prevoza JU Dnevni centar ,Biseri“ Budva.

10. 22.10.2021.godine — Usvojen Poslovnik o izmjenama i dopunama poslovnika
o radu Upravnog odbora JU Dnevni centar ,Biseri* Budva.

11.  27.12.2021.godine — donesena je Odluka o zimnici za zaposlene i Odluka o
davanju novogodi$njih poklona djeci zaposlenih.

U 2021.godini ukupno je odrzano 11 sjednica Upravnog odbora JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju ,Biseri" Budva. Upravni odbor
Cinila su 3 ¢lana, od kojih je 2 €lana muskog pola, dok je 1 €lanica Zenskog pola.

Direktor

Direktorica Dnevnog centra ,Bisern“ je radila prema nadleznostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra ,Biseri, koje se odnose na zastupanje i predstavljanje
Dnevnog centra ,Biseri“ i osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirala je
aktivnostima, saradivala sa korisnicima i njihovom roditeljima, promovisala rad
Dnevnog centra ,Biseri" i unapredivala njegov kvalitet.

lzabrana je na 2 sjednici Upravnog odbora 24.03.2021. godine na mandatni period
od 4 godine.

Il ZAPOSLENI DNEVNOG CENTRA ,,BISERI“

Program rada Dnevnog centra ,Biseri“ za 2021.godinu realizovan je sa 13 zaposlenih
i to:

Direktorica — dipl.defektoloskinja, specijalna pedagoskinja VSS
Administratorka — SSS

Psiholo$kinja — VSS

Radno-okupaciona terapeutkinja — socijalna radnica VSS
Radno-okupaciona terapeutkinja — pedago$kinja VSS
Vaspitacica — socijalna radnica VSS

Fizioterapeutkinja — VSS

Medicinska sestra — SSS

Njegovateljica - VS
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10. Njegovateljica - VS
11.Kuvarica — SSS
12.Vozaé/Domar — SSS
13. Higijeni¢arka — NK

Radno mijesto direktorice je mandatno, 10 zaposlenih je u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, dok je 2 zaposlenih u radnom odnosu na odredeno vrijeme. 6
zaposlenih je sa zavrSenom visokom struénom spremom, 2 zaposlena sa visom
struénom spremom, 4 zaposlenih sa srednjom 3kolskom/struénom spremom i 1
zaposleni je nekvalifikovani radnik. 1 zaposleni je osoba sa invaliditetom, dok su 2
zaposlena roditelji djeteta sa smetnjom i teSkocom.

12 zaposleni su pripadnice Zenskog pola, dok je 1 zaposleni muskog pola.

U toku 2021.godine zbog odiuke da se ukine kolektivni godidnji odmor, kako bi se
izaslo u susret roditeljima korisnika i korisnicima, u toku trajanja godiSnjeg odmora
zaposlene na radom mjestu Medicinska sestra angazovana je zamjena. Takode od
kraja novembra mjeseca 2021.godine angazovan je voza¢ D1 kategorije, koji je
upravljao specijalizovanim kombi vozilom koji je Dnevnom centru ,Biseri“ ustupljen od
strane Opstine Budva na koriS¢enje. Razlog dodatnom angazovanju je taj sto je
Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru ,Biseri“, broj 179 od dana 10.06.2019.godine, za mjesto Vozac/Domar
predviden uslov vozacka dozvola B kategorije, te uposleni Voza¢/Domar ugovorom
na neodredeno ne moze da upravlja pomenutim kombi vozilom.

Prosje€éna bruto zarada zaposlenih u Dnevnom centru ,Biseri* u 2021.godini je bila
643,15€, dok je prosjeCna neto zarada zaposlenih bila 435,44€.

U toku 2021.godine za dvoje zaposlenih Dnevnog centra ,Biseri“ isplacena je
novéana pomo¢ zbog smrti €lana uze porodice u visini od dvije minimalne zarade

(444€).

Za zaposlenu koja je osoba sa invaliditetom trazene su subvencije zarada, medutim
do kraja 2021.godine Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore - Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom nije po€eo sa isplatom subvencije.

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH | JACANJE PROFESIONALNIH
VJESTINA

Obuke i seminari koje su zaposleni Dnevnog centra ,Biseri® pohadali tokom
2021.godine:

» ,Jacanje vjedtina struénih radnika/ca uz upotrebu tehnike motivacionog
intervjua u radu sa korisnicima usluga socijalne i djeCije za&tite" — obuka za
stru¢ne radnike/ce i struéne saradnike/ce u oblasti socijalne i djecije zastite.

» ,Program osnovne obuke za pruzanje supervizijske podrike“ — obuka za
struéne radnike u oblasti socijalne i djeCije zastite.

» ,Epilepsija“ — predavanje za stru¢ne radnike i stru€ne saradnike

M



» ,Obuka za menadZera integriteta® — obuka za struéne radnike i stucne
saradnike.

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI
07.00 — 08.00 Dolazak korisnika, priprema za dorucak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegovateljem/icom su radili na unapredenju
vjestina samopomodi. To je podrazumijevalo aktivhosti koje se odnose na ishranu,
oblacenje, obuvanje, odrzavanje i Cuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje
higijenskih i kulturnih navika).

08:30 — 09:00 Doruéak
09:00 — 12:30 Glavne dnevne aktivnosti, koje su obuhvatale:

Grupni rad u okviru korisnickih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individualni
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-emocionalnih vjestina (uenje i
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni Zivot, rad i saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje elementarnih navika kulturnog ponaSanja, discipline i
odgovornosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivnog i pasivhog govora ftj.
osposobljavanje za shvatanje smisla naj¢es$¢ih opomena, naredbi i zabrana i sticanja
navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motorickih
vjestina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivnhe i korektivne vjezbe),
kognitivnih vjestina (usmjeren na razvijanje oruda za u€enje) i viestina sampomodi.

12:30 — 13:00 Rucak
13:00 — 14:30 Nastavak glavnih aktivnosti:

Glavni blok aktivnosti ukljucivao je i organizovanje: likovnih radionica (imale za cilj da
dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
prakti€énim radom razvije motoriéne sposobnosti i doprinese smanjenju i otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost i urednost u radu),
muzickih radionica (imale za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku i osjecaj za
dozivljavanje muzike, razvije sluh aktivnim sluSanjem i samostainim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmickih pokreta i osjeéaj za ritam, ublazi govorne i
motori¢ke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje i smisao
za razlicite oblike muzicke kulture), radno-okupacionih radionica (mogucnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovornosti, znanja i vjestina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti i aktivnosti u
kojima korisnici uzivaju (igre na ¢istom vazduhu u skladu sa godi$njim dobom,
sportske igre, drudtvene igre, organizovane Setnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozorista, utakmica, sluSanje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, Skola u prirodi).

14:30 — 15:00 Priprema za odlazak kuci:
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Isto je obuhvatalo ucenje i viezbanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjestina da
se korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na oblacenje | obuvanje.

VI KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA | REALIZOVANE USLUGE |
AKTIVNOSTI

Dnevni centar ,Biseri® 2021.godinu otpoCeo je sa 15 korisnika usluga. Do kraja
2021.godine broj korisnika porastao je na 25. Od ukupnog boja korisnika 6 korisnika
je Zzenskog pola, a 19 muskog pola, uzrasta od 3 do 25 godina starosti.

Dnevni centar ,Biseri* je pruzao usluge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), sto je ukljucivalo:

Osmoc&asovni dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;
Pruzanje njege korisnicima;

Socijalizaciju;

Rehabilitaciju korisnika;

Elementamni fizikalni tretman;

Elementaro obrazovanje korisnika;

Drustvenu i profesionalnu aktivaciju korisnika;

Edukaciju roditelja za samopomoc¢ i pomo¢ korisnicima;
Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge;

Radno-okupacioni tretman;

Razvoj potencijala i osnazivanje korisnika;

Besplatan prevoz,

Ishranu ( dva obroka i uzinu);

Odrzavanje njege i liéni higijene korisnika;

Savjetodavni rad sa roditeljima;

Individualni i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana usluga;
Podr8ku korisnicima koji su ukljuéeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-
obrazovnim ustanovama;

» Slobodne i dodatne aktivhosti.

VVVYVVVVVVVVVVVYVYY

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementarne vaspitno-obrazovne aktivnosti i sticanje
prakti€nih znanja, kao i aktivhosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i teSko¢ama u Zivot drustvene zajednice, vaznu programsku aktivnost
predstavljala je realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane su pruzali strucni
radnici, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinarnog pristupa u
radu sa nasim korisnicima. Navedeno je ukljuivalo strucne usluge psihologa,
fizioterapeuta, kao i struénih radnika obucenih za primjenu odredenih metoda i
tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra ,Biseri“ bio je organizovan u odnosu
na individualni plan usluga za svakog korisnika, u skladu sa ¢lanom 19 Pravilnika o
blizim uslovima za pruzanje i kori8¢enje, normativima i minimalnim standardima
usluga podrike za Zivot u zajednici (,Sluzbeni list Crme Gore*, br.030/15 od
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12.06.2015), kao i ritam dnevnih aktivhosti Dnevnog centra ,Biseri“. U okviru
individualnog plana bile su zastupljene sledece oblasti:

» Podrska djeci u u¢enju (razvoj govora i jezika, upoznavanje uze i Sire sredine);

» Razvoj vjestina samozastite i pomoci (samoposluzivanje, briga o sebi);

» Razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u
zajednici (kognitivhe sposobnosti,socijalizacija, fina motorika, rad i okupacija);

» Relaksacija i rekreacija (muzitke aktivnosti, formalno-pravna podrska);

» Njega i davanje terapije.

Vodenje dokumetacije o korisnicima bilo je uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
uklju€ujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti i lista pracenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju i
pracenje ostvarenih napredaka korisnika.

Rad sa korisnicima u Dnevnom centru ,Biseri“ obustavljen je u dva navrata usled
epidemije COVID 19: od 11.02.2021.godine do 22.03.2021.godine Naredbom broj
01-082/21-333/1 od dana 11.02.2021.godine od strane Predsjednika Opstine Budva i
od 30.08.2021.godine po preporuci epidemioloske sluzbe Doma zdravlja Budva i
zdravstveno sanitarne inspekcije, usled pozitivnog PCR testa na COVID 19 kod
roditeljke korisnika Dnevnog centra ,Biseri“.

Od septembra mjeseca 2021.godine uspostavljamo intenzivnu saradnju sa Domom
zdravlja Budva i epidemioloskom sluzbom Doma zdravija, kako bi smo na Sto
kvalitetniji nacin sproveli Privremene preporuke za postupanje i sprovodenje mjera
zadtite u domovima za kolektivni smjestaj radi spre€avanja i suzbijanja epidemije
COVID-19 dobijene od strane Instituta za javno zdravlje Cme Gore.

S obzirom na to da je jedan od uslova boravka i rada u Dnevnom centru ,Biseri* bio
posjedovanje negativhog PCR testa na COVID 19 nakon svakog odsustva duzeg od
tri dana, kako za zaposlene tako i za korisnike, epidemioloska sluzba Doma zdravilja
Budva nam je organizovala besplatna testiranja.

Tokom 2021.godine Dnevni centar ,Biseri* realizovao je sledece aktivnosti:

» U saradnji sa Sekretarijatom za stambeno komunalne djelatnosti dodatno smo
obiljezili dva parking mjesta za osobe sa invaliditetom ispred prostorija
Dnevnog centra ,Biseri“ i to: u aprilu su ofarbana u jarko plavu boju sa Zutim
znakom za osobe sa invaliditetom, a u avgustu smo postavili tablu koja
obavje$tava vozace da su dva mjesta rezervisana za potrebe Dnevnog centra
,Biseri* radnim danima od 07h do 15h;

» Obiljezen Svjetski dan osoba sa autizmom;

» Obiliezen Medunarodni dan medicinskih sestara;

» Zaposleni Dnevnog centra ,Biseri® slusali predavanje dr Radomana o
epilepsiji;

» Organizovana likovna radionica sa umjetnicom Milenim Kolinovic;

» Korisnici Dnevnog centra ,Biseri“ u€estvovali u ciklusu od 3 likovne radionice
organizovane od strane ,Dukley Gardens‘ kompleksa i umjetnice Jelene
Papovi¢;

» Obiliezen Medunarodni dan djece;



» Frizerka Jelena Vulevi¢ u tri navrata uljepSavala korisnike Dnevnog centra
.Bisen",

» Maskote ,Vesela Drzina“ napravila Zurku iznenadena za naSe korisnike,

» Organizovana likovna radionica sa umjetnicom Jelenom Vekic;

» U saradni sa Omladinskim klubom Budva obiljezen Medunarodni dan miadih
zurkom i druzenjem ¢lanova kluba sa korisnicima Dnevnig centra ,Biseri”;

» 4 korisnika Dnevnog centra sa roditeljima i stru€nim radnikom boravili u JU
Lovcéen-Becici 7 dana;

» Obiliezena Medunarodna sedmica znakovnog jezika;

» Obilijezen Svjetski dan cerebralne paralize;

» U saradnji sa PPU Mas$tolend organizovana je humanitarna izlozba likovnih
radova korisnika Dnevnog centra ,Biseri“ i djece vrti¢a, u hotelu Mogren;

» Video snimkom obiljezen rodendan Dnevnog centra ,Biseri ( zbog
epidemioloske situacije nismo bili u moguénosti da organizujemo proslavu),

» Posjetom datkog parlamenta OS ,Druga osnovna 3$kola“ obiljezena
Medunarodna nedelja djeteta;

» Obiljezen Medunarodni dan tolerancije;

» Obiljezen Svjetski dan djeteta;

» Realizovana radionica ,Snaga RazliCitosti vaspitaCice Jovane Vukovi¢ i
direktorice Miljane Mrdenovi¢ u saradnji sa Omladinskim klubom Budva i
aktivistom Admirom Skenderi;

» Obiljiezen Medunarodni dan osoba sa invaliditetom;

» Direktorica Miljana Mrdenovic¢ bila gost spiker na sastanku Roray cluba Budve,
gdje je predstavila Dnevni centar ,Biseri“, realizovane aktivnosti i upoznala
¢lanove kluba sa daljim planovima u radu;

VIl UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2021.godini Dnevni centar ,Biseri* je nastavio sa pobolj$anjem materijanih uslova
shodno potrebama korisnika i finansijskim moguc¢nostima Dnevnog centra ,Biseri“,
vodeci raéuna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima podrike za
puno ucCeSce djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju u Zivotu drudtvene
zajednice.

Unapredenja:

» Adaptacija prostora, odnosno proSirenje prostornih kapaciteta Dnevnog centra
,Biser“ - u potpunosti smo opremili i adaptirali prostoriju za drugi dnevni
boravak kako bi Dnevni centar ,Biseri* funkcionisao sa dvije odvojene grupe
korisnika, podijeljene prema uzrastu i stepenu smetnje korisnika;

» Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog i podsticajnog ambijenta za
boravak korisnika;

» Obnovljen je didakticki i edukativni materijal za rad sa korisnicima;

» Obezbijedeno je specijalizovano kombi vozilo, za prevoz korisnika od mjesta
stanovanja do Dnevnog centra ,Biseri“ i nazad.

10



25.10.2021.godine doslo je do proki$njavanja u 5 prostorija Dnevnog centra ,Biseri* |
znatne $tete, usled velike koli¢ine atmosferskih padavina i neodrzavanja odvoda od
strane stanara zgrade ,Nivel‘. ObavijeStena je Kominaina inspekcija Opstine Budva
koja je u izvréenom inspekcijskom nadzoru utvrdila propuste u odrzavanju zgrade i
spoljnih oluka, te upravniku stambene zgrade ,Nivel* odredila rok od 30 dana za
saniranje $tete. Steta je sanirana u potpunosti u odredenom roku.

Donacije
Donatori koji su kroz 2021.godinu podrzali rad Dnevnog centra ,Biseri“:

V¥

Y

YV VYV

VVVVVVY

VYVVYY

Y VY

v

Admir Skenderi — Memorandum Dnevnog centra ,Biseri“,

TQ Plaza — pomagala za vjezbe motorike, teSko ¢ebe i invalidska kolica;
Vladimir Burovi¢ ,Nivel“ — parking mjesto u garazi zgrade na koris¢enje godinu
dana;

Rotary Club Budva — poklon paketice za korisnike;

Restoran Kuzina — obroke za korisnike;

DOO Mediteran reklame — Reklamni pano za Dnevni centar ,Biseri*;

Maestral Resort and Casino — sredstva za izradu web sajta Dnevnog centra
,Biseri“;

DOO Farmegra — trosjed za dnevni boravak;

Zaposleni Tehnomaxa Budva — muzi€ka linija i mobilni telefon;

Dacki parlament OS ,Druga osnovna $kola“ — poklon paketi¢e za korisnike;
Porodica Franeta — trampolina,

PPU Mastolend — 500 eura prikupljenih na humanitarnoj izlozbi;

Hotel Eden — ve€era za zaposlene Dnevnog centra ,Biseri";

JU Morsko dobro — 1818,15 eura za kupovinu trake za tr€anje i pomogala za
rad sa korisnicima;

Porodica Pejovi¢ — stampac;

Opétina Budva — specijalizovano kombi vozilo na koriséenje;

ZUACG Montefarm — zastitna oprema za zaposlene i sredstva za dezinfekciju;
Knjaz Milos — sokovi, vode, hladni €ajevi za korisnike i zaposlene;

Porodica Perovi¢ — edukativne knjige za korisnike;

Omladinski klub Budva i umjetnica Jelena Vusurovi¢ — umijetnicka slika Jelene
Vusurovic;

PPU Vini Pu - didakti¢ki materijal i edukativne knjige;

Spider Max — bojanke za korisnike;

PPU Vini Pu — Pinjata sa slatki$ima za korisnike.

Novogodisnje paketi¢e korisnici Dnevnog centra ,Biseri* dobili su od:

VVVVVVVY

Merit Royal Casino 2x;

Jelena Vulevi¢;

Miholjski Zbor;

Mega Promet Budva;

NVO Smijesak;

Crveni krst Budva;

Paéki parlament OS ,Stefan Mitrov Ljubi$a“ Budva;
Opétina Budva;
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» Rotary Club Budva;
» Grupa gradana.

Novogodi$nje paketi¢e za djecu zaposlenih donirao je Mega Promet Budva.

Vil SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2021.godine Dnevni centar ,Biseri“ je nastavio profesionalnu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jacanja povjerenja i bogacenja postojecih odnosa, kao i
jatanje porodi¢nih snaga i resursa. Saradnja je pocinjala u fazi prijema korisnika, a
nastavljala se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. | u ovoj godini
Clanovi struénog tima su realizovali savjetodavne aktivnosti za roditelje koji su
obuhvatali davanje struénih smjernica u odnosu na smetnje i teSkoce koje korisnici
ispoljavaju, prevazilazenje eventualnog problemati€énog ponasanja, kao i edukaciju
roditelja o vjezbama i polozajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru ,Biseri“.

Za dan ,Otvorenih vrata“ odreden je svaki ponedeljak od 12h do 14h.

IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i zadovoljenja
opsteg interesa, prepoznat je znacaj saradnje i uspostavljanje odnosa sa svim
subjektima, poCev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civiinog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovoden je i tokom 2021.godine
uz koris¢enje raznih mehanizama za dodatno unapredenje i dalji razvoj saradnje i
medusobne komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate nad rad od samog pocetka, dajuci veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i mogucnostima
djece sa smetnjama i teSkoéama u razvoju.

Saradnja sa Skolama i vrti¢ima u smislu dodatnog servisiranja djece koja su
usmjerena po inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar ,Biseri“ je objavljivao na facebook, instagram i
internet stranici, a sa ciliem daljeg razvoja socijalne inkluzije drustvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usluga JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri“ Budva.

&'
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JU Dnevni centar ,Biseri*
Broj: 72/4

Budva, 28.01.2022.godine

Na osnovu Clana 12 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,Biseri (,Sl.list CG* — Opstinski propisi 44/17)
Upravni odbor na sjednici odrzanoj 28.01.2022.godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju lzvjestaja o finansijskom poslovanju JU Dnevni centar ,,Biseri* za
2021.godinu

1. Usvaja se lzvjestaj o finansijskom poslovanju JU Dnevni centar ,Biseri" za
2021.godinu.

2. Sastavni dio ove Odluke je lzvjestaj o finansijskom poslovanju JU Dnevni centar
.Biseri* za 2021.godinu, broj 72/1 od 28.01.2022.godine.

3. lzvjestaj o finansijskom poslovanju JU Dnevni centar ,Biseri® za 2021.godinu,
broj 72/1 od 28.01.2022.godine dostaviti nadleznom organu Opstine Budva.

4. QOdluka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Osnivaca.

PREDSJEDNI

Dostavljeno:
-Osnivacu

-ala



JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU T OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOIU! M’ZAHMW e
Organizacioni kod: Obra}iigp 4 . ?’ A 4
1ZVIESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA IV Godina: 2021 el 0 L4
Period: 01.01-31.12
Plan Izvrdenje
Tekuca| ca Tekuca
R.br NOVEANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACDA | 275 | godina |godin godina Ukupno
pf:muod iz | (z
noy |DudZeta budz |(sopstveni
godini ) eta) |prihodi) (4+5)
1 2 3 4 5 3
1 PRIMICI
1.1 |Opéti prihodi 140,000.00| 140,000.00
1.2 |Namjenski prihodi
1.3 |Sopstveni prihodi
1.4 |Pimici od prodaje imovine
1.5 |Primici od otplate kredita
1.6 |Donacije 2,318.15 2,318.15
1.7 |Transferi
1.7.1 |Transferi od Fonda za zdravstveno osiguranje
1.7.2 |Ostali transferi 13,620.00 13,632.00
1.8 |Pozajmice i krediti
Ukupno primici
1 (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6+1.7+1.8+1.9) 155,938.15| 155,938.15
1ZDACI
2.1 |Tekudi izdaci 151,884.10| 151,884.10
2.1.1 |Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 118,041.69| 118,041.69
2.1.2 |Ostala li€na primanja 8,580.99 8,580.99
2.1.3 |Rashodi za materijal 11,942.87 11,942.87
2.1.4 |Rashodi za usluge 3,117.44 3,117.44
2.1.5 |Tekuée odrZavanje
2.1.6 |Kamate
2.1.7 |Renta
2.1.8 [Subvencije
2.1.9 |Ostali izdaci 10,201.11 10,201.11
2.2. |Transferi za socijalnu zastitu
221 |Sredstva za tehnoloke viskove
Transfer insttuc. pojedincima, neviad.l javnom
2.3 |sektoru
2.4, |Kapitalni izdaci 1,615.20 1,615.20
2.5. |Pozajmice i krediti
2.6. |Otplata dugova
2.7. |Rezerve
Ukupno izdaci (2.1 +2.2+23 +24+ 153,499.30( 153,499.30
I |2.5+2.6+27)
I |Poveéanje/smanjenje gotovine (I - IT) 2,438.85| 2,438.85
IV |Gotovina na pogetku perioda 48,178.24| 48,178.24
V |Gotovina na kraju perioda (III + IV) 50,617,09| 50,617.09

U Budvi, 25.01.2021.godine




JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU"

Obrazac 3
IZVIESTAJ O NOVEANIM TOKOVIMA III Godina 2021
Period 01.01-31.12
Izvrienje
Prethodn| Tekuéa
redni broj NOVCANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACDA Plan |agodina| godina
1 . 3 4 5
1 PRIMICI
1.1 Opéti prihodi 140,000.00
1.2 Namjenski prihodi 13,620.00
1.3 Sopstveni prihodi
14 Donacije 2,318.15
1.5 Pozajmice i krediti
1 Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 155,938.15
2 I1ZDACI
2.1 |Tekudi izdaci 151,884.10
211 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 118,041.69
2.1.2 Ostala li¢na primanja 8,580.99
213 Rashodi za materijal 11,942.87
2.14 Rashodi za usluge 3,117.44
2.15 Tekuée odrzavanje
2.1.6 Kamate
217 Renta
2.1.8 Subvencije
2189 Ostali izdaci 10,201.11
2.2, Transferi za socijalnu zaStitu
2.2.1 Prava Iz oblasti socijalne zastite
222 Sredstva za tehnolo3ke viskove
223 Prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
2.24 Ostala prava iz oblasti zdravstvene zastite
2.2.5 Ostala prava iz oblasti zdravstvenog osiguranja
Transferi institucijama, pojedincima, neviadinom | javhom
2.3. sektoru
2.4. Kapitalni izdaci 1,615.20
s Pozajmice i krediti
2.6. Otplata dugova
2.1 Rezerve
Ukupno izdaci (Z.1+ 2.2+ 23 +24+ Z5+26
11 +2.7) e 0.00| 153,499.30
U Budvi, 25.01.2022.god. LICE ODGOVORNO ZA - & RIESINA ORGANA e [
SASTAVLIANJE IZVIESTAJA A | -
At e SR/ 1 el
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JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOIU"

Obrazac 5
1ZVIESTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA Godina 2021
01.01-31.12
(u€)
S@neE
obaveza na
dan
31.12.prethod | Stanje obaveza na kraju
redni broj OPIS ne godine izvjedtajnog perioda
1 2 3 4

[y

Obaveze za tekude izdatke (1.1+1.2+1.3)

1.1| Obaveze za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca
1.2| Obaveze za ostala licna primanja

1.3] Obaveze za ostale tekuce izdatke 0.00
Obaveze po transferima za socijalnu zastitu

Obaveze za transfere institucijama, pojedincima i kreditima

]

Obaveze za kapitalne izdatke
Obaveze po pozajmicama i kreditima
Obaveze po osnovu otplate dugova
Obaveze iz rezervi

Stanje obaveza na kraju perioda (142+43+445+6+7) 0.00

o|N|on|jun|slw

U Budvi, 25.01.2022.godine
LICE ODGOVORNO ZA

0

.
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NAPOMENE
za pozicije Izvjestaja o poslovanju za period 01.01.-31.12.2021.godine za

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
“BISERI” Budva

Opsti prihodi-pozicija 1.1:

» sredstva uplacena od strane Lokalne samouprave Budva, u ukupnom iznosu od
140000,00 eura /konto 7422/

Donacije-pozicija 1.6:
» uplate donacija pravnih-fizickih lica, u ukupnom iznosu 2318.15 /konto 71551/
Namjenski prihodi — pozicija 1.2:

» uplate od strane Centra za socijalni rad Kotor —u ukupnom iznosu 13620.00 eura /konta
7425 i 7426/

Bruto zatade i ostale naknade pozicija 2.1.1 i 2.1.2:

» primanja zaposlenih (prosjecan broj zaposlenih u toku godine - 13 lica) i Upravnog
odbora ( 3 &ana) sa pripadajucim porezima i doprinosima 126622.68 eura

Rashodi za materijala pozicija 2.1.3:

» namirnice za pripremanje obroka za djecu i voda za aparat 5209.66 eura /konto 4131,
41316/

rashodi za sitan inventar 435.30 eura /konto 413111/,

rashodi za kancelarijski materijal 1289.46 eura /konto 41315/,

rashodi za tr.el.energije 2646.82 eura /konto 4134/,

rashodi za ostali materijal 2620.05 eura /konto 41390/

YV VVY

Rashodi za usluge pozicija 2.1.4:

» rashodi kom.usluga telefona i PTT usl. 867.74 eura /konto 4143/,
» tr. bankarskih usluga 494.38 eura /konto 4144/
» neproizvodne usluge-odrzavanja 1475.33 /konto 4149/



Ostali izdaci pozicija broj 2.1.9:

> angafovanje stru¢nih lica po osnovu ug.o djelu i sl., nadoknade sa pripadajucim
porezima i doprinosima, za obavljanje stru¢nih poslova, obuke zaposlenih, ... u
ukupnom iznosu 4075.52 eura /konto 419-1 do 419-15/

» Ostali nepomenuti izdaci 5185.31 /konto 4199/

Kapitalni izdaci pozicija 2.4:

» investiranja u osnovna sredstva - opremu za djecu korisnike nade ustanove, namjestaj,
opremanje senzorne sobe, 1615.20 eura /konto 4415/

Pored navedenih pozicija napominjemo da je bilo donacija u vidu usluga, materijala ili robe,
od strane pravnih lica



