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OPSTINE BUDVA

i Tl b s o nne s o S

Clan 1.

U Statutu Turisticke organizacije Opstine Budva ("Sluzbeni list Opstine Budva"
br. 06/07, "Sluzbeni list CG - Opétinski propisi”, br. 19/11 i br. 36/18), u Clanu 1
stav 3 brise se.

Poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koja glase:

“Turistitka organizacija Opstine Budva osnovana je radi unapredenja i
promocije turistickog proizvoda Opstine Budva u skladu sa strategijom
promocije crnogorskog turizma i njenim posebnim i op$tim zadacima, kako na
lokalnom nivou, tako i na nivou Republike Crne Gore, a radi ukljucivanja u
evropske i svjetske turistiCke tokove.”

“Djelatnost turisticke organizacije Opstine Budva obuhvata:
1) unapredenje opstih uslova boravka turista, kroz formiranje cjelovite
turisticke ponude Opstine Budva, podizanje kvaliteta turistiCkih i drugih
komplementarnih usluga, oéuvanje i stvaranje prepoznatljivog i priviacnog
turistickog ambijenta Opstine Budva,
2) razvijanje svijesti o vaznosti turizma, kao i o privrednim, druStvenim i
drugim efektima turizma, o potrebi i vaznosti o€uvanja i unapredenja svih
elemenata turistickog proizvoda Opstine Budva, a posebno zastite zivotne
sredine i kulturne bastine;
3) podsticanje razvoja turisticke infrastrukture u Opstini Budva i pruZzanje
informacija turistima:”

Clan 2.
U é&lanu 12 stav 1 poslije tacke 1 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
“1a) prikupljanje i azuriranje podataka o turistickoj ponudi opstine i njihovo
objavljivanje na svojoj internet stranici;”
“1b) uéesée u realizaciji projekata za razvoj i diverzifikaciju turistiCke
ponude;” U tacki 11 rijeci “kulturne bastine” zamijenjuju se rije¢ima "kulturnog
nasljeda.” U tacki 13 rije¢i “kondo hotelima i " briSu se.
U taéki 15 poslije rije¢i “prometu” dodaju se rijeci “(broj turista i broj nocenja)” , a

rije¢ “njihovoj” zamijenjuje se rije¢ju “njegovoj’, a poslije rijeci potrebe brisu se
rije¢i “nadleZznog organa lokalne samouprave”.

U taéki 17 rijeéi "u skladu sa metodologijom koju propisuje resorno Ministarstvo u

U taéki 16 rije¢i “u saradnji sa nadleZnim organom lokalne uprave” brisu se. J
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saradnji sa nadleznim organom lokalne uprave” brisu se.

Clan 3.

U ¢lanu 20 poslije stava 1 dodaje se novi stav i glasi:

“Skupstinu Organizacije Cine ¢lanovi, odnosno predstavnici ¢lanova
Organizacije”.

Mijenja se stav 2 i glasi:

“Skupstina Organizacije ima 23 ¢lana, a Cine je predstavnici Nacionalne
turistiCke organizacije, predstavnici Opstine, fizicka | pravna lica, odnosno
predstavnici pravnih lica ¢lanova Organizacije (u daljem tekstu: ¢lanovi Skupstine
Organizacije), koji na teritoriji opstine Budva imaju svoje sjediste ili organizacioni
dio i koji ostvaruju prihod obavljanjem turisti¢kih i ugostiteljskih, kao i sa turizmom
neposredno povezanim djelatnostima, a prema utvrdenom kriterijumima i udjelu

u ukupnom prihodu Organizacije, s tim da budu zastupliena javna preduzeca i
djelatnosti koje su neposredno povezane sa turizmom. *

U stavu 4 dodaje se nova alineja i glasi :

- “Nacionalna turistiCka oganizacija u Skupstini Organizacije ima jednog
predstavnika”.

U stavu 4 alineja 3 mijenja se i glasi:
“ Utvrdeni broj predstavnika fizi¢kih lica iz prethodne alineje ovog stava,
delegiraju u Skupstini Organizacije odgovarajuca udruzenja”.
Dosadasnji stavovi 2,3,4 postaju stavovi 3,4,5.
Clan 4.

U élanu 21 stav 1 tacka 5 rije€ “izvjesta)” zamijenjuje se rijecju

iskaz”.

Clan 5.
U Clanu 26 rijeci “zavrsni racun” zamijenjuju se rije¢ima “finansijski iskaz” .
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
“‘Ako nadlezni organ opstine Budva ne da saglasnost u roku od 90 dana
ggtg,?na dostavljanja akata iz stava 1 ovog ¢lana, smatrac¢e se da je saglasnost

Clan 6.

U ¢lanu 28 u stavu 1 tacka 3 rijeci “finansijskom poslovanju” zamijenjuju se
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rije¢ima “finansijske iskaze”.

U stavu 1 u taéki 5 poslije rije¢i Organizacije dodaju se rijeci “i rukovodioce
organizacionih jedinica, na osnovu javnog konkursa’,

Clan 7.

U élanu 35 u stavu 2 rijedi “jednom godi$nje” zamijenjuju se rijecju
“polugodisnje”.

Clan 8. s
U &lanu 36 u stavu 2 rije¢ “pravosnazno” zamijenjuje se rijecju “punovazno’.

Clan 9.

U élanu 44 stav 1 briSe se tacka 9.
Dosadasnja tacka 10 postaje tacka 9.

Clan 10.

b St bt A

U &lanu 64 u stavu 1 poslije rijeci “odbor” dodaju se rijeci “u skladu sa
smjernicama Nacionalne turisticke organizacije”.

o sl NER L

U stavu 2 rije¢ “misljenje” zamijenjuje se rije¢ima “prethodnu
saglasnost”. Poslije stava 1. dodaje se novi stav koji glasi:

“Ako Nacionalna turistitka organizacija na akte iz stava 2 ovog Clana ne da
saglasnost u roku od 30 dana od dana dostavijanja, smatrace se da je
saglasnost data”.

Clan 11..

U &lanu 69 rije¢ “izvjestaj”, zamijenjuje se rijecju “iskaz”.

Clan 12.
U &lanu 70 u stavu 1 rije¢ “izvjestaja” zamijenjuje se rijecju
“iskaza”. U stavu 2 rijeé “izvjestaja” zamijenjuje se rijecju “iskaza’.
Stav 3 brise se.
Clan 13.
U &lanu 71 stav 1 poslije &lana 7 dodaje se novi ¢lan koji glasi: “7a)

sredstava ostvarenih kroz strateska partnerstva i participacije”; Poslije
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stava 2 dodaju se dva nova stava koja glase:
“TuristiCka organizacija je duzna da prihode iz st. 1 i 2 ovog ¢lana koristi
u skladu sa njihovom namjenom, godiSnjim programom rada i godiSnjim
finansijskim planom”.
i “TuristiCka organizacija mozZe obavljati privrednu i drugu djelatnost ako
se za obavljanje te djelatnosti upiSe u Centralni registar privrednih subjekata”.
i Clan 14,
U ¢lanu 81 u stavu 1 poslije alineje 2 dodaje se nova alineja i glasi:

“ na osnovu akta Ministarstva o zabrani rada Organizacije ako dvije
godine uzastopno ne dobije prethodnu saglasnost Nacionalne
turisticke organizacije na predlog programa rada i finansijaki plan”.

Stav 2 se brise.
i Stav 3 postaje stav 2.

Clan 15.
Propisi i drugi akti Cije je donoSenje propisano ovom Odlukom, donijece se,
odnosno uskladiti najkasnije u roku od Sest mjeseca od dana stupanja na snagu
ove Odluke.

Ay Trwery- Ty v

Do donoSenja propisa iz stave 1. ovog ¢lana primjenjivace se postojeci
pravni akti, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovom Odlukom.

Clan 16.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja u
“Sluzbenom listu Crne Gore — opstinski propisi”.

OBRAZLOZENJE

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ODLUKE

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 85 Statuta
TuristiCke organizacije Opstine Budva ("Sluzbeni list Opstine Budva" br.06/07,
"Sluzbeni list CG - Opstinski propisi" br.19/11 i br.36/18), kojim je propisano da
se izmjene i dopune Statuta donose u postupku i na nacin odreden za donosenje
Statuta, a prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Izvréni odbor ili
najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine Organizacije.

Takode, ¢lanom 28 stav 1 taCka 8 Statuta TuristiCke organizacije Opstine
Budva ("Sluzbeni list Opstine Budva" br.06/07, "Sluzbeni list CG - Opétins}d %/
propisi" br.19/11 i br.36/18), je propisano da lzvr$ni odbor Oganizacije utvrduje
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prijedlog Statuta, a ¢lanom 21 stav 1 tatka 1 i ¢lanom 83 stav 6 Statuta
Turisticke organizacije Opétine Budva ("Sluzbeni list Opstine Budva" br.06/07,
"Sluzbeni list CG - Opétinski propisi" br.19/11 i br.36/18), propisano je da
Skupstina Organizacije donosi Statut Organizacije vecinom svih predstavnika, na
koji Skupstina Opstine daje saglasnost.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Zakonom o turistickim organizacijama ureduje se osnivanje, nacela
organizacije i rada turistickin organizacija, nacin njihovog finansiranja, kao i
kriterijumi za kategorisanje turistickih mjesta.

Postojeci Zakon o turistickim organizacijama (,Sluzbeni list Republike
Crne Gore”, br. 11/04) donesen je 2004. godine (sa izmjenama i dopunama:
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o turistickim organizacijama ("Sluzbeni
list Republike Crne Gore", br. 046/07 od 31.07.2007. godine), Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona kojima su propisane novcane kazne za prekrsaje
("Sluzbeni list Crne Gore", br.040/11 od 08.08.2011), Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o turistickim organizacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
045/14 od 24.10.2014) i Zakon o izmjeni Zakona o turistickim organizacijama *
Sluzbeni list Crne Gore”, br. 42/2017 od 30.06.2017. godine) i istim je postavljen
osnov za unapredenje i promociju turistickog proizvoda Crne Gore.

Nakon viSegodisnje primjene odredaba pomenutog Zakona i analize
njihove primjene, ustanovljen je odreden broj manjkavosti zakonskih rjesenja na
osnovu ¢ega se pristupilo izradi novog zakona, kako bi se na kvaiitetniji nacin
definisalo obavijanje djelatnosti i funkcionisanje turistickih organizacija i u
krajnjem, stvorili preduslovi za podizanje nivoa konkurentnosti turistickog
proizvoda Crne Gore, prvenstveno putem njegovog unapredenja i promocije

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o turistickim organizacijama, je
donijela Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Cetvrtoj sjednici prvog redovnog
(prolie¢njeg) zasijedanja u 2019. godini, dana 4. aprila 2019. godine, a isti je
objavljen u “Sluzbenom listu Crne Gore”, broj 27/2019 od 17.05.2019. godine, a
stupio je na snagu dana 25.05.2019. godine.

Clanom 48b navedenog Zakona, propisana je duZnost turistickih
organizacija da usklade svoje poslovanje sa ovim zakonom u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog zakona, na osnovu Cega su se stekli uslovi za
izmjenu i dopunu Statuta TuristiCke organizacije Opstine Budva, kao najvaznijeg
opsteg akta Organizacije.

Il OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 predloZeno je brisanje stava 3 zbog pravne nejasnoce, kao i dodavanje
dva nova stava zbog preciziranja djelatnosti Organizacije, a iz razloga
usaglasavanja Statuta sa Zakonom o turistickim organizacijama (“Sluzbeni list
RCG". br. 11/2004, 46/2007, 40/2011 - drugi zakon, 45/2014, 42/2017 i27/2019).

(Clan 1).

Clanom 2 predlozeno je dodavanje dvije nove tacke, iz razloga $to su Zakonom
o izmjenama i dopunama Zakona o turistilékim organizacijama, propisana dva
nova zadataka turistickih organizacija koji se odnose na prikupljanje i aZuriranje
podataka o turisti¢koj ponudi opstine i njihovo objavljivanje na svojoj internet
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stranici, kao i uesée u realizaciji projekata za razvoj i diverzifikaciju turisticke
ponude. Takode, ¢lanom 2 predloZena je i zamjena rije¢i “kulturne bastine” sa
rije¢ima "kulturnog nasljeda”, zbog uskladivanja sa Zakonom, kao i brisanje rijeCi
“kondo hotelima”, jer ova vrsta ugostiteljskog objekta ne postoji u Zakonu o
turizmu i ugostiteijstvu ("Sluzbeni list Crne Gore"; br. 2/18 i 13/18). Takode,
predmetnim ¢lanom predloZeno je i dodavanje rijeci “(broj turista i broj nocenja”),
zamjena rijeci “njihovoj” sa rijecju “njegovoj’, a poslije rijeci potrebe predlaze se
brisanje rijeci “nadleznog organa lokalne samouprave”, kao i brisanje rijeci “u
saradnji sa nadleznim organom lokalne uprave” Za i brisanje rije¢i "u skladu sa
metodologijom koju propisuje resorno Ministarstvo u saradnji sa nadleznim
organom lokalne uprave”, a sve iz razloga usaglasavanja Statuta sa Zakonom o
turistickim organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004, 46/2007, 40/2011 -
drugi zakon, 45/2014, 42/2017 i 27/2019). (€lan 12)

Clanom 3 predloZeno je dodavanje novog stava kako bi se preciziralo pitanje ko
¢ini  Skupstinu Organizacije, kao i precizirala razlika izmedu Cclanova i
predstavnika Skupstine Organizacije. Takode, ¢lanom 3 predloZzena je izmjena
stava dva iz razloga $to je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
turistilckim organizacijama, izvréena dopuna ¢lana kojim se propisuje ko C&ini
Skupstinu lokalne turistiCke organizacije, na nacin da Skupstinu lokalne turisticke
organizacije pored predstavnika c¢lanova lokalne turisticke organizacije |
predstavnika nadleznog organa lokalne samouprave, kao obaveznh Clanova i
predstavnika ostalih ¢lanova lokalne turisticke organizacije, koji se dobrovoljno
uclane, ¢ine predstavnici Nacionalne turisticke organizacije, iz kojeg razloga su
se stekli uslovi da se broj ¢lanova Skupstine Organizacije uveca, uskladivanjem
Statuta sa nevedenim Zakonom, odnosno dodavanjem nove alineja koja glasi:”
Nacionalna turisticka oganizacija u Skupstini Organizacije ima jednog
predstavnika”. Clanom 3 predloZeno je mijenjanje stava 4 alineje 3 iz razloga
jasnijeg odredenja da utvrdeni broj pretstavnika fizickih lica u Skupstini
Organizacije delegiraju odgovaraju¢a udruzenja.. Takode u ¢lanu 3 predloZena je
prenumeracija stavova 2,3 i 4. (Clan 20)

Clanom 4 predloZena je zamjena rijeci "izvjestaj" sa rijeGju “iskaz” iz razloga
usaglasavanja Statuta sa Zakonom o racunovodstvu ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 052/16 od 09.08.2016). (¢lan 21)

Clanom 5 predloZzena je zamjena rijedi “zavréni radun” se rijedima “finansijski
iskaz”, iz razloga usaglasavanja Statuta sa Zakonom o racunovodstvu ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 052/16 od 09.08.2016), kao i dodavanje novog stava kojim se
propisuje davanje saglasnosti na akta lokalne turisticke organizacije u slucaju da
se nadlezni organ lokalne samouprave ne izjasni na iste u roku od 90 dana od
dana njihovog dostavljanja, a iz razloga usaglasavanja Statuta sa Zakonom o
turistickim organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004, 46/2007, 40/2011 —
drugi zakon, 45/2014, 42/2017 1 27/2019). (clan 26)
Clanom 6 predlaze se izmjena rijeéi “finansijskom poslovanju” sa rijeéima *
finansijske iskaze” iz razloga usaglasavanja Statuta sa Zakonom o
racunovodstvu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 052/16 od 09.08.2016), kao i
dodavanje rije¢i “i rukovodioce organizacionih jedinica, na osnovu javnog
konkursa”, a iz razloga usaglasavanja Statuta sa Zakonom o turistiCkim
organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004, 46/2007, 40/2011 - drugi
zakon, 45/2014, 42/2017 i 27/2019). (¢lan 28) y{
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Clanom 7 predlaze se zamjena rije¢i “jednom godi$nje” sa rijecju “polugodisnje’,
kako bi se obezbijedilo kvalitetno prac¢enje rada nadzornog odbora od strane
skupstine i izvrénog odbora turisticke organizacije, a iz razloga usaglasavanja
Statuta sa Zakonom o turistickim organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br.
11/2004, 46/2007, 40/2011 - drugi zakon, 45/2014, 42/2017 i 27/2019). (¢lan 35)

Clanom 8 predlaZe se zamjena rijei “pravosnazno” sa rije¢ju’punovazno’, zbog
neadekvatne upotrebe pravnog termina, a iz razloga usaglasavanja Statuta sa
Zakonom o turistikim organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004, 46/2007,
40/2011 - drugi zakon, 45/2014, 42/2017 i 27/2019). (€lan 36)

Clanom 9 predlaze se brisanje tacke 9 kojom se propisano organizovanje
konferencija za $tampu u saradnji sa ostalim ogranima Organizacije, jer ista nije
u skladu sa Zakonom o turistickim organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br.
11/2004, 46/2007, 40/2011 - drugi zakon, 45/2014, 42/2017 i 27/2019). Takode
se predlaze prenumeracija tacaka. (Clan 44)

Clanom 10 predlaze se poslije rije¢i “odbor” dodavanje rijec¢i “u skladu sa
smjernicama Nacionalne turisticke organizacije”, kao i zamjena rijeci “‘misljenje’
sa rije¢ima “prethodnu saglasnost”. iz razloga uskladivanja Statuta sa Zakonom o
turistickim organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004, 46/2007, 40/2011 -
drugi zakon, 45/2014, 42/2017 i 27/2019), uz dodavanje novog stava kojim se
propisuje da, ukoliko Nacionalna turisticka organizacija ne da saglasnost u roku
od 30 dana, smatrati da je saglasnost data. (Clan 64)

Clanom 11 predloZena je zamjena rijeéi “izvjestaj” se rije¢ju “iskaz’, iz razloga
usagladavanja Statuta sa Zakonom o racunovodstvu ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 052/16 od 09.08.2016). (Clan 69)

Clanom 12 predlaze se u dva stava zamjena rijeci “izvje$taja” sa rijecju “iskaza’,
iz razloga usaglasavanja Statuta sa Zakonom o racunovodstvu ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 052/16 od 09.08.2016), uz brisanje stava 3 jer isti nije u skladu
sa Zakonom o turistiékim organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004,
46/2007, 40/2011 - drugi zakon, 45/2014, 42/2017 i 27/2019). (Clan 70)

Glanom 13 predlozeno je dodavanje novog ¢lana kako bi se precizirali izvori
prihoda koje ostvaruje turisticka organizacija na nacin sto se kao izvor prihoda
dodaju i sredstva ostvarena kroz strateska partnerstva i participacije, i to od
strane partnera za zajednicke aktivnosti na promociji turistiCke ponude.
Predlagaé Zakona je u obrazloZenju naveo da kada je nosilac organizacije
zajednicke aktivnosti na promociji turisticke ponude NTOCG, partneri mogu biti
lokalne turisticke organizacije i predstavnici priviede, a ukoliko -je nosilac
aktivnosti lokalna turisticka organizacija, partneri mogu biti NTOCG i predstavnici
priviede. Takode ¢lanom 13 predlozeno je i dodavanje dva nova stava, prvim
kojim se turistitka organizacija obavezuje da prihode iz stava 1i 2 ovog Clana
koristi u skladu sa njihovom namjenom, godI$njim programonn rada i godisnjim
finansijskim planom, dok se drugim proplsuje da turisticka organizacija moze
obavljati privrednu djelatnost ako se za obavljanje te djelatnosti upi$e u Centralni
registar privrednih subjekata, a sve iz razloga usaglasavanja Statuta sa Zakonom
o turistiékim organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004, 46/2007, 40/2011 -
drugi zakon, 45/2014, 42/2017 i 27/2019). (¢lan 71)
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Clanom 14 predlaze se dodavanje nove alineje kojom se utvrduje jo§ jedan
osnov za prestanak rada turisticke organizacije i to na osnovu akta Ministarstva o
zabrani rada u slu¢aju da dvije godine uzastopno turisticka organizacija ne dobije
prethodnu saglasnost Nacionalne turisticke organizacije na predlog programa
rada i finansijaki plan, a iz razloga uskladivanja Statuta sa Zakonom o turistickim
organizacijama (“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004, 46/2007, 40/2011 - drugi zakon,
| 45/2014, 42/2017 1 27/2019). Takode, ¢lanom 13 predlaze se brisanje stava 2 jer
isti nije u skladu sa Zakonom o turistiCkim organizacijama

(“Sluzbeni list RCG", br. 11/2004, 46/2007, 40/2011 - drugi zakon, 45/2014,

42/2017 127/2019), uz prenumeraciju stavova. (¢lan 81);

Clanom 15 predlaZe je uskladivanje poslovanja turistitke organizacija sa ovom
Odlukom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ove Odluke.

IV PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ODLUKE

Za sprovodenje ove Odluke nije potrebno obezbjedivati dodatna sredstva
u budzetu TuristiCke organizacije Opstine Budva.

ODREDBE STATUTA TURISTICKE ORGANIZACIJE OPSTINE BUDVA
KOJE SE MIJENJAJU | DOPUNJAVAJU

("Sluzbeni list Opstine Budva" br.06/07, "Sluzbeni list CG - Opstinski
propisi”, br.19/11 i br.36/18)

Clan 1

Turisticka organizacija OpS$tine Budva (u daljem tekstu: Organizacija) ima
status pravnog lica, sa pravima i obavezama utvrdenim Zakonom, Odlukom o
osnivanju i ovim Statutom.

Osnivac organizacije je Skupstina Opstine Budva.

Clanovi Organizacije su pravna i fizicka lica u djelatnostima ugostiteljstva i
turizma i sa tim djelatnostima neposredno povezanim djelatnostima na podruéju
Opstine Budva.

Clan 12
Zadaci lokalne turistiCke organizacije su:

1. unapredenje i promocija izvornih vrijednosti podrucja opstine za koju je

osnovana,

2. stvaranje uslova za aktiviranje resursa na teritoriji opétine;

3. saradnja sa pravnim, flzi€kim licima, udruZzenjma i nevladinim organiacijama

koje za predmet poslovanja imaju turisticku i ugostiteljsku ili njoj komplementarnu
djelatnost u cilju dogovaranja, utvrdivanja i sprovodenja politike razvoja turizma i
poboljSanja uslova boravka turista na teritoriji opstine;

4. izrada turisticko — propagandnog i drugog informativnog materijala; 5.

podsticanje, koordiniranje i organizovanje kulturnih, umjetnickih, zabavnih, XX
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privrednih, sportskih i drugih manifestacija koje doprinose obogacivanju turisticke
ponude;

6. pruzanje informacija gostima o raspoloZivim smjestajnim kapacitetima u
primarnim i komplementarnim ugostiteljskim objektima, ugostiteljskim objektima

za pruzanje usluge pripremanja i usluZivanja hrane i pi¢a i kapacitetima privatnog

smjestaja, kulturnim manifestacijama, dogadajima i drugim servisnim
informacijama o turistickim uslugama na teritoriji opstine;

7. pruzanje informacija o radnom vremenu zdravstvenih ustanova, banaka,
poste, trgovine i drugih informacija potrebnih za boravak turista; 8. posredovanje
i pruzanje pomodi prilikom rezervacije i davanje informacija 0 smjestajnim
kapacitetima ako u turistickom mjestu za koje je osnovana turisticka
organizacija ne postoji registrovana turisticka agencija;

9. dostavljanje prijave i odjave boravka u skladu sa zakonom; 10.

podsticanje aktiviranja podruéja opstine koja nijesu ili su nedovoljno

uklju¢ena u turisti¢ki promet;

11. podsticanje i orgazovanja akcija usmjerenih na zastitu i ocuvanje turistickog
prostora, Zivotne sredine i kulturne bastine;

12. realizovanje programa aktivnosti boravka studijskih grupa i novinara na
teritoriji svog djelovanja;

13. vodenije evidencije u cilju konrole i koris¢enja smjestajnih jedinica u kondo
hotelima i vikend stanovima, u saradnji sa nadleznim organima lokalne uprave i
sacdinjavanje izvjestaja koji se najmanje dvomjesecno dostavljaju resornom
Ministarstvu;

14. organizovanije turisti¢ko informativnih biroa u mjestima za koje se ocjeni da
su potrebni;

15. prikupljanje i obrada podataka (dnevna, nedeljna i mjesecna) o turistickom
prometu i njihovoj strukturi na podruéju Opétine, kao i izrada mjesecnog
izvjestaja o turistickom prometu za potrebe nadleznog organa lokalne
samouprave, nadleznog organa za poslove statistike i Nacionalne turisticke
organizacije;

16. vodenje evidencije o naplati boravisne takse, izletnicke | turisticke takse i
¢lanskog doprinosa, u saradnji sa nadleznim organom lokalne uprave; 7.
procjena neobuhvacenog turistickog prometa na nivou opstine u skladu sa
metodologijom koju propisuje resorno Ministarstvo u saradnji sa nadleznim
organom lokalne uprave,;

18. saradnja sa nadleznim organima Opétine u cilju donosenja i sprovodenja
lokalnih mjera za pobolj$anje uslova boravka turistia na teritoriji opstine; 19.
saradnja sa lokalnim udruzenjima i nevladinim organizacijama iz oblasti
turizma i ugostiteljstva i njima komplementarnim djelatnostima; 20. saradnja
sa drugim organizacijama u Crnoj Gori;

21. sprovodenje anketa i drugih istraZivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta
turistickog proizvoda na teritoriji opstine;

22. izrada izvjestaja i informacija za potrebe Nacionalne turisticke
organizacije; 23. dostavljanje godisnjeg plana za unapredenje i razvoj turizma
na uvid i odobrenje Nacionalnoj turistickoj organizaciji;

24. obavljanje i drugih poslova u cilju promocije turistickog proizvoda na teritoriji
opstine;

25. saradnja sa istim ili sliénim organizacijama van Crne Gore.
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Clan 20

Skupstina Organizacije je najvie tijelo upravljanja u Organizaciji.

Skupétinu Organizacije ima 21 ¢lanova, a Cine je predstavnici opstine,
fizicka i pravna lica i predstavnici pravnih lica ¢lanova Organizacije (u daljem
tekstu: ¢lanovi Skupstine Organizacije), a prema utvrdenom kriterijjumima i udjelu
u ukupnom prihodu Organizacije, s tim da budu zastupljena javna preduzeca i
djelatnosti koje su neposredno povezane sa turizmom.

Svako turisticko mjesto sa podrucja opstine Budva mora biti predstavljeno
u Skupstini Organizacije s jednim c¢lanom nezavisno od ve¢ navedenog
kriterijuma, koje predlaze odbor mijesnih zajednica na ¢ijem prostoru se nalazi
turisticko mjesto.

Kriterijumi za odredivanje broja ¢lanova Skupstine Organizacije: - ¢lanovi
Organizacije iz oblasti djelovanja Organizacije koji u¢estvuju s najmanje 2,5%
u ukupnom prihodu Organizacije imaju jednog ¢lana; - ¢lanovi Organizacije iz
oblasti djelovanja Organizacije koji u¢estvuju u ukupnom prihodu
Organizacije ispod 2,5% sporazumno odreduju zajednickog predstavnika
(¢lana) i to ¢lanovi Organizacije koji ostvaruju prihod obavljanjem
ugostiteljskih djelatnosti jednog predstavnika, ¢lanovi koji ostvaruju prihod
obavljanjem turistickih djelatnosti jednog predstavnika i ¢lanovi koji ostvaruju
prihod u djelatnostima neposredno povezanim sa turizmom jednog
predstavnika;

Utvrdeni broj predstavnika fizickih lica, iz stava 3 alineja 2, delegiraju u

Skupstinu Organizacije odgovaraju¢a udruzenja.

- Skupstina opstine Budva kao osniva¢ ima 5 (pet) ¢lanova, svako turisticko
mjesto sa podruc¢ja ops$tine Budva ima po jednog ¢lana i predsjednik

Organizacije je po funkciji €lan turistiCke organizacije.

Clan 21
Skupstina Organizacije:

L 1. donosi Statut Organizacije,
| 2. odluCuje o izboru i razrieSenju ¢lanova lzvr$nog odbora,
l 3. odlu€uje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora,
4. donosi godisnji Program rada Organizacije,

5. donosi Finansijski plan i Godisnji finansijski izvjestaj Organizacije, 6. |
imenuje i razrjeSava na prijedlog lzvrSnog odbora po¢asne ¢&lanove |
Organizacije, |
7. bira predstavnike Organizacije u Skupstinu Nacionalne turisticke

organizacije,
8. donosi Poslovnik o radu Skupstine Organizacije,
9. daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje zakona i drugih

propisa,
10.razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja

proizilaze iz zadataka Organizacije, predlaze mjere i preduzima
J radnje za njihovo izvr§avanje,
5 11.prihvata godisnje izvjestaje i odlu€uje o drugim pitanjima kada je to

predvideno propisima i ovim Statutom.
Clan 26 |




Nadlezni organ opstine Budva daje saglasnost na Statut, godi$nji program
rada i programe turisati¢ko — informativno - propagandne dijelatnosti, finansisjki
plan i zavréni raéun racun Organizacije.

Clan 28

Izvr$ni odbor Organizacije:

_—

. sprovodi Odluke i zaklju¢ke Skupstine Organizacije, :

| 2. predlaze Skupstini osnovne smjernice i godisnji Program rada i “

{ Finansijski plan Organizacije,

‘ 3. podnosi izvjestaj o izvr§enju Programa rada i finansijskom

poslovanju Organizacije,
4. upravlja imovinom Organizacije u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom,
. imenuje i razrieSava Direktora Organizacije,
. odluéuje o zahtjevu fizi¢kih lica za u¢lanjenje u Organizaciju u
svojstvu dobrovoljnih ¢lanova,

7. donosi opste akte za Organizaciju,

8. utvrduje prijedlog Statuta,

9. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odluCuje
Skupstina Organizacije,

10.odluéuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavku
poslovnog prostora u skladu s Finansijskim planom, ;

11.donosi Poslovnik o radu lzvr$nog odbora,

12.donosi Odluku o osnivanju i upravljanju, pravima i duznostima i 1
nadinu poslovanja turisticko-informativnih biroa,

13.donosi opéte akte koje ne donosi Skupétina Organizacije,

14.podstiée saradnju s drugim Turistickim organizacijama koje su
neposredno ili posredno ukljuéene u turistiCki promet,

15.obavlja druge poslove u okviru svoga djelokruga.
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Clan 35

Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Organizacije,
2. materijalno i finansijsko poslovanije i raspolaganje sredstvima
Organizacije, :
3. izvréenje i sprovodenje Programa rada i finansijskog plana E
Organizacije. 7

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje jednom godisnje podnosi
pismeni izvjestaj Skupstini Organizacije i Izvrsnom odboru.

Clan 36

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim radom Predsjednik,
a u sluéaju njegove odsutnosti zamjenik Predsjednika.




Nadzorni odbor moze pravosnazno odlucivati ako sjednici prisustvuje
veéina ¢lanova Odbora, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora i druga pitanja vezana za
odrzavanje sjednice Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom. Poslovnik iz
stava 3. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor.

Clan 44

TuristiCko informativni biro kao poslovna jedinica Organizacije moze
obavljati sljiedece djelatnosti Organizacije:

1. pruzanje informacija vezanih za smjestaj, boravak turista i sadrZaj
njihovog boravka,

2. njegovanje i razvoj tradicionalnog gostoprimstva,

3. promocija, podrska i organizacija tradicionalnih manifestacija,
folklomog, zabavnog, sportskog i kultumog karaktera,

4. podrSka i organizovanje akcija usmjerenih na ocuvanje Zivotne
sredine, kao i za zastitu i oCuvanje kulturnog nasljeda u turistiCkom
mjestu,

5. registracija i pracenje turistickog prometa na teritoriji turistickog

mjesta,

. rad na prihvatu i registraciji gostiju,

. saradnja sa lokalnom turistickom priviedom i njoj komplementarnim

djelatnostima,

8. saradnja sa drugim subjektima u turistickom mjestu koji na bilo koji
nacin ucestvuju u pruzanju turistickih usluga, odnosno ucestvuju u
kreiranju lokalnog turistickog proizvoda,

9. organizovanje konferencija za stampu u saradnji sa ostalim
ogranima Organizacije,

10.druge poslove, u skladu sa Statutom lokalne turistiCke organizacije.

~N D

U odluci o osnivanju Biroa odreduje se djelatnost , odnosno predmet
njegovog poslovanja.

Clan 64
Predlog programa rada i finansijskog plana Organizacije utvrduje lzvrni
odbor i podnosi ga Skupstini Organizacije na usvajanje do kraja novembra
mjeseca tekuce godine.
Predlog programa rada i finansijskog plana, prije usvajanja Organizacija
dostavlja na misljenje Nacionalnoj turisti¢koj organizaciji.

Clan 69

Izvrsni odbor je duzan Skup$stini Organizacije podnijeti finansijski izvjestaj
u roku koji ona odredi.

Clan 70

Prijedlog godisnjeg finansijskog izvjestaja za prethodnu godinu lzvrsni
odbor podnosi Skupstini Organizacije do 31.03.
Prijedlog godiSnjeg finansijskog izvjestaja sacinjavaju stru¢ne sluzbe, koji




se dostavlja IzvrSnom odboru najmanje 8 dana prije razmatranja na Skupstini
organizacije.

Godisniji finansijski izvjestaj Organizacija dostavlja Nacionalnoj turistickoj
organizaciji.

Clan 71
Organizacija ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

. €lanskog doprinosa;

. boraviéne takse, u skladu sa posebnim zakonom;

. izletnicke takse;

. turisticke takse,

. sredstava budZeta opstine i Republike, na osnovu posebnih
programa;

. dobrovoljnih priloga (donacija);

. kredita;

. iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.
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Pored prihoda iz stava 1 ovog clana, turistiCka organizacija moze
ostvarivati prihode prodajom suvenira, kao i obavljanjem izdavacke djelatnosti i
online — internet prodajom, i druge dijelatnosti usmjerene na ostvarivanje svojih
cilieva,u skladu sa zakonom.

Clan 81

Organizacija prestaje:

= Odlukom osnivaca o prestanku Organizacije;

= na osnovu akta Ministarstva turizma o zabrani rada Organizacije ako
| vrsi djelatnost suprotno odredbama ovog Zakona.
|

Odluka o prestanku rada Organizacije punovazna je ako je donesena
| dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova Skupstine organizacije.
} U slu&aju prestanka rada Organizacije ista se briSe iz Centralnog
‘ turistickog registra, koji vodi Ministarstvo nadlezno za poslove turizma.

ODREDBE STATUTA TURIQTICKE ORGANIZACIJE OPSTINE
BUDVA NAKON IZVRSENIH IZMIJENA | DOPUNA

Clan1

Turisticka organizacija Opstine Budva (u daljem tekstu: Organizacija) ima
status pravnog lica, sa pravima i obavezama utvrdenim Zakonom, Odlukom o
osnivanju i ovim Statutom.

Osnivac organizacije je Skupstina Opstine Budva.

Turisticka organizacija Opstine Budva osnovana je radi unapredenja i
promocije turistitkog proizvoda Opstine Budva u skladu sa strategijom
promocije crnogorskog turizma i njenim posebnim i opstim zadacima, kako na
lokalnom nivou, tako i na nivou Republike Crne Gore, a radi ukljuivanja u
evropske i svjetske turisticke tokove.
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Djelatnost turisticke organizacije Op$tine Budva obuhvata:
1) unapredenje opstih uslova boravka turista, kroz formiranje cjelovite
turisticke ponude Opstine Budva, podizanje kvaliteta turistickih i drugih
komplementarnih usluga, ouvanje i stvaranje prepoznatljivog i privlacnog
turistickog ambijenta Opstine Budva;
2) razvijanje svijesti o vaznosti turizma, kao i o privrednim, drustvenim i
drugim efektima turizma, o potrebi i vaznosti ouvanja i unapredenja svih
elemenata turistickog proizvoda OpStine Budva, a posebno zastite Zivotne
sredine i kulturne bastine;
3) podsticanje razvoja turistiCke infrastructure u Opstini Budva i pruzanje
informacija turistima.

Clan 12

Zadaci lokalne turistiCke organizacije su:

1.unapredenje i promocija izvornih vrijednosti podruéja opstine za koju je
osnovana;

1a) prikupljanje i azuriranje podataka o turistickoj ponudi opstine i njihovo
objavljivanje na svojoj internet stranici ;

1b) ucesce u realizaciji projekata za razvoj i diverzifikaciju turisticke ponude;

2. stvaranje uslova za aktiviranje resursa na teritoriji opstine;

3. saradnja sa pravnim, flzickim licima, udruZzenjma i nevladinim organiacijama
koje za predmet poslovanja imaju turistiCku i ugostiteljsku ili njoj komplementarnu
djelatnost u cilju dogovaranja, utvrdivanja i sprovodenja politike razvoja turizma i
pobolj$anja uslova boravka turista na teritoriji opstine;

4. izrada turisticko — propagandnog i drugog informativhog materijala; 5.
podsticanje, koordiniranje i organizovanje kulturnih, umjetnickih, zabavnih,
privrednih, sportskih i drugih manifestacija koje doprinose obogacivanju turistiCke
ponude;

6. pruzanje informacija gostima o raspoloZivim smjesStajnim kapacitetima u
primarnim i komplementarnim ugostiteljskim objektima, ugostiteljskim objektima
za pruzanje usluge pripremanja i usluzivanja hrane i pi¢a i kapacitetima privatnog
smjestaja, kulturnim manifestacijama, dogadajima i drugim servisnim
informacijama o turisti¢kim uslugama na teritoriji opstine;

7. pruzanje informacija o radnom vremenu zdravstvenih ustanova, banaka,

poste, trgovine i drugih informacija potrebnih za boravak turista; 8. posredovanje i
pruzanje pomoci prilikom rezervacije i davanje informacija o smjestajnim
kapacitetima ako u turistickom mjestu za koje je osnovana turisticka organizacija
ne postoji registrovana turistiCka agencija;

9. dostavljanje prijave | odjave boravka u skladu sa zakonom;

10. podsticanje aktiviranja podrucja opstine koja nijesu ili su nedovoljno

uklju€ena u turisti€ki promet;

11. podsticanje i orgazovanja akcija usmjerenih na zastitu i oCuvanje turistickog
prostora, Zivotne sredine i kulturnog nasljeda.

12. realizovanje programa aktivnosti boravka studijskih grupa i novinara na
teritoriji svog djelovanja;

13. vodenje evidencije u cilju konrole i koris¢enja smjestajnih jedinica u vikend
stanovima, u saradnji sa nadleznim organima lokalne uprave i sacinjavanje

E
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izvjestaja koji se najmanje dvomjesecno dostavljaju resornom Ministarstvu; 14. \
organizovanje turisticko - informativnih biroa u mjestima za koje se ocjeni da su
potrebni;

15. prikupljanje i obrada podataka (dnevna, nedeljna i mjesecna) o turistickom
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prometu (broj turista i broj nocenja), i njihovoj strukturi na podru¢ju Opstine, kao i

izrada mjesecnog izvjestaja o turistickom prometu (broj turista i broj no¢enja), za

potrebe nadleZnog organa za poslove statistke i Nacionalne turistiCke

organizacije.

16. vodenje evidencije o naplati boravisne takse, izletnike i turistiCke takse i

¢lanskog doprinosa;

17. procjena neobuhvacéenog turistickog prometa na nivou opstine; 18.

saradnja sa nadleznim organima Opstine u cilju dono$enja i sprovodenja

lokalnih mjera za pobolj$anje uslova boravka turista na teritoriji opstine; 19.

saradnja sa lokalnim udruZenjima i nevladinim organizacijama iz oblasti

turizma i ugostiteljstva i njima komplementarnim djelatnostima; 20. saradnja -
sa drugim organizacijama u Crnoj Gori; 1
21. sprovodenje anketa i drugih istrazivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta |
turistiCkog proizvoda na teritoriji opstine;

22. izrada izvjestaja i informacija za potrebe Nacionalne turistiCke organizacije;

23. dostavljanje godi$njeg plana za unapredenje i razvoj turizma na uvid i

odobrenje Nacionalnoj turistiCkoj organizaciji;

24. obavljanje i drugih poslova u cilju promocije turistickog proizvoda na teritoriji

opstine;

25. saradnja sa istim ili sli¢cnim organizacijama van Crne Gore.

Clan 20

Skupstina Organizacije je najviSe tijelo upravljanja u Organizaciji. ;
Skupstinu Organizacije ¢ine ¢lanovi, odnosno predstavnici ¢lanova Organizacije.

Skupstina Organizacije ima 23 ¢lana, a €ine je predstavnici Nacionalne
turisticke organizacije, predstavnici Opstine, fizicka i pravna lica, odnosno
predstavnici pravnih lica ¢lanova Organizacije (u daljem tekstu: ¢lanovi Skupstine
Organizacije), koji na teritoriji opstine Budva imaju svoje sjediste ili organizacioni
dio i koja ostvaruju prihod obavljanjem turistickih i ugostiteljskih, kao i sa
turizmom neposredno povezanim djelatnostima, a prema utvrdenom
kriterijumima i udjelu u ukupnom prihodu Organizacije, s tim da budu zastupljiena
javna preduzeca i djelatnosti koje su neposredno povezane sa turizmom.

Svako turisticko mjesto sa podrucja opstine Budva mora biti predstavljeno
u Skupétini Organizacije s jednim ¢lanom nezavisno od ve¢ navedenog
kriterijuma, koje predlaze odbor mijesnih zajednica na &ijem prostoru se nalazi
turisticko mjesto.

Kriterijumi za odredivanje broja ¢lanova Skupstine Organizacije: - Nacionalna
turisticka oganizacija u Skupstini Organizacije ima jednog predstavnika;

- €lanovi Organizacije iz oblasti djelovanja Organizacije koji ucCestvuju s najmanje
2,5% u ukupnom prihodu Organizacije imaju jednog ¢lana;

- ¢lanovi Organizacije iz oblasti djelovanja Organizacije koji uestvuju u ukupnom

prihodu Organizacije ispod 2,5% sporazumno odreduju zajednickog predstavnika

(¢lana) i to ¢élanovi Organizacije koji ostvaruju prihod obavljanjem ugostiteljskih

djelatnosti jednog  predstavnika, ¢lanovi koji ostvaruju prihod obavljanjem

turistickih  djelatnosti jednog predstavnika i ¢lanovi koji ostvaruju prihod u

djelatnostima neposredno povezanim sa turizmom jednog predstavnika;

- Utvrdeni broj predstavnika fizickih lica iz prethodne alineje ovog stava, delegiraju

u Skupétini Organizacije odgovarajuc¢a udruZenja. - Skupstina ops$tine Budva kao

osnivaé ima 5 (pet) ¢lanova, svako turisticko mjesto sa podrucja opstine Budva
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ima po jednog ¢lana i predsjednik Organizacije je po funkciji ¢lan turistiCke
organizacije.

Clan 21
Skupstina Organizacije:

1. donosi Statut Organizacije,

2. odlucuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova lzvrSnog odbora,

3. odlucuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora,

4. donosi godis$nji Program rada Organizacije,

5. donosi Finansijski plan i Godi$nji finansijski iskaz Organizacije, 6.

imenuje i razrjeSava na prijedlog lzvrSnog odbora po¢asne ¢lanove

Organizacije,

7. bira predstavnike Organizacije u Skupstinu Nacionalne turisticke
organizacije,

8. donosi Poslovnik o radu Skupstine Organizacije,

9. daje nadleznim tijelima inicijative za dono$enje zakona i drugih
propisa,

10.razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja
proizilaze iz zadataka Organizacije, predlaze mjere i preduzima
radnje za njihovo izvr§avanje,

11.prihvata godis$nje izvjestaje i odlucuje o drugim pitanjima kada je to
predvideno propisima i ovim Statutom.

Clan 26

Nadlezni organ opstine Budva daje saglasnost na Statut, godi$nji program
rada i programe turisticko — informativno - propagandne dijelatnosti, finansisjki
plan i finansijski iskaz Organizacije.

Ako nadlezni organ opstine Budva ne da saglasnost u roku od 90 dana
od dana dostavljanja akata iz stava 1 ovog ¢lana, smatrace se da je saglasnost
data.

Clan 28
Izvrsni odbor Organizacije:
1. sprovodi Odluke i zakljuCke Skupstine Organizacije,
2. predlaze Skupstini osnovne smjernice i godi$nji Program rada i

Finansijski plan Organizacije,
3. podnosi izvjeStaj o izvrSenju Programa rada i finansijske iskaze

Organizacije,

4. upravlja imovinom Organizacije u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom,

5. imenuje i razrieSava Direktora Organizacije i rukovodioce

organizacionih jedinica, na osnovu javnog konkursa,

6. odlucuje o zahtjevu fizickih lica za uclanjenje u Organizaciju u
svojstvu dobrovoljnih ¢lanova,

7. donosi opste akte za Organizaciju,

8. utvrduje prijedlog Statuta,

9. priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima o kojima odlucuje




Skupstina Organizacije,

10.odlucuje o kori§tenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavku
poslovnog prostora u skladu s Finansijskim planom,

11.donosi Poslovnik o radu Izvr§nog odbora,

12.donosi Odluku o osnivanju i upravljanju, pravima i duZnostima i
nacinu poslovanja turisticko-informativnih biroa,

13.donosi opste akte koje ne donosi Skupstina Organizacije,

14 podstice saradnju s drugim Turistickim organizacijama koje su
neposredno ili posredno uklju¢ene u turisticki promet,

15.0bavlja druge poslove u okviru svoga djelokruga.

Clan 35

Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Organizacije,
2. materijalno i finansijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima
Organizacije,
3. izvr$enje i sprovodenje Programa rada i finansijskog plana
Organizacije.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje polugodiSnje podnosi
pismeni izvjestaj Skupstini Organizacije i IzvrSnom odboru.

Clan 36

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim radom Predsjednik,
a u slucaju njegove odsutnosti zamjenik Predsjednika.

Nadzorni odbor moze punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina
¢lanova Odbora, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Nacin
sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora i druga pitanja vezana za
odrzavanje sjednice Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom. Poslovnik iz

stava 3. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor.

Clan 44

Turisti¢ko informativni biro kao poslovna jedinica Organizacije moze
obavljati sliedece djelatnosti Organizacije:

1. pruzanje informacija vezanih za smjestaj, boravak turista i sadrzaj
njihovog boravka,

2. njegovanje i razvoj tradicionalnog gostoprimstva,

3. promocija, podrska i organizacija tradicionalnih manifestacija,
folklomog, zabavnog, sportskog i kultumog karaktera,

4. podrska i organizovanje akcija usmjerenih na ocuvanje Zivotne
sredine, kao i za zastitu i oéuvanje kulturnog nasljeda u turistickom
mjestu,

5. registracija i pracenje turistickog prometa na teritoriji turistickog
mjesta,

6. rad na prihvatu i registraciji gostiju,

7. saradnja sa lokalnom turistickom privredom i njoj komplementarnim
djelatnostima,

8. saradnja sa drugim subjektima u turistickom mjestu koji na bilo koji
nacin ucestvuju u pruzanju turistickih usluga, odnosno ucestvuju u
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kreiranju lokalnog turistickog proizvoda,
9. druge poslove, u skladu sa Statutom lokalne turisticke organizacije.

Clan 64

Predlog programa rada i finansijskog plana Organizacije utvrduje Izvrsni
odbor u skladu sa smjernicama Nacionalne turisticke organizacije i podnosi ga
Skupstini Organizacije na usvajanje do kraja novembra mjeseca tekuce godine.

Predlog programa rada i finansijskog plana, prije usvajanja Organizacija
dostavlja na prethodnu saglasnost Nacionalnoj turistickoj organizaciji. Ako
Nacionalna turisticka organizacija na akte iz stava 2 ovog ¢lana ne da saglasnost
u roku od 30 dana od dana dostavljanja, smatrace se da je saglasnost data.

Clan 69

Izvréni odbor je duzan Skupstini Organizacije podnijeti finansijski iskaz u
roku koji ona odredi.

Clan 70

Prijedlog godis$njeg finansijskog iskaza za prethodnu godinu Izvr$ni odbor
podnosi Skupstini Organizacije do 31.03.

Prijedlog godisnjeg finansijskog iskaza sacinjavaju stru¢ne sluzbe, koji se
dostavlja lzvrSnom odboru najmanje 8 dana prije razmatranja na SkupSstini
organizacije.

Clan 71
Organizacija ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

. Clanskog doprinosa;

. boravi$ne takse, u skladu sa posebnim zakonom;

. izletnicke takse;

. turistiCke takse;

. sredstava budzZeta opstine i Republike, na osnovu posebnih programa;
. dobrovoljnih priloga (donacija);

. kredita;

7a) sredstava ostvarenih kroz strateska partnerstva i

participacije; 8. iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

~NOObR WN

Pored prihoda iz stava 1 ovog clana, turisticka organizacija moze
ostvarivati prihode prodajom suvenira, kao i obavljanjem izdavacke djelatnosti i
online — internet prodajom, i druge dijelatnosti usmjerene na ostvarivanje svojih
ciljeva,u skladu sa zakonom.

TuristiCka organizacija je duzna da prihode iz st. 1 i 2 ovog ¢lana koristi u
skladu sa njihovom namjenom, godiSnjim programom rada i godiSnjim
finansijskim planom.

TuristiCka organizacija mozZe obavljati privrednu i drugu djelatnost ako se
za obavljanje te djelatnosti upiSe u Centralni registar privrednih subjekata. X
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Clan 81

Organizacija prestaje:
» Odlukom osnivaca o prestanku Organizacije;
» na osnovu akta Ministarstva turizma o zabrani rada Organizacije ako
vrsi djelatnost suprotno odredbama ovog Zakona.
» na osnovu akta Ministarstva o zabrani rada Organizacije ako dvije
godine uzastopno ne dobije prethodnu saglasnost Nacionalne
turisticke organizacije na predlog programa rada i finansijaki plan.

U sluéaju prestanka rada Organizacije ista se briSe iz Centralnog
turistitkog registra, koji vodi Ministarstvo nadlezno za poslove turizma.

Predsjednik Skupstine Organizacije

|
|
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' Turistitke organizacije Opstine Budva
("SL.list Optine Budva" br.06/07, "SLlist CG-Opstinski propisi” br.19/11 i br.36/18)

I OPSTE ODREDBE

Clan 1

Turisti¢ka organizacija Opitine Budva (u daljem tekstu: Organizacija) ima status pravnog lica, sa
pravima i obavezama utvrdenim Zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Osniva¢ organizacije je Skupitina Opstine Budva.

Clanovi Organizacije su pravna i fizitka lica u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i sa tim
djelatnostima neposredno povezanim djelatnostima na podruéju Opstine Budva.

Clan 2

Organizacija sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u Centralni turisticki registar koji vodi
Ministarstvo nadleZno za poslove turizma.

Clan 2a

Izrazi upotrebljeni u ovom Statutu za fizitka lica u muskom rodu, podrazumjevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3

Prava i obaveze Organizacije utvrdene su Zakonom o turistidkim organizacijama (u daljem tekstu:
Zakon), Odlukom o osnivanju Turistitke organizacije i ovim Statutom.

Clan 4

Naziv organizacije je: Turistitka organizacija Op3tine Budva,
Skradeni naziv Organizacije je: TOB (Turistitka organizacija Budve).
Sjediste Organizacije je u Budvi, ul. Mediteranska 8/6, TQ Plaza.

Clan 5

Petat organizacije je Cetvrtastog oblika sa sljede¢im tekstom: "Turisticka Organizacija Opitine
udva”.
Stambilj Organizacije je dimenzija 60 x 25 mm, sa tekstom Turistitka organizacija opitine Budva i
rostorom za upisivanje evidencijskog broja i datuma prijema pisama. Stambilj se koristi za svakodnevno
slovanje Organizacije. Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.
O broju petata i $tambilja, nadinu njihovog koristenja, te licima koja su odgovorna za njihovo
uvanje odlu¢uje Direktor Organizacije.

Clan 6

Organizacija ima znak. Znak Organizacije je Cetvrtastog oblika s natpisom, koji glasi: Turisti¢ka
ganizacija OpStine Budve. O promjeni sadrZaja oblika znaka odlu¢uje Izvrini odbor. O nacinu koristenja
aka odlu¢uje Predsjednik Organizacije. f



Clan 7

. .Organim(.:ijoq u.pravljaju njeni €lanovi i njihova se prava utvrduju prema visini udjela &lanova y
prihodima Organizacije i njihovoj vaznosti za ukupni razvoj turizma.

Clan 8

Organizacija ima struénu sluzbu za obavljanje struénih i administrativnih poslova vezanih za zadatke
Organizacije.

Clan 9

. Po?tujuéi. nacelo racionalizacije za podrudja turisti¢kih mjesta Organizacija moZe osnovati Turistitko
-'mformanvne biroe (u daljem tekstu: Biro). Biro je organizaciona jedinica Organizacije, koja obavlja dio
djelatnosti Organizacije u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 10
Rad Organizacije je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.
Clan 11
Djelovanje Organizacije zasniva se na natelu opste korisnosti, a bez ostvarivanja neposredne dobiti.
II' ZADACI ORGANIZACLJE
Clan 12
Zadaci lokalne turistitke organizacije su:

- unapredenje i promocija izvornih vrijednosti podrugja opstine za koju je osnovana;

- Stvaranje uslova za aktiviranje resursa na teritoriji op3tine;

. saradnja sa pravnim, flzickim licima, udruZenjma i nevladinim organiacijama koje za predmet poslovanja
aju turisticku i ugostiteljsku ili njoj komplementarnu djelatnost u cilju dogovaranja, utvrdivanja i

. izrada turisti¢ko — propagandnog i drugog informativnog materijala;

- podsticanje, koordiniranje i organizovanje kulturnih, umjetni¢kih, zabavnih, privrednih, sportskih i drugih

anifestacija koje doprinose obogacivanju turistitke ponude;

- pruZanje informacija gostima o raspoloZivim smjeStajnim kapacitetima u primarnim i komplementarnim
ostiteljskim objektima, ugostiteljskim objektima za pruZanje usluge pripremanja i usluZivanja hrane i pi¢a
kapacitetima privatnog smjestaja, kulturnim manifestacijama, dogadajima i drugim servisnim
formacijama o turisti¢kim uslugama na teritoriji optine;
pruzanje informacija o radnom vremenu zdravstvenih ustanova, banaka, poste, trgovine i drugih

formacija potrebnih za boravak turista;
posredovanje i pruZanje pomo¢i prilikom rezervacije i davanje informacija o smjestajnim kapacitetima

KO u turistitkom mijestu za koje je osnovana turistidka organizacija ne postoji registrovana turistitka

bencija;

dostavljanje prijave i odjave boravka u skladu sa zakonom;

). podsticanje aktiviranja podru¢ja opstine koja nijesu ili su nedovoljno ukljudena u turisticki promet;

. podsticanje i orgazovanja akcija usmjerenih na zadtitu i ofuvanje turisti¢kog prostora, Zivotne sredine i

ilturne bastine;

. realizovanje programa aktivnosti boravka studijskih grupa i novinara na teritoriji svog djelovanja;

e



odenje evidencije u cilju konrole i koriséenja smjestajnih jedinica u kondo hotelima i vikend stanovima,
adnji sa nadleZnim organima lokalne uprave i sadinjavanje izvjeStaja koji se najmanje dvomjesetno
avljaju resornom Ministarstvu;
organizovanje turistitko informativnih biroa u mjestima za koje se ocjeni da su potrebni;
prikupljanje i obrada podataka (dnevna, nedeljna i mjese¢na) o turistitkom prometu i njihovoj strukturi
podrucju Opstine, kao i izrada mjese¢nog izvjestaja o turistickom prometu za potrebe nadleZnog organa
ne samouprave, nadleZnog organa za poslove statistike i Nacionalne turisti¢ke organizacije;
odenje evidencije o naplati boravisne takse, izletni¢ke i turisti¢ke takse i €lanskog doprinosa, u saradnji
adleZnim organom lokalne uprave;
procjena neobuhvacenog turistitkog prometa na nivou opitine u skladu sa metodologijom koju propisuje
o Ministarstvo u saradnji sa nadleZnim organom lokalne uprave;
saradnja sa nadleZnim organima Opstine u cilju dono$enja i sprovodenja lokalnih mjera za poboljianje
va boravka turistia na teritoriji op$tine;
aradnja sa lokalnim udruZenjima i nevladinim organizacijama iz oblasti turizma i ugostiteljstva i njima
iplementarnim djelatnostima;
saradnja sa drugim organizacijama u Crnoj Gori,
sprovodenje anketa i drugih istraZivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta turistitkog proizvoda na
oriji opétine;
zrada izvjestaja i informacija za potrebe Nacionalne turistiCke organizacije;
dostavljanje godisnjeg plana za unapredenje i razvoj turizma na uvid i odobrenje Nacionalnoj turisti¢koj
Anizaciji;
obavljanje i drugih poslova u cilju promocije turisti¢kog proizvoda na teritoriji opstine;
saradnja sa istim ili sli¢nim organizacijama van Crne Gore.

111 CLANOVI ORGANIZACLJE,
NJIHOVA PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI

Clan 13
Organizacija ima obavezne ¢lanove, a moZe imati i dobrovoljne ¢lanove.

1/ Obavezni ¢lanovi
Clan 14

Obavezni &lanovi u Organizaciji su sva pravna i flzicka lica, koja na teritoriji opStine u kojoj se
iva turistitka organizacija, imaju svoje sjediste ili organizacioni dio i koja ostvaruju prihod obavljanjem
stickih i ugostiteljskih, kao i sa turizmom neposredno povezanim djelatnostima.

Obavezno &lanstvo u Organizaciji poginje danom osnivanja turistitke organizacije, odnosno danom
otka obavljanja djelatnosti pravnog i flzi€kog lica na teritoriji optine u kojoj je osnovana Organizacija.

Clan 15

Obavezno &lanstvo u Organizaciji prestaje prestankom obavljanja djelatnosti ¢lana Organizacije na
ru¢ju te Organizacije.

Clan 16

Na prestanak obaveznog &lanstva u Organizaciji ne utite priviemena obustava djelatnosti, kao ni
onsko obavljanje djelatnosti.

2/ Dobrovoljni ¢lanovi
Clan 17




Pravna i fizi¢ka lica sa teritorije opstine Budva koja nijesu &lanovi Organizacije u skladu sa &lanom

4 Statuta, mogu biti ¢lanovi Organizacije na dobrovoljnoj osnovi.

O zahtjevu lica iz stava 1 ovog ¢lana odluduje Skupstina Organizacije.

3/ Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Organizacije

Clan 18

Clanovi Organizacije (obavezni i dobrovoljni) imaju prava, obaveze i odgovornosti da:
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oni ili njihovi predstavnici biraju i budu birani u tijela Organizacije;

upravljaju poslovima Organizacije i uéestvuju u radu Organizacije;

daju inicijative koje imaju za cilj ja€anje i promovisanje turizma na podrutju Organizacije, daju
predloge i primjedbe na rad tijela Organizacije;

predlaZu razmatranje pitanja iz djelokruga Organizacije radi zauzimanja stavova i daju predlog za
njihovo rjefavanje;

usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja ciljeva
Organizacije u skladu sa Zakonom i ovim Statutom;

predlazu ulestvovanje Organizacije u raznim akcijama u cilju ofuvanja turistitkog prostora,
unaprjedivanja turistitkog okruZenja i zastite Covjekove sredine na podruéju Organizacije;

predlaZu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podru¢ju Organizacije koja nisu turisticki
razvijena;

razmjenjuju u zajednici informacije, obavljaju konsultacije i organizuju sastanke;

putem Organizacije ostvaruju saradnju s nadleZnim tijelima lokalne samouprave i uprave o pitanjima
rjeSavanja poremecaja u turizmu i veéih problema u ostvarivanju privrednih interesa u djelatnostima
ugostiteljstva i turizma, i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti;

daju inicijativu za dono3enje mjera i propisa iz oblasti turizma;

koriste struénu pomo¢ Organizacije u pitanjima iz djelokruga Organizacije;

predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih optih akata;

budu obavjesteni o radu Organizacije i njenih tijela i o materijalno-finansijskom poslovanju;
uestvuju u radu Organizacije i manifestacijama koje ona organizuje;

sprovode odluke i zakljuke koje donose tijela Organizacije;

razvijaju medusobnu odgovornost za sprovodenje zadataka Organizacije;

daju podatke i izvjedtaje potrebne za obavljanje zadataka Organizacije;

pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljucaka i drugih akata tijela Organizacije.

IV . ORGANI ORGANIZACIJE

Clan 19

Organi Organizacije su:

Skupitina
I1zvr3ni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik.

1. Skupstina Organizacije
Clan 20



tekstu: &lanovi Skupstine Organizacije), a prema
; Organizacije, s tim da budu zastupljena javna
i djelatnosti koje su neposredno povezane sa turizmom.
Svako turisti¢ko mjesto sa podru¢ja opstine Budva mora biti predstavljeno u Skupstini Organizacije s
m &lanom nezavisno od veé navedenog kriterijuma, koje predlaze odbor mijesnih zajednica na ¢ijem
ru se nalazi turisti¢ko mjesto.

Kriterijumi za odredivanje broja ¢lanova Skupstine Organizacije:

® Clanovi Organizacije iz oblasti djelovanja Organizacije koji ufestvuju s najmanje 2,5% u
ukupnom prihodu Organizacije imaju jednog ¢lana;

¢ Clanovi Organizacije iz oblasti djelovanja Organizacije koji ucestvuju u ukupnom prihodu
Organizacije ispod 2,5% sporazumno odreduju zajednitkog predstavnika (€lana) i to &lanovi
Organizacije koji ostvaruju prihod obavljanjem ugostiteljskih djelatnosti Jjednog predstavnika,
¢lanovi koji ostvaruju prihod obavljanjem turisti¢kih djelatnosti Jjednog predstavnika i ¢lanovi
koji ostvaruju prihod u djelatnostima neposredno povezanim sa turizmom jednog
predstavnika;
Utvrdeni broj predstavnika fizi¢kih lica, iz stava 3 alineja 2, delegiraju u Skupstinu

Organizacije odgovarajuéa udruZenja.

¢ Skupstina opstine Budva kao osniva¢ ima 5 (pet) ¢lanova, svako turistitko mjesto sa podruéja
optine Budva ima po jednog ¢lana i predsjednik Organizacije je po funkciji ¢lan turistike
organizacije.

| Clan 21
Skupstina Organizacije:

donosi Statut Organizacije,

odluuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Izvrinog odbora,

odlu¢uje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora,

donosi godidnji Program rada Organizacije,

donosi Finansijski plan i Godinji finansijski izvjestaj Organizacije,

imenuje i razrjeSava na prijedlog Izvrnog odbora pocasne ¢lanove Organizacije,

bira predstavnike Organizacije u Skupstinu Nacionalne turistitke organizacije,

donosi Poslovnik o radu Skupstine Organizacije,

daje nadleZnim tijelima inicijative za donofenje zakona i drugih propisa,

0. razmatra i zauzima stavove o najznadajnijim pitanjima koja proizilaze iz zadataka
Organizacije, predlaZe mjere i preduzima radnje za njihovo izvr3avanje,

- prihvata godisnje izvjedtaje i odlutuje o drugim pitanjima kada je to predvideno propisima i
ovim Statutom.
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Clan 22
Mandat ¢lanova Skupstine Organizacije traje 4 (&etiri) godine.

Clanu Skupétine Organizacije moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
* opozivom od strane &lana Organizacije &iji je predstavnik,
* prestankom rada kod ¢lana Organizacije, &iji je predstavnik i
* nasvoj zahtjev.

Skupstina Organizacije mozZe predloZiti &lanu Organizacije da opozove svog predstavnika ako svoju
t ne obavlja u skladu sa zadacima Organizacije ili je uopste ne obavlja.

Novoizabranom &lanu Skupitine mandat traje do isteka vremena na koje je bio izabran ¢&lan
ine kojem je prestao mandat na jedan od natina utvrdenih u stavu 2. ovog Clana.




Clan 23

izbore za Skupstinu Organizacije raspisuje Izvrini odbor najkrace 60 (3ezdeset) dana prije isteka

ta Skupstine Organizacije.

Clan 24

Skupstina Organizacije odlu¢uje na sjednicama.
Redovna sjednica odrZava se jednom godinje.
Vanredna sjednica saziva se u slutaju:

izbora ¢lanova Izvrinog odbora ili Nadzornog odbora ako se njihov broj smanji za vise od
1/4,

na zahtjev Nadzornog odbora, IzvrSnog odbora, najmanje 1/10 ¢lanova Skupitine i
Predsjednika TuristiCke organizacije.

Podnosilac zahtjeva za sazivanje vanredne sjednice duZan je predloZiti dnevni red Skupétine

izacije.
Ako u sludaju iz stava 3 ovog ¢lana Predsjednik Organizacije ne sazove Skupstinu Organizacije,

inu Organizacije mogu sazvati Izvrni odbor ili 20% &lanova Skup3tine.

Clan 25

Skupstina Organizacije ima pravo odlu¢ivanja ako je na sjednici prisutno vise od polovine ukupnog
1 Elanova Skupétine Organizacije.

Skupstina Organizacije donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih Elanova Skupdtine, ako za pojedina
ja ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Natin sazivanja i vodenja sjednica Skupstine Organizacije i druga pitanja vezana za odrzavanje
ice Skupstine utvrduju se Poslovnikom.

Clan 26

Nadlezni organ opstine Budva daje saglasnost na Statut, godi$nji program rada i programe turisati¢ko
ormativno - propagandne dijelatnosti, finansisjki plan i zavrni ra¢un raun Organizacije.

2. Izvr¥ni odbor

Clan 27

Izvréni odbor je izvréno tijelo Skupitine Organizacije.
Izvr¥ni odbor je za svoj rad odgovoran Skupitini Organizacije.

Clan 28

Izvrini odbor Organizacije:

ol o o

=

sprovodi Odluke i zakljutke Skupstine Organizacije,

predlae Skuptini osnovne smjernice i godi3nji Program rada i Finansijski plan Organizacije,
podnosi izvjestaj o izvrienju Programa rada i finansijskom poslovanju Organizacije,

upravlja imovinom Organizacije u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

imenuje i razrjeSava Direktora Organizacije,

odlutuje o zahtjevu fizi¢kih lica za u¢lanjenje u Organizaciju u svojstvu dobrovoljnih
tlanova,

donosi opste akte za Organizaciju,

utvrduje prijedlog Statuta,




.

9. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odluéuje Skupétina Organizacije,

10. odluéuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavku poslovnog prostora u
skladu s Finansijskim planom,

11. donosi Poslovnik o radu Izvrinog odbora,

12. donosi Odluku o osnivanju i upravljanju, pravima i duZnostima i nadinu poslovanja
turisti¢ko-informativnih biroa,
13. donosi opite akte koje ne donosi Skupdtina Organizacije,

14. podstite saradnju s drugim Turisti¢kim organizacijama koje su neposredno ili posredno
uklju¢ene u turisti¢ki promet,

15. obavlja druge poslove u okviru svoga djelokruga.

Clan 29

® na sopstveni zahtjev.

lan Izvrnog odbora moze se opozvati ako ne obavlja svoje duZnosti u skladu sa Zakonom i ovim
ne sprovodi odluke Skupitine Organizacije i Izvrinog odbora.

a mjesto ¢lana Izvrinog odbora kojem je mandat prestao na osnovu prethodnog stava, nadleZno
odnosno delegira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clan 31

vr$ni odbor radi na sjednicama.
edsjednik saziva i predsjedava sjednicama Izvrinog odbora.
slu¢aju odsutnosti Predsjednika, sjednicu Izvr$nog odbora saziva i predsjedava joj Elan Izvrinog
jeg Izvrini odbor odredi.
Clan 32

ni odbor ima pravo odlutivanja ukoliko sjednici prisustvuje vife od polovine ¢lanova [zvrinog

r3ni odbor odluéuje veé¢inom glasova prisutnih &lanova.

Clan 33

r8ni odbor odluke donosi po pravilu javnim glasanjem.

r$ni odbor moZe odluciti da se o odredenom pitanju odlu¢uje tajnim glasanjem.

in sazivanja i vodenja sjednice Izvrnog odbora i druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice
bora utvrduju se Poslovnikom.

adzorni odbor

Clan 34




0Snovu posebne odluke.

2

Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Organizacije,

2. materijalno i finansijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Organizacije, |
3. izvr¥enje i sprovodenje Programa rada i finansijskog plana Organizacije.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje jednom godidnje podnosi pismeni izvjestaj
pstini Organizacije i Izvrinom odboru,

Clan 36

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim radom Predsjednik, a u sluaju njegove
tnosti zamjenik Predsjednika,

Nadzorni odbor moze pravosnaZno odlucivati ako sjednici prisustvuje veéina ¢lanova Odbora, a
e donosi ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova,

Natin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora i druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice
ornog odbora ureduje se Poslovnikom.

Poslovnik iz stava 3, ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor.

Clan 37

~ Mandat &lanova Nadzornog odbora traje 4 (Eetiri) godine.

Clanu Nadzomog odbora moze prestati mandat

| ® opozivom od strane tijela koje ga je izab
® nasopstveni zahtjev.

prije isteka vremena na koje je izabran:
ralo, odnosno imenovalo i

Clan Nadzornog odbora moze se opozvati ako svoju duZnost u Nadzornom odboru ne obavlja u
sa Statutom i aktima tijela Organizacije.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem Jje mandat
ira novog &lana na vri jeme do isteka mandata na koji je i

4. Predsjednik Organizacije

Organizacija ima Predsjednika.
Funkciju Predsjednika Organizacije vr3i Predsjednik Opétine.
Predsjednik Organizacije za svoj rad odgovara Skupstini Organizacije.



* predstavlja Organizaciju,

* sazivai predsjedava Skupstinom Organizacije,

* organizuje, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Organizacije u skladu sa Zakonom, ovim
Stautom i Programom rada Organizacije,

* brine se o zakonitom i pravovremenom obavljanju zadataka Organizacije,
pokrece i brine se o saradnji Organizacije s drugim turisti¢kim organizacijama i drugim
tijelima sa zajedni¢kim interesom,

* brine se o pripremi sjednica Skupstine Organizacije,

* potpisuje Odluke i druge akte koje donosi Skupstina Organizacije,

* obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine Organizacije.

Clan 40

U slutaju odsutnosti Predsjednika Organizacije Skupstinu saziva i predsjedava najstariji ¢lan
upStine.

5. Radna tijela
Clan 41

Skupdtina Organizacije i Izvimi odbor mogu osnovati stalna ili privremena radna ili savjetodavna
ela (radne grupe, savijet, komisiju i s1.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga
znatajnim pitanjima iz njihovog djelokruga, na prijedlog Predsjednika ili Direktora Organizacije.

Skupdtina Organizacije i Izvr$ni odbor odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stava utvrduju
stav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad tog tijela.

V' PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ORGANIZACIJE

|
‘ Clan 42

Organizaciju predstavlja Presjednik Organizacije, a zastupa Direktor Organizacije.

Direktor Organizacije moZe dati pismenu punomoé drugoj osobi za zastupanje Organizacije.

Ako se opita punomoé daje osobi koja nije zaposlena u Organizaciji za davanje ove punomoéi
trebna je saglasnost Izvrinog odbora.
| Punomo¢ iz stava 2. ovog ¢lana daje se u skladu sa odredbama Zakona kojim se ureduju obavezni
nosi.

VI TURISTICKO-INFORMATIVNI BIRO
Clan 43

Za podrugje jednog ili vise turistitkih mjesta sa teritorije iste opstine, Izvrdni odbor moZe osnovati
istiko-informativni biro.
Clan 44

Turisti¢ko informativni biro kao poslovna jedinica Organizacije moze obavljati sljedeée djelatnosti
izacije:
o Jl. pruZanje informacija vezanih za smjestaj, boravak turista i sadrZaj njihovog boravka,

2. njegovanje i razvoj tradicionalnog gostoprimstva,

3. promocija, podrska i organizacija tradicionalnih manifestacija, folklomog, zabavnog,
sportskog i kultumog karaktera,

4. podrska i organizovanje akcija usmjerenih na ofuvanje Zivotne sredine, kao i za zastitu i
o¢uvanje kulturnog nasljeda u turistickom mjestu,

5. registracija i praenje turistitkog prometa na teritoriji turisti¢kog mjesta,




. rad na prihvatu i registraciji gostiju,
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7. saradnja sa lokalnom turisti¢kom privredom i njoj komplementarnim djelatnostima,

8. saradnja sa drugim subjektima u turistickom mjestu koji na bilo koji nacin ucestvuju u
pruZanju turistiékih usluga, odnosno udestvuju u kreiranju lokalnog turisti¢kog proizvoda,

9. organizovanje konferencija za Stampu u saradnji sa ostalim ogranima Organizacije,

10. druge poslove, u skladu sa Statutom lokalne turisticke organizacije.

U odluci o osnivanju Biroa odreduje se djelatnost , odnosno predmet njegovog poslovanja.
Clan 45

Turisti¢ko-informativni biro nema svojstvo pravnog lica.
Prava i obaveze koje proisteknu iz poslovanja Biroa su prava i obaveze Organizacije.

Clan 46

Turisti¢ko informativni biro nosi naziv "Turistitko - informativni biro", a moZe mu se dodati i naziv
turistickog mjesta.

Turisti¢ko informativni biro posluje pod svojim punim nazivom i uz naznaku svoga sjediSta i naziva,
i sjediSta Organizacije.

Zavisno od turistitkih potreba mjesta Turistitko informativni biro mozZe poslovati tokom cijele
godine ili sezonski.

Clan 47

Turisti¢ko - informativni biro osniva se odlukom izvrinog odbora na predlog direktora, koja sadrzi
posebno:

* naziv i sjediste Organizacije,

* naziv i sjediste Biroa,

¢ predmet poslovanja Biroa,

nacin poslovanja (tokom cijele godine ili sezonski).

Odluka o osnivanju Biroa mora biti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

‘ Clan 48

Sredstva za poslovanje biroa obezbjeduju se iz sredstava turisti¢ke organizacije Opétine.
Clan 49
: Turisti¢ko-informativni biro prestaje:

- Odlukom izvrinog odbora o prestanku Biroa i
- Prestankom Organizacije.

VII STRUCNA SLUZBA
Clan 50

Radi obavljanja strué¢nih i administrativnih poslova Organizacije osniva se Stru¢na sluzba.
Sjediste Struéne sluZbe je u sjedidtu Organizacije.

Clan 51




jel.okrpg, unutraSnje upravljanje, organizacija i sistematizacija radnih mjesta Strune sluZbe
[zvr8ni odbor aktom o Upravljanju i sistematizaciji na prijedlog direktora.

Clan 52

truéna sluzba obavlja samostalno ove poslove:

* sprovodi zadatke utvrdene Programom rada Organizacije,

* obavlja struéne i administrativne poslove u vezi sa pripremom sjednica tijela Organizacije,

e obavlja strune i administrativne poslove u vezi s izradom i izvrienjem akata tijela
Organizacije,

* obavlja pravne, finansijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opite poslove, vodi
evidencije i statistitke podatke utvrdene propisima i aktima organizacije.
izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Organizacije,

* daje tijelima Organizacije, kao i drugim zainteresovanim, struéna misljenja o pitanjima iz
djelokruga Organizacije,
organizuje rad turistitko-informativnog biroa, punkta,

* obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Organizacije.

Clan 53

a pravni status zaposlenih u Struénoj sluzbi, uslove za stupanje na rad i ostala pitanja u vezi s
radom odgovarajuce se primjenjuju Opsti propisi o radu.

Clan 54

rganizacija ima Direktora.
irektora organizacije na osnovu javnog konkursa imenuje Izvrsni odbor.
irektor se imenuje na 4 (&etiri) godine i mozZe biti ponovno imenovan .

Clan 55

ko se na raspisani konkurs niko ne prijavi ili niko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
€ se ponoviti.

0 imenovanja direktora na osnovu ponovljenog konkursa Izvr¥ni odbor imenovaée vriioca
koji funkceiju vrdi najduze godinu dana.

r§ioc duZnosti ima prava, obaveze i odgovomosti direktora Organizacije.

Clan 56

irektora Organizacije, u slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti, zamjenjuje osoba koju odredi direktor,
bavjestava Izvrini odbor.
soba koja zamjenjuje direktora Organizacije ima prava i duZnosti direktora,

Clan 57

irektor Organizacije, organizuje i rukovodi radom i poslovanjem Struéne sluZbe i u granicama
ovladéenja, odgovoran je za poslovanje Organizacije.

irektor je za svoj rad odgovoran Izvrinom odboru i Predsjedniku Organizacije.

irektor prisustvuje sjednicama Izvr$nog odbora.

irektor Organizacije:
e sprovodi odluke Izvrinog odbora,
¢ organizuje izvrienje zadataka Organizacije,




zastupa Organizaciju i preduzima sve pravne radnje u ime i za radun Organizacije,

* Zastupa Organizaciju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim licima s javnim ovlaséenjima,
odgovoran je za namjensko kori§éenje sredstava koja se vode u Organizaciji,
uskladuje materijalne i druge uslove rada struéne sluzbe i brine se da poslovi i zadaci budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljuécima i Programom rada
Organizacije i njenih tijela,

* odluéuje o zaposljavanju radnika u stru¢noj sluzbi i rasporedivanju radnika na odredena radna
mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o Upravljanju i sistematizaciji Organizacije,

® upozorava radnike struéne sluzbe i tijela Organizacije na zakonitost njihovih odluka,

* odlutuje o sluzbenem putovanju radnika Organizacije, koriStenju sopstvenih automobila u
sluZbene svrhe i o koris¢enju sredstava reprezentacije,

* predlaZe Upravljanje i sistematizaciju Organizacije i druge opste akte,

* odlutuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih poslova tre¢im licima ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrienja zadataka Organizacije,

® potpisuje poslovnu dokumentaciju Organizacije,

* priprema, zajedno s Predsjednikom Organizacije, sjednice Izvrinog odbora i Skupstine
organizacije,

® podnosi Izvrinom odboru izvjeStaje o svom radu i o radu struéne sluZbe, te predlaze mjere za
unaprjedenje organizacije rada stru¢ne sluzbe,
procjenjuje prisustvo Organizacije na medunarodnim manifestacijama,
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Organizacije i odlukama tijela
Organizacije.

Clan 58
Direktor Organizacije moze biti razrijeden i prije isteka vremena na koje je imenovan:

l. na sopstveni zahtjev,

2. ako zbog neobavljanja ili nemarnog obavljanja svoje duZnosti Organizacija nije mogla ispuniti
svoje zadatke ili je ispunjenje tih zadataka bilo oteZano,

3. ako je zbog nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlaséenja
nastala ili mogla nastati $teta,

4. ako bez osnovanog razloga ne ispuni ili odbije da ispuni odluke tijela Organizacije ili postupa
protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeenje direktora Organizacije moZe podnijeti Izvrini odbor
Organizacije. . _ ) o .

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje razmatra i ispituje navode prijedloga komisije koju
imenuje Izvr¥ni odbor iz redova &lanova Organizacije. o _

Prije dono3enja odluke o razrjesenju, direktoru se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrjedenje. v . o )

U slu¢aju razrjedenja direktora Organizacije Izvrini odbor imenuje lice koje ¢e obavljati tu funkciju
do izbora direktora po raspisanom konkursu.

Clan 59

Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija u radu Organizacije obavlja Struéna sluzba.
Poslovi iz stava 1 ovog ¢&lana obuhvataju:

* prikupljanje, obrada i distribucija informacija u cilju podsticanja i promovisanja turizma na podrucju
Organizacije,




* prikupljanje informacije o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inostranstvu od
znacaja za rad Organizacije,

. ‘iinformisanje turista o znamenitostima i privlaénostima turistitkog okruZenja, spomenicima kulture i

rugo,

* promovisanje turistikog proizvoda Opdtine,

* ocuvanje ostalih potrebnih turistitkih informacija, saradnja s domaéim i inostranim informativnim
organizacijama,

* idrugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju i drugim aktima Skup3tine Organizacije ili Izvr$nog |
odbora.

VIII ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U ORGANIZACI
Clan 60
Svaki €lan tijela Organizacije li¢no je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duZnosti.
Svaki ¢lan tijela Organizacije odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a &lanovi Skupitine
Organizacije odgovorni su &lanu Organizacije kojeg predstavljaju.
Predsjednik Organizacije i Direktor Organizacije pojedinatno su odgovorni za zakonitost, savjesno i
struéno obavljanje duZnosti i zadataka koje im je odredilo tijelo koje ih je izabralo ili imenovalo.
IX UPRAVLJANJE ORGANIZACLIOM
Clan 61

Organizacija nastupa u pravnom prometu samostalno - u svoje ime i za svoj radun.
Za obaveze u pravnom prometu Organizacija odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clan 62
Finansijsko-materijalno poslovanje Organizacije vodi se u skladu Zakonu.
Clan 63

¢ Za svaku poslovnu godinu Organizacija utvrduje Program rada i finansijski plan.
Clan 64

Predlog programa rada i finansijskog plana Organizacije utvrduje Izvr$ni odbor i podnosi ga
Skupstini Organizacije na usvajanje do kraja novembra mjeseca tekuée godine. . . o

Predlog programa rada i finansijskog plana, prije usvajanja Organizacija dostavlja na misljenje
Nacionalnoj turisti¢koj organizaciji.

Clan 65
Sredstva za poslovanje Biroa osiguravaju se iz dijela prihoda koji u skladu sa posebnim propisima

pripadaju turisti¢kom mjestu. ) o
Sredstva iz stava | ovog ¢lana posebno se iskazuju u Finansijskom planu Organizacije.

Clan 66

4




Godisnji l.’_rogram rada i ﬁm}psijski plan Organizacije sadrZe pojedina¢no utvrdene planirane zadatke
poirebqa ﬁnan.s'fljska sredstva za njihovo ispunjenje za pojedina¢no turistitko mjesto, te posebno planirane
tke i finansijske planove Organizacije.

.Prijedlog programa rada i finansijskog plana Organizacija obavezno dostavlja na razmatranje
lanovima Skupétine Organizacije 15 dana prije odrZzavanja sjednice na kojoj se donose.

Clan 67

Tokom godine Organizacija moZe mijenjati dopunjavati svoj Program rada i finansijski plan.

lzmjene iz stava 1 ovog ¢lana obavljaju se po postupku koji je propisan za dono3enje Programa rada i
inansijskog plana.

Clan 68

Za ostvarenje Programa rada i finansijskog plana odgovoran je Izvrini odbor.
Naredbodavac za ostvarenje Finansijskog plana je direktor Organizacije.

Clan 69
Izvréni odbor je duZan Skupitini Organizacije podnijeti finansijski izvjestaj u roku koji ona odredi.
Clan 70

Prijedlog godinjeg finansijskog izvjestaja za prethodnu godinu Izvr$ni odbor podnosi Skupstini
rganizacije do 31.03.

Prijedlog godidnjeg finansijskog izvjeStaja satinjavaju strucne sluzbe, koji se dostavlja Izvrinom
dboru najmanje 8 dana prije razmatranja na Skupstini organizacije.
Godisnji finansijski izvjestaj Organizacija dostavlja Nacionalnoj turisti¢koj organizaciji.

Clan 71
Organizacija ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

¢lanskog doprinosa;

boravidne takse, u skladu sa posebnim zakonom;

izletni¢ke takse;

turisti¢ke takse;

sredstava budZeta opétine i Republike, na osnovu posebnih programa;
dobrovoljnih priloga (donacija);

kredita;

iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.
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| Pored prihoda iz stava 1 ovog ¢lana, turisticka organizacija moZe ostvarivati prihode prodajom
 svenira, kao i obavljanjem izdavatke djelatnosti i online — internet prodajom, i druge dijelatnosti usmjerene
m ostvarivanje svojih ciljeva,u skladu sa zakonom.

Clan 72

Domaéa i strana pravna i fizitka lica placaju &lanarinu Organizaciji u skladu s posebnim Zakonom.
_ Dobrovoljni &lanovi Organizacije pla¢aju &lanarinu Organizaciji u visini koju posebnom odlukom
- Wdi Skupstina Organizacije.

i

Clan 73
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Clan 74

ganizacije nalaze se na #iro-ralunu poslovne banke.

Finansijska gredstva Or
Clan 75

a Organizacije koristi se U svrhu promocije { unapredenja Organizacije.

Visak prihoda nad rashodim
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anizacije S pozicije urednog i savjesnog
ti prethodnu saglasnost Sku
ine Organizacije.

Izvréni odbor OrganizaCije upravija imovinom Org
odbor mora zatraZi pitine

e nekretnina 1zvréni
anova Skup3t

asova gvih &1

RADA ORGANIZACL‘.IE

ku i otuden)

Za nabav
odluduje vecinom gl

ganizacije, koja o tome
X JAVNOST
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stvaruje dostavom pi
na oglasnoj tabli Organizacijc, odn

sjednica tijela

e osigurava s€ 10 sanih materijala i putem
zacije objavom osno putem sredstava

kladni nadin.

nost rada Organizacij
za tlanove Organi
i na drugi pri

Jav
rganizac'\je
avnog informisanja il
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predsjednik Organizacije i Direktor odgovorani U 7a redovno, potpuno i po obliku i sadrzaju
pristupatno informisanje javnosti o radu Organizacije.
X1 POSLOVNA TAJNA
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Poslovnu tajnu jje ¢ine isprave i podaci c neovladéeno) osobi bilo protivno
poslovanju Organizacijc i §tetilo interesima i poslovnom ugl i]
Direktor Organizacije odreduje koje isprave i podaci
poslovnom tajnom.
Poslovnu tajnu duzni su guvati svi { i zaposleni U Organizaciji koji na pilo koji na
~ za dokument ili tak koji je utvrden kao poslovna tajna.
Povreda odredaba oVOg Statuta koja s€ odnosi na poslovnu tajnu Je povreda ra

| X1l 7 ASTITA PRIRODE |
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. ostala pitanja U vezi §

Organizac
ina, kao

&in saznaju

dne duznosti.

ZIVOTNE SREDINE

i osigurava zaStitu prirode i

svoje atke na nacin koj
isima u Republici Crnoj Gorl.

poslove { ispunjava
{turnih dobara.

redine U gkladu sa prop
;zacija vodi © zadtiti 1 ‘uvanju ku

\ Organizacija obavlja
RESTANAK RADA ORG ANIZACLJE

1’\ poboljﬁava kvalitet Zivotne S
\‘ Posebnu brigh Organ

Xt P
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Organizacija prestaje:
* Odlukom osniva&a o prestanku Organizacije;

* na osnovu akta Ministarstva turizma o zabrani rada Organizacije ako vr3i djelatnost suprotno
odredbama ovog Zakona.

Odluka o prestanku rada Organizacije punovaZna je ako je donesena dvotre¢inskom vedinom svih
va Skupitine organizacije.

U slu¢aju prestanka rada Organizacije ista se brife iz Centralnog turistitkog registra, koji vodi
starstvo nadleZno za poslove turizma,

; Clan 82

|

i Odlukom o prestanku postojanja Organizacije utvrdiée se podjela imovine Organizacije. Imovina se
srazmjemo visini udjela &lanova u prihodima Organizacije .

XIV STATUT I DRUGI OPSTI AKTI
Clan 83

Organizacija ima Statut i druge opste akte (Pravilnici, Odluke, Poslovnici).

Opsti akti Organizacije moraju biti u saglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u saglasnosti
onom i drugim Propisima.

U sluaju nesaglasnosti opstih akata sa Statutom primjenjivace se odgovarajuce odredbe Statuta.

Ocjenu saglasnosti opstih akata sa Statutom daje Skupstina Organizacije.
~Kada utvrdi da opsti akt nije u saglasnosti sa Statutom, Skupdtina Organizacije svojom odlukom
ili ponistava taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe.
- Skupstina Organizacije veéinom svih predstavnika donosi Statut, na koji Skupstina Opitine daje
nost.
'~ Poslovnik o radu Skupdtine donosi Skupstina Organizacije na svojoj sjednici obiénom veéinom
a.
Ostale opste akte donosi Izvréni odbor Organizacije na prijedlog Predsjednika ili Direktora
izacije, ili na sopstvenu inicijativu.

Clan 84
Opéti akti Organizacije su:

* Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta;
* Kolektivni Ugovor poslodavca i zaposlenog;
* drugi akti utvrdeni Statutom i Odlukom Skupitine Organizacije.
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Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nadin odreden za dono$enje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti Izvrini odbor ili najmanje 1/10 ¢&lanova
ine Organizacije.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se &lanovima Skupstine Organizacije radi davanja
bi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Izvrnom odboru Organizacije u roku od 8
dana od dana prijema. Nakon, razmatranja primjedbi i prijedloga Izvrini odbor uvrduje prijedlog
a 1 dopuna Statuta i upuéuje ga Skupstini Organizacije na usvajanje.

Clan 86




" Statut Organizacije objavljuje se u "SluZbenom listu Op3tine Budva" .
Opéti akti Organizacije oglasavaju se na oglasnoj tabli Organizacije.
Opéti akti Organizacije stupaju na snagu danom donogenja.

XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDRBE
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Ovaj Statut stupa na snagu 8.
izmjeni i dopuni Statutu Turisticke
opisi”.

(osmog) dana od dana objave Odluke o davanju saglasnosti na Odluku
organizacije Opstine Budva u “ Sluzbenom listu Crne Gore — opétinski




