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Javna predsSkolska ustanova
“LJUBICA V. JOVANOVIC — MASE”
BUDVA

1ZVJESTAJ
o radu za Skolsku 2020/2021. godinu

Budva, oktobar 2021.




Na osnovu ¢lana 15 Statuta JPU ,,Ljubica V.Jovanovié
Mase",Budva Upravni odbor na sjednici odrzanoj 14.10.2021.godine donio
je :

ODLUKU

1. Usvaja se Izvjestaj o radu JPU “Ljubica V.Jovanovi¢-Mase” Budva,za
Skolsku 2020/21 godinu.

2. Odluku i Izvjestaj dostaviti Ministarstvu prosvjete,nauke kulture i
sporta.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 1031-01/4
Budva, 14.10.2021. godine
PREDSJEDNIK UO

Jelena Sceki¢_
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1. OSVRT NA 2020/2021. GODINU

JPU "Ljubica V.Jovanovi¢-Mae" i Skolske 2020/2021. kroz svoj redovan rad obavljala je
djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja u opStini Budva. Skolsku godinu poceli smo 1.
oktobra, radili po preporukama koje smo dobili od resornog ministarstva i Instituta za javno
zdravlje. Zbog velikog broja oboljenlih u nasoj opstini , sve nade vaspitne jedinice zatvorene su
12. februara i bile zatvorene do 29. marta, kada ponovo otvaramo nase objekte.

JPU “ Ljubica V. Jovanovi¢- Ma$e” obuhvata pet vaspitnih jedinica : tri u Budvi i po jednu u
Petrovcu i Svetom Stefanu, sa sjedidtem u Budvi. Osnovna djelatnost ove Ustanove zasniva se na
jedinstvenim pedagoskim principima i nauénim saznanjima o radu sa djecom predSkolskog
uzrasta kao i potrebama i uslovima drustvene sredine u kojoj Zivimo.

U planiranju i organizaciji vaspitno-obrazovnog rada koriS¢ena su pozitivna iskustva iz
predhodnih godina, a uvodili smo i nove sadrZaje, shodno postoje¢im uslovima i aktuelnim
potrebama djece. Nastavili smo sa realizacijom Programa za podrucja aktivnosti u predSkolskom
vaspitanju i obrazovanju, uz kori$¢enje literature koja nam je Sirila saznanja vezana za osnovne
principe ovog programa. Nastojali smo da predskolskim vaspitanjem 1 obrazovanjem
obuhvatimo $to veéi broj djece, stalno poboljavamo uslove rada, da $to racionalnije koristimo
raspoloZivi prostor, poboljamo materijalnu bazu i obezbijedimo materijalne uslove za: nabavku
opreme za vaspitno-obrazovni rad, za stalno usavrSavanje i osavremenjavanje uslova za primjenu
Zakona o pred$kolskom vaspitanju i obrazovanju. Trudili smo se da kroz raznolike aktivnosti
djeca dostizu ciljeve koje smo za njih postavili, da otkrijemo nadarenu djecu i podstiCemo 1
usmjeravamo njihove talente. Za djecu sa razvojnim smetnjama formirali smo timove podrike
safinjene od roditelja, vaspitacica i struénih saradnika, i zajedno odradili IROP-e.

Nastojali smo da obezbjedimo odgovarajuce zdravstveno-higijenske uslove, adekvatan program
njege, preventivne zaStite i kvalitetne ishrane. Sve zdravstveno higijenske mjere, shodno
izmjenjenoj situaciji su pojacane, radio je Tim za krizna stanja , proucavale su se sve preporuke
Instituta za javno zdravlje i Ministarstva prosvjete i na osnovu njih pravljeni planovi za
organizaciju rada.

Ove skolske godine priveli smo namjeni jo3 tri prostorije za boravak djece u Vaspitnoj jedinici
TQ, tako da smo za korii¢enje imali opremljenih 1000 m2 prostora.



Rad Javne predikolske ustanove u protekloj skolskoj godini odvijao se u skladu sa preporukama
Ministarstva prosvjete i Instituta za javno zdravlje . U okviru cjelodnevnog boravka realizovani

2. USLOVI 1 ORGANIZACIJA RADA

su planirani sadrZaji i ostvarena je osnovna programska orjentacija.

Tabela br. 1. Kvadratura raspoloZivog prostora

Mjesto PovrSina zatvorenog prostora Povrsina dvorista
Centralni vrti¢ 1.058 1.929
Novi vrtic 611 998
Petrovac 1.052 2.423
Sveti Stefan 458 3.605
TQ 1000 N

Ukupno: 4179 8.955

Svega : 13134

Rad je organizovan u okviru 39 formiranih vaspitnih grupa, 29 u Budvi, 5 u Svetom Stefanui5u

Petrovcu, u kojima je boravilo 1271. dijete.

Tabela br. 2 Broj formiranih vaspitnih grupa

Centralni vrti¢

13
TQ 2 1 3 8
Novi vrtic 4 2 1 8
Petrovac 2 1 1 5
Sv. Stefan 2 1 1 3
Ukupno: 14 8 9 39




U objektima u Budvi i pored otvaranja novih prostorija broj upisane djece u grupama bio je
veliki,znatno veéi od propisanih normativa. Zbog specifi¢ne zdravstvene situacije imali smo
znatno manji broj dolazec¢e djece.Trudili smo se da prostor prilagodimo postoje¢em broju djece u
grupi i da punom angazovano$¢u svih zaposlenih doprinesemo da se realizuju sve planirane
aktivnosti u skladu sa vazeé¢im epidemiolodkim mjerama. Aktivnosti koje su se radile u vrticu
prezentovane su putem drudtvenih mreza, a raznolike aktivnosti koje se sa djecom mogu
organizovati u kuénim uslovima sa lako dostupnim materijalima slate su roditeljima preko viber

grupa.
Tabela br. 3.

Broj djece po vaspitnim grupama, upisanih u upisnom roku

i trlvié 7 Vrtié o [ 4
Jaslice 111 9
Novi vrti¢ Vrti¢ 185 4
Jaslice 161 4
Petrovac Vrti¢ 61 3
_ N Jaslice 22 2
Sveti Stefan Vrti¢ 63 3
Jaslice 29 7
TQ Vrti¢ 216 6
Jaslice 69 2

Ukupno 1271 39

U toku godine nabavljana je dodatna oprema i sredstva za opremanje kako novih prostorija u
TQ centru tako iza zamjenu i dopunjavanje u ostalim vaspitnim.( postavljene rolo zavjesesa Uv
zaStitom u svim prostorijama u kojima su nedostajale u Vaspitnoj jedinici TQ).

Zatvaranje vrti¢a zbog pandemije iskoristili smo da poboljsamo uslove rada u svakom objektu,
odradene su potrebne popravke, farbanja, krecenje).

U toku godine, u svih pet vaspitnih jedinica nabavljali smo potro$ni materijal i igracke u
granicama nadih moguénosti, nabavljali didakticka sredstva za rad sa djecom i radili na
odrzavanju objekata i svih elektri¢nih aparata i uredaja koji su bili u upotrebi. Redovno su se
odrzavale i popravljale elektro ,vodovodne i kanalizacione instalacije. Sanirani su djelovi krova
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u Centralnom vrticu i Petroveu. U toku cijele godine gradsko zelenilo je vodilo ratuna o zelenim
povriinama u dvoriitu i na prilazima nasa Cetiri objekta. U svih pet objekta dezinfekcija,
dezinsekcija i deratizacija je radena na svaka 3 mjeseca, i nakon perioda kada je nas rad bio
obustavljen zbog povecanja pandemije u Budvi.

Tabela 4. ukazuje na Cinjenicu da struktura i broj struénih radnika po grupama zadovoljava
zakonom odredene norme, i ako je broj upisane djece u grupama duplo veci od broja na osnovu
kojeg su ove norme uspostavljene.

Tabela br.4.

Kadrovska struktura i stepen struéne spreme u nasoj ustanovi

Direktorica 1

Pomoc¢nica direktorice 1

Logoped

1
Psiholog 1
Pedagog 1

Vaspital 25 40

W Lh

Medicinska sestra 33

Nastavnik engleskog jezika 2

Sekretar |

Racéunovoda 1

Ekonom

Kuvar ' 13

]
oW

Radnica na odrzavanju higijene

Radnica na odrzavanju rublja 2

Asistenti u nastavi

Domar . 1

Vozac 1

B | et | = [ | DO [ = |t | et |t |t | DO | | OV | = | = [ = | = |

Pripravnik 1 1

UKUPNO 34 42 60 + 140

Dnevni rezim rada vrti¢a i jaslica, sa djecom odvijao se po ustaljenom rasporedu, sa radnim
vremenom od 6:00 do 16:30 ¢asova, pet dana u nedjelji, osim u periodu od 12.februara do 29.
marta kada smo bili zatvoreni zbog velikog broja oboljelih od Covid- 19 u Budvi. Broj djece
koja su dolazila tokom cijele kolske godine bio je znatno manji od uobicajenog.

U toku ljetnjih mjeseci rad je organizovan u skladu sa planom. Tokom jula radila tri objekta, a
u avgustu dva. Ukupno za boravak tokom ova dva mjeseca bilo je prijavljeno 350 djece, , u julu
mijesecu dnevno je vrti¢ pohadalo oko 250 djece , a u avgustu prosje¢no 130 . Niu jednoj grupi
nije bilo prisutno vise od 20-oro djece. Nasa efikasnost i funkcionalnost i u narednom periodu
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zavisit ¢e kao i do sada, u dobroj mjeri od saradnje sa Ministarstvom prosvjete i organizacijama
i ustanovama sa podruéja nase opstine, takode realizacija svih planiranih aktivnosti zavisit ¢e od
epidemioloske situacije sa Covid-19 i svih zahtjeva koje ¢emo dobijati od relevantnih institucija.

3. 1ZVJESTAJ PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE
I NJEGE ZA SKOLSKU 2020/2021.GODINU

NJEGA 1 PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE IISHRANA

Preventivnom zdravstvenom zaStitom nastojali smo da se zadovolje sva tri aspekta zdravlja
djece fizi¢ko, psihi¢ko i socijalno blagostanje, postavljajuci ih kao osnovne zadatke za jaCanje i
zastitu djedijeg organizma i optimalan psihofizicki razvoj.

Svojim zdravstveno — vaspitnim sadrzajem program omogucava sticanje znanja, ulenje i
formiranje navika ponasanja prema zdravlju kao zdravom stilu Zivota.

Razli¢ite teme u okviru Plana i programa rada preventivne sluzbe realizuju medicinske sestre u
saradnji sa svim zaposlenim kroz aktivnosti u razli¢itim oblastima:

- Aktivnosti sprovodenja opstih mjera na unapredenju zdravlja
- Aktivnosti pracenja rasta, razvoja i zdravlja djece i zatita od bolesti
- Njega djece jaslicnog uzrasta
- Saradnja sa $irom lokalnom zajednicom
- Ishrana
- Bezbjednost djece
AKTIVNOSTI SPROVODENJA OPSTIH MJERA NA UNAPREDENJU ZDRAVLIJA

- Upuéivanje radnika na postovanje obaveza o zastiti i bezbjednosti djece zavisno od posla koji
obavljaju ' '

- Opremanje apoteke
- Redovno su sprovodenje myjere dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije

- Redovno su izvrSavani sanitarni pregledi radnika



- Pravilno odrzavanje higijene prostora i inventara
- Pravilno odrzavanje higijene kuhinja

- Saradnja sa Domom zdravlja, i sa drzavnim zdravstvenim sluzbama za kontrolu i unapredenje
zdravlja

- Redovna kontrola Instituta za javno zdravlje po planu iz ugovora realizovana je tokom Skolske
godine 2020/21.

- Izrada trebovanja potrosnih sredstava za higijenu i sredstava za dezinfekciju i pracenje
njihove realizacije vrsila se po utvrdenom planu

- Imamo HACCP elaborate za sve radne jedinice,
- Vr3ili smo implementaciju HACCP-a u svim radnim jedinicama.

- Od Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove dobili smo rjeSenje o
registraciji objekata za hranu

- Upoznavanje sa Preporukama Instituta za Javno zdravlje i nabavka potrebnih sredstava i
pravljenje Plana za organizaciju rada u izmjenjenim uslovima

AKTIVNOSTI PRACENJA RASTA, RAZVOJA 1 ZDRAVLIA DJECE 1 ZASTITA OD
BOLESTI

Sva djeca imaju zdravstveni karton, zdravsteveni karton je sastavni dio DjeCijeg portfolija, u
kome se: prikupljaju ljekarske potvrde za prijem djeteta u ustanovu, evidentira se redovna
vakcinacija, evidentirani su podaci bitni za o¢uvanje zdravlja djeteta, podaci koje dobijemo od
roditelja, a ukazuju nam na zdravstvene probleme pojedine djece (alergije na hranu,
preosjetljivost na ljekove,prelezane bolesti ...). Vodena je evidencija kretanja zaraznih bolesti.
Periodi¢no mjerenje tjelesne tezine i tjelesne visine djece izvrSeno je u oktobrui maju mjesecu
i evidentirano. Roditelje smo blagovremeno pozivali kod pojave znakova bolesti njihove djece.
Svakodnevno smo djecu edukovali o: pojmu zdravlja, tome 5ta sve Steti zdravlju, higijeni ruku i
tehnici pranja ruku, kako se ponaSamo kada smo bolesni, kako zdravo da se hranimo, Staje
piramida ishrane..

NJEGA DJECE JASLICNOG UZRASTA

Rad sa djecom jaslenog uzrasta odvijao se prema Osnovama programa njege i vaspitno-
obrazovnog rada sa djecom do 3 godine, gdje se istice da ., na uzrastu do tri godine, podsticanje
psiho-fizi¢kog razvoja uslovljeno je kvalitetnom i adekvatnom njegom. Nacin na koji se dijete
dr7i, kako mu se uzvrata omijeh, podrzavaju prvi koraci, toplo obracanje pri hranjenju,
uspavljivanju, oblacenju — znacajan su elemenat njege djeteta.”



U radu sa djecom jaslenog uzrasta polazi se od principa jedinstva njege 1 vaspitanja. Proces njege
i vaspitanja prilagodava se svakom djetetu, njegovim potrebama i mogucnostima. Njega
podrazumijeva i preventivnu zdavstvenu zaStitu, kojom se Cuva zdravlje djece 1 preveniraju
bolesti.

Ciljeve njege i vaspitanja djece razvrstali smo prema aspektima razvoja. U jaslicama Zivot 1 rad
se odvija kroz: njegu i fizi¢ki razvoj, socijalno — emocionalni razvoj, intelektualni razvoj, razvoj
komunikacije, motoricki razvoj,razvoj Culne osjetljivosti i opaZanja i muziko — ritmnicke
aktivnosti.

SARADNIJA SA SIROM LOKALNOM ZAJEDNICOM
Tokom ove Skolske godine saradivali smo:
- Sa pedijatrijskom sluzbom Doma zdravlja i sprovodili smo predloZene mjere pedijatra,

- Sa mikrobiolkom sluzbom - uradili smo sanitarne preglede u oktobru i junu organizovano u
svih pet radnih jedinica,

- Sa epidemiolodkom i zdravstveno sanitarnom sluzbom

_Radili smo dezinfekciju, dezinsekciju 1 deratizaciju svaka tri mjeseca(kraj
avgusta,decembar,mart,maju), i nekoliko puta vanredno zbog mrava i zmija.

ISHRANA

U Skolskoj 2020/21. godini, obroci su planirani i realizovani za cjelodnevni boravak ( jaslica,
vrtica) u svih 5 radnih jedinica. Organizovali smo planiranu higijensku ishranu djece
( pravilna, bioloski ispravna, zadovoljava dnevne potrebe djecijeg organizma, gastronomski
prihvatljivo, po izgledu, ukusu i konzistenciji ).

Isticemo veliko zalaganje svih zaposlenih u procesu pripreme hrane, koji podrazumijeva
planiranje jelovnika, safinjavanje trebovanja, adekvatno skladiStenje namirnica, neposrednu
pripremu obroka, uzorkovanje, redovno odrZavanje kuhinjskog prostora, implementaciju
HACCP-a u kolskoj 2020/21. godini i pored toga §to su kuhinje Centralnog i objekta u Prznom
neadekvatnog prostora, da ishrana kao jedan od vaznijih faktora koji uslovljava pravilan tjelesni 1
mentalni razvoj djeteta, teCe po svim normativima i pravilima ustanove. Jelovnik je realizovan
kroz postovanje svih principa normirane, stru¢ne organizovane i vodene ishrane od planiranja do
distribucije. U dnevnom jelovniku su zastupljene namirnice iz svih sedam osnovnih grupa,
prate¢i piramidu pravilne ishrane, $to znali da je ishrana raznovrsna i zadovoljava sve
gradivne i zaStitne materije i to od 65%-75% od ukupnih dnevnih potreba, a u zavisnosti od
duzine boravka djece u vrti¢u... PoStujemo razli¢itosti u ishrani po religioznom osnovu kao 1
poseban rezim ishrane kod djece (dijabetes, alergije, alergija na gluten... ).



Tokom $kolske 2020/21. godine, zbog epidemije COVID 19 nasi objekti poceli su sa radom 1.
oktobra, ponovo su zatvoreni zbog pogor3anja epidemioloske situacije od 12. Februara do 29.
marta pa je broj pripremljenih obroka bio mnogo manji nego ranijih godina.

Saradnja sa sestrama na preventivi se odvijala svakodnevno 1 &inila sponu izmedu radnih
jedinica , tako da je dnevni proces ishrane kroz redovan nadzor zaokruzen.

Prema uputstvu sanitarnih sluzbi uzorci ( za neophodne analize ) kompletnih obroka ostavljaju se
u svih 5 kuhinja po propisu u sterilnim posudama 250ml.

Kroz saradnju sa Institutom za javno zdravlje realizovane su sljedece aktivnosti: ispitivanje
zdravstvene ispravnosti namirnica uzetih sluéajnim uzorkom; pregled lica pod zdravstvenim
nadzorom ( brisevi ruku); kontrola higijene radnih povrSina, opreme za rad i sudova za
distribuciju hrane, kontrola i pregled uslova rada objekata. Radena je kontrola vode u svim
radnim jedinicama.

BEZBJEDNOST DJECE

Uradili smo provjeru bezbjednosnih uredaja po radnim jedinicama, istakli smo planove
evakuacije. Jedan broj zaposlenih posjeduje sertifikate za rukovanje vatrogasnim aparatima.
ProtivpoZarni aparati su redovno kontrolisani od strane stru¢nih lica Sluzbe zastite i spasavanja
Budve, §to dokazuju sertfikati na svakom pojedinatnom aparatu. Elektroinstalacione mreze
kontrolidu se takode svake dvije godine , za3to posjedujemo sertifikat od ovlas¢enog lica.

RAD U VRIJEME COVID - 19

Zbog pandemije COVID - 19 na$ vrti¢, kao i svi ostali u Crnoj Gori poceo je sa radom 1.
oktobra. Zbog pogorsanja epidemioloske situacije nasi objekti bili su zatvoreni od 12. februara
do 29. marta.

Rad u vrijeme pandemije organizovan je po smjernicama za spreCavanja Sirenja i suzbijanja
COVID 19. U Ustanovi je nastavio sa radom Tim za krizna stanja koji je napravio Akcioni plan
za realizaciju Preporuka za zadtitu zdravlja djece i zaposlenih u vrti¢u tokom trajanja pandemije
COVID — 19. Radi lak3e organizacije i kontrole rada tokom trajanja pandemije u svakoj
vaspitnoj jedinici za sprovodenje mjera su bile zaduZene trijazne sestre, a Senka Bubanja —
trijazna sestra je bila zaduZena za kontakt sa epidemioloS8kom sluzbom.

PRAVILA KOJA SU POSTOVANA DA BI SPRUECILI SIRENJE COVID -19

- Ujutru, obaveza trijaznih sestara u svim vrti¢ima je da: otkljucaju objekat, dezinfikuju sve
stolove, kvake, vodokotlice, provjetre prostorije, primaju djecu koja dolaze prije 07h, na
ulazu da napomenu roditelje da dezinfikuju obucu u dezobarijerama i ruke na dozatorima
sa dezinfekeijskim sredstvom;

- U 08:00h ulazna vrata vrtica se zakljuCavaju,
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Djeca se po prijemu vode u kupatilu da peru ruke;

Nema fizickog kontakta djece iz razlicitih grupa;

Vaspitaéi su vise vremena sa djecom provodili na ¢istom vasduhu;

Stolovi za vrijeme jela su odvojeni;

Na kreveti¢ima su ispisana imena i kreveti¢i jedan od drugog propisno udaljeni

Prostorije se &iste kad djeca nisu u prostoriji, a u meduvremenu se radi dezinfekcija
radnih povr$ina i réesta ventilacija prostora;

lgracke se peru na kraju svakog radnog dana;

Svi zaposleni se moraju dezinfikovati na ulazu i obavezno obuti radnu odjecu prije ulaska
u prostoriju;

Zaposleni trebaju mjeriti tjelesnu temperaturu prije dolaska na posao, pri ulasku u
Ustanovu . Zaposleni ne dolaze na posao ukoliko imaju bilo kakve simptome prehlade;

Maske nose svi zaposlent,
Nosenje maski je obavezno za sve zaposlene kao i roditelje koji dovode djecu.

Fizi¢ka distanca je obavezna medu roditeljima, djecom i zaposlenima
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4. 1ZVJESTAJ O REALIZACIJI PLANA
VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA ZA SKOLSKU 20/21.
GODINU

AKTIVNOST

REALIZOVALI

VRIJEME
REALIZACIJE

1. Upoznavanje sa novom djecom, rad na medusobnom
prihvatanju djece i stvaranju prihvatajuce atmosfere u
grupi. Upoznavanje djece sa novim prostorom i
rasporedom dnevnih aktivnosti. Medusobno
upoznavanje djece, radi lakSe komunikacije i
zajedni¢kog rada. Upoznavanje vaspitaca sa razvojnim
nivoom i karakteristikama svakog djeteta, radi
adekvatnijeg planiranja v.-o. rada za naredni period.
Podsticanje svakog djeteta na ukljucivanje u
zajedniCke aktivnosti. Teme su bile vezane za protekli
ljetnji period, za more 1 planinu, a u nekim grupama
krenuo je i rad na temu ,,porodica®. Posebno se vodilo
ratuna o postovanju epidemioloskih mjera, koje smo
precizno razradili i dali upute vaspitafima i
medicinskim sestrama, kako da ih po3tuju 1 kako da
postupaju.

Vaspitacice u svim
uzrasnim grupama
jaslica i vrtica, u svih pet
nasih objekata.

Septembar 2020.g.,
ali 1 drugi periodi
tokom godine, ako
se desi da neka
djeca kasne sa
pocetkom...

2. V.-o.rad je obiljeZen temema vezanim za ,,Djeciju
nedelju*: | ,Razlike medu nama*,, ,,lmam pravo®,
,Moja porodica®, , Igratke”, ,Drugarstvo®, ,Moj
vriic®. Pojedine grupe su ,, Jesenju svec¢anost™
obiljeZile skromno, postuju¢i mjere NKT —a. U
dvoristima naSih objekata, organizovale su se i
aktivnosti, pod nazivom ,Imam pravo da se igram na
svjezem vazduhu®. ., Dan djeteta® u pojedinim
srednjim grupama, obiljeZen je omiljenim
aktivnostima djece 1 igrom balonima na zadatu
temu.Sa djecom iz mladih, srednjih i predskolskih
grupa obiljezen je Dan opstine Budva. Djeca su
obilazila Stari grad 1 u¢ila o znamenitostima naseg
grada. Takode su usvajali i pjesme o naSem gradu.

Vaspita€ice u svim
grupama,
prilagodavajuci
aktivnosti mjerama
propisanim od strane
NKT — a, uzrastu djece,
kao 1 specificnostima
pojedine djece u grupi

Oktobar 1
novembar 2020..g.
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Pri¢a o dje¢ijim pravima stvorila je odgovarajucu
atmosferu za individualizovanje rada 1 davanje
informacija djeci o tome da smo svi razli€iti, da u¢imo
razli¢itom brzinom da imamo razli¢ita interesovanja,
da nismo jednako spretni u igri... Ova prica, se
kasnije, tokom cijele godine, provlacila kroz rad i
pomagala djeci da prihvate medusobne razlike i da, u
skladu sa njima komuniciraju, saradujuci u izradi
zadataka i rjeSavanju problema.

Vaspitacice u svim
vrtickim grupama

Tokom cijele
godine

Priblizavanje Nove godine, bilo je povod za
sumiranje, onoga 5to je radeno sa djecom od pocetka
$kolske godine. Podsjetili smo se novih znanja koje
smo stekli, vjeStina koje smo razvili, problema na koje
smo nailazili i koje smo rjeSavali...Predvidali smo
kako Ce nas i ¢ime e nas nagraditi, pricali smo price,
pisali pisma i u¢ili pjesme o Deda Mrazu. U skladu sa
poosternim mjerama NKT —a Deda Mraz je obisao
sve vaspitne grupe u svih pet vaspitnih jedinica, tako
$to se javio djeci, na vratima prostorije, dok su
vaspitaéice podijelile poklone malianima. Ukrasili
smo sve vaspitne jedinice, prostorije, 1 time smo
uspjeli djeci da dotaramo novogodiSnju atmosferu.

Vaspitacice u svim
uzrasnim grupama

Decembar
2020.god.

Teme 1 aktivnosti, prilagodavali smo promijenjenim
okolnostima tokom zimskih deZurstava. MjeSovite
grupe (djeca iz svih objekata — u jednom), zahtijevale
su ponovo upoznavanje i stvaranje dobre atmosfere za
rad, a onda se otvarao prostor za razne teme koje su

proizilazile iz novonastalih situacija i djecijih
interesovanja.

Vaspitacice koji su
radile sa djecom u ovom
periodu

januar 2021.god.
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6. Nastavili smo sa temama koje su vezane za zimu 1
koje su proizilazile iz aktuelnih deSavanja u grupi i

djedijih interesovanja. Dominirale su teme ,,Porodica* | Vaspitacice u svim poslednja sedmica
i,, Saobracaj“, ,,Zivotinje dalekih krajeva® . Pojedine | uzrasnim grupama januara i prva
srednje i predskolske grupe obiljeZavale su i nadalje sedmica februara
temu: ,,Zima‘. 2021.g.

Od 11. februara do 29.marta 2021.god., zbog pandemije izazvane Korona virusom, a u skladu sa odlukama Vlade
Crne Gore, Javne Predskolske Ustanove u CG su prestale sa radom .U JPU“Ljubica Jovanovi¢-Mase®, koja
obuhvata Vaspitne jedinice u Budvi(3), Svetom Stefanu(1) i Petrovcu(1), vaspitaCice su nastavile sa online radom 1
saradnjom sa roditeljima, i posredno sa djecom.

7. Nakon zatvaranja naSeg vrtica Uprava je obavijestila
sve vaspitaclice I strune saradnice o dobijenim
preporukama I obavezala ih da Salju tekstove,
fotografije, snimke 1 prikaze aktivnosti za djecu

razli¢itih uzrasta, koji ¢e pomoci roditeljima u Vaspitatice svih uzrasnih | Od 11 februara do
osmisljavanju i realizovanju rada sa djecom kod kuce. | grupa
Paralelno sa navedenim, uradili smo okvirni plan 29.marta 2021.

vaspitno-obrazovnog rada na daljinu, a sve vaspitaCice
pripremile su potrebne nedeljne planove. U narednom
periodu, vaspitaCice su posveceno pristupile ovoj
obavezii redovno pripremale materijale koji su
objavljivani na Facebook stranici Vrtica i na
Instagramu. U IzvjeStajima o svom radu, vaspitacice
su navele detalje o ovim aktivnostima, koji su
proslijedeni Ministarstvu prosvjete. Vaspitacice su
vodile raéuna da aktivnosti koje predlazu, budu
izvodljive u kuénim uslovima i da se medu ponudenim
sredstvima 1 materijalima nadu ona, koja obi¢no
posjeduje svako domacinstvo. Vaspitalicama su za
rad bila dostupna sredstva i materijali u vrticu.
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8. Tokom aprila mjeseca obradivane su teme:

. Putujemo, putujemo®, Bajke, ,,U susret proljecu.*
Tokom prila mjeseca najznacajniji praznik koji
obiljezavamo, jeste Dan vrti¢a, koji je uprilicen u skladu
sa Preporukama NKT — a. ObiljeZen je tako $to su djeca
crtala logo vrtica, Cestitke svom vrticu, u€iila himnu
vrtica.

Nadalje su dominirale teme ,Pozvao je maj, sve bube na
¢aj*, ,,Insekti“ i sli€no. Takode u okviru Aktiva mladih
grupa nade ustanove, jedna od vaZnih struénih tema o
kojoj se polemisalo jeste ,,Razvijanje govorno — jezickih
sposobnosti — aktivnosti u vrticu.*

Krajem juna mjeseca teme koje su dominirale odnosile su
se na ljeto, more, morski svijet 1 sli¢no.

Vaspita€ice svih uzrasnih
grupa

Od aprila mjeseca
do juna 2021.

9. Pripremili smo se i krenuli sa realizacijom aktivnosti
iz ,,Plana v.-o.rada za ljetnji period®.

Vaspitacice svih uzrasnih
grupa

Jul, avgust,
2021.god.

15




5. 1ZVJESTAJ O RADU STRUCNOG VIJECA
ZA SKOLSKU 2020/2021. GODINU

Tokom ove $kolske godine nastavili smo da se pridrzavamo mjera koje je donosilo Nacionalno
koordinaciono tijelo. Trudeéi se da radimo sa $to manje rizika po zdravlje zaposlenih, prvi
sastanak Struénog vijeéa, u sepembru 2020., odrzan je u tri dijela, tj.¢lanovi Vijeca podijeljeni su
u tri grupe, pa su sastanci odrzani na sledec¢i nacin:

1. U Centralnom vrti¢u, sastanku su prisustvovali vaspitaci 1 medicinske sestre iz tog
objekta. Sastanak je vodila direktorica V.Saranovi¢, zamjenica L.Kavari¢ i pedagog
V.Blagojevic

2. U Novom vrtiéu, vaspitadima i med.sestrama iz tog objekta, pridruzili su se stru¢ni
radnici iz Petrovca. Sastanak je vodila M.Jovic, logoped

3. Struénim radnicima vrti¢a u TQ, pridruzile su se koleginice iz vrti¢a u Svetom Stefanu.
Sastanak je vodila direktorica V.Saranovi¢, zamjenica L.Kavari¢ i pedagog V.Blagojevi¢

Drugi sastanak realizovan je u dva dijela:

1. Za stru¢ne radnike iz Centralnog vrtica i TQ-a
2. Za stru¢ne radnike iz Novog vrti¢a, Svetog Stefana i Petrovca
Nakon znadajnog popustanja mjera, tre¢i sastanak, u junu 2021., odrzali smo, u punom sastavu

¢lanstva, u najvecoj prostoriji Centralnog vrtica.

Na sastancima smo se bavili aktuelnim pitanjima u oblasti organizacije rada Ustanove:

- Sprovodenjem preporuka za zaStitu zdravlja djece i zaposlenih

- Organizacijom i realizacijom VOR-a i posebno, njege i preventivne zdravstvene zaStite djece u
postojecim uslovima

- Izradom i realizacijom Akcionih planova za razne oblasti rada: hospitacije, saradnja sa Skolom,
PRNV, Samoevaluacija

- Saradnjom sa roditeljima u novim okolnostima

- Obiljezavanjem vaznih datuma na drugaciji nacin (bez javnih priredbi, izleta, posjeta...)

Sustinu rada na pomenutim sastancima navodimo u tabeli. Detaljni zapisi se nalaze u svesci sa Zapisnicima.
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Redni DNEVNI RED REALIZACIJA
br.sast.
1. Preporuke za zastitu zdravlja djece 1 Datum: . 30.septembar 2020. (tokom
zaposlenih u predskolskim ustanovama, | septembra vrtic¢i nisu radili)
1. tokom trajanja pandemije
2. Postupak sa djetetom koje ima Proéitane su preporuke i diskutovano je o
simpt‘ome _ . njihovoj primjeni u uslovima pojedinih
3. Vaspitno-obrazovni rad u uslovima objekata. Dogovoren je nacin prijema i predaje
pandemije; usvajanje programa rada dicce.D oo st ot dai
Aktiva jece.Dogovoren je nacin obavljanja v-o rada 1
4. Upitnik vezan za anti korupciju na¢in obavljanja komunikacije sa roditeljima.
> :;SI? ;r;ead Xaniks popljekima Podijeljen je i popunjen Upitnik vezan za
6. Razbo antikorupciju. Direktorica je saopstila raspored
radnika po objektima i grupama za §k.2020/21
1. IzvjeStaj o sprovodenju Preporuka za Datum: sastanak je odrzan dva puta, za dvije
& zastitu zdravlja djece 1 zaposlenih u nasoj grupe struénih radnika: 18.05.2021. za stru¢ne

wn

ustanovi, tokom trajanja pandemije
Osvrt na vaspitno-obrazovni tad tokom
pandemije

Osvrt na realizaciju Akcionih planova iz
proteklog perioda (Samoevaluacija,
Hospitacije, PRNV, Saradnja sa Skolom)
Dogovor oko obiljezavanja ispracaja
predskolaca

Dogovor oko Stampanja ¢asopisa

Razno

radnike iz Centralnog vrti¢a 1 TQ-a.(46-oro
prisutnih); 24.05.2021.za stru¢ne radnike iz
Nov. vrti¢a, Przna i Petrovca(34-oro prisutnih)

Direktorica je dala pozitivan komentar na
sprovodenje preporucenih mjera u nasoj
ustanovi; Date su info o broju raznih prikaza
aktivnosti koje su vaspitaci slali roditeljima i
proditan je izvjestaj pedagoga o v-o radu u
prvom polug.; procitani su i ciljevi iz
Programa samoevaluacije; napomenuto je da
¢e uskoro krenuti realizacija Programa rada sa
nadarenom djecom
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Predlog za VD Direktora naSe ustanove
Osvrt na ispracaj predSkolaca

Casopis i predlog novih ¢lanova za
redakciju kao 1 za dramsku grupu

Upis za §k.2021/22 god.

Razno

Datum: 23.06.2021.

Sastanak je pripremila i vodila Direktorica, uz
pomo¢ Sekretarke Ustanove.

Dragana Pima je objasnila potrebu za izborom
VD Direktora i pitala da li ima drugih predloga
osim V.Saranovi¢; kako nije bilo drugih
predloga, a svi smo Zeljeli javno glasanje, svi
prisutni su, podizanjem ruke, pokazali da zele
da sadasnja direktorica bude VD.

Sastanku je prisustvovalo 66 stru¢nih radnika
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6. IZVJESTAJ O RADU STRUCNIH AKTIVA
ZA SKOLSKU 2020/2021.gGODINU

U toku ove $kolske godine struéni radnici Ustanove su se sastajali u okiru pet Aktiva:
1. Aktiv vaspita¢a predskolskih grupa (iz svih pet objekata)
2. Aktiv vaspitaca mladih grupa (iz svih pet objekata)
3. Aktiv vaspitata srednjih grupa (iz svih pet objekata)
4. Aktiv vaspitaCa i med.sestara iz jaslica (iz svih pet objekata)
5. Aktiv medicinskih sestara (iz svih pet objekata)

Sastanke su planirali, sazivali i realizovali Predsjednici Aktiva, u dogovoru sa stru¢nim
saradnicima. Sastanci Aktiva su se realizovali u obliku interaktivne razmjene, diskusije na
aktuelne teme, radionica, prezentacija realizovanih aktivnosti.

Na sastancima Stru¢nih aktiva bavili smo se aktuelnim pitanjima iz sledecih oblasti:

1. wvaspitno-obrazovni rad
» planiranje i realizacija (vodenje potrebne dokumentacije)
» vodenje djecijih portfolija
> partnersvo (vaspita¢/vaspitac ili m.sestra/vaspitac)
>
2. njega i preventivna zdravstvena zaStita
3. saradnja sa roditeljima — usled epidemiolo$ki nepovoljnih uslova, aktivnosti su sve
svodile na komunikaciju vaspitaca putem Viber platforme, 1 posredstvom trijaznih
sestara, pri preuzimanju djece. U slucajevima, koji su vrlo vazni za razvoj djeteta,
roditeljima se razlog razgovora saopstavao li¢no, uz postovanje svih epidemioloskih
mjera.
4. saradnja sa druStvenom sredinom
Saradnja sa medijima i drustvenom sredinom odvijala se uz strogo poStovanje

epidemioloskih mjera. Javnih nastupa, izleta i posjeta, nije bilo tokom prethodne Skolske
godine.

5. realizacija plana PRNV-a
» dogovori oko radionica, prezentacija 1 seminara
» razgovori o aktuelnim meduljudskim odnosima
» saradnja i razmjena medu kolegama
>
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Sastanci Aktiva vaspitaca predskolskih grupa djelimicno su realizovani su u skladu sa predloZenim

Dnevnim redom

Predsjednik Aktiva: Jelena Séekic

Redni | AKTIVNOSTI
br.

sast.

REALIZACIJA

- Konstituisanje Aktiva I izbor
predsjednika I zapisnicara

1. - Davanje predloga iznjene u
Godisnjem planu rada Aktiva

- Usvajanje godi$njeg plana rada

- Procjena uspjesnosti v.-o. rada

- Dogovor o vodenju
dokumentacije

- Dogovor oko plana v.-o. rada za
sa akcentom na adaptaciju
novoupisane djece

- Utvrdivanje Preporuka NKT-a

Datum: 20.10.2020. godine -online

Za predsjednika Aktiva izabrana je Jelena Séeki¢
, za zamjenika predsjednika Snezana Zenovic, a
za zapisni¢ara Svetlana Kastratovi¢. Sastanak je
odrZan u oktobru mjesecu, jer je nasSa Ustanova
01.10.2020. pocela sa radom.

Prvi sastanak Aktiva vodila je predsjednica
Aktiva , a u knjizi Aktiva postoje kratki zapisi po
tatkama. Sugerisano je ¢lanovima da “u hodu”
unose izmjene, shodno aktuelnoj epidemioloSkoj
situaciji.

Sastanku je prisustvovalo Cetrnaest ¢lanova
Aktiva I stru¢ni saradnik - pedagog.

2. Aktiv koji je prema Programu rada stru¢nog
- Tema: adaptacija, razmjena I | aktiva predikolske grupe, predviden da bude
diskusija odrzan krajem septembra ili po¢etkom novembra
- Osvrtana V. —o. rad u septembru mjeseca nismo bili u mogucnosti da realizujemo,
- Planiranje aktivnosti kojima ¢e se | jer smo sa radom poceli 01.10.2020. godine.
obiljeziti “ Djefja nedelja” 1
“Svjetski dan jezika”
- Razgovor o eventualnim teSkocama
u vodenju dokumentacije
- Razmjena ideja vezanih za plan v.-
0. rada u oktobru mjesecu.
3. - Osvrtna v.-o. rad u oktobru V.-0. rad je obiljeZen temema vezanim za

- lzrada AP za obiljezavanje dolaska
jeseni, “ Dana djeteta” I “ Dana
Opstine Budva”

- Razgovor o planu v.-o. rada za
novembar

,Djediju nedelju“: ,,Razlike medu nama®,, ,,Imam
pravo®, ,,Moja porodica®,, ,,Drugarstvo.“Pojedine
Grupe su ,, Jesenju svefanost™ obiljezile
skromno, postuju¢i mjere NKT —a. U dvoriStima
nadih objekata, organizovale su se i aktivnosti,
pod nazivom ,Imam pravo da se igram na
svjezem vazduhu®. .Sa djecom predskolskih
grupa obiljeZen je Dan opitine Budva. Djeca su
obilazila Stari grad i u¢ila o znamenitostima
naSeg grada. Takode su usvajali1 pjesme o
na$em gradu.

U svesci Aktiva, postoje detaljni zapisi o
navedenom.
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Osvrt na realizaciju uradenih
akcionih planova I na teSkoce u
planiranju [ realizaciji vaspitno —
obrazovnog rada

[zrada akcionog plana za
obiljezavanje novogodisjih
praznika

Tema: saradnja sa rofditeljima
Razmjena o planu v.-o. rada za
naredni period

Nije odrzan

Zavrsni dogovori oko realizacije
AP za obiljezavanje novogodi3njih
praznika

Izrada plana rada za mjesec januar,
posebno za period organizovanih
dezurstava

Datum: 22.12.2021. godine - online
Priblizavanje Nove godine, bilo je povod za
sumiranje, onoga 5to je radeno sa djecom od
pocetka Skolske godine.Predvidali smo kako ce
nas i ¢ime ¢e nas nagraditi, pricali smo price,
pisali pisma i uéili pjesme o Deda Mrazu. U
skladu sa poosternim mjerama NKT — a Deda
Mraz je obifao sve vaspitne grupe u svih pet
vaspitnih jedinica, tako 5to se javio djeci, na
vratima prostorije, dok su vaspitacice podijelile
poklone maliSanima. Ukrasili smo sve vaspitne
jedinice, prostorije, i time smo uspjeli djeci da
docaramo novogodidnju atmosferu.

Osvrt na realizaciju uradenih AP za
januar I februar

[zrada AP za obiljezavanje Osmog
marta” [ uceSc¢e na Maskenbalu
Tema: strucna literature

Razmjena o planu v.-o. rada za
naredni period

Nije odrzan

Nasa ustanova zatvorena je od 11.februara 29.
marta 2021. godine . Preslo se na online nacin
rada. U narednom periodu, vaspitacice su
posveceno pristupile ovoj obavezii redovno
pripremale materijale koje su slale roditeljima,
putem Viber platforme. Sadrzaje su takode
objavljivani na Facebook stranici Vrtica i na
Instagramu. U Izvje$tajima o svom radu,
vaspitacice su navele detalje o ovim
aktivnostima, koji su proslijedeni Ministarstvu
prosvjete.
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Osvrt na ealizaciju v.-o. rada u
martu

Osvrt na realizaciju AP za
obiljezavanje “Dana vrtica” I plana
eventualnog ucesca nekih grupa na
karnevalu

Izrada plana v.-o. rada za mjesec
april

Datum: 22.04.2021. online

Tokom aprila mjeseca obradivane su teme:
.Putujemo, putujemo®, Bajke, .,U susret
proljecu.”

U ovom periodu ajznacajniji praznik koji
obiljezavamo, jeste Dan vrtica, koji je upriliCen
u skladu sa Preporukama NKT — a. ObiljeZen je
tako §to su djeca crtala logo vrtica, Cestitke svom
vrtiéu, uéiila himnu vrtica.

Prisustvovalo je ¢etrnaest ¢lanova Aktiva,
pomocnica dir. I pedagog.

Osvrta na realizaciju uradenih
akcionih planova I na teSkoce u
planiranju I realizaciji v. —o. rada
_Izrada AP za posjetu predskolaca
osnovnim $kolama I za “Ispracaj
predskolaca”
Razmjena o kvalitetu ostvarene
saradnje sa roditeljima za narednu
§kolsku godinu.
Razmjena o moguéim zajednickim
aktivnostima v.-o. rada u maju

Datum:17.05.2021.

Sastanak je odrZan sa ciljem da se dogovorimo o
na¢inu na kojki ¢emo ispretiti preddskolce.
Organizovane posjete Skolama nije bilo, usled
nepovoljne epidemioloske situacije.
Organizovano je fotografisanje za predSkolske
grupe. O detaljima ispracaja predskolaca, bic¢e
dogovoreno na sljede¢em aktivu.

Prisustvovalo je Cetrnaest ¢lanova Aktiva,
pomocnica direktora.

Diskusija o realizaciji v.-o. rada u
toku 8k. god 2020/2021. | izrada
Izvje§taja o radu Aktiva u k.
2020/2021. godim

Predlozi za izmjene Programa rada
Aktiva za narednu Skolsku godinu
Izrada plana v.-o. rada za ljetnji
period

Datum: 23.06.2021. godine

Osvrtom na vaspitno -. Obrazovni rad,
zakljuceno je da su sve aktivnosti realizovane, u
skladu sa moguénostima, postujuci aktuelne
mjere NKT — a.Ispracaj predskolaca odrZan je u
mnogim grupama, u okviru svojih vaspitnih
jedinica i vaspitnih grupa, a u skladu sa mjerama.
Osmisljene su kratke priredbe.

Prisustvovalo je éetrnaest ¢lanova Aktiva.
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Sastanci Aktiva vaspitaca srednjih grupa djelimicno su realizovani su u skladu sa predloienim

Dnevnim redom

Predsjednik Aktiva: Sandra VuSurovic

~akcionih planova | na teskoce u

Redni br. AKTIVNOSTI REALIZACUA
sast.
- Konstituisan je aktiv | izabran je | Datum: 20.10.2020. ONLINE sastanak Aktiva,
predsjednik | zapisnicar, kao | putem Viber grupe
1. njihovi zamjenici Izabrani su Predsjednik aktiva, njegov zamjenik |
- Saopsteno je da je pozeljno zapisni¢ar Aktiva. Godisnji plan rada nije usvojen.
davanje predloga za izmjene u posto je smatrano da je predvideni plan u
Godisnjem planu rada Aktiva suprotnosti sa epidemioloskom situacijom |
- Usvojen je Godisnji plan rada nemoguce ga je realizovati.
- Dogovor o vodenju Prisustvovalo je petnaest ¢lanova Aktiva, strucni
dokumentacije saradnik pedagog. Prvi sastanak Aktiva vodila je
- Dogovor oko plana v.-o. rada za | Viktorija Blagojevi¢,pedagog.
naredni period
2. Datum: 26.10.2020. godine - ONLINE sastanak,
Tema: adaptacija, razmjena | putem Viber grupe
diskusija S obzirom na ¢injenicu da Godisnji plan rada nije
- Osvrtanav.—o.rad usvojen, na prethodnom aktivu, psiholog Vesna
- Planiranje aktivnosti kojima ce Dimitrijevi¢ je sacinila Anex - dodatak godisnjem
se obiljeziti “ Dje¢ja nedelja” | “ | programu | planu rada , na osnovu kojeg je isti |
Svjetski dan jezika” usvojen.
- Razgovor o eventualnim Prva tacka dnevnog reda — proces adaptacije
teskocama u vodenju djece na ustanovu, detaljno je zabiljeZen u Knjizi
dokumentacije Aktiva. Napravljen je osvrt na realizaciju v.-o.
- Razmjena ideja vezanih za plan rada u oktobru mjesecu. Akcenat je stavljen na
v.-0. rada u oktobru mjesecu. poitovanje mjera NKT - a, koje je trebalo da se
sprovode. O nacinu obiljezavanja Djecije nedelje
detaljnije u svesci Aktiva.
Tokom oktobra mjeseca, psiholog je odrzala
Radionicu na temu vodenja Knjige rada.
Prisustvovalo je petnaest clanova Aktiva,
pomocnica direktora.
3. - Osvrt na v.-o. rad u oktobru Datum: 04.11.2020. godine - ONLINE sastanak,
- lzrada akcionog plana za putem Viber grupe
obiljezavanje dolaska jeseni, “ Dana | Vrlo uspjesno su realizovane aktivnosti u
djeteta” | “ Dana Opstine Budva “ oktobru mjesecu. "Dan djeteta" | Dan Opstine
Razgovor o planu v.-o. rada za Budva, simboli¢no su obiljeZzeni u okviru
novembar vaspitnih grupa. Nabrojane su aktivnosti | teme,
koje su se obradivale, kao | one koje su
predvidene za mjesec novembar.
Prisustvovalo je jedanaest clanova Aktiva |
__ | - strucni saradnik pedagog.
4. B Osvrt na realizaciju uradenih Datum: 03.12.2020. godine ONLINE sastanak,

putem Viber grupe.
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planiranju | realizaciji v.-o. rada
lzrada akcionog plana za

obiljezavanje novogodisnjih praznika

Tema: saradnja sa roditeljima
Razmjena o plani v.-o. rada za
naredni period

Vrlo uspjesno su realizovane aktivnosti u
novembru mjesecu, bez teskoca u realizaciji.
Predlozene su teme, u vezi sa aktuelnim
godiinjim dobom | novogodisnjim praznicima.
Pomenuta je | saradnja sa roditeljima, koja se |
nadalje odvija putem viber grupe, razgovorom
putem telefona I slicno.

Prisustvovali su dvanaest clanova Aktiva |
pedagog.

Osvrt na realizaciju AP za
obiljezavanje “Dana vrtica” | plana
eventualnog ucedca nekih grupa na
karnevalu

Izrada plana v.-o. rada za mjesec
april

5. Zavrsni dogovori oko realizacije AP Datum: 23.12.2020. godine ONLINE sastanak,
za obiljezavanje novogodisnjih putem Viber grupe.
praznika Na sastanku aktiva, a u skladu sa propisima |
Izrada plana rada za mjesec januar, odlukom nase Uprave, docek Djeda Mraza je bio
posebno za period organizovanih uprilicen na malo drugaciji nacin, a vaspitacice
dezurstava podijeliti poklone djeci. Sto se ti¢e plana
vaspitno - obrazovnog rada za januar,
jednoglasno je dogovoreno da se sacuvaju
uputstva NKT - a.
Prisustvovali su dvanaest ¢lanova Aktiva,
pomocnica direktora | pedagog.
6. Osvrt na realizaciju uradenih AP za Datum: 25.03.2021. godine ONLINE sastanak,
januar | februar putem Viber grupe.
lzrada AP za obiljezavanje “osmog Usled mjera NKT - a o zatvaranju vrtica na period
marta” | ucesce na Maskenbalu od 10.02. sastanak je odrzan u svrhu dopisa od
Tema: strucna literature Ministarstva prosvjete, a u vezi sa
Razmjena o planu v.-o0. rada za popunjavanjem tabela o nacinu rada na daljinu,
naredni period u proteklih godinu dana. Bilo je potrebno unijeti
broj | vrste aktivnosti koje su pripremane,
realizovane | proslijedene roditeljima | javnosti.
Navedeno je uspjedno realizovano. Sacinjen je
osvrt na vaspitno obrazovni rad koji se odnosio
na prvu sedmicu februara mjeseca | online rad,
za vrijem kadasu vaspitno - obrazovne ustanove
bile zatvorene. Razmatrana je tema strucne
literature koja se koristi u radu. ( Detaljno u
svesci Aktiva srednjih grupa)
Prisustvovali su devet ¢lanova Aktiva, pomocnica
- direktora | pedagog.
7 Osvrt na ealizaciju v.-o. rada u martu | Datum: 27.04.2021. godine ONLINE sastanak,

putem Viber grupe. Sacinjen je osvrt na
realizaciju v. - 0. rada u proteklom periodu.
Takode, odredene su teme koje ce biti aktuelne
tokom aprila | maja mjeseca.

Povodom obiljezavanja "Dana vrtica", odluceno
je da ce djeca nauciti himnu vrtica, posmatrati
logo vrtica, pisati Cestitke vrticu, | sli¢no.
Razmatrana je | saradnja sa roditeljima.

Prisustvovali su trinaest ¢lanova Aktiva,
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pomoénrica direktora | hedagog.

Osvrt na realizaciju uradenih AP |
teskoce u planiranju | realizaciji
tokom aprila | maja

Razmjena o kvalitetu ostvarene
saradnje sa roditeljima za narednu
skolsku godinu

Diskusija o realizaciji v.-o. rada u
toku 3k. god 2020/2021.1izrada
Izvjestaja o radu Aktiva u 3k.
2020/2021

Predlozi za izmjene Programa rada
Aktiva za narednu Skolsku godinu
Izrada plana v.-o. rada za ljetnji
period

Datum: 23.06.2021. godine

Sacinjen je osvrt na realizaciju v. - 0. rada u
proteklom periodu. Nabrojane su teme, koje su
zastupljene tokom proteklog perioda.
Razmatrana je | saradnja sa roditeljima, gdje je
ustanovljeno misljenje da je potebno prosiriti |
obogatiti saradnju.

lzraden je plan rada za ljetnji period.
Prisustvovali su dvanaest ¢lanova Aktiva i
pedagog
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Sastanci Aktiva vaspitaca mladih grupa djelimicno su realizovani su u skladu sa predloZenim

Dnevnim redom

Predsjednik Aktiva: Sandra Perovic

Redni br. | AKTIVNOSTI REALIZACIJA
sast.
1. - Konstituisan je aktiv I izabran je Dfitum: 20.10.2020. ONLINE sastanak Aktiva, putem
predsjednik I zapisni¢ar, kao I Vibergupe o
o : oo Izabrani su Predsjednik aktiva, njegov zamjenik |
njihovi zamjenici g ; g . .
; . . o zapisni¢ar Aktiva. Usvojen je plan rada. Postignut je
B Saopst_eno je daje p(?zelj'no dogovor u vezi sa vaspitno — obrazovnim radom za
dava.nje predloga za izmjene u naredni period.
GodiSnjem planu rada Aktiva Prisustvovalo je deset ¢lanova Aktiva, stru¢ni saradnik
- Usvojen je Godisnji plan rada pedagog. Prvi sastanak Aktiva vodila je Viktorija
- Dogovor o vodenju Blagojevi¢,pedagog.
dokumentacije
- Dogovor oko plana v.-o. rada za
naredni period
2,
- Tema: adaptacija, razmjena I Datum: 27.10.2020. godine - ONLINE sastanak,
diskusija putem Viber grupe
-0 - Prva ta¢ka dnevnog reda — proces adaptacije djece na
svrta na v. —o. rad . % o Eia.
s " s e ; ustanovu, detaljno je zabiljezen u Knjizi Aktiva.
: Plamra-njue? &_ﬂf‘tlw}oﬁ“ koyrqafe: . Napravljen je osvrt na realizaciju v.-o. rada u oktobru
s€ _Oblljfzzm Djecja nedelja” I mjesecu . Akcenat je stavljen na postovanje mjera
Svjetski dan jezika™ NKT - a, koje je trebalo da se sprovode. Uglavnom je
- Razgovor o eventualnim obradivana tema "Jesen", " Jesenji plodovi", " Kisa"...
teskoc¢ama u vodenju Detaljnije u svesci Aktiva o obiljezavanju Djecije
dokumentacije nedelje. Nije obiljeZzavana Jesenja svecanost, ali su se
- Razmijena ideja vezanih za plan planirgne ak.livn.ost_i realizovale u svakom_objektu I
v.-0. rada u oktobru mjesecu. svakoj grupi pojedinadno, na razli¢ite nacin u skaldu
sa temom.
Tokom oktobra mjeseca, psiholog je odrzala
Radionicu na temu vodenja Knjige rada.
Prisustvovalo je devet ¢lanova Aktiva, pomocnica
direktora I stru¢ni saradnik pedagog.
3.

- Osvrt na v.-o. rad u oktobru

- Izrada akcionog plana za
obiljezavanje dolaska jeseni, *“ Dana
djeteta” [ “ Dana Opstine Budva

- Razgovor o planu v.-o. rada za
novembar

Datum: 06.11.2020. godine - ONLINE sastanak,
putem Viber grupe

Vrlo uspjedno su realizovane aktivnosti u oktobru
mjesecu. "Dan djeteta” I Dan Opstine Budva,
simboliéno su obiljezeni u okviru vaspitnih grupa.
Obradivane su teme: " Moj grad", " Moja
Budva"...(detaljnije u svesci Aktiva).

Skledile su aktivnosti na temu "zima", " U susret
zimi", " Sumske Zivotinje".

Uprkos maksimalnom poitovanju mjera, pojedine
vaspitne grupe, iz predostroznosti, morale su biti
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zatvorene, a sve u skladu sa pravilima u postupanju, u
specifiénoj situaciji izazvanoj virusom COVID - a 19.
Prisustvovalo je deset ¢lanova Aktiva, pomoénica
direktora I stru¢ni saradnik pedagog.

Osvrt na realizaciju uradenih
akcionih planova I na teSkoce u
planiranju [ realizaciji v.-o. rada
Izrada akcionog plana za
obiljezavanje novogodisnjih
praznika

Tema: saradnja sa roditeljima
Razmjena o plani v.-o. rada za
naredni period

Datum: 04.12.2020. godine ONLINE sastanak, putem
Viber grupe.

Vrlo uspjesno su realizovane aktivnosti u novembru
mjesecu.

Predlozene su nove teme, u vezi sa zimom I
novogodisnjim praznicima. Pomenuta je I saradnja sa
roditeljima, koja se I nadalje odvija putem viber
grupe, razgovorom putem telefona I sli¢no. Tokom
ovog sastanka aktiva - obiljezavanje novogodisnjih
praznika nije jasno definisano, jer smo ¢ekali dalje
odluke NKT - a, I dalja uputstva za rad.

Prisustvovali su deset ¢lanova Aktiva, pomocnica
direktora I pedagog.

Zavrini dogovori oko realizacije AP
za obiljezavanje novogodisnjih
praznika

Izrada plana rada za mjesec januar,
posebno za period organizovanih
dezurstava

Datum: 04.12.2020. godine ONLINE sastanak, putem
Viber grupe.

Na sastanku aktiva, a u skaldu sa propisima I odlukom
nase Uprave, docek Djeda Mraza je bio uprilien na
malo drugaéiji nadin, tako to ¢e ih Djeda Mraz
pozdraviti na vratima prostorija, a vaspitaci ce
podijeliti poklone djeci. Diskutovano je o
predstoje¢em dezurstvu tokom novogodisnjih
praznika. Razgovarano je I o saradnji sa roditeljima.
(detaljno u svesci Aktiva)

Prisustvovali su deset élanova Aktiva, pomoénica
direktora I pedagog.

Osvrt na realizaciju uradenih AP za
januar I februar

Izrada AP za obiljezavanje losmog
marta” [ uée$c¢e na Maskenbalu
Tema: strucna literature

Razmjena o planu v.-o. rada za
naredni period

Datum: 26.03.2021. godine ONLINE sastanak, putem
Viber grupe.

Usled mjera NKT - a o zatvaranju vrti¢a na period od
10.02. sastanak je odrzan u svrhu dopisa od
Ministarstva prosvjete, a u vezi sa popunjavanjem
tabela o na¢inu rada na daljinu, u proteklih godinu
dana. Bilo je potrebno unijeti broj I vrste aktivnosti
koje su pripremane, realizovane I proslijedene
roditeljima I javnosti. Navedeno je uspjesno
realizovano. Saéinjen je osvrt na vaspitno obrazovni
rad koji se odnosio na prvu sedmicu februara
mijeseca. Razmatrana je tema strucne literature koja se
koristi u radu. Prisustvovali su deset ¢lanova Aktiva,
pomocnica direktora I pedagog

Osvrt na ealizaciju v.-o. rada u martu
Osvrt na realizaciju AP za
obiljezavanje “Dana vrtica” [ plana
eventualnog ucesca nekih grupa na
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Datum: 15.04.2021. godine ONLINE sastanak, putem
Viber grupe. Saéinjen je osvit na realizaciju v. - 0.
rada u proteklom periodu. Takode, odredene su teme
koje ¢e biti aktuelne tokom aprila I maja mjeseca ("
Pozvao je maj, sve bube na &aj", "Insekti” I slicno.




karnevalu
Izrada plana v.-o. rada za mjesec
april

Predvidena je stru¢na tema, koja se odnosi na
govorno - jezicke aktivnosti, koje sprovodimo tokom
v. - 0. rada., o kojoj smo uspjesno diskutovali. (
detaljno u svesci Aktiva).

Razmatrana je I saradnja sa roditeljima.
Prisustvovali su deset ¢lanova Aktiva, pomocnica
direktora I pedagog

Osvrt na realizaciju uradenih AP 1
teSkoce u planiranju I realizaciji
tokom aprila I maja

Razmjena o kvalitetu ostvarene
saradnje sa roditeljima za narednu
$kolsku godinu

Diskusija o realizaciji v.-o. rada u
toku 3k. god 2020/2021. 1 izrada
Izvjestaja o radu Aktiva u Sk.
2020/2021

Predlozi za izmjene Programa rada
Aktiva za narednu Skolsku godinu
[zrada plana v.-o. rada za ljetnji
period

Datum: 23.06.2021. godine

Sacinjen je osvrt na realizaciju v. - 0. rada u proteklom
periodu. Nabrojane su teme, koje su zastupljene
tokom proteklog perioda. Razmatrana je I saradnja sa
roditeljima, gdje je ustanovljeno misljenje da je
potebno prosiriti I obogatiti saradnju.

Izraden je plan rada za ljetn;ji period.

Prisustvovali su dvanaest ¢lanova Aktiva 1 pedagog
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Sastanci Aktiva vaspitaca jaslicnih grupa djelimicno su realizovani su u skladu sa predloZenim

Dnevnim redom

Predsjednik Aktiva: Marina Zec

Redni br. AKTIVNOSTI
sast.

REALIZACIJA

Konstituisan je aktiv I izabran je

predsjednik I zapisnicar, kao I

1. njihovi zamjenici

- Saopéiteno je da je poZeljno
davanje predloga za izmjene u
Godi3njem planu rada Aktiva

- Usvojen je Godisnji plan rada
Dogovor o vodenju
dokumentacije

- Dogovor oko plana v.-o. rada za
naredni period

Datum: 20.10.2020. ONLINE sastanak Aktiva,
putem Viber grupe

Izabrani su Predsjednik aktiva, njegov zamjenik 1
zapisni¢ar Aktiva. Usvojen je plan rada. Postignut je
dogovor u vezi sa vaspitno — obrazovnim radom za
naredni period.

Prisustvovalo je deset &lanova Aktiva, stru¢ni
saradnik pedagog. Prvi sastanak Aktiva vodila je
Viktorija Blagojevi¢,pedagog.

2 Datum: 27.10.2020. godine - ONLINE sastanak,
Tema: adaptacija, razmjena | putem Viber grupe
diskusija Prva tacka dnevnog reda — proces adaptacije djece na
- Osvrtanav.—o.rad ustanovu, detaljno je zabiljezen u Knjizi Aktiva.
- Planiranje aktivnosti kojima ce Napravljen je osvrt na realizaciju v.-o. rada u oktobru
se obiljeziti * Dje&ja nedelja” I* | mjesecu . Akcenat je stavljen na postovanje mjera
Svjetski dan jezika” NKT - a, koje je trebalo da se sprovode. Uglavnom je
- Razgovor o eventualnim obradivana tema "Jesen", " Jesenji plodovi", "
teskoéama u vodenju Kiga"... Detaljnije u svesci Aktiva o obiljezavanju
dokumentacije Djegije nedelje. Nije obiljezavana Jesenja svecanost,
- Razmjena ideja vezanih zaplan | ali su se planirane aktivnosti realizovale u svakom
v.-0. rada u oktobru mjesecu. objektu I svakoj grupi pojedinacno, na razlicite nacin
u skaldu sa temom.
Tokom oktobra mjeseca, psiholog je odrzala
Radionicu na temu vodenja Knjige rada.
Prisustvovalo je devet ¢lanova Aktiva, pomocnica
direktora I stru¢ni saradnik pedagog.
3. - Osvrt na v.-o. rad u oktobru Datum: 06.11.2020. godine - ONLINE sastanak,

- Izrada akcionog plana za
obiljezavanje dolaska jeseni, *“ Dana
djeteta” I *“ Dana Opétine Budva *

- Razgovor o planu v.-o. rada za
novembar

putem Viber grupe

Vrlo uspjesno su realizovane aktivnosti u oktobru
mijesecu. "Dan djeteta” [ Dan Opstine Budva,
simboli¢no su obiljeZeni u okviru vaspitnih grupa.
Obradivane su teme: " Moj grad", " Moja
Budva"...(detaljnije u svesci Aktiva).

Skledile su aktivnosti na temu "zima", " U susret
zimi", " Sumske Zivotinje".

Uprkos maksimalnom postovanju mjera, pojedine
vaspitne grupe, iz predostroznosti, morale su biti
zatvorene, a sve u skladu sa pravilima u postupanju,
u specifiénoj situaciji izazvanoj virusom COVID - a
19.

Prisustvovalo je deset ¢lanova Aktiva, pomocnica
direktora I stru¢ni saradnik pedagog.
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Osvrt na realizaciju uradenih
akcionih planova I na teSkoce u
planiranju I realizaciji v.-o. rada
Izrada akcionog plana za
obiljezavanje novogodisnjih praznika
Tema: saradnja sa roditeljima
Razmjena o plani v.-0. rada za
naredni period

Datum: 04.12.2020. godine ONLINE sastanak,
putem Viber grupe.

Vrlo uspjesno su realizovane aktivnosti u novembru
mjesecu.

Predlozene su nove teme, u vezi sa zimom |
novogodisnjim praznicima. Pomenuta je I saradnja sa
roditeljima, koja se 1 nadalje odvija putem viber
grupe, razgovorom putem telefona I slicno. Tokom
ovog sastanka aktiva - obiljezavanje novogodisnjih
praznika nije jasno definisano, jer smo cekali dalje
odluke NKT - a, I dalja uputstva za rad.
Prisustvovali su deset ¢lanova Aktiva, pomoc¢nica
direktora I pedagog.

Zavrini dogovori oko realizacije AP
za obiljezavanje novogodisnjih
praznika

Izrada plana rada za mjesec januar,
posebno za period organizovanih
dezurstava

Datum: 04.12.2020. godine ONLINE sastanak,
putem Viber grupe.

Na sastanku aktiva, a u skaldu sa propisima I
odlukom nade Uprave, do¢ek Djeda Mraza je bio
uprili¢en na malo drugaciji nacin, tako 3to ce ih
Djeda Mraz pozdraviti na vratima prostorija, a
vaspitaéi ée podijeliti poklone djeci. Diskutovano je
o predstoje¢em dezurstvu tokom novogodisnjih
praznika. Razgovarano je I o saradnji sa roditeljima.
(detaljno u svesci Aktiva)

Prisustvovali su deset ¢lanova Aktiva, pomocnica
direktora I pedagog.

Osvrt na realizaciju uradenih AP za
januar I februar

Izrada AP za obiljezavanje !losmog
marta” I uée§ée na Maskenbalu
Tema: strucna literature

Razmjena o planu v.-o. rada za
naredni period

Datum: 26.03.2021. godine ONLINE sastanak,
putem Viber grupe.

Usled mjera NKT - a o zatvaranju vrtica na period od
10.02. sastanak je odrzan u svrhu dopisa od
Ministarstva prosvijete, a u vezi sa popunjavanjem
tabela o nadinu rada na daljinu, u proteklih godinu
dana. Bilo je potrebno unijeti broj I vrste aktivnosti
koje su pripremane, realizovane I proslijedene
roditeljima I javnosti. Navedeno je uspjeino
realizovano. Sadinjen je osvrt na vaspitno obrazovni
rad koji se odnosio na prvu sedmicu februara
mjeseca. Razmatrana je tema strucne literature koja
se koristi u radu. Prisustvovali su deset ¢lanova
Aktiva, pomocnica direktora I pedagog

Osvrt na ealizaciju v.-o. rada u martu
Osvrt na realizaciju AP za
obiljezavanje “Dana vrti¢a™ [ plana
eventualnog ucedcéa nekih grupa na
karnevalu

Izrada plana v.-o. rada za mjesec
april

Datum: 15.04.2021. godine ONLINE sastanak,
putem Viber grupe. Sacinjen je osvrt na realizaciju v.
- 0. rada u proteklom periodu. Takode, odredene su
teme koje ¢ée biti aktuelne tokom aprila I maja
mjeseca ( " Pozvao je maj, sve bube na ¢aj"”, "Insekti”
I sli¢no.

Predvidena je stru¢na tema, koja se odnosi na
govorno - jezicke aktivnosti, koje sprovodimo tokom
v. - 0. rada., 0 kojoj smo uspjesno diskutovali. (
detaljno u svesci Aktiva).

Razmatrana je [ saradnja sa roditeljima.
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Prisustvovali su deset ¢lanova Aktiva, pomocnica
direktora 1 pedagog

Osvrt na realizaciju uradenih AP 1 Datum: 23.06.2021. godine

teSkoée u planiranju I realizaciji Sacinjen je osvrt na realizaciju v. - 0. rada u

tokom aprila I maja proteklom periodu. Nabrojane su teme, koje su
Razmjena o kvalitetu ostvarene zastupljene tokom proteklog perioda. Razmatrana je I
saradnje sa roditeljima za narednu saradnja sa roditeljima, gdje je ustanovljeno

Skolsku godinu misljenje da je potebno prosiriti I obogatiti saradnju.
Diskusija o realizaciji v.-o. rada u Izraden je plan rada za ljetnji period.

toku k. god 2020/2021. 1 izrada Prisustvovali su dvanaest ¢lanova Aktiva i pedagog
Izvjestaja o radu Aktiva u k.

2020/2021.

Predlozi za izmjene Programa rada
Aktiva za narednu $kolsku godinu
Izrada plana v.-o. rada za ljetnji
period
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Sastanci Aktiva medicinskih sestara nisu realizovani u skladu sa predloZenim Planom rada Aktiva
medicinskih sestara. Akcenat na svakom Aktivu ove Skolske godine bio je na sprovodenju mjera u
suzbijanju Sirenja infekcije izazvane Corona virusom

Predsjednik Aktiva — Nikolina Cipranié

- Izbor predsjednika Aktiva

- Upoznavanje sa preporukama NKT I po¢etkom
skolske godine

- Opis radnog mjesta medicinske sestre

- Raspored medicinskih sestara po grupama

- Raspored trijaznih sestara po objektima
-Odredivanje medicinske sestre za izolaciju djece
koja dobiju povisenu temperature, kao I proctor z
ate namjene

-Imenovanje kontakt osobe za pozivanje roditelja
[ osobe za obavjestavanje zdravstveno- sanitarne
inspekcije

Datum: 30.09. 2020. godine

Za predsjednika Aktiva, izabrana je Nikolina Cipranié,a za
zapisni¢ara Gargovi¢ Elvira.

Zbog aktuelne epidemioloske situacije dnevni red je bio
drugadiji od planiranog, akcenat je bio na postovanje preporuka
i podizanja svih higijenskih mjera na 5to veci nivo.
Direktorica je prisutne detaljno upoznala sa preporukama
NKT. Upoznala prisutne sa rasporedom po grupama , kao i
rasporedom trijaznih sestara po objektima.

U svakom objektu mora postojati soba za izolaciju u kojoj ce
boraviti dijete nakon $to mu je konstatovana povisena
temperatura ili ima neke druge simptome bolesti.

Senka Bubanja je kontakt osoba za sve promjene zdravstvenog
stanja djeteta.

Dogovoren je malo izmijenjen rezim rada, u skladu sa
preporukama nadleznih sluzbi, prijem djece do 8h | ispracaj
nakon rucka u 12h, poslije spavanja od 15h. Roditelji ne ulaze
u vrti¢, djecu predaju trijaznim sestrama koje ih upucuju
vaspitagima. Svi zaposleni, kao i roditelji moraju obavezno
nositi maske, a trijazne sestre osim maski nose i vizir i
rukavice.

Sastanku su prisustvovali Aktiv medicinskih sestara,
direktorica, pomocnica direktorice

- Pracenje sprovodenja epidemioloskih mjera
- Izvjestaj trijaznih sestara po objektima

- Saradnja sa epidemioloskom sluzbom

- Napomena kako pravilno i koliko redovno
dezinfikovati igracke 1 didakticki materijal

trel

Datum:21.12.2020.godine

Konstatovano je da se pravilno i odgovorno sprovode sve
epidemioloske mjere u svim objektima,od strane svih  zaposler]
Senka B._je proslijedila izvjestaj o tome koje su grupe bile zatv
proteklom periodu i koliko dugo. Istakla je da je saradnja sa
epidemiolodkom sluzbom u  proteklom periodu bila odli¢na.
Naglaseno je da se igracke i didakticki materijal moraju
dana dezinfikovati i prati.

Zbog aktuelne lose epidemioloske situacije 1 shodno  zabrana
okupljanja u zatvorenom prostoru, sastanak  Aktiva odrzan je
preko viber grupe. Prisustvoval Aktiv medicinskih sestara,
pomocnica direktorice i pedagog .

- Izvjestaj o sprovodenju preporuka za
zastitu zdravlja djece 1 zaposlenih tokom
prvog polugodista

- Planiranje preventivno zdravstvene
zaStite za naredni period

-Razno

Datum:25.03.2021.

Preko viber grupe proslijeden Izvjestaj Tima za
krizna stanja za prvo polugodiste Skolske 2020/21.
godine.

Istaknuto je da su mjere ispostovane potpuno 1 da su
dale povoljne rezultate stoga se sa istom praksom
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treba nastaviti. Osnovni cilj preventivno zdravstvene
za$tite je ouvanje zdravlja djece i zaposlenih.
Higijenu podici na jos veci nivo. Pomocnica
direktorice zahvalila medicinskim sestrama na
odli¢noj saradnji i pozrtvovanom radu u teZzim ,
izmjenjenim uslovima.

Sastanak Aktiva odrzan on-line preko viber grupe
Osim medicinskih sestra iz Aktiva prisustvovale
pomocnica direktorice i pedagog.

- Osvrt na prethodni period

- Planiranje preventivno zdravstvene
zastite u toku ljetnjeg perioda

- Razno

Datum:23.06.2021.

IznoSena razna iskustva iz prethodnog perioda,
isticane dobre stvari i problemi na koje se nailazilo.
Istaknuto da tokom ljetnjeg deZzurstva treba se
pridrzavati svih propisanih mjera.Konstatovano je da
zahvaljujuci nesebi¢nom radu medicinskih sestra
jedno veoma tesko razdoblje Skolske godine je
uspjesno prevazideno.
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6. 1ZVJESTAJ O REALIZACLJI PLANA PRNV —a
7ZA SKOLSKU 2020/21. GODINU

Tokom novembra mjeseca, Ministarstvo prosvjete u partnerstvu sa kancelarijom UNICEF
—au Crnoj Gori sprovodi Program: Podrska odrzivim uslugama i kvalitetu predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, u okviru koje organizuje obuku za Pisanje tekstova a Skolski portal.
Prisustvovao je pedagog Ustanove.

Takode u okviru istog Programa, u novembru mjesecu, na predlog da se uradi ,,Zbirka najboljih
praksi tokom COVID — 19 i da se materijali u¢ine dostupnima roditeljima za podsticanje razvoja
kod kuée, kao i u bolni¢kim uslovima® — u¢estvovali smo u navedenom i ispunili ofekivanja.

U oktobru mjesecu Uprava i struéni saradnici vrti¢a ucestvovali su na online prezentaciji Nacrta
Strategije predskolskog vaspitanja i obrazovanja za period od 2021. do 2025. godine.

U novembru 2020. godine, psiholog nase Ustanove, u dogovoru sa direktoricom,
pripremila je i realizovala obuku za vaspitace i struéne saradnike — pripravnike i one koji nisu
proli seminar na temu ,,Planiranje v.-o. rada“. Obuka je osmiSljena kao radionica u trajanju od
dva ipo sata. Realizovana je u dvije grupe po 8 u¢esnika uz postovanje svih propisanih
epidemioloskih mjera. Grupe su formirane tako da su u jednoj bili vaspitaCi koji rade u
jaslicama, a u drugoj vaspitaéi iz vrtickih grupa. Sadrzaj je bio prilagoden sastavu grupa.

U decembru (3. i 7.12.2020.god.) uéestvovala sam na on line obuci za koris¢enje Teams
platforme.

Tokom 14.12.2020. udestvovali smo i na prezentaciji (ovoga puta, uzivo u vrticu) u vezi
sa izradom djeéjeg Portfolija (realizovao pedagog Boris Savi¢). Sa istim ciljem okupili smo se iu
Petrovcu 28.12.2020. godine.

Nadalje, vaspitacice nase ustanove ( Yuéesnica) prosle su edukativni seminar — program ,,Mladi
sportisti®, Specijalna Olimpijada, u trajanju od dva dana 21-22.01.2021. godine. Drugog dana
seminara u nasoj vaspitnoj jedinici TQ, organizovano je sprovodenje treninga i testiranje
motorickih posobnosti djece.

Krajem juna mjeseca, logoped nase Ustanove organizovala je predavanje na temu : ,, Nadarenost
i kako je prepoznati.”

Krajem juna mjeseca odrzana je Radionica po sistemu NTC u¢enja —pod nazivom
“Carobno putovanje”, koju su osmislile i realizovale vaspitaCice Perovi¢ Sandra i Mijuskovié
Snezana. Projekat je zamisljen i raden po NTC sistemu, vodeci racuna da se obuhvate sve tri faze
po kojima NTC sistem i funkcionise ( I kompleksna motori¢ka aktivnost, Il misaone serijacije i
klasifikacije, 111 razvoj finkcionalnog misljenja), a u cilju §to boljeg i efikasnijeg unapredenja
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cjelokupnog rasta i razvoja djeteta. Uzrast djece na koji se radionica odnosila jeste 3,5-4 godine.
Vaspitaéice su se trudile da ukljuce svu djecu, sa svim njihovim mogucnostima i sposobnostima,
bile one vece ili manje.Prezentacija radionice je odrzana u Centralnom vrticu, za sve
zainteresovane vaspitacice, koje su se u velikom broju odazvale.Radionica je snimana kao trajni
video zapis, koji ¢e se Cuvati u arhivi naSeg vrtica.

Uprkos veoma teskim okolnostima za rad, u toku kolske 2020/2021.godine, uz veliki trud, 1
odmjeravanje epidemioloskih uslova, uz poStovanje epidemiolo$kih mjera - uspjeli smo da
realizujemo niz kvalitetnih aktivnosti u oblasti profesionalnog razvoja nase Ustanove.

8. 1ZVJESTAJ O REALIZACIJI TP PRELASKA IZ VRTICA
OSNOVNU SKOLU ZA SKOLSKU 2020/21.GODINU

Sistem predskolskog vaspitanja i obrazovanja je od presudnog znacaja za sveukupan rast, razvoj
i formiranje licnosti, uz pozitivne socio-ekonomske efekte na drustvo u cjelini.

Kako bi se obezbijedila §to lak3a tranzicija iz vrtiéa u prvi razred, neophodno je angaZovanje
zaposlenih u predskolskim ustanovama, osnovnim $kolama, kao i ukljucenost roditelja.

Neophodno je usaglasiti ciljeve, metode i organizaciju rada radi podrske prelasku djeteta s
jednog nivoa obrazovanja na drugi. Uloge i odgovornosti smo jasno definisali I u skladu sa
epidemioloskom situacijom - koordinisali rad ustanova.

Uspostavili smo saradnju sa JU " Druga osnovna $kola" , dok sa preostale dvije $kole u nadoj
opitini, nakon vise obracanja (tri puta), nismo bili u mogucnosti da ostvarimo kontakt, koji bi
vodio ostvarenju ciljeva predvidenih ovim planom.

Aktivnosti su se planirale na nekoliko nivoa: promotivno-informativne aktivnosti, saradnja vrti¢
— 8kola, aktivnosti sa djecom, aktivnosti sa i za roditelje.

Realizovali smo sljedece aktivnosti, koje prikazujemo tabelarno.
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Aktivnosti Vrijeme Realizatori I indikatori —‘
realizacije

Izabrani ¢lanovi, formiran tim [ definisana zaduZzenja Decembar Direktor JPU * Ljubica V. Jovanovi¢
— Mase”
Postojanje zapisa

Uspostavljen kontakt vrtica I osnovnih $kola I formiran je | Decembar Direktor JU” Druga osnovna Skola”

zajednicki TP tim ‘ o B
Direktor JPU * Ljubica V. Jovanovi¢
— Mase”
Stru¢ni saradnik vrtica
Struéni saradnik Skole
Postojanje zapisa

Izraden je vremenski plan rada tima Decembar Direktor JU” Druga osnovna $kola”
Direktor JPU * Ljubica V. Jovanovic¢
— Mase”
Stru¢ni saradnici obije ustanove
Postojanje plana rada TP tima

o Pedagog predSkolske ustanove

Primijenjen je upitnik za roditelje sve djece Februar
Analiza upitnika postoji u
dokumentaciji pedagoga

Roditelji su Inormisani o konceptu Skole, nastavnim Mart Nije realizovano

planovima I programima, o¢ekivanim ishodima, metodama

rada, posebno u prvom razredu

Stru¢ni saradnici su obisli predSkolske grupe, radi procjene | Pocetkom Nije realizovano

njihovog statusa I potreba

aprila mjeseca
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Odrzan je roditeljski sastanak, koji je upotpunio znanja April Nije realizovano
roditelja o tranzicionom periodu
- Organizovana je radionica 29. aprila, u ) .
predskolskoj grupi za pripremu predskolaca za Strutna saradnica vrtica - pedagog
skolu, kako bi znali ta ih ogekuje. Radionica se
odnosila na ispitivanje motivacije kod djece za
polazak u §kolu, odrZana je predikolskim grupama
u Centralnom vrticu.
Saradnici obije ustanove bili su otvoreni za savjetodavni Tokom Stru¢ni saradnici Skole I predskolske
rad sa porodicom predskolske ustanove I osnovne $kole u | skolske ustanove, uvijek su bili dostupni za
koju dijete polazi 2020/2021. individualni razgovor u vezi sa
nedoumicama I ili procjenom
djetetove zrelosti za Skolu.
Odrzani su zajedni¢ki sastanci osnovne $kole I predikolske Tokom Stru¢ni saradnici §kole I predSkolske
ustanove — razmijenjeni su podaci o djeci I njihovim godine ustanove, saradjivali smo tako Sto su

navikama I osobenostima ( portfolio, IROP)

usmeno dijelili informacije o djeci sa
specifinostima u razvoju. Sastanci
se nisu odrzavali.
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Tokom

) ) ) godine
Sacinjen je Plan prilagodavanja | vidova podrske,
korid¢enja postojecih resursa u osnovnoj $koli za potrebe
nove generacije didakticka sredstva, oprema, prethodno
edukovan kadar | sli¢no
Nije realizovano, zbog teSkoca
prouzrokovanih epidemioloskom
. situacijom
Maj
Posjetili smo odeljenja prvog razreda
Podrazumijeva se da je ostvarena saradnja u vezi sa Maj Struc¢ni saradnici skole I predskolske
procedurom samog upisa u prvi razred ' ustanove, saradjivali smo tako 5to su
usmeno dijelili informacije o djeci sa
specifiénostima u razvoju. Sastanci
se nisu odrzavali.
Planirane su konsultacije medu stru¢nim saradnicima o
Septembar

moguéim poteskocama u adaptaciji djece na Skolu.
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9. 1ZVJESTAJ O REALIZOVANOJ SARADNJI SA RODITELJIMA

7ZA SKOLSKU 2020/21. GODINU

Tokom ove §k.godine, saradnju sa roditeljima prilagodili smo promijenjenim uslovima rada koje nam je
donijela pandemija. U periodima kada je vrti¢ radio, saradivali smo on line i u direktnim kontaktima, a
kada je vrti¢ bio zatvoren ostajala nam je samo varijanta on line komunikacije.

komunika- cija

- grupni roditeljski sastanci

Oblik AKTIVNOSTI Vrijeme realizacije
saradnje
- individualni razgovori sa roditeljima Na dolasku djece u vrti¢ ili kada roditelj
prilikom dovodenja i odvodenja djece dode po dijete; zapisi u Knjigama rada vaspitaCa
Neposredna

Tokom ove $k.godine nisu zakazivani

- telefonski razgovori

Realizovani su po potrebi,

tokom cijele skolske godine

- savjetodavni rad stru¢nih saradnika

sa roditeljima

Tokom &itave godine, po potrebi; ¢eS¢e on line a
ponekad i uzivo; zapisi — u dokumentaciji
str.saradnika

- individualni edukativno-savjetodavni

rad med. sestara sa roditeljima

Ove godine se uglavnom odnosio na sprovodenje
propisanih mjera zastite od zarazavanja virusom
covid 19 i obavljao se na prijemu djece
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- razgovori sa roditeljima koji imaju neke
primjedbe ili sugestije vezane za bilo koji
segment rada Ustanove

Ove godine uglavnom telefonskim putem, ponekad
i uzivo; tokom godine, po potrebi

|

Pisana

komunikacija

- izrada okvirnih planova v.o.

rada, sa osnovnim info za roditelje

ovi planovi su dostavljani roditeljima putem viber

mreza, na pocetku rada sa novom temom

- vaspitadi su redovno razmjenjivali
poruke sa roditeljima, vezane za

svakodnevni rad za djecom

Tokom ¢itave godine

-vazne informacije za roditelje postavljali
smo na table ispred ulaznih vrata nasih

objekata

Tokom godine, po potrebi

- vodenje biljezaka o razvojnom napretku i
postignucu djece i Cuvanje reprezentativnih

.......

Djeéja portfolija su dopunjavana tokom godine a
predskolcima su uruéena na kraju Skolske godine.

- izrada novog broja lista ,,Mali ferali*

Novi broj ¢asopisa bio je spreman za Ispracaj
predikolaca, koji je ove godine realizovan interno,

po grupama; podijeljen je svim predSkolcima.

Roditelji svake vaspitne grupe birali su, putem viber grupa,

svoje predstavnike za Savjet roditelja

U oktobru 2020.god.

Neposrednog uéeséa roditelja u radu vrtica, ove godine nije bilo
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On line
komunikacija

Nakon §to smo, 13.aprila 2020., primili preporuke naSeg Ministarstva da se
ukljué¢imo u akciju #lgraj se Doma, Uprava je obavijestila sve vaspitacice |
stru¢ne saradnice o dobijenim preporukama I obavezala ih da Salju tekstove,
fotografije, snimke 1 prikaze aktivnosti za djecu razli¢itih uzrasta, koji ce
pomo¢i roditeljima u osmisljavanju i realizovanju rada sa djecom kod kuce.
Svi strué¢ni radnici nastavili su sa ovim radom i tokom §k.2020/21. god

Pored svega navedenog, vaspitacice su imale redovnu saradnju sa roditeljima
putem viber grupa, na vise nacina:

1.Kada je u pitanju dinamika, naj¢e¢e su materijali prosledivani jednom
nedeljno, za cijelu nedelju, mada je bilo vaspitacica koje su prosledivale
roditeljima razne aktivnosti i vise puta nedeljno. Razmjena se odvijala zavisno
od interesovanja roditelja. Bilo je roditelja koji su se samo povremeno ukljuci-
vali, kao i onih koji uglavnom nisu pratili de$avanja na grupi; bilo je naravno i
onih koji su pratili redovno ali je broj povratnih informacija od strane roditelja
ove godine bio zna¢ajno manji nego na pocetku on line rada.

2.Sto se tice izrade nedeljnih planova, sa izborom tema, ciljeva, aktivnosti,
sredstava i materijala, vecina vaspitaCa se organizovala na nivou Aktiva,
formirajuci viber grupe na kojima su se dogovarali, razmjenjivali aktivnosti i
objedinjene prosledivali roditeljima svih grupa istog uzrasta. Vaspitacice koje
su to zeljele, radile su same planove i predlagale aktivnosti za svoju grupu.

3.U razmjeni sa roditeljima vecina vaspitacica je uCestvovala direktno,
ukljucujuci se u postojece viber grupe roditelja. Neke vaspitaCice su
prosledivale poruke predstavniku Savjeta roditelja, koji je obavjeStavao grupu i
bio u stalnoj komunikaciji sa vaspitacicama. Neki roditelji nisu Zeljeli da dijele
na grupi fotografije svoje djece, pa su molili vaspitacice da individualno
razmjenjuju poruke; vaspitacice su izlazile u susret svakom roditelju koji je
imao potrebu za individualnim kontaktom.

4.U nekim grupama roditelji i djeca su se povezivali preko zoom-a, a neka
djeca zeljela su individualnu komunikaciju sa svojim vaspitaCicama, sto su im
one uvijek omogucile.

5.Uz mjere neophodne zastite, krajem maja je odrzan sastanak Aktiva
predskolaca da bi se razmotrile mogucnosti za ispracaj djece iz vrtica uz
dodjelu Diploma i zajednickih fotografija.

6. Vaspitacice predskolskih grupa organizovale su interno, svako na nivou
svoje grupe, proslave u cilju obiljezavanja ispracaja predSkolaca iz vrtica u
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kada je vrti¢
bio zatvoren:

Septembar
2020.
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skolu.

Utestalost ostvarenih kontakata sa roditeljima slabila je kako su slabile mjere
zadtite od virusa koje je propisivalo koordinaciono tijelo za zarazne bolesti, Sto
je znatilo da su i djeca i roditelji krenuli da provode viSe vremena napolju i da
stavljaju akcenat na fizi¢ke aktivnosti koje su svima dugo nedostajale.
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10.1ZVJESTAJ O RADU SAVJETA RODITELJA
ZA SKOLSKU 2020/21. GODINU

U toku skolske 2020/2021.godine Savjet roditelja JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ - Mase" se nije
sastajao zbog pandemije izazvane virusom Covid-19, a i vrti¢ je jedno vrijeme bio zatvoren.

Nakon imenovanja V.D. direktora 27.avgusta je izabran novi Savjet roditelja, predsjednik
Savjeta roditelja i predstavnik Savjeta roditelja u Upravnom odboru JPU , Ljubica V. Jovanovi¢-
Mase* u skladu sa OpStim zakonom o obrazovanju 1 vaspitanju.

11. IZVJESTAJ O RADU DIREKTORICE (Vera Saranovi¢)

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU
” Ljubica V. Jovanovi¢ — Mase”- Budva, u protekloj skolskoj godini, radila sam na poslovima
predvidenim Planom i Programom rada kao i Programom razvoja Ustanove i trudila se da sve
planirane aktivnosti budu realizovane.

Sprovodila sam instruktivni pedagoski rad, prisustvovala vaspitno-obrazovnim aktivnostima,
zatim saradjivala sa OpStinom Budva, Ministarstvom prosvjete 1 ostalim institucijama koje su u
direktnoj vezi sa Zivotom i radom Ustanove, saradnja sa roditeljima je unaprijedivana stalnim
kontaktima. Ekonomi¢nom potrodnjom raspolozivih sredstava nastojala sam da stvorim uslove
za redovno funkcionisanje u svih pet vaspitnih jedinica.

U cilju obezbjedivanja to boljih uslova za rad uz podrsku prijatelja vrti¢a realizovane su i
sljedece aktivnosti :

- Sve prostorije u kojima borave djeca opremljene su sredstvima za rad koja su nedostajala
- Promijenjene su klime koje se nisu mogle popraviti

- Promijenjena je bravarija na svim prostorijama u Centralnom vrticu koje do sada nisu bile
zamijenjenje

- Opremljene su zatvorene terase koje su prosle godine zastakljene u Novom vrticu, ¢ime je
proSiren prostor u kome borave djeca

- Zamijenjena je ograda oko Centralnog vrtica.
- Obavljeno kreCenje gdje je to bilo potrebno
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- Rolo zavjese sa UV zaStitom su postavljene u prostorijama u kojima su nedostajale u
Centralnom vrticu 1 TQ

- Oplemenjena su dvoridta svih vaspitnih jedinica sadnjom ukrasnog bilja i sadnicama maslina,
¢ime smo i ove godine bili dio globalnog ENO projekta

- U dvoriitu Centralnog vrti¢a napravili smo malo ,,Ostrvo cvijeca®, gdje su djeca predskolske
grupe ucestvovala u sadnji i odrzavanju tih povrsina

- Fond biblioteke obogacen je sa novim naslovima , obogacena je fonoteka

- Modernizovana je kuhinja u Centranom vrticu- savremenim konvektomatom i opremom koja
je bila neophodna za efiksniji rad

- Kupljeni su novi i gdje je trebalo zamjenjeni stari tepisi
- Kupljene su nove muzicke linje,
- Kupljeno novo ozvuéenje za javne nastupe kao i prenosivi zvuénik

- Privedeno namjeni jos 300 m2 prostora u Tq centru, Cime su se obezbjedile jos 3 prostorije za
boravak djece , prostor za vaspitace i prostor za biblioteku

Trudila sam se da obezbijedim sredstva neophodna za rad Ustanove. Uspjesno su organizovane 1
realizovane sve vaspitno-obrazovne aktivnosti i nabavljene dovoljne koliCine potrosnog
materijala neophodnog za rad u toku cijele $kolske godine.

Otvaranjem novih prostorija u TQ centru , dobili smo veci broj grupa, ali brojnost djece u
grupama je i dalje veliki, znatno iznad zakonskih propisa.

Zajedno sa svim &lanovima kolektiva , rukovodeci se principom jednakih Sansi za svu djecu ,
potrudili smo se da izademo u susret 5to vecem broju nasih sugradana koji su imali potrebu da
im djeca borave u vrticu. Stoga i dalje biljezimo porast upisane djece.

U vrijeme trajanja pandemije Covid 19 svakodnevno smo pratili informacije dobije od NKT-a i
Ministarstva prosvjete i u skladu sa njima organizovali sve tekuce aktivnosti. I ove skolske
godine nastavio je sa radom Tim za krizna stanja. Napravljen je Akcioni plan za pracenje 1
realizaciju preporuka nadleznih institucija i 3to bolje organizacije rada u novonastaloj
situaciji. Tokom septembra mjeseca, prije poCetka nove Skolske godine, oblikovano je pismo i
anketa za roditelje koje je roditeljima distribuirano putem viber grupa, sajta vrtica i facebook
stranice, i tim putem su oni bili obavjeiteni o natinima rada i neophodnim mjerama koje ¢emo
svi zajedno primjenjivati. Nakon obrade rezultata ankete pripremao se rad shodno ocekivanom
broju djece. Tim za krizna stanja napravio je smjernice i preporuke za rad, sugestije psihologa za
rad sa djecom, sugestije u cilju $to bolje organizacije rada u novim uslovima, listu vaznih
preporuka za bezbjednije i lak3e ukljucivanje djece u vaspitno- obrazovni rad, listu ideja 1
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prijedloga za razli¢ite aktivnosti. Sve sugestije, preporuke, ideje prezentovane su na Stru¢nom
vijeéu, Aktivima i sastancima u svim vaspitnim jedinicama sa radnicima u kuhinjama 1 na
odrzavanju higijene na kojima su svi zaposleni bili detaljno informisani sa dobijenim
preporukama. Imenovana su lica za komunikaciju u slucaju pojave COVID infekcije kod djece
ili zaposlenih. Clanovi Tima su bili u obavezi da prate poStovanje preporuka u svim vaspitnim
jedinicama. Trudili smo se da broj djece po grupama drzimo na propisanom nivou, pa smo stoga
u nekoliko puta morali dijeliti grupe. Bili smo u stalnom kontaktu sa Epidemioloskom sluzbomi
zajedno razmatrali svaki pojedinacni slucaj trudeci se da ne dode do Sirenja virusa unutar vrtica
§to smo i uspjeli. Cinjenica da se epidemija ni u jednom slucaju nije prenosila medu zaposlenima
( kada bi obolio jedan zaposleni, nije se desavalo da oboli neko sa kim je kontaktirao u vrticu),
govori o tome da su mjere koje smo preduzimali davale dobre rezultate. Takode se nije deSavalo
da se virus rasiri medu djecom u grupi, $to zan¢i da su reakcije bile odgovarajuce i da su uvijek
uslijedile na vrijeme.

PROGRAM MARKETINGA USTANOVE
Interni marketing

Imamo informatore za roditelje( o broju vrti¢a, tipu usluga, broj djece, dodatnim programima i
radno vrijeme vrti¢a ), flajeri za roditelje (adaptacija djece, priprema za $kolu, program rada,
inkluzija, jezi¢ki problem, preventivna zdravstvene zadtite njege 1 ishrane...). Ustanova ima svoj
sajt: www.vrticbudva.com, zatim, www.youtube.com/vrticbudva, www.twiter.com/vrticbudva,
JPU “Ljubica V. Jovanovi¢ —-Mage”, facebook stranicu JPU “Ljubica V. Jovanovi¢ —MaSe” ,
instangram vrticbudva Djegji &asopis * Mali ferali * ,, Vrticka diploma ©, ** Album generacije” —

fotografije generacije predskolaca i vaspitaca ,”Jupi radio”
Eksterni marketing

Saradnja sa lokalnim medijima: radio i TV stanice, novine, ¢lanci, o svim vaznim dogadajima
bitnim za nadu lokalnu zajednicu ( upis djece, adaptacija, zajednicki projekti sa roditeljima,
aktivnosti djece, priredbe, manifestacije...).

Od 20.jula prestala sam da obavljam funkciju direktorice JPU ., Ljubica V. Jovanovi¢ — MaSe* u
Budvi jer sam razrijeSena RjeSenjem o razrjedenju direktora broj 04-601/21-5843/1 od 12.jula
2021. godine . Rjeenjem broj 04-601/21-5843/2 od 12 . jula 2021. godine, 7Zarko Risti¢,
profesor engleskog jezika, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 240 kredita CSPK —a)
imenovan je za vr$ioca duznosti direktora JPU |, Ljubica V. Jovanovi¢ — Mase" — Budva na
period od 6 mjeseci, poc¢ev od 12.jula 2021.godine.
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12. FINANSIRANJE RADA
7ZA SKOLSKU 2020/21. GODINU

Ministarstvo prosvjete je redovno izmirivalo svoje obaveze vezane za isplatu liénih dohodaka 1
drugih liénih primanja radnika (pomo¢i za smrtni slucaj u porodici 1 otpremnine za penziju),
zakljuéno sa 30.09.2021.god.Porezi i doprinosi na li¢na primanja radnika su izmireni zaklju¢no
sa 31.07.2021.g. Naknada radnicima za jubilarne nagrade u bruto iznosu je izmirena od
sredstava vrti¢a,zakljucno sa 31.12.2019.god.

Ministarstvo prosvjete je izmirilo obaveze za vodu i komunalije do 30.04.2021., 1 za elekrti¢nu
energiju do 30.04.2021.

Mjeseéna cijena za boravak djeteta u vrti¢u iznosila je u toku cijele Skolske godine 45.00 eura .
Pored sredstava za ishranu djece (koja su najvaznija i predstavljaju najveci izdatak ),potrebno je
obezbijediti sredstva za nabavku potrodnog materijala  za rad sa djecom, osnovnih
sredstava,sredstva za odrzavanje liéne higijene i higijene u objektima ,posteljinu za
djecu,igracke,uniforme za radnike,sredstva za organizovanje vannastavnih aktivnosti, javnih
nastupa, izleta, posjeta , seminara nastavnog i vanastavnog osoblja i sli¢no.

Ministrstvo prosvjete je uplatilo za materijalne troskove od 01.01.2021.god d030.09.2021.god
2.995,67eura.Ukupno za 2020.god je uplaceno za materijalne troskove 9.172,64 eura.Od tih
sredstava je izmiren dio troskova za potrosni materijal .Svi ostali ,navedeni,troskovi se moraju
izmirivati iz sopstvenih prihoda vrtiéa. Nabavku neophodne opreme za Sto bolju realizaciju
vaspitno-obrazovnog rada Ustanova finansira iz sopstvenih sredstava.

13. IZVJESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA
ZA SKOLSKU 2020/21. GODINU

Upravni odbor je na redovnim sjednicama koje su se odrzavale uglavnom elektronskim putem
razmatrao i rjeSavao sva pitanja koja mu kao obaveza proistiCu iz statuta i sva aktuelna pitanja
vezana za kompletan rad ustanove. Na redovnim sjednicama data je saglasnost na donoSenje
Godidnjeg programa rada; usvojen je Godi$nji izvjeStaj o radu; razmatran je program 1 rezultati
vannastavnih aktivnosti; usvojen finansijski plan i plan javnih nabavki; usvojen inventar 1
predlog za rashodovanje; usvojen finansijski izvjeStaj;usvojen je predlog cijene ishrane i
boravka za djecu u $kolskoj 2021/22 godini nakon &ega je dobijena i saglasnost Ministarstva
prosvjete,nauke kulture i sporta, razmatrani su opsti principi i ostvarivanje ciljeva vaspitanja 1
obrazovanja uslijed pandemije izazvane virusom Covid 19 .
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14.1ZVJESTAJ O SARADNJI SA DRUSTVENOM SREDINOM

ZA SKOLSKU 2020/2021. GODINU

[ ove skolske godine trudili smo se da obogatimo I unaprijedimo saradnju sa drustvenom

sredinom s ciljem ostvarivanja, usavrsavanja I obogacivanja vaspitno- obrazovnog rada nase
Ustanove.Veéinu planiranih vidova saradnje nismo uspjeli realizovati u toku ove Skolske
godine, zbog pandemije virusa Covid 19 ,pa ¢emo se truditi da tu saradnju realizujemo u

narednoj Skolskoj godini.

SARADNJA SA

DRUSTVENOM SREDINOM

AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

Zavodom za 3kolstvo

Saradnja sa Ministarstvom prosvjete [

- OsmiSljavanje i
prezentovanje na
drudtvenim mrezama i viber
grupama aktivnosti za rad sa
djecom predskolskog
uzrasta

- On line obuka za koricenje
Office 365 i Micro soft
teams aplikacije- Obuku
proslo 23 vaspitacice, 3
stru¢na saradnika i
direktorica

- Nastup na on line Sajmu
inovativnih praksi . Nasu
Ustanovu predstavljala su
direktorica Vera Saranovié i
vaspitacica Vesna
Jovanovié. Prezentovana je
senzorna igra memorije —
didakticka igracka

Tokom cijele godine

Decembar 2020.

Maj 2021.

Saradnja sa Komunalnim preduzecem -

Kontinuirana saradnja,
redovno odrzavanje dvorista
Cetiri nasa objekta

Tokom cijele godine
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Saradnja sa RTV Budva

Tokom cijele skolske
godine redovno smo
saradivali sa ovom
medijskom kucom,
razgovarali o svim

aktuelnim I vaznim temama.

Zbog postovanja
zdravstvenih mjera nisu
realizovana snimanja
aktivnosti u prostoijama
unutar vrtica.

Tokom cijele godine

Saradnja sa mjesnom zajednicom Sveti
Stefan

Mjesna zajednica Sveti
Stefan obezbjedila
novogodisnje paketice za
svu djecu u vrticu u Svetom
Stefanu

28.12.2020.

Saradnja sa TOB

TOB je cobezbjedila
novogodisnje paketice za
djecu u svim nasim
vaspitnim jedinicama

29.12.2020.

Saradnja sa NVO sektorom

Nastavljena akcija NVO
“Cep za zivot lijep”. U
grupama djeca su
edukovana da sakupljajuci
plasti¢ne ¢epove brinemo o
okolini, a novacod prodaje
plastiénih ¢epova ce ici
djeci iz Djecijeg doma
“Mladost” u Bijeloj I djeci
iz Udruzenju roditelja djece
sa posebnim potrebama
“Puzeva kucica” iz Budve.
Kutija je postavljena u holu
Centralnog vrtica, gdje se
donose ¢epovi iz svih
vaspitnih jedinica.

Vaspitaci iz nase Ustanove
njih 10 prisustvovalo je
dvodnevnom seminaru —
Specijalna olimpijada za
mlade, koji je bio
organizovan u prostorijama
hotela Budva. Drugog dana
seminara organizovan je
trening sa rekvizitima za
djecu u vaspitnoj jedinici
TQ. Seminar je namijenjen

Tokom cijele godine

20.121.01.2021.
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edukaciji za rad sa djecom
sa razvojnim smetnjama, ali
1 za svu ostalu djecu. Od
Specijalne olimpijade smo
na poklon dobili I rekvizite
sa kojima mozZemo
organizovati I realizovati
poligone. Set rekvizita
dobila su I sva djeca sa
rjesenjima koja pohadaju
nasu Ustanovu, njih 10.

Institut za biologiju mora -Kotor

Predskolska grupa iz Novog
vrti¢a vaspitacica Sandre
Fusti¢ i Danijele Stankovié
posjetila je novootvoreni
Akvarijum u Institutu za
biologiju mora u Kotoru

16.06.2021.
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15.KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOSTI USTANOVE
U SKOLSKOJ GODINI 2020/21. GODINI

Ove $kolske godine u nasoj Ustanovi zbog pandemije izazvane virusom Covid 19 nisu organizovane
priredbe,predstave, izlozbe, radionice,prezentacije naSeg rada u onolikom obimu kao ranijih godina.
I ove godine ucestvovali smo na likovnim konkursima i bili nagradeni. Segmente naSeg rada

prezentovali smo velikim brojem aktivnosti na dru$tvenih mreZama.

AKTIVNOSTI

REALIZATORI AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIIE

Uc€estvovali smo na nagradnom
likovnom konkursu za male kreativnce
na temu ,, Ah, ta korona®. Il mjesto
osvojila je Natalija Milinkovic ( 5g.)
pohvaljen je rad Novaka DPordevic (5g.)
Nagrade su uruc¢ene u Multimedijalnoj
Sali Opstine Tivat

Vaspitacice i djeca predskolskih
grupa

18. Oktobar 2020.

Jesenji dani - u svim vaspitnim
jedinicama odrzani prigodni programi,
izvodene su dramatizacije, lutkarske
predstave, fizicke aktivnosti... Sve
aktivnosti prezentovane su roditeljima
preko viber grupa i §iroj javnosti preko
facebook 1 instagram stranice

Vaspitacice i djeca mladjih ,
srednjih 1 predSkolskih grupa

Oktobar 2020.

Dana Opstine Budva — obiljeZen u
skladu sa preporukama epidemiolo3kih
sluzbi, djeca razliCitih grupa nisu se
spajala organizovani su obilasci
znamenitosti Budve, likovne radionice
na temu ,, Moj grad”, pravljene makete
grada, suveniri, gledani filomovi o
Budvi.

Djeca 1 vaspitacice predskolskih
grupa iz Centralnog, Novog 1
vrtica u TQ centru.

19.11.2020- 23.11.2020.
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Docek Djeda Mraza i podjela paketica
u svim vaspitnim jedinicama.

Pomocnica direktorice, trijazne
sestre, domar i vaspitaCice i svim
vaspitnim jedinicama

23.12.2020.

Poslati odabrani radovi na likovni Direktorica, Pomoc¢nica direktorice] 10.022021.
konkurs ,,LIDICE 2021%, na temu vaspitacice 1 djeca predskolskih

., Robot i vjestacka inteligencija®. grupa

Poslato je 11 radova.

Poslati odabrani radovi na likovni Direktorica, Pomoc¢nica direktorice| April 2021.
konkurs u OdZacima na temu ,, Lepota | vaspitacice 1 djeca predskolskih

u razlicitosti“, Poslato 24 rada. grupa

Dan planete Zemlje obiljeZen drugacije | Vaspitacice i djeca predSkolskihi | 21.04.2021.
nego ranijih godina zbog srednjih vaspitnih grupa

epidemiolodkih mjera. Tokom cijele

sedmice u svim predskolskim i

srednjim vaspitnim grupama sa djecom

se razgovaralo o vaZnosti ofuvanja naSe

planete, osmisljavane razliCite ekoloske

poruke, uredivana dvorista vrtica,

izvodeni razliciti eksperimenti...

Aktivnosti su roditeljima i §iroj javnosti

prezentovane preko druStvenih mreza.

I ove godine podrzali smo globalni Vaspitacice 1 djeca predskolskih 23.04.2020.

projekat Noc¢ knjige. VaspitaCice su sa
djecom boravile u nasim bibliotekama,
¢itale djeci njihove omiljene bajke, u
nekim grupama prezentovane su
dramatizacije popularnih prica.

grupa

51




Dan vrti¢a- 45 godina JPU ,Ljubica Direktorica, pomoc¢nica direktorice] 26.04.2021.
V_Jovanovi¢ ~-Mase* i proslavljao se | vaspitacice i djeca srednjih 1
tokom jedne sedmice razli¢itim predskolskih grupa
aktivnostima u svim vaspitnim
jedinicama. Sve aktivnosti su bile u
skladu sa trenutno vaze¢im
epidemioloskim mjerama i
prezentovane su putem druStvenih
mreza i lokalne televizije i radija.
Poslati odabrani radovi na likovni Direktorica, pomoénica direktorice] Maj, jun 2021.
konkurs ,, Obojimo svijet™ u vaspitacice i djeca srednjih i
organizaciji JU Muzeji i galerije Nik3i¢, | pred3kolskih grupa
sedmoro djece dobilo zahvalnice za
ucesce.
[za%ao novi jubilarni, 20. broj Casopisa | Direktorica i redakcija Casopisa Jun2021.
»Mali ferali“ koju ¢ine vaspitadi, struéni
saradnici 1 medicinske sestre
Ispracaj predskolaca odrzan u okviru Direktorica, pomoc¢nica direktorice] Jun 2021.

vaspitnih jedinica, negdje bez prisustva
negdje uz prisustvo roditelja , u
zavisnosti od trenutno vazecih
epidemiolokih mjera

vaspitacice i djeca predskolskih
grupa
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16. IZVJESTAJ O RADU PSIHOLOGA
7ZA SKOLSKU 2020/21. GODINU

Realizacija Programa rada psihologa za §k.2020/21, ove godine nije obuhvatila na
uobi¢ajeni nacin, sve segmente iz Programa rada psihologa. Zbog aktuelne epidemioloske
situacije neophodna su bila prilagodavanja u svakom segmentu rada, kako kada je u pitanju
obilazak objekata i saradnja sa struénim radnicima koji rade u drugim objektima, tako 1 kada je u
pitanju rad sa roditeljima (3to je osnovni segment rada psihologa u vrticu).Radi licne
zastite(pripadam rizi€noj grupi), nastojala sam da direktnu komunikaciju sa roditeljima kao 1
boravak u vaspitnim grupama, planiram samo kada je to bilo neophodno. Smanjeni broj djece u
grupama, pomogao je da ipak niko, ko se obratio za pomo¢ ne ostane uskracéen za istu.

Kao psiholog i porodi¢ni terapeut, smatrala sam svojom obavezom da budem na usluzi 1
zaposlenim radnicima kojima je potrebna pomoc¢ u rjeSavanju liénih ili porodi¢nih problema.
Trudila sam se i ove godine da, u tom smislu, budem svima na usluzi.

. Na samom poéetku godine ucestvovala sam u izradi godisnjeg Izvjestaja o radu Ustanove
za prethodnu $k.godinu i godi$njeg Programa rada za tekucu $k.godinu, zatim u organizaciji
prijema djece i pracenju procesa adaptacije u objektu u kojem radim; obilazila sam grupe 1
razgovarala sa vaspitatima i medicinskim sestrama, o teSkocama u procesu adaptacije pojedine
djece. Tokom obilaska grupa, registrovala sam, uz pomo¢ vaspita¢a, djecu koju cu pratitiu
narednom periodu zbog odredenih razvojnih teskoca ili aktuelne porodi¢ne problematike.
Dogovarala sam sa vaspitaéima postupke vaZne za prihvatanje djece sa teSkocama od strane
druge djece, planirali smo razgovore sa djecom i razne aktivnosti za prihvatanje razli¢itosti, tamo
gdje je dijete prvi put kretalo u vrti¢ i tamo gdje je iz nekog razloga promijenilo grupu. Smanjen
broj djece u grupama omoguéio je da i uz obavezu postovanja propisanih epidemioloskih mjera,
adekvatno odgovaramo na bazi¢ne djecije potrebe.

e Rad sa pripravnicima — Pripravnici- pedagogu Ani Merdovi¢, odredena sam da budem
mentor jer koleginica pedagog nije ispunjavala uslov, tj.nije imala najmanje tri godine radnog
iskustva. U periodu dok je vrti¢ radio u proloj $k.godini, imale smo redovne kontakte 1
zajednicki rad, ali tokom ove $kolske godine do Aninog ispita, vrti¢ nije radio pa smo
komunicirale putem vibera, planiraju¢i i dogovarajuéi se oko svega Sto je bilo vazno za
polaganje Stru¢nog ispita. Tokom marta i aprila imale smo nekoliko sastanaka iako je
pripravnicki staz bio zavrien. Dogovarale smo se oko pripreme radionice za ispit 1 njene probne
realizacije u dvije grupe prije ispita. 23.aprila 2021.god. Ana je uspjesno poloZila Struéni ispit.

. . Saradnja sa roditeljima — Da bih roditeljima objasnila kako mogu do¢i do psihologa,
poslala sam obavjestenje koordinatorima objekata, da se onaj kome bude potrebna psiholoska 1l1
psihoterapijska pomo¢ moZe javiti porukom na moj broj, da zakaZe polusatni razgovor putem video
poziva. Koordinatori objekata su informaciju proslijedili ostalim zaposlenima, a vaspitaci su je
potom prenijeli na viber grupe roditelja. U pocetku su se javljali roditelji koji su mi ranije, tokom
redovnog rada vrtica, dolazili zbog problema u ponasanju djeteta, zbog poremecaja navika, strahova
isl. Kasnije je bilo poziva za pomo¢ zbog disfunkcionalnih bracnih I porodi¢nih odnosa, a kada je
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krenulo zakazivanje testiranja za upis u skolu, poceli su se javljati roditelji predSkolaca zbog briga
vezanih za Skolski pocetak.

Tokom redovnog rada u vrtiéu, roditelji su mi ¢esce dolazili na savjetodavne razgovore.

Obraéali su se i za manje dileme i probleme. Sada su se javljali samo kada je problem za njih
postajao nerjediv i kada porodica vise nije mogla uobicajeno da funkciomse.

“ Tokom ove $kolske godine dolazio je mali broj djece sa razvojnim teskocama i
uglavnom su boravili u vrtiéu samo po par mjeseci. Bila sam ¢lan timova za izradu i pracenje
realizacije IROP-a; u saradnji sa vaspitacicama i roditeljima, radila sam IROP za novoupisanog
djecaka. Roditeljima sam uvijek ostavljala ,otvorena vrata” za dalju saradnju, a sama sam ih
pozivala na razgovor kad god je to bilo potrebno. I ove $k.godine imali smo pravo na tri
asistenta, od kojih su dva bila odredena dje¢acima koji nisu dolazili u vrti¢, pa smo mogli da ih
rasporedimo na drugu djecu kojoj su asistenti bili neophodni. Pratila sam rad asistenta koji je
dodijeljen dje¢aku u TQ i nastojala da pomognem potrebnim sugestijama.

Stru¢ni saradnici su se dogovorili da se ove godine, svako fokusira na djecu u svom objektu; u
TQ je dolazilo troje djece sa RjeSenjem; bila sam u kontaktu sa njihovim roditeljima; realizovali
smo sastanke i uzivo i putem video call-a; pratila sam ovu djecu tokom njihovog boravka u
vrticu i zajedno sa vaspitaticama i asistentom, na kraju godine napravila Izvjestaj o radu sa
njima.

. Kada su u pitanju djeca sa problemima u oblasti socio-emocionalnog razvoja, njihov broj je
bio znatno manji nego u uslovima redovnog rada (28-oro djece), 5to je oekivano zbog znacajno
smanjenog broja djece koja su tokom ove k. godine boravila u vrtiu. Od vaspitaca iz nasih drugih
objekata (osim TQ-a u kojem radim), informacije o ponasanju djece u grupi dobijala sam putem
telefonskih razgovora, a sa roditeljima sam saradivala na ranije opisan nacin. Prilikom redovnih
obilazaka grupa pratila sam prihvacenost, ponasanje i napredovanje djece sa teSkocama u
ponasanju, trudeéi se pri tom da, kroz savjetodavni rad sa vaspitatima i asistentima, davanjem
predloga konkretnih postupaka u radu sa ovom djecom i predloga poZeljnih oblika saradnje sa
njihovim roditeljima, pomognem u prevazilazenju mogucih problema.

g Saradnja sa drugim ustanovama i institucijama — Zbog razmjene informacija o djeci, u
nekoliko slu¢ajeva kontaktirala sam Centar za socijalni rad Budva . Povodom razvojnih teSkoca
djece bez Rjedenja o usmjeravanju, kontaktirala sam odgovarajuce Resursne Centre. U redovnoj
komunikaciji sa koleginicama koje su psiholozi u dvije Osnovne skole, dobijala sam potrebne
informacije, vezane za na$e predskolce i njihove roditelje, a nastojala sam da i ja pruzam korisne
informacije o djeci koja su boravila u vrticu.

. Strucno usavr¥avanje — U oktobru sam ucestvovala na online prezentaciji Nacrta
Strategije predskolskog vaspitanja i obrazovanja za period od 2021. do 2025.

U novembru sam, u dogovoru sa direktoricom, pripremila i realizovala obuku za vaspitace i

struéne saradnike — pripravnike i one koji nisu prosli seminar na temu ,,Planiranje v.-o. rada®.
Obuka je osmisljena kao radionica u trajanju od 2 ipo sata. Realizovana je u dvije grupe po 8
ucesnika uz postovanje svih propisanih epidemioloskih mjera. Grupe su formirane tako da suu
jednoj bili vaspitaéi koji rade u jaslicama, a u drugoj vaspitaci iz vrtickih grupa. Sadrzaj sam
onda, prilagodila sastavu grupa.

U decembru (3. i 7.12.) uéestvovala sam na on line obuci za koris¢enje Teams platforme.
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14.12. ucestvovala sam i na prezentaciji (ovoga puta, uzivo u vrti¢u) vezanoj za izradu djecjeg
Portfolija (realizovao pedagog Boris Savi¢). Sa istim ciljem okupili smo se i u Petroveu 28.12.

. Nastavila sam da se edukujem u oblasti psihoterapije, krenula sam sa obukom iz oblasti
Sema terapije i zavrsila teorijski dio obuke u trajanju od godinu dana. Edukovala sam se i putem
dodatne struéne literature vezane za oblast individualnog i grupnog savjetovanja i psihoterapije u
oblasti Porodi¢ne terapije. Znanja u ovoj oblasti su vrlo korisna za moj rad u vrticu, i u velikoj
mjeri ih primjenjujem. Iskustvo me uvjerava u to da je najvazniji segment rada psihologa u
vrticu, upravo - porodiéno savjetovanje. Ove godine sam ¢itala i novu strunu literaturu koja se
odnosi na rad sa djecom predskolskog uzrasta (hrvatski prevodi stranih autora), do koje sam
dosla na Konferenciji psihoterapeuta u Beogradu.

U okviru Programa psihofizi¢kih priprema trudnica za porodaj i roditeljstvo i dalje, kao saradnik
Doma zdravlja pripremam i realizujem radionice za buduce roditelje. Pratim strucnu literaturu 1
nastojim da ovaj rad povezem sa radom u vrti¢u i da budu¢e mame upoznam sa bitnim
segmentima djeéjeg razvoja do godinu dana i rezultatima novih istraZivanja o mogucénostima
stimulisanja razvoja na ranom uzrastu. Ovim Zelim da podstaknem buduce roditelje da, od
rodenja djeteta razmisljaju o tome kako da stvore §to bolje uslove za njegov razvoj.
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1ZVJESTAJ O RADU PSTHOLOGA

za Skolsku 2020/2021 godinu

OBLAST RADA

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

1. PROGRAMIRANIE

I PLANIRANIE

- uéesce u izradi godiSnjeg IzvjeStaja o radu Ustanove za
prethodnu 8k.godinu i godiSnjeg Programa rada za tekucu
§k.godinu

- uéesce u organizaciji prijema djece i pracenja procesa
adaptacije (samo u objektu u kojem radim- zbog okolnosti
koje je donijela pandemija)

- obilazak grupa i razgovor sa vaspitatima i medicinskim
sestrama, o teSkocama u procesu adaptacije pojedine djece

- tokom obilaska grupa, registrovanje djece koju treba pratiti u
narednom periodu, zbog odredenih razvojnih teSkoca ili
aktuelne porodiéne problematike i dogovori oko postupaka
vaznih za prihvatanje djece sa teSko¢ama od strane druge
djece, planiranje razgovora sa djecom i raznih aktivnosti za
prihvatanje razliCitosti tamo gdjejc dijete prvi put krenulo u
vrti¢ ili gdje je iz nekog razloga promijenilo grupu.

- razgovor sa roditeljima o teSko¢ama u adaptacionom periodu
(sugerisanje postupaka za lak3e prevazilaZenje nastalih kriza)

oktobar 2020.

Do aprila 2021., kada je
pripravnica polozila

2. RAD SA - rad sa pripravnicom pedagogom Ciji sam bila mentor; zapisi | g¢ieni ispit
PRIPRAVNICIMA u Dnevniku mentora
3. PRACENIE
OSTVARIVANJA
PROGRAMA NJEGE - razgovor sa vaspitatima 1 med.sestrama, direktno ili putem
[ VASPITNO- tel.razgovora (razmjena, komentarisanje, diskusija o
OBRAZOVNOG pojedinim segmentima v.-o. rada)
RADA

- pracenje realizacije v.-o. rada u grupama i razgovori sa
vaspita¢ima i med.sestrama o aktuelnim temama 1 njihovoj
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realizaciji

- pracenje djece sa razvojnim problemima vezanim za oblast Tokom godine
socio-emocionalnog razvoja i ponasanja (obilasci grupa i
razgovori sa vaspitaéima o poZeljnim oblicima 1 metodama
rada sa pojedinom djecom ili o poZeljnim reakcijama na
djetje problemati¢no ponasanje)

- redovni obilasci grupa uz posmatranje ponasanja djece

4. PRACENIJE koja su ove godine imala Rjeenje o usmjeravanju
PRIHVACENOSTI, _
UKLJUCENOSTI I - izrada IROP-a za djecu, zajedno sa vaspita¢ima i roditeljima
NAPREDOVANIA, _— o BB .
- razgovor sa vaspita¢icama o ponaSanju djece u grupi
DIECE SA RAZVOINIM
SMETNJAMA 1 - savjetodavni rad sa vaspitaticama, davanje predloga konkretni
TESKOCAMA ostupaka u radu sa djecom i predloga
p g .
- tokom godine
poZeljnih oblika saradnje sa njihovim roditeljima
- razgovori sa roditeljima
- razgovori sa asistentima
- psihoedukativni rad sa roditeljima zbog teSkoca u
adaptaciji, razvojnih kriza, reaktivnih stanja i teSkoca u socio-
emosionalnom razvoju djece.
- praéenje pona$anja djece tokom boravka u grupi 1 naknadni
5. SARADNJA SA razgovori sa roditeljima - tokom ¥k.godine, po
RODITELIIMA potrebi

- razgovori sa roditeljima djece sa razvojnim teSkocama u
cilju njihove bolje adaptacije, adekvatnijeg razvojnog
podsticanja i izrade IROP-a

6.SARADNIJA SA
DRUGIM
USTANOVAMA I - kontakti sa Centrom za socijalni rad Budva

TRelIUCAMA - pisanje Izvje§taja za pojedinu djecu, na zahtjev CSR-a -

kontakti sa Resursnim Centrom u Podgorici 1 Kotoru, _
- tokom godine, po

povodom djece sa teSkocama
potrebi

- komunikacija sa psiholozima iz dvije Osnovne Skole

- saradnja sa Zavodom za Skolstvo u okviru Programa za
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PRNV

- saradnja sa stru¢nim saradnicima iz drugih vrtica

- edukacija uz kori§¢enje strucne literature

- uéesce na online prezentaciji Nacrta Strategije predskolskog | Tokom godine

5 vaspitanja i obrazovanja za period od 2021. do 2025.
8. STRUCNO

USAVRSAVANIJE - priprema i realizacija obuke za vaspitaCe i stru¢ne saradnike
— pripravnike na temu ,,Planiranje v.-o. rada“. —u¢eSce na on
line obuci za koris¢enje Teams platforme.

- ulesce na prezentaciji vezanoj za izradu djecjeg Portfolija

- priprema i realizovanje predavanja/radionice u okviru
programa Psihofizi¢kih priprema trudnica za porodaj i
roditeljstvo (DZ Budva)

- edukacija u oblasti Shema terapija

Moj utisak na kraju ove $kolske godine - Tokom ove $k.godine broj djece u vrticu je bio
zna¢ajno smanjen. Epidemiolo3ke mjere koje smo strogo postovali, u€inile su da se stru¢ni
saradnici podijele i svako stavi najveéi akcenat na djecu u objektu u kojem radi. U medusobnoj
razmjeni ukazivale smo jedna drugoj na probleme kod odredene djece i davale jedna drugoj
potrebne informacije, kako bi sva djeca dobila neophodnu pomoc.

Moji savjetodavni razgovori sa roditeljima odvijali su se uglavnom putem video call-a, 5to su
roditelji dobro prihvatili kao moguéu alternativu. Kada su roditelji insistirali na dircktnom
kontaktu sastajali smo se u prostoriji, u kojoj nisu boravila djeca i poStovali sve propisane mjere
zastite. Sa vaspita¢ima koji rade u drugim objektima kontaktirala sam, u vecini slu¢ajeva putem
telefona, kada su meni ili njima bile potrebne informacije o pojedinoj djeci.

Obzirom da broj djece u vrtiéu nije bio uobicajeno velik, i broj djece sa razvojnim teSkocama i
akutnim problemima u soc.emocionalnom razvoju, bio je zna¢ajno manji nego ranijih godina.
Stoga je i pomo¢ psihologa mogla sti¢i do svakog djeteta za koje su pomo¢ potrazili bilo roditelji
bilo vaspitaci.

Nastojala sam da budem na usluzi i svim ¢lanovima kolektiva kojima je bila potrebna pomoc u
prevazilazenju raznih Zivotnih stresova ili porodi¢ne problematike. I ove razgovore obavljali smo
najcesce putem video call-a.
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17. 1ZVJESTAJ O RADU PEDAGOGA

7A SKOLSKU 2020/2021. GODINU

U protekloj $kolskoj godini, rad pedagoga se odvijao po predvidenom planu 1 programu,

obuhvatajuéi sledece aktivnosti:

PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE, ORGANIZOVANJE I PRA CENJE
VASPITNO — OBRAZOVNOG RADA

Izrada Godidnjeg programa rada 2020-2021. Skolske godine, obradujuci sledece oblasti
oblasti: Program rada pedagoga, Program rada stru¢nih aktiva, Pedagosko — instruktivni
rad direktora i struénih saradnika, i Plan prelaska djece predskolskog uzrasta iz vrtica u
osnovnu $kolu. Program rada Samoevaluacije i PRNV — a salinjen je Skolske 2020/2021.
godine i podrazumijeva se da vazi i za Skolsku 2021/2022. godinu. Posjeta vaspitno —
obrazovnom radu i snimanje didakti¢ko — metodicke zasnovanosti vaspitno — obrazovnog
rada znadajan je segment mog rada, kojem posvecujem vecinu radnog vremena. Ukoliko
se kod nekog od vaspitaca ne uo¢ava kontinuitet u radu, obavlja se konstruktivni
razgovor sa struénim saradnikom, a ukoliko je potrebno i sa direktoricom ustanove.
Tokom ove $kolske godine, uopsteni zakljucak tokom pracenji a zvodenja v-o. rada, jeste
da znadajan broj vaspitaca, u svim vaspitnim jedinicama-gotovo vecina vrlo
profesionalno obavlja svoj posao. PruZana je instruktivna pomo¢ vaspitatima kod izrade
programskih sadrZaja i individualizacije vaspitno — obrazovnog procesa. Predlagani su i
nova organizaciona rjeSenja vaspitno — obrazovnog rada, usled pandemije COVID —a 19.
Pruzana je i instruktivna pomo¢ vaspita¢ima kod izrade raznih programskih sadrzaja 1
individualizacije vaspitno obrazovnog procesa. Uestvovala sam u izradi godiSnjeg
izvjestaja o radu Ustanove i izradi perodi¢nih analiza u ostvarivanju obrazovnog
programa ( pregled Knjiga rada vaspitaca, pregled i evidencija Portfolija za svako dijete 1
drugo)

UNAPREDIVANJE VASPITNO — OBRAZOVNOG RADA I PEDAGOSKO
INSTRUKTIVNI RAD SA VASPITACIMA I MEDICINSKIM SESTRAMA

Razgovarala sam sa vaspita¢ima o dilemama vezanim za planiranje v.-o.rada. Razgovarala
sam sa vaspita¢ima i med.sestrama pojedinacno, a na Aktivima smo zajedno komentarisali
i diskutovali, o pojedinim segmentima funkcionisanja. Ostvaren je rad sa vaspitatima u
pripremanju i planiranju neposrednog vaspitno — obrazovnog rada, prilikom izbora oblika,
metoda i sredstava i organizacije v-o. rada.

Pruzala sam instruktivou pomo¢ vaspita¢ima kod izrade programskih sadrzaja,
individualizacije vaspitnog procesa, ucestvovala sam u izradi IROP- a, pruzala metodicke
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i didakti¢ke preporuke. Vaspitace sam upucivala na koris¢enje pedagoske literature radi
osavremenjivanja vaspitno — obrazovnog procesa. Po potrebi sam ispitivala uzroke
problema koji se javljaju u vaspitno - obrazovnom procesu.

Poseban akcenat stavljen je na redovan obilazak i pracenje vaspitno-obrazovnog rada v svim
grupama na nivou nase Ustanove

Za rad u objektu TQ izdvojila sam ponedeljak, Sto se pokazalo dobrim rjeSenjem. Za rad u
Novom vrticu odredila sam dan u nedelji i tako, svake srijede bila u ovom objektu. Virtice u
Petrovcu i Sv.Stefanu obilazila sam jedanput mjesecno, Sto se pokazalo dovoljnim za pracenje
v.-0. rada u grupama, konsultovanje sa vaspitaima i pomoc u rj esavanju aktuelne problematike.

¢ RAD SA DJECOM
Takode pokusala sam da otkrijem uzroke teskoca pojedine djece i preduzimala sam i predlagala

odredene pedagoske mjere, kako bih olaksala funkcionisanje djeteta u grupi, o cemu postoji
evidencija.

Kod djece je podstican razvoj motivacije za usvajanjem znanja, kao i tjelesni i motori¢ki razvoj
djece. Posebnu paZnju sam posvetila pra¢enju procesa adaptacije, razgovarala sa roditeljima, i
pomagala savjetodavno i radom u grupi, da se djeca Sto uspjesnije naviknu na funkcionisanje 1
#ivot u grupi. Tokom obilaska grupa, registrovala sam, uz pomo¢ vaspitaca, djecu koju ¢u pratiti
u narednom periodu zbog odredenih razvojnih teskoca ili aktuelne porodi¢ne problematike.

Takode, za djecu predskolskog uzrasta , realizovala sam radionicu, koja je imala za cilj da ispita
motivaciju za polazak djece u $kolu i podsticanje samopouzdanja u susretu sa zahtjevima Skole.

e SARADNJA SA RODITELJIMA - Prisustvovala sam prvim roditeljskim sastancima u svim
vaspitnim grupama, predstavila se roditeljima, i pozvala ih da mi se obrate, ukoliko postoji
potreba. Rad sa roditeljima najcesce je imao za povod teSkoce u adaptaciji, neprilagodeno
ponasanje djece, socio — emocionalne teskoce, konsultacije o vaspitnim metodama, pomo¢ pri
rjeSavanju kriznih situacija u porodiénom funkcionisanju i shi¢no. Vecinu djece sa ¢ijim
roditeljima sam ostvarila saradnju, pratila sam u grupi. Obilazila sam grupe kojima djeca
pripadaju, razgovarala sa vaspitadima o pozeljnim oblicima i metodama rada sa pojedinom
djecom ili o poZeljnim reakcijama na djecje problemati¢no ponasanje i pokusavala da pomognem
u uskladivanju rada vaspita¢a i roditelja. Zakazivala sam i realizovala savjetodavne razgovore sa
roditeljima, na kojima smo se bavili teSkocama u adaptacionom periodu i postupcima za lakSe
prevazilazenje nastalih kriza. Takode sam prisustvovala radu svih Stru¢nih oragana Ustanove.

o ANALITICKO- ISTRAZIVACKI RAD

Analiti¢ko — istrazivacki rad podrazumijevao je izradu raznih izvjestaja, informacija i analiza u
vezi sa radom nae ustanove. Ostvaren je kontinuirani uvid u vodenje priprema vaspitaca o svim
vidovima vaspitno — obrazovnog rada, prilikom redovnog obilaska vaspitnih grupa. Upoznati su
struéni organi Ustanove sa rezultatima analiza, ispitivanja ( Samoevaluacija, Upitnik za roditelje
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djece koja prvi put pohadaju vrti¢, Inventara za prioritetne oblasti za koje su se vaspitaci
opredijelili, zatim Upitnika za roditelje buducih poredskolaca).

o VOPENJE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE O RADU
Sa&injen je program rada pedagoga, u skladu sa kojim se postupa. Rad sa svakim djetetom i

njegovim roditeljima evidentiran je na odgovarajuc¢i na¢in i sortiran prema vaspitnoj jedinici
kojoj dijete pripada. Svaki vaZan razgovor i dogadaj u vrticu, biljezi se, te je smanjena
moguénost nesporazuma. Evidencija o analizama, izvjeStajima i dopisima se vodi uredno.

. OSTALI POSLOVI
Saradnja sa drugim ustanovama i institucijama Povodom razvojnih teSkoca djece bez RjeSenja

o0 usmjeravanju, kontaktirala sam odgovaraju¢e Resursne centre. Cesto sam ostvarivala saradnju

sa koleginicama pedagogom i psihologom, iz obije osnovne Skole, naro€ito u vezi sa primjenom
TP plana, za djecu predikolskog uzrasta, i za djecu koja su protekle godine bili nasi predskolci.

. Pratila sam pripremu i realizaciju vannastavnih aktivnosti koje su organizovane i
realizovane tokom ove $k.godine. Prisutna je i saradnja sa roditeljima i vaspitatima kod
pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, spotskih, humanitarnih i drugih
aktivnosti, kojih je skolske 2019/2020. bilo vrlo malo, usled pandemije.
e Prilikom redovnih obilazaka grupa pratila sam razvoj i moguci napredak ili regresiju djece sa
teSkocama u razvoju i ponasanju.
e Takode sam odabirala i pripremala odredene tekstove i ¢lanke za zvanicni Skolski portal.

OBLAST RADA

AKTIVNOSTI

REALIZACIA

PROGRAMIRANIE I
PLANIRANIJE,
ORGANIZOVANIE 1
PRACENIJE VASPITNO —
OBRAZOVNOG RADA

Izrada Godisnjeg programa rada 2020-2021.
Skolske godine, obradujuci oblasti vezane za
Samoevaluaciju rada Ustanove, Pedagosko —
instruktivnog rada direktora i struénih saradnika,
Program rada pedagoga i TP plan prelaska djece
predskolskog uzrasta u osnovnu Skolu.
pravljenje tabele, u kojoj je evidentno koji
vaspitaci, da li i kada imaju aktivnosti u grupi.
Ukoliko se kod nekog od vaspitaca ne uoCava
kontinuitet u radu, obavlja se konstruktivni
razgovor sa strué¢nim saradnikom, a ukoliko je
potrebno i sa direktoricom ustanove.
svakodnevne posjete vaspitno — obrazovnom radu i
snimanje metodi¢ko — didakticke zasnovanosti
vaspitno — obrazovnog rada
instruktivna pomoc vaspitacima kod izrade
programskih sadrzaja i individualizacije vaspitno —
obrazovnog procesa.

Saradnja sa stru¢nim Aktivima za razvoj programa
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Ucestvovala sam u izradi godidnjeg izvjeStaja o
radu Ustanove i izradi perodi¢nih analiza u
ostvarivanju obrazovnog programa ( pregled
Knjiga rada vaspitaca, pregled 1 evidencija
Portfolija za svako dijete 1 drugo)

jula mjeseca

UNAPREDIVANIE
VASPITNO —
OBRAZOVNOG RADA I
PEDAGOSKO
INSTRUKTIVNI RAD SA
VASPITACIMA 1
MEDICINSKIM
SESTRAMA

razgovori sa vaspita¢ima o dilemama vezanim za
planiranje v.-o.rada. Takode i sa vaspitatima i
med.sestrama pojedina¢no, a na Aktivima smo
zajedno komentarisali i diskutovali, o pojedinim
segmentima funkcionisanja.

ostvaren je rad sa vaspitaima u pripremanju i
planiranju neposrednog vaspitno — obrazovnog
rada, prilikom izbora oblika, metoda i sredstava i
organizacije v-o. rada.

vaspita¢i su upucivani na korii¢enje pedagoske
literature radi osavremenjivanja vaspitno —
obrazovnog procesa.

ispitivani su uzroci problema koji se javljaju u
vaspitno - obrazovnom procesu.

tokom hospitacija snimljeno je stanje u grupama i
date su sugestije vaspita¢ima, kao 1 Izvjestaji u
realizaciji vaspitno obrazovnog rada tokom
hospitovanja kod odredenog vaspitaca.
instruktivna pomo¢ vaspita¢ima kod izrade
programskih sadrzaja, individuallizacije vaspitnog
procesa, u izradi IROP- a, pruzala metodicke i
didakticke preporuke.

tokom jula mjeseca sacinjen je Plan unapredenja
kvaliteta vaspitno — obrazovnog rada za
nastupajucu Skolsku godinu, gdje smo racionalno
sagledali ono $to bismo bili u mogu¢nosti da
poboljdamo.

Kontinuirano, tokom
godine

tAD SA DJECOM

otkrivanje uzroka teSkoca pojedine djece i
preduzimanje i predlaganje odredenih pedagoskih
mjera, kako bi se olaksalo funkcionisanje djeteta u
grupi, o ¢emu postoji evidencija.

kod djece je podstican razvoj motivacije za
usvajanjem znanja, kao i tjelesni i motoricki razvoj
djece.

posebna paznja je posvecena pracenju procesa
adaptacije, razgovorima sa roditeljima, i
savjetodavnom radu u grupi.

uz pomo¢ vaspitaca, identifikovana su djeca koja
¢e se pratiti u narednom periodu zbog odredenih
razvojnih teskoca ili aktuelne porodi¢ne
problematike.

- redovni obilasci grupa uz posmatranje ponasanja djece kojd

Tokom godine
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su ove godine imala RjeSenje o usmjeravanju

- izrada IROP-a zajedno dijete, zajedno sa vaspitacima 1
roditeljima

- razgovor sa vaspitaficama o ponaSanju djece u grupi

- savjetodavni rad sa vaspitaicama, davanje predloga
konkretnih postupaka u radu sa djecom 1 predloga

poZeljnih oblika saradnje sa njihovim roditeljima

- individualni rad sa djecom

- prisustvo prvim roditeljskim sastancima u svim
vaspitnim grupama

SARADNIA SA - rad sa roditeljima najée$ce je imao za povod teSkoce

RODITELIIMA adaptaciji, neprilagodeno ponasanje djece, socio
emocionalne teikoce, konsultacije o vaspitnim
metodama, pomo¢ pri rjeSavanju kriznih situacija u
porodi¢nom funkcionisanju i sli¢no.

- veéina djece sa Cijim roditeljima se ostvarila saradnj
pracena su u grupi, izuzev dva djeteta, ¢iji su roditel]
smatrali da bi bilo poZeljno da se individualno pristu| kontinuirano tokom
razre$enju nastale teSkoce. godine, izuzev jula

- obilasci vaspitnih grupa kojima djeca pripadaju, mjeseca
razgovori sa vaspita¢ima o pozeljnim oblicima 1
metodama rada sa pojedinom djecom ili o poZeljnim
reakcijama na dje¢je problemati¢no ponaSanje.

- uskladivanje saradnje vaspitaca sa roditeljima

- savjetodavni razgovori sa roditeljima,povodom
tedkoca u adaptacionom periodu i predlaganje
postupaka za lakSe prevazilaZenje nastalih kriza.

- prisustvo radu svih Stru¢nih oragana Ustanove.

Po potrebi 1

- izrada raznih Izvje$taja, informacija i analiza u
vezi sa radom naSe ustanove.

- ostvaren je kontinuirani uvid u vodenje priprema
vaspitaca o svim vidovima vaspitno — obrazovnog
rada, §to putem hospitacija, §to prilikom redovnog | septembar i oktobar
obilaska vaspitnih grupa. 2018.; po potrebi

- upoznati su struéni organi Ustanove sa rezultatima

. analiza, ispitivanja ( Upitnika za roditelje djece

ANALI:HCK"O koja prvi put pohadaju vrti¢, Upitnika o

ISTRAZIVACKI RAD zainteresovanosti za pohadanje IT teCajeva,

Inventara za prioritetne oblasti za koje su se

vaspitac¢i opredijelili, zatim Upitnika za roditelje

buducih poredskolaca).
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VODENIJE
DOKUMENTACHE I
EVIDENCIE O RADU

- sadinjen je Program rada pedagoga, u skladu sa
kojim se postupa.

- rad sa svakim djetetom i njegovim roditeljima
evidentiran je na odgovarajuci nacin i sortiran
prema vaspitnoj jedinici kojoj dijete pripada.

- svaki vazan razgovor i dogadaj u vrticu, biljezi se,
te je smanjena moguénost nesporazuma.

- evidencija o analizama, izvjeStajima i dopisima se
vodi uredno.

Tokom godine

OSTALI POSLOVI

- kontakti sa Resursnim Centrom u Kotoru, povodom djece
sa teSkoc¢ama.

- komunikacija sa psiholozima iz dvije Osnovne Skole
- saradnja sa struénim saradnicima iz drugih vrtica

- primjena TP plana, za djecu predkolskog uzrasta, i za
djecu koja su protekle godine bili nasi predskolci.

- pratila sam pripremu i realizaciju pojedinih vannastavnih
aktivnosti koje su organizovane i realizovane tokom ove
sk.godine.

- saradnja sa roditeljima i vaspita¢ima kod pripremanja
ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, spotskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti.

- Izrada i izbor tekstova za Skolski portal

Tokom godine
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18. IZVJESTAJ O RADU LOGOPEDA

7ZA SKOLSKU 2020/21. GODINU

U protekloj 3kolskoj godini, moj rad se odvijao po predvidenom planu i programu,
prilagodavajuéi se trenutnoj situaciji izazvanoj pandemijom 1 obimu posla koji su iziskivali moje
u¢es¢e mimo planiranih aktivnosti.

Akcenat je stavljen na sledece aktivnosti predvidene planom i programom: klinicki logopedski
tretmani djece sa poremecajima govora i jezika; podsticanje govornog i jezickog razvoja kod
djece kao i rad na vaspitanju i kulturi govora; tretmani i pracenje djece sa razvojnim teskocama;
planiranje i programiranje, vodenje dokumentacije, saradnja sa roditeljima 1 druStvenom
sredinom, rad na li¢nom profesionalnom usavriavanju i istrazivacki rad, ali i rad na formiranju
Tima za nadarenu djecu i angaZovanost u Timu za PRNV (ove aktivnosti nisam predvidjela
planom za proteklu godinu).

Prije nego se detaljnije osvrnem na ove aktivnosti dodala bih i da sam tokom septembra mjeseca
imala sa Upravom vrti¢a nekoliko sastanaka po pitanju organizacije VO rada i primjeni
preporuéenih mjera od strane 1JZ i Ministarstva. Preuzela sam na sebe neke obaveze koje nisu
bile u planu rada kao:- osmidljavanje tekstova poruka obavjeStenja koje Ce vaspitali putem
vibera slati roditeljima; -uobli¢ila sam preporuke o postupanju za vrijeme pandemije u vrticu
koje su date roditeljima;- uobli¢ila preporuke za vaspitate za organizaciju izvodenje VO rada u
otvorenom i zatvorenom prostoru tokom pandemije; - osmislila niz aktivnosti koje su
preporucene vaspitacima za VO rad tokom oktobra mjeseca.

Takode, na poziv tima za PRNV iz JU “Druga osnovna $kola”, odrzala sam krajem oktobra
predavanje za nastavnike razredne nastave, vaspitace i struéne saradnike. Tema je bila govorni
i jezicki razvoj djece i specificni poremecaji ucenja. Dotakla sam se i metodike procjenjivanja
psihomotornih funkcija koje mogu primijeniti ucitelji kako bi se na vrijeme otkrila i tretirala
dyslalia, dyslexia, dusortographia, dysartria i dysgraphia kod djece. Podijelila sam im adekvatan
pisani material za govorni i jezicki razvoj po uzrastima i neke predloge za aktivnosti koje mogu
da rade sa djecom mladeg $kolskog uzrasta. Ostavila sam 1 vrijeme za diskusiju pa je trajanje
ovog susreta produzeno od planiranog jer su imali mnogo pitanja na koja sam se trudila da
odgovorim.
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Rad sa djecom sa govornim i jezickim teSkocama.

Tako su aktivnosti izmijenjene zbog epidemiolo3ke situacije, nije ni ove godine 1zostao ni jedan
segment ovog rada. Realizovane su sve planirane aktivnosti usmjerena na preventivu,
dijagnostiku i tretman, a tokom godine uradene i druge proizasle iz potrebe same situacije a koje
su se pokazale u€inkovitim.

Preventiva je uglavnom odradena kao i do sada: flajeri, Casopis a pokrenula sam fb stranicu
“Govorilidte” ¢ije su objave dijeljene na fb i instagram stranicama Vrtica.

Kako je na nivou UdruZenja logopeda CG postignut dogovor da se zbog aktuelne epidemioloske
situacije ne radi testiranje, trijaZa nije radena a logopedska dijagnostika se obavljala putem
logopedskih pregleda. Takode, iz istih razloga preporuceno je da se korekeija izgovora kod djece
izbjegava zbog neophodnih bliskih kontakata pa je kad je ova patologija u pitanju, rad sveden
samo na onu djecu kod koje su glasovi u fazi automatizacije. Nakon prelezane korone, ja sam s
obzirom da imam antitjela, uklju¢ila nekoliko djece sa poremecajima artikulacije (uglavnom
predskolce) i u ovaj vid tretmana.

S obzirom da ove godine, prvi put od kada radim u vrticu (dakle od 1998. god) nije sprovedeno
trijazno logopedsko testiranje, nemam uvid u cjelokupni govorno-jezicki status djece na nivou
ustanove. U pocetku sam ovo dozivljavala kao hendikep za profesionalni angaZzman, medutim
ispostavilo se da u trenutnim uslovima i nije bilo izvodljivo. S druge strane, pokazalo se da osim
statisti¢kih podataka koje dobijem ovim testiranjem, poslednjih desetak godina nemam vece
koristi. Jer: -trijazno testiranje zahtijeva da svake godine odvojim cijeli mjesec septembar za
obilaske grupa i njegovo sprovodenje, - odabir djece po tezini patologije postaje tesko izvodljivo
(sve vise ih je na jaslitnom uzrastu, broj upisane djece je prevelik za jednog logopeda), -
vaspitali i pored izvjeStaja o stanju u grupi i molbe da se Salju samo djeca sa teZom govorno-
jezickom patologijom, upuéuju roditelje djece na razgovor i tretmane kod logopeda po svojoj
procjeni (koja jeste opravdana ali je postalo neizvodljivo da svi dobiju tretman kakav zasluzuju).
Ipak, osjecala sam da su neka djeca ostala uskraCena na neki nacin i zato sam tokom aprila
mjeseca Stampala i svim roditeljima djece koja su dolazila u vrti¢ podijelila Upitnik za
procjenu djelijeg govora i jezika i {lajer sa savjetima za govorni i jezicki razvoj u skladu sa
uzrasnim normama. Upitnik mi nisu vracali jer je namijenjen njima u cilju poredenja govornog i
jezickog razvoja svog djeteta sa odgovaraju¢im uzrasnim normama. Nakon ovoga povecan je
broj roditelja koji su zahtijevali razgovor sa mnom a otkrivena su i neka djeca, uglavnom
jasli¢nog uzrasta koja su potom uklju¢ena u logopedski tretman. Zbog svega ovoga, ubuduce ¢u
dijagnostiku raditi na ovaj na¢in (upitnik) i na zahtjev vaspitaca i roditelja, u vidu detaljnih
logopedskih pregleda, dakle bez trijaze.
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Uzevii u obzir da u Budvi sada radi jo3 logopeda (dvije 3kole, Dom zdravlja), mogucnost izbora
logopeda kao terapeuta je veca, te osjeCam da viSe nisam u obavezi da pozivam 1 radim sa
svakim detektovanim djetetom upisanim u vrtié, a s obzirom da je ove Skolske godine upisano
preko 1200 djece, to je postalo neizvodljivo. Ova godina je pokazala opravdanom moju odluku
da na tretmane primam samo djecu ¢&iji roditelji sami potraze moju pomoc.

Na intenzivnim logopedskim tretmanima su ove godine bila ukupno 32 djeteta, od toga 14
dyslalia, 11 dysphasia, 4 iz perv. spectra, 1 o3tecenog sluha, 1 cerebralna paraliza 1 1 Sy Down.
Savjetodavnim terapeutskim radom, bilo je obuhvaceno oko 80-oro djece. Sa 13 djece je tretman
uspjesno zavr$en, ostali, uglavnom su to mlada djeca, nastavice sa tretmanima tokom naredne
godine.

Tokom godine koja je zbog pandemije, lockdown-a u kojem je bila Budva i mojeg bolovanja
zbog inficiranosti COVID-om 19, dakle, za nekih 5 mjeseci, obavljani su savjetodavni razgovorl
sa roditeljima i pregledi djece (82 djeteta). Svaki je trajao od 45-60 min. Roditelji su me
kontaktirali telefonom a onda bih ja sa ¢lanovim Kriznog tima pripremila odgovarajucu
prostoriju u koju bi roditelji usli (na sporedni ulaz), bili dezinfikovani i oni 1 djeca, a prostorija
nakom svakog pregleda provjetrena i dezinfikovana. Tako smo suzbijali Sirenje epidemije 1
uspijevali zastiti osoblje i djecu ali i pruziti logopedske usluge djeci kojoj su neophodne.
Neophodni tretmani su se realizovali u mojoj prostoriji, poStujuci mjere i bez prisustva roditelja,
koji su &ekali van objekta. Posle svakog tretmana voden je kratak razgovor sa roditeljima zbog
davanja smjernica za rad kod kuce. /

Rad sa djecom sa teSko¢ama u razvoju.

Ove godine u odnosu na ranije nije bilo previSe posla iz razloga $to veliki broj djece koja imaju
Rjedenje o usmjeravanju nije pohadao vrti¢. Jedan broj roditelja nije Zelio da ih dovodi iz straha
od infekcije, dvoje djece je bilo podvrgnuto operaciji a dvoje je bilo tokom cijele godine na
tretmanima u Institutu za patologiju govora u Beogradu. Tako je i na tretmanima kod mene
dolazilo svega troje djece. Od njih je dvoje pohadalo vrti¢ a tre¢e samo logopedske tretmane.
Neki su roditelji odabrali da kod mene dovode djecu na tretmane u prostorije NVO “Puzeva
kucica” gdje sam kao saradnik angaZovana ve¢ sedam godina, smatrajuci da im je zbog manjeg
broja djece sigurnije tamo nego u vrticu. Kao koordinator tima takode nisam imala previse
obaveza, Tim je ostao u istom sastavu i radeno je po ve¢ ustaljenom redosledu poslova.
Pomagala sam vaspita¢ima da urade IROP-e i davala smjernice kako da napisu IzvjeStaj o
napredovanju, obilazila vaspitne grupe u kojima su boravila djeca, davala sugestije 1 vodila
pojedinacne razgovore sa vaspita¢ima, saradivala sa RC, Zavodom za $kolstvo i Komisijom za
usmjeravanje djece ¢iji sam ¢lan od osnivanja. Smatram da bi Program Tima za inkluzivno
obrazovanje, koji sam izradila prije deceniju revidirati, §to ¢u i uraditi. Mislim da je ncophodno
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dodatno edukovati vaspitaCe, posebno mlade koleginice putem radionica 1 predavanja na
oderdenu temu, §to do sada nismo radili, smatraju¢i da su imali prilike da se edukuju na
seminarima. Medutim, u razgovorima sa njima primije¢ujem da jo§ uvijek nisu dovoljno upuceni
u razvojne smetnje i teSkoce, nisu motivisane za rad sa ovom djecom i u njima preovladava strah
od neuspjeha.

Rad sa nadarenom djecom.

Uzimajuéi u obzir da je rad sa nadarenom djecom stavljen po strani, da naSa Ustanova nema
Program i plan rada sa nadarenom djecom (3to je i primjedba koju nam je dala Prosvjetna
inspekcija u svom Izvjestaju), a da sam s druge strane, dugogodiSnji saradnik dr Ranka Rajovica
u edukaciji vaspitata i ucitelja NTC program, osjetila sam obavezu da se prihvatim izrade
Idejnog nacrta programa, Sto sam i ucinila tokom novembra mjeseca. U dogovoru sa Upravom,
osnovali smo neformalni tim sa vaspita¢ima, koji su po mojoj procjeni posebno zainteresovani za
rad sa nadarenom djecom, koji su prosli obuku na seminarima i primijenjuju ste¢ena znanja u
radu. Njima sam predstavila Idejni nacrt programa rada za tekucu godinu. Takode sam,
razmisljajuc¢i posebno o_identifikaciji ove djece, do$la na ideju da se ona sprovodi na tri nacina:
- opservacijom, primjenom upitnika za procjenu nezavisnih sposobnosti (vaspitaci i roditelji) 1
sposobnosti (logoped primjenom Raynell testa, psiholog 1 pedagog primjenom svoje test-
instrumentacije). Upitnik 1 skalu procjene sam im dala na uvid, $to su vaspitaci prihvatili kao
dobar putokaz za ovaj segment VO rada za koji nam do sad niko nije dao jasne smjernice.
Neposredni_rad sa nadarenom djecom bi se dalje odvijao u vaspitnim grupama poStujuci

principe individualizacije. Vaspita¢i koji uspjesno primijenjuju znanja NTC programa a stru¢ni
saradnici u individualnom radu sa djecom i savjetodavnim radom sa roditeljima dali svoj puni
doprinos. Takode sam osmislila obrazac za INOP (obrazac za prac¢enje sposobnosti nadarenog

djeteta) dajucu mu naziv “Individualni napredni obrazovni plan”, u kojem bi se osim trenutne
procjene postignuca biljezili i ciljevi 1 aktivnosti za podsticanje razvoja nezavisnih sposobnosti
kod nadarenog djeteta. U cilju izrade $to kvalitetnijeg Programa rada sa nadarenom djecom i
plana za predstoje¢u Skolsku godinu, sprovela sam malo istraZivanje na nivou ustanove.
Vaspita¢i su popunili anketni listi¢c na osnovu kojeg sam do$la do zakljucka da uglavnom
smatraju da samo djelimi¢no vladaju vjeStinama potrebnim za rad sa nadarenom djecom i da im
je potrebna dodatna edukacija, posebno u vidu radionica, predavanja i prezentovanjem primjera
iz prakse. Veliki broj njih je pokazao interesovanje za dodatnu edukaciju po NTC sistemu.

Tokom godine imali smo nekoliko sastanaka, povezavsi ih 1 sa planom Tima za PRNV, pa je iz
svega proizasSla prezentacija rada sa nadarenom djecom. Prezentacija je odrzana krajem Skolske
godine za zainteresovane vaspitate (oko 25 prisutnih) a sastojala se od mog predavanja o
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nadarenoj djeci i na¢inima kako ih prepoznati i tretirati i filma koji je snimljen u jednoj vaspitnoj
grupi u kojoj je vaspita€ica izvodila VO rad po NTC-u tokom ove Skolske godine. Mislim da
smo ovim mnogo doprinijeli ovom segmentu, i jako sam ponosna zbog svega Sto se postiglo za
ovako kratko vrijeme. Inace, ja sam ove godine prvi put uklju¢ena u Tim za PRNV.

Rad na podsticanju govorno-jezi¢kog razvoja, vaspitanju i kulturi govora.

Ove aktivnosti su ove godine svedene na Stampanje flajera namijenjenih roditeljima i tekst koji
sam objavila u Gasopisu “Mali ferali”, jubilarni dvadeseti broj, Ciji sam Clan redakcije od
osnivanja i godinama piSem za rubrike: Iz ugla logopeda, Mozgalice, Mali bonton... Takode,
razgovori sa vaspitadima na ovu temu su neizostavni i daju rezulatata kada je ovaj segment rada
u pitanju. Nadam se da ¢e epidemioloski uslovi u dogledno vrijeme dozvoliti da se odrzavaju 1
djecije govorne radionice.

Planiranje i programiranje, vodenje dokumentacije, istrazivacko-analiticki rad, rad na
li¢nom profesionalnom usavrSavanju, saradnja sa roditeljima i druStvenom sredinom.

Izrada Programa i mjeseénih planova je predstavljena u tabeli a gore sam detaljno objasnila
izradu Programa rada za nadarenu djecu. Vodenje i arhiviranje dokumentacije takode, kao 1
saradnja sa porodicom i drustvenom sredinom. Posjedujem sam svaki karton /dosije djeteta koje
¢uvam od prve godine mog zaposlenja u Vrticu i oni predstavljaju pravo blago podataka koje
planiram iskoristiti za jedno opseZno transferzalno istrazivanje. Osim anketiranja vaspitaca o
vieitinama u radu sa nadarenom djecom, druga istrazivanja nisam sprovela ove godine.
Prisustvovala sam jednom seminaru (online) za koji sam smatrala da mi je potreban 1 da ¢e mi
pruziti znanja koja mi nedostaju (obuka za Teams aplikaciju).

Ostali poslovi.

Svi su navedeni u tabeli. U junu mjesecu sam podnijela pismenu ostavku na mjesto MenadZera
integriteta jer osjecam da sam preoptere¢ena poslovima kojih sam se prihvatila i obavljam ih
godinama unazad, a nisu direktno vezani za moju struku. Clanstvo u komisijama (popis, upis
djece), UO i sl poslovi, iako ne podrazumijevaju moju angazovanost svakodnevno, dospiju na
dnevni red u vrijeme kada inae imam najvise obaveza (pocetak i kraj Skolske godine) i sve vise
me zamaraju.
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OBLAST RADA

AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

1. PLANIRANJE 1
PROGRAMIRANJE

- uéedce u izradi godisnjeg Izvjestaja o radu Ustanove
za prethodnu i godi$njeg Programa rada za tekucu
skolsku.godinu

- lIzrada plana i programa rada logopeda

- Izrada plana i programa inkluzivnog vaspitanja 1
obrazovanja

- Izrada plana i programa rada sa nadarenom djecom

| - Izrada IROP-a za djecu sa teSko¢ama u razvoju

- ucéestvovala u izradi Plana integriteta Ustanove

- arhivirala logopedska dosijea djece i dokumentaciju
djece sa teSkocama u razvoju

- Planirala sadrzaj tretmana za svako dijete koje je njim
obuhvaceno, vodila protokol i personalizovane
logopedskie sveske

- Pruzala pomoci vaspita¢ima u planiranju 1
programiranju rada sa posebnim osvrtom na jezicke
aktivnosti

- imala uée$ée u radu Komisije za upis djece i
raspodjelu po vaspitnim grupama

- septembar 2020.

- januar-mart 2021.
- prvo polugodiste
- tokom cijele godine

- svakodnevno

- na poziv vaspitaca
tokom cijele godine

- jun
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2. LOGOPEDSKI
TRETMAN

- preventivni logopedski rad — obradila teme na
flajerima za roditelje 1 casopisu ,,Mali ferali”

-vodila pojedinacne savjetodavne razgovore sa
vaspitac¢ima, medicinskim sestrama 1 roditeljima

- logopedska dijagnostika —obavljala logopedske
preglede i testiranja, kao i procjena komunikacijskih
sposobnosti djece

-obavljala logopedske tretmane, svakodnevno

- tokom cijele godine

- tokom cijele godine

- od oktobra - juna

3.RAD SA DJECOM
SA TESKOCAMA U

RAZVOJU

- Izradila Programa za inkluzivno vaspitanje i
obrazovanje, ucestvovala u izradi IROPA za djecu koja
su pohadala vrtic

- rad u Timu za Inkluziju i timovima podrske

- saradivala sa Zavodom za $kolstvo, Komisijom za
usmjeravanje djece i sekretarijatom za drustvene
djelatnosti kao i RC

- neposredni rad sa djecom sa teSkocama u razvoju i

- pracenje djece sa razvojnim problemima i
savjetodavni rad sa roditeljima i vaspitacima

-septembar

- od oktobra do juna

- tokom godine
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4. AKTIVNOSTI
USMJERENE NA
PODSTICANJE
GOVORNOG 1
JEZICKOG
RAZVOJA,
VASPITANJE I

KULTURA GOVORA

Pruzala sam na poziv, pomo¢ vaspita¢ima u planiranju 1
organizaciji rada iz oblasti razvoja govora putem vodenja
razgovora ali i ve¢ postojecih Stampanih materiala,

predlaganja literature, edukativnih igrica i sadrzaja
(igracaka).
U okviru Tima za PRNV odrzala sam predavanje o

nadarenoj djeci za vaspitace iz naSe ustanove

- tokom cijele godine

- jun

5. SARADNJA SA

- Saradivala sam sa roditeljima djece koja su uklju¢ena na
logopedski tretman ali i roditeljima koji su imali
nedoumice o govornom i jezickom razvoju svoje djece,

- tokom cijele godine

BODITELINVA, putem savjetodavnih razgovora.
SARADNJA SA
DRUSTVENOM - pisala sam izvjestaj za jedno dijete, na zahtjev CSR-a
SREDINOM, SA . )
STRUCNIM - kontaktirala sa Resursnim centrom u Kotoru, povodom
RADNICIMA djece sa teSkocama u jezickom razvoju, saradivala sa
Sekretarijatom za drustvene djelatnosti u Budvi zbog
djece sa teSko¢ama kao i Komisijom za usmjeravanje
djece 1 NVO sektorom (NVO Udruzenje roditelja ,,Puzeva
kuéica®)... - oktobar
- odrzala jedno predavanje za nastavnike razredne nastave
o govornim i jezickim poremecajima u JU ,,Druga
osnovna Skola®.
- online Godinja skupitina Udruzenja logopeda CG - april
6. STRUCNO - pohadala sam online seminar za Microsoft Teams - decembar
USAVRSAVANJE aplikaciju

7. UCESCE U
VANNASTAVNIM
AKTIVNOSTIMA

- vodila biblioteku u Novom vrti¢u
- radila u Komisiji za popis

- nastavila ¢lanstvo u UO

72




- radila u Komisiji za upis djece,

- radila poslove MenadZera integriteta ustanove (plan i
program, anketiranje zaposlenih)

8. UCESCE U TIMU
ZA PRNV I OSTALIM
AKTIVNOSTIMA
KOJE NISAM
PREDVIDJELA
GODISNJIM
PLANOM RADA

—uzela ucesée na poziv Tima za krizne situacije zbog
COVID pandemije, dala predloge aktivnosti
vaspitnoobrazovnog rada u uslovima pandemije u
otvorenom i zatvorenom prostoru postujuci mjere Kriznog
Staba, koje su vaspitaci realizovali tokom oktobra mjeseca

- online aktivnosti: snimanje videa, posteri, tekstovi i
ostali sadrZaji koji su se putem drustvenih mreza
prezentovali za rad sa djecom u ku¢nim uslovima

- pokrenula i uredivala fb stranicu ,,GovoriliSte”
- odrzala sam predavanje za vaspitae o nadarenoj djeci

- sprovela anketu medu vaspita¢ima o vjeStinama u radu s
nadarenom djecom

- septembar, oktobar

- oktobar

novembar- jun

-novembar-
- jun

- jun
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19.1ZVIJESTAJ O RADU STRUCNOG TIMA ZA INKLUZIVNO
OBRAZOVANJE ZA SKOLSKU 2020/21. GODINU

Struéni tim za inkluzivno obrazovanje u JPU “Ljubica V. Jovanovic — Ma3e® radio je u
slede¢em sastavu: Vera Saranovi¢ direktor, Mirjanka Jovi¢ defektolog-logoped, Vesna
Dimitrijevi¢ psiholog, Viktorija Grgurevi¢ pedagog, Vesna Jovanovic vaspital, Elvira Gargovi¢
medicinska sestra. Tim je radio po planu i programu koji se izraduje svake godine. Koordinator
je bila Mirjanka Jovi¢-logoped.

Tokom ove godine u nasu Ustanovu je bilo usmjereno 14 djece a upisano 12. Za jedno dijete

smo dobili Rjesenje krajem decembra ali se rodtelji nisu do kraja Skolske godine javili da upisu
dijete. Za jednog djetaka, koji je tokom godine bio podvrgnut tretmanima na Institutu u
Beogradu i nije pohadao vrti¢, stiglo je RjeSenje tek u junu mjesecu. Takode, vazno je da
naglasimo da je drugostepena komisija jednom djecaku drugu godinu odlozila upis u Skolu i
usmjerila ga u Vrti¢. lako je on predhodnih godina pohadao nasu ustanovu uz asistenta, ove
godine ga roditelji nisu upisali kod nas.
Shodno tome, na po&etku kolske godine formirali smo timove podrske koje su Cinili vaspitaci,
struéni saradnici i roditelji. Medutim, tokom ove godine IROP je uraden samo za troje djece jer
djeca sa razvojnim teSko¢ama uglavnom nisu pohadala vrti¢. Razlozi za to su razli¢iti: tri djecaka
su bila podvrgnuta hirurikim intervencijama u inostranstvu a zatim 1 dugotrajnom
rehabilitacijskom tretmanu. Cetvoro djece je tokom $kolske godine bilo podvrgnuto tretmanima
na Institutu za eksperimentalnu fonetiku i patologiju govora “dr Dorde Kostic” u Beogradu.
Ostali, uglavnom zbog straha roditelja od infekcije COVID 19 nisu pohadali vrtic jer pripadaju
riziénim grupama. Neki od njih su dolazili samo na logopedske tretmane ali vaspitne grupe su
izbjegavali. Krajem godine, kada je situacija bila bolja i opao broj inficiranih i oboljelih, poceli
su pohadati vrti¢. Madutim, kako je vec¢ bio skoro kraj polugodista a roditelji nisu planirali da ih
dovode tokom ljeta, za ovu djecu nije ni uraden IROP ve¢ se radilo po instrukcijama stru¢nih
saradnika. Oni su u vrticu boravili svega po nekoliko dana. Za djecu za koju je uraden IROP,
radilo se po njemu kod kuce i u vaspitnim grupama.

Timovi podrske:

Jelica Djeki¢, vaspita¢, Jana Dikanovi¢ roditelj, Mirjanka Jovi¢ logoped

Vesna Latkovié¢ vaspita¢, Obradovic roditelj, Mirjanka Jovi¢ logoped

Danica Stojanovi¢ vaspita¢, Tamara Grgurevi¢ roditeluj, Viktorija Blagojevic. pedagog
Ljubica Brai¢ vaspita¢, Tamara Doskovi¢ roditelj, Mirjanka Jovi¢, logoped

Svetlana Kastratovi¢, vaspita¢, Sladana Muratovi¢ roditelj, Vesna Dimitrijevi¢, psiholog
Gordana Vujovi¢ vaspita¢, Jasmina Pajovi¢ roditelj, Viktorija Blagojevic pedagog
Sanja Drobnjak vaspita¢, Ljiljana Maslak roditelj, Mirjanka Jovi¢ logoped

Vesna Stani$i¢ vaspita¢, Biljana Dasic roditelj, Mirjanka Jovi¢ logoped

R =

Svetlana Bisevac vaspita¢, Ana Radulovi¢ roditelj, Vesna DImitrijevi¢ psiholog
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10. Aleksandra Gavrié¢ vaspitac, Ivana Pribilovi¢ Roditelj, Mirjanka Jovi¢ logoped
11. Bojana Kosti¢ vaspita¢, Mitrovi¢ roditelj, Viktorija Blagojevic¢ pedagog
12. Ljubica Brai¢ vaspita¢, Andeli¢ roditelj, Vesna Dimitrijevi¢ psiholog

Od njih, troje djece ove godine polazi u $kolu dok ostali ostaju u Vrticu po RjeSenju Komisije za
usmjeravanje djece u odgovarajuci obrazovni program.

Strucni tim za inkluzivno obrazovanje je tokom ove godine nadgledao rad timova podrske,
pratio napredovanje troje djece koja su pohadala Vrti¢, saradnju vaspitata sa roditeljima,
pronalazio nove nadine za sprovodenje inkluzivnog vaspitanja i obrazovanja u skladu sa
uslovima u kojima borave djeca i raspolozivim sredstvima. Pratio je pripremne aktivnosti za
uklju¢ivanje djece sa teSkocama u vaspitne grupe. Dokumentacija je uredno vodena 1 Cuvana u
arhivi koju void coordinator-logoped. Clanovi Tima su tokom razgovora na ovu temu
razmijenjivali midljenja o dosada$nemi radu, komentarisali i iznosili svoja zapaZanja o
ukljudenosti djece sa posebnim potrebama u vrinjacke grupe, o njihovom napredovanju il
stagniranju ali i odnosu vaspitata prema djeci i roditeljima. Razgovori su vodeni uglavnom
neobavezno jer se Tim ove godine nije sastajao zbog epidemioloskih mjera i odsustva djece sa
teSko¢ama.

Tokom epidemije COVID-19 komunikacija s roditeljima se odvijala putem vibera i uglavnom
se svodila na savjetodavni rad i preporuke za odabir odgovaraju¢ih aktivnosti za rad sa djetetom
u kuénim uslovima. Pri tome smo se oslanjali na internet poveznice kao primjere dobre prakse 1
prilagodavali ih svakom djetetu. Savjetodavni rad je obavljao defektolog-logoped nakon svakog
individualnog tretmana, pedagog i psiholog po potrebi, u komunikaciji sa roditeljima, putem
flajera koje prirperemao logoped, al ii tekstovima u nasem Casopisu “Mali ferali”.

Takode, koordinator Tima je saradivao sa Komisijom za usmjeravanje djece sa posebnim
potrebama (¢&iji je €lan), kojoj je na kraju godine dostavljen Izvjestaj o napredovanju djece - svi
vaspita¢i i struéni saradnic, ¢lanovi timova podrske, bili su u obavezi da dostave koordinatoru

Tima svoju procjenu o realizaciji IROP-a za svako dijete.
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Realizacija planiranih aktivnosti po mjesecima:

AKTIVNOSTI REALIZATORI | VRIJEME

1. | lzrada Programa i plana Koordinator- septembar
rada inkluzivnog vaspitanja | logoped
1 obrazovanja

2. | Pronalazenje novih nac¢ina | ¢lanovi tima: septembar
za sprovodenje inkluzivnog | logoped, direktor
VIO tokom Pamdemije:

3. | Edukacije za stru¢ne logoped,
radnike Ustanove: stru¢ni saradnici | Novembar, jun;
— individualni razgovori
flajeri, tekstovi u Casopisu
“Mali ferali”

4. | Identifikacija djece sa logoped, Tokom cijele
smetnjama u razvoju: pedagog godine
-identifikovano troje djece,
jedno upuceno na komisiju

5. | Pracenje realizacije Struc¢ni saradnici | Oktobar,
pripreme grupe za dolazak novembar,
djeteta sa smetnjama u decembar
razvoju i preventivnih
aktivnosti u cilju razvoja
tolerancije.

6. | Izrada 1 opservacija Timovi podrske | Oktobar-
realizacije IROP-a decembar

7. | Vodenje i ¢uvanje | koordinator- Tokom cijele
dokumentacije djece sa logoped godine
smetnjama u razvoju (med.
dokumentacija, RjeSenja o
usmjeravanju, izvjestaji,

IROP...)

8. | Individualni tremani djece | logoped Nedjeljno,
sa posebnim potrebama tokom cijele

godine

9. | Struc¢ni savjetodavni rad sa | logoped, Februar-jun
roditeljima djece: strucni saradnici
-flajeri, tekstovi u ¢asopisu
“Mali ferali”, druStvene
mreze -

10 | Saradnja sa Komisijom za | koordinator- Tokom cijele
usmjeravanje djece sa logoped godine

posebnim obrazovnim
potrebama, osnovnim
Skolama, relevantnim
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institucijama 1
organizacijama...

11 | Informisanje Stru¢nog koordinator- Septembar,
vije¢a, Upravnog odbora o | logoped oktobar
sprovodenju inkluzivnog
vaspitanja i obrazovanja

12 | Procjena implementacije koordinator- avgust
inkluzivnog v.10.u logoped

"Ustanovi: -Izvjestaj i Plan

rada Tima

13

Razmjena iskustva sa
drugim predskolskim
ustanovama: putem
neformalnhi razgovori

Nije realizovano

14

Struéno usavrSavanje i
informisanje o inovacijama
u radu sa djecom sa
smetnjama u razvoju

Nije realizovano
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20.1ZVJESTAJ O REALIZACIJI PROGRAMA ZASTITE DJECE OD

NASILJA I DISKRIMINACIJE

7ZA SKOLSKU 2021/21. GODINU

Tokom ove Sk.godine, nastavili smo sa organizovanim radom na zastiti djece od nasilja i

diskriminacije. Realizovali smo sledece aktivnosti:

Aktivnost

Realizovali

Vrijeme realizacije

Obzirom da u vrti¢u borave djeca
raznih nacionalnosti i
vjeroispovijesti, djeca sa
razlic¢itim sposobnostima 1
razli¢itim kulturolodk. nasledem,
u svim vaspitnim grupama, prica
O razli¢itostima bila je obavezna
tema.

Vaspitaci u mladim, srednjim

i predskolskim grupama

(Za rad sa razli¢itostima,
vaspitacima smo ponudili materijal
iz knjige ,.Novi prijatelji* koji daje
mogucnost da se mnogi, dobijeni
produkti rada iskoriste kao vazni
elementi dje¢jeg portfolia.)

Vrijeme realizacije vaspitaci
su uskladivali sa nekim
vaznim datumima ili sa
uradenim mjesecnim
planovima. U najve¢em
broju grupa ova tema se
obradivala tokom ,,Djecije
nedelje” 1 price o djecijim
pravima, na pocetku oktobra.

Nije bilo slucajeva uocljivog fizickog ili verbalnog nasilja u prostoru nasih objekata. Kako ove godine

roditelji nisu ulazili u objekte (djecu su predavali na ulazu), a tu se nije desio ni jedan incident koji bi

zahtijevao nasu intervenciju.
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4. Saradnja sa Centrom za
socijalni rad Budva, u
slu¢ajevima razvoda sa tezom
porodi¢nom problematikom.
Zakazivani su razgovori 1 sa
roditeljem sa kojim dijete ne Zivi,
da bi se problemi u ponasanju
djeteta lakse korigovali; pravili
smo zajednicku strategiju pristupa
1 postupaka u radu sa djetetom,
vodeci racuna o tome da se
izbjegne svaka vrsta nasilja.

Psiholog

(razgovori su vodeni najéesce
online)

Tokom godine

5. Tokom savjetodavnog rada sa
roditeljima djece sa problemima u
ponasanju, redovno smo im
skretali paznju na nesvrsishodnost
fizickog kaznjavanja 1 na moguce
loSe posledice

Psiholog i vaspitaci

Tokom cijele Sk. godine

6. Tokom sastanaka Stru¢nog vijeca 1 Aktiva, esto smo razgovarali o
neprimjerenim reakcijama odraslih (uopste) na djecije problemati¢no
ponasanje i otvoreno razgovarali o zalbama roditelja na ponasSanje
pojedinih radnika, vezano za kritikovanje 1 kaznjavanje djece. Isticali
smo da je agresija bilo koje vrste upucena djetetu od strane stru¢nog
radnika, neprimjerena i kaznjiva.Razgovarali smo €esto o na¢inima

prevazilazenja konflikata medu djecom, o nenasilnoj i asertivnoj

komunikaciji

Tokom $k.godine
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21.IZVJESTAJ PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNOG 1
SAVJETODAVNOG RADA DIREKTORA I SARADNIKA
ZA SKOLSKU 2021/22.GODINU

Hospitacije su dio programa samoevaluacije i tokom ove $k.godine, koje smo uspjeli da
realizujemo, koristeéi periode, kada je epidemioloska situacija bivala povoljnijom. Tokom prvog
polugodista, u novembru i decembru mjesecu - pedagog je obisla Cetiri vaspitne jedinice (
Petrovac, Przno, Novi vrtic, i vaspitnu jedinicu TQ). Centralni vrti¢ je vaspitna jedinica, u kojoj
pedagog gotovo svakodnevno obilazi vaspitne grupe i prati vaspitno - obrazovni rad.

Kada je epidemioloska situacija u maju i junu mjesecu - postala znacajno stabilnija - direktorica,
pomocnica direktorice i pedagog, hospitovali su vaspitno-obrazovnon radu u svim vaspitnim
jedinicama.

Tokom juna mjeseca realizovane su hospitacije u svim vaspitnim jedinicama naseg vrtica.
Hospitovale su direktorica Vera Saranovi¢, pomoc¢nica direktora Lidija Kavari¢ i pedagog
Viktorija Blagojevic.

Opéti utisak nakon hospitacija jeste da smo prili¢no zadovoljni pokazanim umjecem vaspitaca.

AngaZovana podruéja aktivnosti, podrazumijevala su manipulativne, likovne aktivnosti, govorno
jezicke, matematicko - logi¢ke, muzicke aktivnosti, aktivnosti upoznavanja sa prirodom 1
snalaZenja u Zivotnoj sredinii socijalne akivnosti i saznanja u okviru soc- emocionalnog razvoja.
Priprema za dnevne aktivnosti bile su vrlo dobre. Zadaci su bili primjereni uzrasnim
karakteristikama djece. Komunikacija sa djecom veoma dobra.

Koriséeni oblici i metode rada u najvecem broju slucajeva bile su odgovarajuce. Vaspitali se i
nadalje trude da ciljeve uglavnom formulisu pravilno, ¢emu je i doprinijelo obuka za vaspitace
i stru¢ne saradnike — pripravnike i one koji nisu prosli seminar na temu ,,Planiranje v.- o. Rada.”

Vaspitai su usvojili proslogodisnje sugestije koje su se odnosile na pisanje Realizacije
vaspitno - obrazovnog rada, a podrazumijevaju sledece: nije neophodan detaljan opis dogadaja.
Vazni su ostvareni i neostvareni ciljevi, kao i zapazanja o pojedinoj djeci ili malim grupama;
kratko zapazanje o realizovanoj saradnji sa roditeljima 1 drustvenom sredinom, a sve u skladu sa
postavljenim ciljevima

Uocene teskoce:

Usled nepovoljne epidemioloske situacije vaspita¢i nisu bili sigurni na koji nacin Ce pisati
planove za roditeljske sastanke, kulturnu i javnu djelatnost i stru¢no usavrSavanje. Stoga je

80



upucena sugestija da se plan napravi prema uobi¢ajenom modelu, a da se njegova realizacija
opise u skladu sa stvarnim desavanjima.

Vaspitaci su obavijesteni da je potrebno napraviti plan za Kulturnu 1 javnu djelatnost,
Roditeljske sastanke 1 Stru¢no usavrSavanje, a zatim napisati realizaciju. Medicinsko preventivne
podatke upisati, onako kako se navodi u uputstvu za pisanje Knjige rada.

Nakon obilazaka grupa, vaspita¢ima su zapanja iznijeta u razgovoru, dok su naknadno sacinjeni
izvjestaji za svaku grupu ponaosob. Vaspita¢i su duzni da iste Cuvaju u Knjizi rada.

Pocetkom drugog polugodista napravljen je Plan za realizaciju uglednih aktivnosti, vaspitaca,
prema kojem su odredeni mentori, vrijeme realizacije ugledne aktivnosti. Planirane su tokom
februara mjeseca, ali nismo bili u moguénosti da ih realizujemo, $to je uslovila nepovoljna
epidemioloska situacija.

PedagosSko-instruktivni i savjetodavni rad direktora i saradnika, u okviru Struc¢nih organa
Ustanove : 0 pojedinim zapaZanjima nakon obavljenih hospitacija, direktor i saradnici su
razgovarali sa vaspitaCima i med.sestrama na Stru¢nim vije¢ima ili Aktivima, uklapajuci se u
postojeci plan rada ovih stru¢nih organa.

Tamo gdje je bilo potrebno, ¢lanovi tima za hospitacije, razgovarali su i pojedina¢no sa
vaspitatima u cilju podsticanja promjene.

Direktorica 1 stru¢ni saradnici nase ustanove ucestvovali su u planiranju, programiranju i
pripremanju za aktivnost, koju vaspita¢ sprovodi u grupi. Posebno je vodeno rauna o polozaju
djeteta u vaspitno obrazovnom procesu, 1 komunikaciji izmedu djeteta i vaspitaca. Pracena je i
saradnja sa roditeljima i ukljucenost roditelja u rad vrtica. Takode se obratila paznja na proces
samoevaluacije vaspitaca 1 na njihov profesionalni razvoj u smislu stru¢nog usavrsavanja.

Aktivnosti Realizatori Vrijeme realizacije I
indikatori

I.Hospitacije u svim vaspitnim | Direktor, pomocnik direktora, Okt/nov; mart/april

jedinicama psiholog I pedagog

2.0bavezno ¢uvanje IzvjeStaja o | Pedagog Tokom I nakon hospitacija

hospitacijama za svakog
vaspitaca u Knjizi rada

Direktor, pomo¢nik direktora, Tokom trajanja hospitacija
3.Analiza pedagoske psiholog [ pedagog
dokumentacije, vaspitno

~obrazovnog rada I razgovor sa
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vaspita¢ima 1 medicinskim
sestrama

4. Pedagosko instruktivni ]
savjetodavn rad direktora 1
saradnika u okviru stru¢nih
organa ustanove

Direktor [ stru¢ni saradnici

Tokom godine;
Zapisnici Stru¢nih organa
Ustanove

5.Realizacija uglednih aktivnosti

Direktor, pedagog, psiholog I
vaspitaci

Usled nepovoljne epidemiolodke
situacije, planirane Ugledne
aktivnosti nije bilo moguce
realizovati.

6.I1zdvojene su oblasti za
poboljsanje kvaliteta v. — o. rada
Ustanove

Direktor, Pomoc¢nik direktora I
psiholog

Nakon hospitacija:

Plan poboljianja kvaliteta
vaspitno — obrazovnog rada
Ustanove
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22. RASPORED VASPITACA I MEDICINSKIH SESTARA

ZA SKOLSKU 2020./2021.GODINU

GRUPA

ZAPOSLENI

MLADA JASLENA GRUPA 1

Marijana Bastijanci¢ — vaspitacica
Natasa Bracanovi¢- medicinska sestra

MLADA JASLENA GRUPA 2

Borjana Drinci¢ — vaspitacica
Andela Stevovi¢ — medicinska
sestra

STARIJA JASLENA GRUPA 1

Vera Macic — vaspitaCica

Wi

STARIJA JASLENA GRUPA 2

Bojana Kosti¢— vaspitaCica
Borka Radunovi¢— medicinska sestra

MLADA GRUPA 3

Sandra Perovi¢— vaspitacica
Vera Bacovi¢— vaspitacica

SREDNJA GRUPA 1

Jela Milicevi¢— vaspitacica
Snezana Mijuskovic — vaspitacica

Ana Zekovi¢ — vaspitaCica

SREDNJA GRUPA 2 Sandra VuSurovi¢ — vaspitaCica .
Danica Stojanovi¢— vaspitaCica
MLADA GRUPA 2 Miljana Mili¢evi¢— medicinska sestra

PREDSKOLSKA GRUPA 1

Milica Banovi¢— vaspitacica
Olivera RaiCevi¢— vaspitaCica

SREDNJA GRUPA 3

Saska Gavri¢ — vaspitaCica
Olivera PuriSi¢— vaspitacica

MLADA GRUPA 1

Gordana Vujovié— vaspitacica
Jela Radovic¢— vaspitacCica

PREDSKOLSKA GRUPA 2

PREDSKOLSKA GRUPA 3

Snezana Zenovi¢— vaspitacica
Milanka Martinovi¢— vaspitacica

Dragana Palibrk — vaspitacica
Zizela Novakovic — vaspitaCica




NOVI VRTIC

GRUPA ZAPOSLENI

MLADA JASLENA GRUPA 1 Drazena Campar — vaspita¢
Edina Dosljak— medicinska sestra

Marina Zec — vaspitacica
MLADA JASLENA GRUPA 2 Nina Stjepanovi¢— medicinska sestra

SREDNJA JASLENA GRUPA Jelena Sevaljevi¢— vaspitadica
Slavica Steveli¢ — medicinska sestra

STARIJA JASLENA GRUPA Ana Dasi¢— vaspitaCica
Vesna Doljanica— medicinska sestra

MLADA VRTICKA GRUPA 1| Vesna StaniSi¢ — vaspitaCica
Marija Pinjati¢ — vaspitacica

MLAPA VRTICKA GRUPA 2 _ Mirjana Furundzi¢ — vaspitacica
Dijana Kovacevic — vaspitacica

SREDNJA VRTICKA GRUPA 1| Irena Tomovi¢ — vaspitacCica
Nada Obradovi¢ — vaspitacica

PREDSKOLSKA GRUPA 1 Sandra Fusti¢ — vaspitacica
Danijela Stankovic — vaspitacica
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SVETI STEFAN

GRUPA

ZAPOSLENI

MLADA JASLENA GRUPA 1

Sanja OraSanin — vaspitacica
Ljiljana Kaladurdevi¢ - medicinska sestra

STARIJA JASLENA GRUPA Snezana Kankara$ — vaspitacica
Ivana Tvrdisi¢- medicinska sestra
MLADA GRUPA Jadranka Vulanovié¢— vaspitacica
SREDNJA GRUPA Snezana Kustudi¢ — vaspitacica
Maja Roganovic¢— vaspitacica
PREDSKOLSKA GRUPA Jelica Peki¢— vaspitacica
Milena Rudovi¢— vaspitacica
PETROVAC
GRUPA ZAPOSLENI
Jovanka Vrane$— vaspitacica
MLADA JASLENA GRUPA Aldina Semovi¢ — medicinska sestra
Andela Vujovic¢— vaspitacica
STARIJA JASLENA GRUPA Jelena Kovacevi¢— medicinska sestra
MLADA GRUPA Aleksandra Sarbai¢ — vaspitacica

SREDNJA GRUPA

Sladana Vujaci¢ — vaspitacica

PREDSKOLSKA GRUPA

Ljiljana Pejovic — vaspitaCica
Sanja Despotovic - vaspitaCica
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GRUPA ZAPOSLENI
Sanja Drobnjak— vaspitacica
MLADA JASLENA GRUPA Tamara Duri¢ — medicinska sestra

STARIJA JASLENA GRUPA

Andelka Perovi¢ — vaspitacica
Gordana Vuksanovi¢ — medicinska
sestra

MLADA GRUPA

Vesna Latkovi¢— vaspitacica
Marijana Dobrljanin - vaspitacica

SREDNJA GRUPA 1

Svetlana BiSevac —
vaspitacica
Maja Aleksi¢ — vaspitalica

SREDNJA GRUPA 2

Vesna Jovanovi¢— vaspitalica
Ivona Perovi¢— vaspitacica

SREDNJA GRUPA 3

Maja Dikanovi¢— vaspitacica
Milica Paviéevi¢— vaspitaCica

PREDSKOLSKA GRUPA 1

PREDSKOLSKA GRUPA 2

Svetlana Kastratovi¢— vaspitacica
Zorica Vujovic— vaspitacica

Ljubica Brai¢— vaspitacica
Jelena Scekic¢— vaspitacica

Broj: 1031-02/4

Budva, 14.10.2021. godine
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