CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS“ BUDVA

Broj: 01- 1219

Budva, 10. novembar 2021. godine

Na osnovu ¢lana 16 Statuta JU SMS3 “Danilo Ki§” Budva, Skolski odbor na drugoj sjednici,
odrianoj dana 10.11.2021. godine, usvojio je:

ODLUKU

1. Usvaja se lzvjetaj o realizaciji godidnjeg plana rada $kole za 2020/21 godinu. Sastavni dio
ove Odluke je Izvjestaj o realizaciji godi3njeg plana rada 3kole za 2020/21 godinu.

2. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

$KOLSKI ODBOR JU SMS “DANILO KIS” BUDVA

Predsjednik

Py

Dostaviti:
- Ministarstvu prosvjete
- Sekretaru
- ala
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OPSTINA BUDVA
Sekreterijat za drustvene djelatnosti

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo lzvjestaj o realizaciji godisnjeg plana rada 3kole za

2020/2021. godinu broj 01-977/1.

S postovanjem,

VD Direktora

~-/ " drNada Purié
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1. Uvod

Godi$nji program rada za $kolsku 2020/2021. realizovan je u skladu sa zakonskim okvirima i pedagoskim
standardima. lzvjedtaj prikazuje ostvarenost godisnjeg plana rada. Postojeci izveStaj uraden je u koordinaciji sa
svim struénim oraganima i aktivima $kole, na osnovu postojece struno vodene evidencije. Ovu kolsku godinu
je obiljefilo realizovanje nastave, u velikom dijelu, na daljinu. Uz sve poteSkocCe i izazove, nase kolege i uenici
uspjesno zavrsili ovu Skolsku godinu.

Naziv $kole je Javna ustanova Srednja mje3ovita 3kola ,Danilo Ki3"”, Budva. Sjediste $kole je u Budvi, Trg
Sunca bb. U Zkoli se ostvaruje struéno obrazovanje i opite srednje obrazovanje, u skladu sa Zakonom i
rieenjem o licenciranju. Skola je osnovana 2. decembra 1978. godine pod nazivom “Skolski centar za srednje
obrazovanje i vaspitanje”, na osnovu Rjesenja Republi¢kog sekretarijata za obrazovanje. Do tada, a od Skolske
1974/75. godine, u Budvi su radila izdvojena odjeljenja Skolskog centra Tivat u kojima su se $kolovali u€enici
turisticke struke.

Skola je radila u adaptiranim prostorijama Hotela ,Slavija”, kasnije srusenom u katastrofalnom
zemljotresu 1979. godine. U ¥kolskoj 1978/79. godini Centar je imao 24 zaposlena radnika i 270 ucenika,
rasporedenih u devet odjeljenja. Nastava se izvodila u zgradi gde je ranije bila smje$tena Osnovna 3kola ,,Stefan
Mitrov Ljubi3a”. Zemljotres 1979. godine porusio je zgradu Skolskog centra, tako da je 3kola ostala i bez zgrade i
bez ionako nedovoljnih nastavnih sredstava, ucila i pomagala $to ih je imala.

0d tkolske 1979/80. godine nastava se izvodi u popodnevnoj smjeni, u zgradi Osnovne 3kole ,Stefan
Mitrov Ljubi3a”, sve do septembra 1986. godine, kada je useljena u novopodignuto zdanje prvorazrednog
arhitektonskog dostignuéa i tada se prvi put stvaraju moguénosti da se cjelovito, i shodno savremenim
zahtjevima, izvodi nastavni proces. Objekat nije imao fiskulturnu salu, ve¢ je njena izgradnja bila planirana za
drugu fazu. Tada je Centar imao 365 uéenika, rasporedenih u 12 odjeljenja. Na poslovima nastave radilo je
dvanaest profesora i dva nastavnika prakticne nastave.

Od 1. septembra 1987. godine potinje primjena novih nastavnih planova i programa i tada se uenici
opredjeljuju, od prvog razreda, za struku i zanimanje. Ukinute su zajednitke osnove, a stru¢ni predmeti su
ravnomerno rasporedeni u svim razredima. Jula 1991. godine Skupstina Republike Crne Gore donosi Zakon o
srednjoj $koli, kojim utemeljuje promjene u sistemu srednjeg obrazovanja. Naime, u obrazovni sistem se vraca
gimnazija, koja je, prilikom sprovodenja reforme sedamdesetih godina, bila optuZena za elitizam i kao elitna
skola isklju¢ena iz Skolskog sistema.

Skolske 1991/92. godine u prvi razred upisano je sedam odjeljenja sa 240 ucenika (3 odjeljenja
gimnazije, 2 odjeljenja turisti¢kih tehni¢ara, 2 odjeljenja tehni¢ara usluZivanja i jedno odjeljenje tehnicara
kulinarstva). Te godine u 3kolu je bilo upisano 665 uenika, rasporedenih u 21 odjeljenje. Skolski odbor donosi
odluku 1994. godine da $kola promijeni naziv i od tada ona nosi ime knjizevnika Danila Ki3a.

Broj uéenika i odjeljenja se povecava iz godine u godinu, tako da je 3kolske 2001/02.i 2003/04.godine
bilo 44 odjeljenja sa preko 1350 uéenika. Od 3kolske 1994/95. godine ucenici ugostiteljskog smjera obavljaju
prakti¢nu nastavu u Zkolskoj kuhinji i restoranu. Tu se realizuju programi prakti¢ne nastave ucenika ugostiteljske
struke.

Postojeca zgrada $kole je dva puta dogradivana i proSirivana. Godine 1995. izvriena je dogradnja dvije
uéionice, a 2000. godine pet uéionica, biblioteke, stomatoloske ordinacije, a takode je povecana kvadratura
Skolskog restorana.

3kolom rukovodi direktor. Skolom upravlja Skolski odbor od sedam &lanova. Skolski odbor &ine: dva
predstavnika zaposlenih, etiri predstavnika resornog ministarstva i jedan predstavnik socijalnih partnera.

Dan skole se obiljezava 22. februara. Podaci o istorijatu $kole vode se u Ljetopisu Skole koji se trajno
¢uva i dokument je od posebnog znaéaja za $kolu i sredinu u kojoj djelujemo. Skola radi u petodnevnoj radnoj
nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom koji donosi Ministarstvo prosvjete, na poetku svake $kolske godine.
Skola radi u dvije smjene. Prva smjena od 07:30 — 13:15 ¢asova, druga smjena od 13:30 — 19:15 ¢asova. Od
Skolske  2015/16. godine smjene se mijenjanju  nakon svakog klasifikacionog perioda



2. Obrazovni programi

Pored gimnazije, u okviru $kole obrazuju se kadrovi i u sledec¢im podrucjima rada:

e struéno obrazovanje u trajanju od Eetiri godine iz podrucja rada:
Turizam, ugostiteljstvo, trgovina: obrazovni profil - turisticki tehni¢ar; tehnicar usluZivanja, gastronom;
Ekonomija: obrazovni profil - ekonomski tehnicar;

e struéno obrazovanje u trajanju od tri godine iz podrucja rada;
Turizam, ugostiteljstvo, trgovina: obrazovni profil - konobar / kuvar; poslasticar;

Selekcija u¢enika za upis u obrazovne programe vrsi se na osnovu bodova, odnosno na osnovu kriterijuma
koji su bazirani na opitem uspjehu u zadnja tri razreda osnovne 3kole, postignucima iz predmeta od znacaja za
programe za koje se uenici prijavljuju, rezultata sa takmicenja, kao i rezultata sa eksterne provjere znanja. Skolske
2020/2021. god. upisano je 728 uZenika i to 305 u€enika u gimnaziju, a 423 u€enika u stru¢nu gkolu. Na pocetku
fkolske 2020/2021. godine zaposlenih je ukupno 80, od &ega radnika na neodredeno 52, dok je 19 radnika na
odredeno vrijeme. U nastavni proces ukljuéena su 67 nastavnika. Na odredeno vrijeme zaposleno je 26 nastavnika,
od kojih kao zamjena nastavnika na bolovanju je 3. Na osnovu zakljuéenih sporazuma o preuzimanju radnika na
odredeno vrijeme, 3 nastavnika vrie dopunu do pune norme ¢asova u drugoj Skoli.

3kola vodi bazu podataka u okviru Informacionog sistema obrazovanja Crne Gore (MEIS), kojim upravlja
Ministarstvo prosvjete. Liéni podaci upisani u bazu prikupljaju se, obraduju, €uvaju i koriste za potrebe obrazovno-
vaspitnog rada, u skladu sa zakonom.

Ministarstvo prosvjete je formiralo i portal za roditelje www.ocjene.edu.me preko koga roditelji mogu
ostvariti uvid u uspjeh i vladanje djeteta, odnosno pratiti ocjene, izostanke i dr.




3. Obrazovanje i vaspitanje

Upis redovnih uéenika u prvi razred za 3kolsku 2020/21. godinu obavljen je na osnovu Konkursa
Ministarstva prosvjete, u junskom i avgustovskom roku, a u skladu sa ¢lanom 12. Zakona o stru¢nom obrazovanju i
¢lanom 15. Zakona o gimnaziji, Pravilnikom vrednovanja kriterijuma za upis uéenika u struénu 3kolu i Pravilnikom o
naéinu, postupku i vrednovanju kriterijuma za upis u¢enika u gimnaziju.

Skolske 2020/21. godine u trogodi$nji program je upisano 52 ucenika, a u Cetvorogodisnje programe 671

ucenika.

Upis uenika u drugi, tre¢i i Eetvrti razred obavljen je 27. i 28. avgusta 2020. godine.

o[c{l?:lriicrllile Obrazovni program Odjeljenjski starjesina
Iy Gimnazija Pra3¢evi¢ Darko
I Gimnazija Vukovi¢ Milica
I3 Gimnazija Veladevi¢ Jelena
Is Turisticki tehniéar Bulaji¢ Milica
Is Ekonomski tehnicar Medigovi¢ Nina
Is Gastronom Janjusevi¢ Milutin
I Restorater Zec Nevena
I Poslasticar I1I stepen Bozovi¢ Zeljko
11 Gimnazija Boskovi¢ SneZana
11> Gimnazija Miljani¢ Janjusevi¢ Ljubica
113 Gimnazija Slavkovié¢ Seka
114 Turisticki tehnicar Vukovié¢ Krsto
115 Ekonomski tehnicar Kovacevi¢ Stanica
Ilg Gastronom Kentera Dinka
117 Kuvar III stepen Popovi¢ Daliborka
111, Gimnazija Grgurevi¢ Marina
111> Gimnazija Joki¢ Ivanovi¢ Sandra
1113 Gimnazija Ivanovi¢ Marina
1114 Turisticki tehnicar Medigovi¢ Vesna
1115 Ekonomski tehnicar Mirjadi¢ Petar
I1ls Gastronom Raznatovi¢ Milena
1117 Restorater Deli¢ Radovan
1115 Kuvar I1I stepen Jovicevi¢ Maja
Iy Poslasticar 1l stepen Blec¢i¢ Purdina
I\ Gimnazija Séeki¢ Milan
IV2 Gimnazija Pantovi¢ Branislav
V3 Gimnazija Radulovi¢ Lovcéenka
V4 Turisticki tehnicar Bevenja Nikoleta
Vs Ekonomski tehnicar Kostovi¢ Dijana
IVe Tehni¢ar kulinarstva Kentera Pavle
IV Tehnicar kulinarstva Jovanovi¢ Katina
IVg Restorater Boskovi¢ Bozidar




Brojno stanje uc¢enika Gimnazije

Brojno stanje uéenika Stru€nih Skola

RAZRED BROJNO STANJE
RAZRED BROJNO STANJE
I 80

I 116
a 76 11 104
I 76 11 122
v 79 v 95
UKUPNO: 311 UKUPNO: 437

Brojno stanje u¢enika po obrazovnim programima na pocetku $kolske 2020/2021.godine

Ukupan broj upisanih u¢enika na pocetku 3k. 2020/21. godine je
obrazovni program ukupan broj u¢enika
OpSta gimnazija 311
Ekonomski tehni¢ar 112
Turisti¢ki tehniar 119
Tehnilar usluZivanja/Restorater 30
Tehnicar kulinarstva, gastronom, 99
Poslastic¢ar 18
Kuvar — I1I stepen 59

OBAVEZNI IZBORNI PREDMETI (OIP)

OPSTA GIMNAZIJA

Izbor obaveznih izbornih predmeta zavisi od interesovanja i afiniteta ucenika, planova za

buducée $kolovanje, resursa $kole, kao i obaveze u€enika da polazu maturski ispit.

Gimnazija I razred

Broj grupa: 10 1/2

Zdravi stilovi Zivota 3 grupe
Biodiverzitet 3 grupe
Komunikologija 1 grupa
Francuski jezik (111 strani) 1 grupa
Gradansko obrazovanje 1 grupa
UVK Y2 grupe
Istorija religije I 1 grupa

Gimnazija II razred Broj grupa: 9
Medijska pismenost 1 grupa
WEB 2 grupe
Debata 1 grupa
Umjetnost i vizuelne komunikacije 1 grupa
Biodiverzitet 3 grupe
Istorija religije 1 1 grupa




Gimnazija III razred

Broj grupa: 12

Turisti¢ka geografija 1/2 grupe
Poslovna informatika 2 grupa
Umjetnost i vizuelne komunikacije 1 grupa
Biodiverzitet 3 grupe
Logika 2 grupe
Muzika, moj jezik 1/2 grupe
Istorija religije 2 1 grupa
Pojedinac u grupi 1 grupa
Sociologija kulture 1 grupa

Gimnazija IV razred

Broj grupa: 11

Istorija religije II 1 grupa
Algoritmi i programiranje 1 grupe
Sociologija kulture 1/2 grupe
Biodiverzitet 1 grupe
Etika 1 grupa
Evropske integracije 1 grupa
Biohemija 1 grupa
Humana genetika 1 grupa
Pojedinac u grupi 1 grupa
UVK 4 grupe
Muzika moj jezik Y2 grupe
Turisticka geografija 2 grupe
STRUCNE SKOLE

Izborni dio obuhvata predmete ili module koje u€enik bira prema svojim sklonostima. Izborni dio
moze biti u funkciji sticanja struéne kvalifikacije ili proSirivanja opitih i strunih znanja. Na osnovu
interesovanja udenika, a u skladu sa mogucnostima i resursima $kole formirane su grupe izbornih

predmeta za uéenike stru¢nih 3kola, za Skolsku 2020/21. godinu.

Ekonomski tehni¢ar

I razred Drugi strani jezik

II razred Ekonomska geografija

11T razred Ekonomika turizma

IV razred Analiza finansijskih iskaza

Turisti¢ki tehniar

I razred Recepcijsko poslovanje Wellness & ,,SPA”/Francuski jezik
Il razred Recepcijsko poslovanje Wellness & ,,SPA”

III razred Recepcijsko poslovanje Wellness & ,,SPA”

IV razred Recepcijsko poslovanje Wellness & ,,SPA”




Restorater/Gastronom

I Gastronom Pekarstvo u ugostiteljstvu

I Gastronom Savremeno odrastanje

111 Gastronom Osnove hotelijerstva

111 Restorater Marketing u turizmu

IV Tehn. Kulinarstva Osnove hotelijerstva/Marketing u turizmu/Poslovna ekonomija
IV Restorater Kultura kafe

OBAVEZNI IZBORNI SADRZAIJI (OIS) | SLOBODNE AKTIVNOSTI

Obavezni izborni sadrZaji i slobodne aktivnosti ne ulaze u sastavni dio rasporeda ¢asova i ne ocjenjuju se, a
mogu se organizovati u $koli i van nje. Skola je u obavezi da organizuje obavezne izborne sadriaje, koji su
istovremeno i sastavni dio Godidnjeg plana rada 3kole.

Slobodne aktivnosti se ostvaruju putem: predavanja, struénih ekskurzija, okruglih stolova, drustveno
korisnog rada i drugih organizacija u cilju razvijanja kulturnog, umjetnickog i sportskog razvoja i sticanja opste
kulture.

Aktivi nastavnika su na svojim sjednicama donijeli Prijedlog Programa obaveznih izbornih sadriaja i
slobodnih aktivnosti za $kolsku 2018/2019. godinu, koje je usvojilo Nastavni¢ko vije¢e 3kole. Programi obaveznih
izbornih sadriaja i slobodnih aktivnosti nalaze se u knjigama svake od grupa.




4. Rad Skolskog odbora

Skolski odbor JU SM3 “Danilo KiZ”, Budva je svoj rad i aktivnosti u $kolskoj 2020/21. godini uskladivao sa
zakonom i statutom predvidenim obavezama, ali u oteZanim uslovima, s obzirom na epidemiolosku situaciju
izazvanu korona virusom, te se dio sjednica odriavao preko viber grupe koja je formirana radi lakde i brie
organizacije sjednica. Kada su za to postojali uslovi, sjednice su se odrZavale u prostorijama 3kole, uz postovanje
svih preporuka i epidemioloskih mjera.

Sjednice su se odrzavale redovno, radi ostvarivanja svih planski predvidenih aktivnosti, kao i radi
razmatranja tekuéih pitanja i dono3enja odluka koje su se odnosile na novonastale trenutne situacije i probleme iz
domena nadleznosti Skolskog odbora. U toku 3kolske 2020/21. godine Skolski odbor je odriao sedam sjednica
(07.10.2020. godine, 25.12.2020. godine, 26.01.2021. godine, 09.03.2021. godine, 17.03.2021. godine, 14.06.2021.
godine i 08.07.2021. godine). Sve sjednice su dokumentovane odgovaraju¢im materijalima koji se dostavljaju svim
lanovima Skolskog odbora, usvojenim aktima, odlukama, informacijama, kao i zapisnicima, koji sadrie sve
neophodne podatke o prisutnim ¢lanovima, dnevnom redu, toku diskusije i ishodima svake tacke dnevnog reda.
Direktor je redovno obavjestavao Skolski odbor o realizaciji odluka sa prethodne sjednice.

Skolski odbor je tokom 3kolske 2020/21. godine usvojio: Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Odluku o izmjenama i dopunama Plana javnih
nabavki za 2020. godinu, Izvjetaj o realizaciji Godiinjeg plana rada 3kole za $kolsku 2019/20. godinu, Godi3nji plan
i program rada za $kolsku 2020/21. godinu, Plan javnih nabavki za 2021. godinu, vide odluka o usvajanju
periodi¢nih i godidnjeg finansijskog izvjestaja o poslovanju 3kole, Saglasnost za realizaciju projekta “Narodne
kuhinje”, Odluku o adaptaciji amfiteatra $kole sa prenamjenom u multifunkcionalnu salu, Odluku o izmjenama i
dopunama Plana juavnih nabavki za 2021. godinu, nekoliko odluka o oslobadanju pla¢anja zakupnine ili umanjenju
cijene zakupa za zakupce za period dok je na snazi obustava rada 3kole, lzvje$taj o vannastavnim aktivnostima, itd,
kao i Odluku o izmjenama Statuta 3kole i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (radi uskladivanja Statuta $kole i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta sa usvojenim izmjenama i dopunama Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju).

Clanovi Skolskog odbora su: Danijela Dosljak (koja je zamjenila Ljiljanu Pjeroti¢ nakon podnijete
ostavke), Andrija Pesi¢, Ivan Vuéetié, Dusko Nikoli¢, Milica Petri¢evié, Krsto Vukovi¢ i Dijana Kostovic. Sjednicama je
predsjedavala Dijana Kostovi¢ (zamjenica Predsjednika), do izbora Krsta Vukovica za novog predsjednika Skolskog
odbora na sjednici odrzanoj 26.01.2021. godine.

Mandat Skolskog odbora je istekao 12.07.2021. godine, u skladu sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (koji je stupio na snagu 12.06.2021. godine), a koji, takode,
predvida da ¢e sadasnji Skolski odbor vriiti funkciju organa upravljanja do izbora novog.
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5. Analiza uspjeha ucenika tokom 3kolske godine

Analiza uspjeha utenika po klasifikacionim periodima je razmatrana na sjednicama Nastavnickog vijeca, sa
predlozima mjera za unapredenje. Na kraju nastavne 2020/2021. godine situacija je bila sledeca:

0d ukupno 728 ugenika pozitivan uspjeh su postigla 726 ucenika, odnosno prolaznost u skoli je 99,73%, U
odnosu na prethodnu godinu, kada je prolaznost bila 98,82, zakljuéujemo da je ove 3kolske godine prolaznost veca.

Ugenika sa odliénim uspjehom je bilo 201 (prethodne godine 175), sa vrlo dobrim uspjenom 238
(prethodne godine 228) uéenika, sa dobrim uspjehom 233 (prethodne godine 246) uenika, sa dovoljnim
uspjehom 54 (prethodne godine 23) uéenika, dok su 2 ugenika upu¢ena da ponove razred (a prethodne godine 8
ucenika).

Na nivou gimnazije:
- odli¢an uspjeh je imalo 126 uenika (I razred 30, Il razred 29, Ill razred 27, a IV razred 40 ucenika),
- vrlo dobar uspjeh 82 uéenika (I razred 31, Il razred 31, Il razred 27, a Cetvrti 23 ucenika);
- dobar uspjeh je imalo 64 u¢enika (I razred 17, Il razred 13, Ill razred 18, IV razred 16 ucenika);
- dovoljan uspjeh imala su 3 uéenika (I razred 0, Il razred 2, u lll razredu 1 u€enik, dok u IV razredu
nije bilo uéenika sa dovoljnim uspjehom).
Na nivou strucnih skola
- odlian uspjeh je imalo 73 uéenika (I razred 16, Il razred 15, Il razred 22, a IV razred 20 ucenika),
- vrlo dobar uspjeh 126 uéenika (I razred 41, Il razred 27, Ill razred 28, a Cetvrti 30 ucenika);
dobar uspjeh je imalo 160 uéenika (I razred 47, Il razred 42, ||l razred 46, IV razred 34 ucenika);
dovoljan uspjeh je imao 51 uéenik (I razred 10, Il razred 14, Ill razred 21, i IV razred 6 ucenika).
Nedovoljan uspjeh su imala 2 u€enika (1 u | razredu, i 1 uéenika u Il razredu).

Broj izostanaka je iznosio 45319, $to iznosi 62,25 po uceniku, 3to je manje u odnosu na proslu godinu, kada
je bilo 53333 izostanaka ili 78,43 po uéeniku. Najvise su izostajali uéenici IV razreda, zatim ucenici | razreda, pa
uenici Ill razreda, dok su najmanje izostajali u€enici Il razreda. Razlog manjeg broja izostanaka je i zatvaranje Skole
usled pandemije covid 19 i prelazak na online nastavu veci dio Skolske godine.

Na osnovu navedenog, zakljufujemo da je prolaznost ucenika odli¢na, ali je broj izostanaka visok i da
treba i dalje raditi na tome da se odsustvovanje uc¢enika sa nastave smanji.

5.1. Izvjestaj o polaganju popravnih ispita u avgustovskom roku 20/21.

11 12 13 14 I5 16 17 18 19

Upucéeno na polaganje popravnog 1 3 5 0 6 0 0 1
ispita

Pristupilo ispitu 1 3 5 0 6 0 0 1
Polozilo popravni ispit 1 3 5 0 6 0 0 1
Nije polozilo popravni ispit 0 0 0 0 0 0 0 0

114 115 116 117 118 119

=
—
—
(™
=
(98]

Upuceno na polaganje popravnog 3 0 4 4 4 8 1
ispita

Pristupilo ispitu 3 0 Bl 4 4 8 1
PoloZilo popravni ispit 3 0 4 4 4 8 1
Nije poloZilo popravni ispit 0 0 0 0 0 0 0

1111 1112 1113 1114 115 1116 1117

Upucéeno na polaganje popravnog 3 0 1 1 2 1 2
ispita

Pristupilo ispitu 3 0 1 1 2 1 2
Polozilo popravni ispit 3 0 1 1 2 1 2
Nije poloZilo popravni ispit 0 0 0 0 0 0 0

Na popravne ispite upuceno je 50 ucenika. PoloZilo je 50 ucenika.
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5.2. Izvjestaj o polaganju eksternih maturskih/struénih ispita u junskom roku
20/21

Maturski ispit - gimnazija

Za polaganje maturskog ispita u junskom roku 2020/2021. godine bilo je prijavljeno ukupno 80 ucenika, 79
redovnih (po odjeljenjima IV1 - 22 uéenika, IV2 - 27 uenika, IV3 - 30 ucenika) i 1 vanredni ucenik.

Svi redovni uéenici su poloiili sve prijavljene ispite. Vanredni kandidat nije pristupio ni jednom od tri
prijavijena ispita (CSBH jezik i knjizevnost, engleski jezik i istorija kao izborni predmet, odnosno predmet od
znataja za dalje kolovanje).

3to se engleskog jezika tice, prijavljeno je ukupno 80 ucenika, 79 redovnih i 1 vanredni uéenik. Vanredni
kandidat nije pristupio ispitu.

Dva redovna uéenika su polagala ispit na visem nivou, §to je moguénost koju su imali na raspolaganju od
ove skolske godine.

Predmet od znataja za dalje $kolovanje od ove $kolske godine polaze se u mati¢noj Skoli, putem testa koji
priprema Ispitni centar.

Ugenici su kao predmete od znacaja tekuée $kolske godine birali sledece:

- istoriju, 4 u€enika, 3 redovna i 1 vanredni
- psihologiju, 19 u€enika

- biologiju, 10 u¢enika

- geografiju, 21 u¢enik

- muzi¢ku umjetnost, 4 ucenika

- sociologija, 3 ucenika

- filozofija, 1 uéenik

- likovna umjetnost, 5 uéenika

- hemija, 1 ucenik

- informatika , 2 u€enika

- njemacki kao Il strani jezik, 1 ucenik.

Svi u€enici koji su pristupili ispitima poloZili su ispite.

Struéni ispit — struéne Zkole (turisti¢ki tehniari, ekonomski tehnicari, tehni€ari kulinarstva i restorateri)

Struéni ispit iz CSBH jezika i knjiZevnosti za junski rok $k.2020/2021. godine prijavilo je ukupno 97 ucenika,
94 redovna i 3 vanredna uéenika. Ispit iz CSBH jezik i knjievnost nisu poloZila 4 uéenika — 2 tehnicara kulinarstva i
2 restoratera.

Struéni ispit iz engleskog jezika za junski rok $k.2020/2021. godine prijavilo je ukupno 101 ulenika, 94
redovna i 10 vanrednih uéenika. Ispit iz engleskog jezika nije poloZio jedan ucenik — restorater.

Turisti¢ki tehnicar, tehniari kulinarstva i ekonomski tehniari koji su polagali kao vanredni kandidati su
polagali usmeno, izvlace¢i ispitne listice, dok su ekonomski tehnicari, koji su ove godine zavrsili kao redovni ucenici
po modularizovanim programima, i restorateri polagali struénu teoriju putem testa sastavljanog u Ispitnom centru.

5.3. Izvjestaj o polaganju maturskog/struc¢nog ispita u avgustovskom roku
20/21.

Maturski eksterni ispit iz CSBH jezika i knjiZevnosti prijavila su 2 kandidata, od cega jedan kandidat nije
pristupio ispitu. Struéni eksterni ispit iz CSBH jezika i knjizevnosti prijavilo je 6 kandidata, 4 redovna (2 tehnicara
kulinarstva i 2 restoratera) i dva vanredna (tehniéar kulinarstva i ekonomski tehni¢ar - nemodularizovan). Ispitu su
pristupila dva redovna u€enika, obrazovni program tehnicar kulinarstva. Oba kandidata su poloZila ispit

Jedan ucenik polagao je samo struénu teoriju (ekonomski tehnicar) i polozio ispit.

Interni struéni ispit iz CSBH polagala su 3 kandidata. Svi su polozili.

Maturski eksterni ispit iz engleskog jezika — osnovni nivo prijavila su 2 kandidata, od ¢ega jedan kandidat
nije pristupio ispitu. Kandidat koji je pristupio ispitu isti je i poloZio.

Struéni eksterni iz engleskog jezika ispit prijavila su 3 kandidata, 1 redovna (restorater) i 2 vanredna
(ekonomski tehniéari - nemodularizovan). Eksternom stru¢nom ispitu iz engleskog jezika niko nije pristupio.

Interni struéni ispit polagalo je 6 kandidata: 1 turisti¢ki tehni¢ar, 2 ekonomska tehnicara, 1 tehnicar
usluZivanja, 2 tehniéara kulinarstva. Svi su poloiili.

Zavini ispit - |ll stepen polagala su 4 u¢enika odjeljenja 1118, kuvari i svi su poloZili.
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6. UceSce u projektima

6.1. Projekat RCF-a

Regionalni Challenge Fond (RCF) je 1. februara objavio poziv za jaanje kvaliteta strucnog obrazovanja i
osposobljavanja kroz ulaganje u opremu i infrastrukturu. Kao 3kola, prepoznali smo znaéaj uenja kroz rad za
poboljianje relevantnosti struénog obrazovanja. Kroz dugogodisnje ulaganje u dualno obrazovanje, pokazalo se da
prakti¢no iskustvo koje uéenici sti¢u kroz rad u realnom radnom okruZenju predstavlja dodatu vrijednost prilikom
prepoznavanja njihovih struénih kompetencija od strane poslodavca, 3to se | pokazalo kroz njihovu
zainteresovanost za podriku koju ovaj Fond pruia.

Kao ustanova koja se bavi struénim osposobljavanjem kadrova u ugostiteljstvu i turizmu, a u Zelji da sto
bolje pripremimo u&enike za zanimanja za koja se $koluju, kandidovali smo se za ovaj projekat. Nasa ideja je uraditi
rekonstrukciju, $to bi podrazumjevalo adaptaciju postojeceg kapaciteta kolskog prostora iznad restorana, kako bi
na taj naéin bili u moguénosti da $to bolje implementiramo praktiénu nastavu u $koli, kada su u pitanju obrazovni
programi iz ugostiteljstva, turizma. Imajuéi u vidu da ¢e od septembra poceti primjena modularizovanog
obrazovnog programa hotelsko-restoranski tehnicar, relizacijom ovog projekta ¢emo biti u moguénosti da
uéenicima pruzimo najkvalitetniju obuku i sticanje znanja.

Plan projekta je adaptacija oglednog kompleksa kabineta koji ¢e namjenski biti opremljeni za simulaciju
rada u ugostitelljsko-turistickim objektima, kroz realizaciju vjezbi i praktitne nastave iz modula: poslovanje
hotelskog domacinstva, briga o gostu, raéunovodstvo, prodaja i rezervacija smjeitaja i dodatnih usluga u
ugostiteljskim objektima, prijem i odjava gostiju, osnove turizma, hotelsko poslovanje, informatika, jezici struke,
kreiranje, promocija i relizacija turisti¢kih aranimana, posrednicki poslovi u turistickoj agenciji, animacija u
turizmu, vodicki poslovi , usluZivanje hrane i pi¢a. Ovaj kompleks bi se nadovezao na 3kolski restoran, u &ijoj kuhinji
nadi ucenici ve¢ duZe vrijeme sti¢u praktiéna iskustva iz oblasti gastronomije. Podrazumjevao bi opremanje
restorana i oglednih hotelskih soba, u kojima bi se na3i uZenici pripremali za $to efikasnije obavljanje praktiZne
nastave kod nasih poslodavaca, a kasnije i za rad u ugostiteljskim objektima. U sklopu kompleksa planirana je
multifunkcionalna u¢ionica, kao manji amfiteatar, namjenjen za gostujuca predavanja, obuke nastavnog kadra koje
su i dio kooperativnog ufenja, utionice adaptirane za medijsku pismenost, kao i izvodenje ogledne nastave
primjenom aktivnih nastavnih metoda koje ukljuuju moguénost simuliranja realnog radnog okruZenja. Cilj nam je
da adaptirani prostor podsje¢a na pravi ugostiteljski objekat, sa oglednim hotelskim sobama, u kojima bi nasi
uéenici sticali znanja iz oblasti domacinstva, kao imperativ za dobijanje struéne kvalifikacije sobar/sobarica, zatim
prostor adaptiran u hotelsku recepciju, agencijske i ratunovodstvene kancelarije za dobijanje strucnih kvalifikacija
hotelsko-restoranski tehnicar i agencijski sluZbenik. Kabineti za strane jezike i kabineti za osposobljavanje iz
oblasti informatike pruZi¢e nadim u€enicima osim struénih i razvijanje kljuénih kompetencija. Novi modularizovani
programi zahtijevaju realizaciju nastave kroz prakti¢ne vjeibe jer na taj nacin omogucavamo osposobljavanje za
najefikasniji rad u realnom radnom okruZenju i maksimalnu spremnost za ukljuivanje na trZistu rada, odmah po
zavréenoj srednjoj 3koli. Za realizaciju projekta, kao i dugoro&nu saradnju, potrebni su nam partneri iz privrede, Ciji
bi instruktori sa naim nastavnim kadrom, zajednickim snagama obuéavali nase ucenike upravo u ovim oglednim
prostorijama i na taj na€in ih pripremali za sve izazove koje nosi njihova profesija.

Projekat “Skola 21. vijeka” podrazumjeva u¢eéée minimum tri Konzorcijuma, od kojih je jedan obrazovna
institucija, a ostalo su partneri iz privrede. Oni svoju podriku projektu daju u vidu dugoroc¢ne saradnje, kroz obuke
i usavr3avanje profesorskog kadra i uéenika, pracenjem trendova iz realnog radnog okruienja. Ufesce svih
partnera ukupno bi trebalo da iznosi 10% od iznosa Granta, koji se krece izmedu 150 000 i 600 000 eura. Taj iznos
od 10 % takode je podjeljen u periodu od tri godine i moZe da pokrije troskove obuke ucenika na prakticnoj
nastavi, obuku nastavnika, kao i pomoé u opremanju oglednih uionica (u vidu opreme koju bi eventualno
rashodovali ili poklonili). U fokusu je kooperativna obuka i potrebno je da programi ove obuke vode do sticanja
nacionalno priznatih kvalifikacija. Medutim, iako projekat traje tri godine, cilj naseg ucesca je dugorocan i dio je
vizije da nada 3kola bude Regionalni centar obuke iz oblasti ugostiteljstva i turizma, 3to bi podrazumijevalo
implementaciju svih struénih kvalifikacija iz ovih oblasti u saradnji sa socijalnim partnerima i Zavodom za
zaposljavanje, kao i osposobljavanje naseg kadra za pruzanje obrazovanja odraslima.

Preduzeéa koja su nasi partneri u ovom projektu su hoteli ,,Splendid"”, ,,Moskva" i ,,Mediteran". Nasi
partneri prepoznaju znacaj ulaganja u razvoj ljudskih resursa kao jedan od svojih strateskih prioriteta. Koordinator
projekta ispred 3kole je Kostovié Dijana, a koordinator kooperativnog programa obuke je Nina Medigovi¢. Prvi krug
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apliciranja je pro3ao uspjesno i od 300 prijavljenih usli smo u krug od devet kandidata. Za drugi krug aplicirano je
30. jula i rezultati se jo3 uvijek Cekaju.

6.2. Erasmus +

Erasmus + je program Evropske unije koji podriava projekte saradnje u tri oblasti: obrazovanje, mladi i
sport.

U najiirem smislu, program Erasmus+ u oblasti obrazovanja ima sljedece prioritete:

- unaprijediti i podrZati razvoj svih nivoa obrazovanja,

- ojatati veze izmedu formalnog, neformalnog i informalnog ucenja,
- osnafiti vezu obrazovanja sa svijetom rada,

- stvoriti dodatne vrijednosti za evropski prostor obrazovanja,

- povezati zemlje €lanice u definisanju obrazovnih politika.

U fokusu programa Erasmus+ je jatanje potencijala mladih za aktivno uceéce u gradanskom drustvu, razvoj
liderskih vjestina, solidarnosti i razumijevanja izmedu kultura.

U oblasti sporta, prioritet su saradnja i umreZavanje sportskih organizacija i podrika projektima koji mogu
indirektno da doprinesu ublazavanju drustvenih i ekonomskih aspekata fizicke neaktivnosti.

Erasmus+ promoviée priznavanje i vrednovanje stetenih kvalifikacija u obrazovanju, otvoreni pristup
obrazovnim materijalima, dokumentima i medijskim sadrZajima koji nastaju u finansiranim projektima i Sire, kao i
medunarodnu dimenziju aktivnosti, videjezi¢nost, jednakopravnost i inkluzivni pristup obrazovanju.

Institucije koje imaju pravo da u€estvuju u projektima Erasmus+ moraju da pripadaju tzv. programskim
zemljama (zemlje Evropske unije, Makedonija, Island, Lihten3tajn, Norvedka i Turska), dok su pojedini djelovi
programa, narocito oni koji se odnose na visoko obrazovanje, otvoreni i za ucesnike iz tzv. partnerskih zemalja (to
mogu da budu zemlje koje se nalaze u susjedstvu Evropske unije, medu njima je i Crna Gora, ali i sve druge zemlje
svijeta).

Za sprovodenje programa Erasmus+ nadleZne su:

- Evropska komisija

- lzvréna agencija za obrazovanje, audiovizuelnu umjetnost i kulturu (EACEA)
- Nacionalne agencije u programskim zemljama

- Nacionalne Erasmus+ kancelarije u partnerskim zemljama.

Prvi put su 2 srednje $kole iz Crne Gore postale partneri u Erasmus+ projektu. Srednja struéna skola “lvan
Uskokovi¢” iz Podgorice (Masinska $kola) i JU SMS “Danilo Ki§” iz Budve.

Aplikacioni proces je po€eo u junu 2020. Nasu 3kolu je kontaktirao kolega iz Hrvatske i ponudio priliku da
se priklju¢imo projektu koji je osmislio podnosilac projekta Apro Formazione (Alba, Italija). Prihvatili smo i od juna
do oktobra 2020. smo pripremali dokumentaciju i odravali sastanke i kontakt sa kolegama iz Italije. U
meduvremenu smo ostvarili prijateljske i kolegijalne veze sa kolegama iz Podgorice da bismo zajedno poku3ali da
ispunimo ciljeve koji su trazeni u aplikaciji.

Registrovali smo se na sajt Evropske komisije i dobili svoj registracioni broj i postali potencijalni korisnici
svih projekata namijenjenih Zapadnom Balkanu. Sva na3a dokumentacija je prihvacena i odobrena. Prije Nove
godine smo dobili informaciju da je Projekat ocijenjen visokom ocjenom (83/100) od strane Evropske komisije.
Prvog radnog dana 2021. dobili smo informaciju da je Projekat odobren i da zvanitno pocinje.

Naziv projekta VET to VET znaci STRUCNO OBRAZOVANJE | OBUKA-IZGRADNJA KAPACITETA NA
ZAPADNOM BALKANU

Partnerstvo ¢ini 10 pruZalaca usluga srednjeg struénog obrazovanja sa vi$e od 2700 zaposlenih i 41000
ucenika.

5 partnera su iz Italije, Holandije, Finske, Slovenije i Hrvatske i

5 partnera su iz Crne Gore (2), Kosova (2) i Bosne i Hercegovine.

Medunarodne mreZe EfVET (Belgija) i Xsarxa (3panija) ¢e podriati ovo partnerstvo.

APRO (Alba, Italija) - Danilo Ki$ (Budva, MNE)

NP (Holandija) - S35K (Sarajevo, BiH)

SEDU (Finska) - CoC (Ferizaj, Kosovo)

SIC (Slovenija) - JU SS3 “Ivan Uskokovi¢” (Podgorica, MNE)

GSC (Hrvatska) - DTC (Mitrovica, Kosovo)
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Trajanje projekta je 36 mjeseci do 30.10.2023.

VET to VET - Capacity Building in Western Balkans

Izgradnja kapaciteta na Zapadnom Balkanu

Vocational Education and Training (Stru¢no obrazovanje i obuka)

Analiza koja je sprovedena u vezi sa politikom proirenja, Torinski proces, lzvestaji zemalja i Strategija za
Jugoistoénu Evropu 2020, istakli su potrebu za intervencijom u nekoliko oblasti obrazovanja: internacionalizacija
pruiaoca usluga u oblasti srednjeg obrazovanja, 3ema mobilnosti i priprema za buduéi Erasmus program (politika
prodirenja); prevencija ranog napuitanja $kole, jaz u vjestinama izmedu obuke i trZista rada, preduzetnicko
obrazovanje, mobilnost radnika, kompetencije za zapoiljavanje, karijerno vodenje, podrika radu, obuka
nastavnika i upravljanje $kolom, kompetencije diplomaca bitne za zaposljavanje, rodna razlika na trzistu rada,
cjeloiivotno utenje, formalno i neformalno obrazovanje, saradnja 3kola i kompanija, nastavnici i njihov
profesionalni razvoj, obrazovanje vezano za preduzetnistvo, sistem neformalnog ucenja.

Opéti cilj ovog poziva je bio da doprinese pobolj3anju i modernizaciji stru¢nih 3kola u etiri partnerske
driave na zapadnom Balkanu: Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i Kosovu *

Ocekivani opsti rezultati su:

- Razmjena programa izmedu programskih zemalja Erasmus + i zapadnih zemalja Balkana;
- Poboljdanje znanja, tehnicke i pedagoske vjestine nastavnika;
- Pobolj3anje znanja rukovodeceg kadra;
- Pobolj$anje transverzalnih, generi¢kih i predmetnih vjestina ucenika.
Opéti ciljevi:
- Pobolj3ane inovacije u praksi i politikama stru¢nog obrazovanja;
- Pobolj$ana modernizacija praksi struénog obrazovanja i institucije;
- Povedana internacionalizacija pruzalaca stru¢nog obrazovanja.

Rezultati:

1. Pobolj$ana sposobnost pronalaZenja finansijskih sredstava;

2. Pobolj$ana sposobnost postavljanja realnih akcionih planova;

Cilj projekta V2V je da pobolj$a inovacije, modernizaciju i internacionalizaciju pruZalaca usluga strucnog
obrazovanja u zemljama Zapadnog Balkana. Cilj projekta je poboljsanje, planiranje i razvoj strategija
internacionalizacije pru#alaca usluga struénog obrazovanja zahvaljujuéi postizanju dva rezultata: poboljSana
sposobnost pronalaZenja finansijskih sredstava i pobolj$ana sposobnost postavljanja realnih akcionih planova.

Partneri aktivno saraduju sa kompanijama na pruZanju struénih obuka, dualnom ucenju i programima
usavravanja u industriji, transportu, zdravstvu, sektoru turizma, biznisa i usluga.

ObrazloZenje projekta zasniva se na stalnom bratimljenju, podudavanju i podrici izmedu programskih
zemalja i partnera sa zapadnog Balkana. Bratimljenje je odabrano s obzirom na zajednicki profesionalni profil i
sektore obije institucije.

Partneri iz programskih zemalja ée pomoci partnerima iz zemalja Zapadnog Balkana da poboljSaju svoje
upravljanje, organizacione, pedagoike, komunikacijske, umreZavajuce vjestine i kompetencije.

Partneri iz programskih zemalja imaju Erasmus + Povelje o VET mobilnosti.

Pripremne aktivnosti razvijene u prvoj godini projekta omogucavaju partnerimada se bolje upoznaju, da
razumiju svoje prakse i politike, da se uklju¢e menadzZeri u projekat i da za svakog postave prilagodene planove za
izgradnju kapaciteta u institucijama Zapadnog Balkana.

Aktivnosti izgradnje kapaciteta su strukturisane sa Eetiri grupe aktivnosti koje se bave specificnim
podrucjima rada:

- LOT 1: Mobilnost osoblja za aktivnosti izgradnje kapaciteta

- LOT 2: Dogadaji i konferencije

- LOT 3: Mobilnost ucenika

- LOT 4: UmreZavanje

LOT 1 aktivnosti ukljuéuju uspostavljanje kataloga kurseva obuke, tematski veb sastanci za sve partnere,
pracenje aktivnosti kod svakog pruzaoca VET-a, stalno poducavanje i prilagodena obuka, interni mjesecni bilteni o
internacionalizaciji.
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LOT 2 aktivnosti ukljuéuju organizaciju 5 konferencija na Zapadnom Balkanu o mobilnosti, dualnom
uéenju, preduzetnidtvu, obuci nastavnika i tridtu rada. Konferencije se koriste kao sredstvo za obuku i
umrezavanje.

LOT 3 aktivnosti ukljuéuju podjelu procesa mobilnosti medu partnerima, uspostavljanje zajednictke baze
podataka, strukturirajuéi modularni prilagodljivi proces mobilnosti za partnere sa zapadnog Balkana i pilot
kratkoro¢ne i dugoroéne mobilnosti studenata.

LOT 4 aktivnosti ukljuéuju razmjenu partnera i mreia, strukturiranje mreZa i timova nalokalnom i
regionalnom nivou, promovisu organizaciju nacionalnih mreia i uspostavljanje medunarodne mree za odrZivost
projekta.

Partnerstvo ¢e ukljuiti u projektne aktivnosti sledeci broj konaénihkorisnika: 10 rukovodilaca 3kola, 10
rukovodilaca projekata i 20 sluzbenika, 10 ratunovoda, 10 sluzbenika za komunikaciju, 74 nastavnika i 30 u¢enika.

Transnacionalne zajednitke aktivnosti (sastanci, konferencije, vebinari, zajednicke prakse, obuke) olak3ace
medusobnu saradnju medu partnerima u implementaciji projekta. Mapiranje, analiza i istraZivanje najboljih praksi
za razvoj programa mobilnosti i za jafanje operativnih kapaciteta partnerskih institucija se smatra dodatom
vrijedno$¢u transnacionalne saradnje.

Partneri ¢e razmenjivati najbolje prakse i sakupljati ih u konaéni izvestaj koji kasnije mogu koristiti pruzaoci
struénog obrazovanja u programskim zemljama i partnerskim zemljama.

VET to VET (V2V) je pilot projekat koji finansira Evropska unija, a vodi ga Apro Formazione, sa sjediStem u
Italiji. Cilj projekta je pobolj$avanje inventivnosti, modernizacija i internacionalizacija stru¢nih $kola na prostoru
Zapadnog Balkana. U projektu uéestvuje deset struénih 3kola: pet u okviru Evropske Unije (iz Italije, Holandije,
Finske, Slovenije i Hrvatske) i pet iz Crne Gore, Kosova i Bosne i Hercegovine. Svaka evropska Skola uparena je sa
¢kolom na Zapadnom Balkanu, kako bi se osigurala stalna razmjena ideja i podrika izmedu 3kola. Kako bi razvili
aktivnosti izgradnje kapaciteta u $kolama sa Zapadnog Balkana, partneri ¢e se baviti slededim temama:
internacionalizacija, mobilnost nastavnika i uéenika, obuka nastavnika, saradnja 3kola i privrednika, preduzetnicko
obrazovanje i triite rada. Tokom 36 mjeseci, pilot projekat V2V ce razviti usluge i ishode koji ce dugorocno uticati
na zapadnoevropski sistem struénog obrazovanja. Koordinator projekta Ljubica Miljani¢ Janjudevic

6.3. Izvjestaj o aktivnostima u okviru projekta ,Kvalitetno obrazovanje za
sve“ 20/21

Kao dio mreze ¥kola kroz projekat ,Kvalitetno obrazovanje za sve®, na3a $kola je i u $kolskoj 2020/2021.
godini ugestvovala u obiljefavanju Dana inkluzije. Obzirom na tada3nju epidemiolo3ku situaciju i u skladu sa
vafeéim mjerama NKT-a, Dan inkluzije je obiljezen tako $to je uéenica drugog razreda gimnazije Ivana Babic, kroz
komunikaciju sa drugim u&enicima, odgovorila na set pitanja Savjeta Evrope, koja su se odnosila na vrijednosti koje
Savjet Evrope promovise kao dio ustanovljenih i poznatih kompetencija, a koja su potom dostavljena kancelariji
Savjeta Evrope u Podgorici.

Izdvojene vrijednosti su bile:

- vrjednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih prava;

- vrjednovanje kulturne raznolikosti;

- vrjednovanje demokratije, pravde, postenja, jednakosti i vladavine prava.

Pored toga, ukljuéeni uéenici su 12. oktobra 2020. u€estvovali u Pri¢aonici o odabranim vrijednostima,
odrzanoj putem ZOOM aplikacije.

Centar za demokratiju i ljudska prava - CEDEM uz podriku Savjeta Evrope i Evropske unije u okviru
zajednitkog programa , Horizontalni instrument za Balkan i Tursku 2019-2022“ i akcije , Kvalitetno obrazovanje za
sve”, realizovao je od decembra 2020. projekat ,Gradanskim obrazovanjem za bolju generaciju”, fokusiran na
unaprjedenje kvaliteta obrazovanja u CG, kroz promociju demokratske kulture u formalnom obrazovnom sistemu,
sa ciliem da doprinese izgradnji otvorenijeg i tolerantnijeg crnogorskog drustva kroz obrazovanje. U okviru
projekata odrian je trodnevni trening za nastavnike i stru€ne saradnike namjenjen unaprjedenju demokratskih
kapaciteta i vjeitina nastavnog kadra. Trening je organizovan u skladu sa programom obuke nastavnika
Podsticanje demokratske kulture u $kolama u CG, koji je kreiran uz podriku Evropske unije i Savjeta Evrope.
Trening je bio usmjeren na sticanje prakti¢nog znanja prilikom planiranja nastave kroz uklju¢ivanje demokratskih
kompetencija u nastavni kurikulum, sa ciljem da ufesnici steknu znanja i vjestine za podsticanje demokratske
kulture medu uéenicima. Trening je odrian u Budvi, od 14. do 16. decembra 2020. Predstavnik nase 3kole na
opisanoj obuci bio je profesor sociologije Krsto Vukovié. Nakon seminara, nastavnici su bili u obavezi da odrie
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radionicu uéenicima svoje ¥kole. Radionicu sa u€enicima je odriala profesorka CSBH jezika i knjiZevnosti Marija
Meserjakova, o &emu je organizator obuke informisan putem izvjedtaja o realizovanom &asu i ispunjene
evaluacione forme.

U decembru 2020. uéenici drugog razreda gimazije Nikolija Ili¢ i Filip Rajkovi¢, kao predstavnici ucenika
nade Zkole, ugestvovali su na online regionalnoj pri¢aonici ,Pri¢aonica o demokratskoj skoli - Empatija: Kako se
povezati i smisleno stupiti u kontakt sa ljudima?“

U februaru (8. februara) 2021. uéenice drugog razreda gimazije Teodora Maslak i Anastasija Kaluderovic¢
u&estvovale su u regionalnoj pri¢aonici ,Demokratskim kompetencijama ka kulturi nenasilja“. Priaonica je okupila
uéenike srednjih %kola iz Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore i bila je prillika da srednjoskolci iz regiona
razmjene misljenja i diskutuju o temi u kontekstu njihovih zajednica.

Centar za demokratiju i ljudska prava - CEDEM uz podr3ku Savjeta Evrope i Evropske unije u okviru
zajednickog programa ,Horizontalni instrument za Balkan i Tursku 2019-2022“ i akcije »Kvalitetno obrazovanje za
sve”, i projekta ,Gradanskim obrazovanjem za bolju generaciju realizovao je u aprilu 2021. trodevnu ,Skolu
gradanskog obrazovanja“ za 20 ugesnika/ca - u€enika 3kola juine regije, koje uéestvuju u projektu ,Kvalitetno
obrazovanje za sve”, a uzrasta su od 13. do 19. godina. Skola je bila usmjerena na sticanje prakticnih znanja i
vjestina iz oblasti politike, ekonomije, prava, medijske i informaticke pismenostii sl, a u cilju izgradnje otvorenijeg i
tolerantnijeg crnogorskog druitva kroz obrazovanje. Poziv za trodnevnu obuku putem linka su odjeljenjske
starjedine proslijedile uéenicima svojih odjeljenja, kako bi se zainteresovani ucenici mogli prijaviti.

Krajem aprila 2021. Kancelarija Savjeta Evrope u Podgorici i projekat ,Kvalitetno obrazovanje za sve”
zahvalili su na uge¥éu ufesnika nase gkole na regionalnim pri¢aonicama Savjeta Evrope i najavili da ce, kao mali
znak zahvalnosti, §tamparija Copy Centre d.o.o. iz Podgorice dostaviti promotivne pakete za ugenike koji su
uéestvovali u priaonicama. Koordinatorka projekta ,Kvalitetno obrazovanje za sve” na nivou Skole je nastavnica
psihologije Darija Vukovic.
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7. Realizacija nastave

Nastava je uspje$no ralizovana. Za nastavnike koji su bili na bolovanju, organizovana je zamjena. Na
sjednici Nastavnitkog vije¢a prezentovana je realizacija godi3njih planova po Aktivima. Struéni aktiv nastavnika
satinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vise srodnih nastavnih predmeta.

7.1. Izvje$taj o realizaciji godi$njeg plana rada Aktiva za CSBH jezik i
knjizevnost

U %kolskoj 2020/21. godini nastavu iz crnogorsko-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti
izvodile su Milica Vukovi¢ (gimnazija i predmet medijska pismenost), Marina Ivanovi¢ (gimnazija), Dinka Kentera
(gimnazija i struéna 3kola), Katina Dokovi¢ (gimnazija i strucna 3kola), Marija Meserjakova (stru¢na skola) i Jelena
Radovié (struéna gkola). lzmjena u toku kolske godine (zamjene, bolovanja, otkazi) nije bilo.

Na nivou Aktiva odriano je osam sjednica. Dominantne teme na sjednicama bile su u vezi sa nastavom, a
konkretno sa onlajn nastavom. Aktuelna situacija sa pandemijom uticala je da se promjene u odnosu na vid
nastave, a u skladu sa preporukama Ministarstva prosvjete, brzo smjenjuju, pa smo u skladu sa time, i
prilagodavale nastavu jezika i knjizevnosti. Na prvim sjednicama odlugeno je da Aktiv koristi platformu Microsoft
Teams, a posebno je bilo rijeéi o uskladivanju kriterijuma u ocjenjivanju. Odlu¢eno je da se svaki u¢enicki rad i trud
uzmu u obzir, posebno uzimajuéi u obzir situaciju. UdZbenici i literatura ostali su isti kao i prethodnih godina, s tim
£to smo donijele odluku da se ugenicima preporuéuju i knjige u pdf formatu kao i internet, ali samo uz konsultacije
sa profesorom. Takode, bilo je rije¢i i o rasporedu ¢asova, a pogotovo je stavljen akcenat na raspored
maturnatskih odjeljenja i njihove pripreme za eksternu maturu.

Prvi i €etvrti razredi svih usmjerenja su veéi dio prvog polugodista bili na nastavi u 3koli (€as u trajanju od
30 min), dok su drugi i treéi razredi uglavnom imali onlajn nastavu, uz povremeno organizovane konsultacije i
pismene provjere u 3koli. Trece tromjeseéje je uglavnom proteklo organizovano kroz onlajn nastavu, dok se u
getvrtom tromjesedju, zahvaljujuéi smirenju epidemioloskih prilika, nastava uglavnhom odvijala u skoli za sve
razrede. Odjeljenja su bila podijeljena u 2 grupe, 3to je dodatno iziskivalo trud nastavnika u pogledu broja odrianih
¢asova i ujednadavanja kriterijuma na nivou odjeljenja, tj. razreda.

Uprkos dosta promjenljivoj organizaciji nastave u Skoli, koju su odredivale trenutno aktuelne epidemijske
mjere, uspjeli smo da u periodu decembar 2020 - februar 2021. organizujemo mentorstvo za koleginice koje su na
odredeno vrijeme - Katinu Dokovié, Mariju Me3erjakovu i Jelenu Radovi€.

Sto se tie vannastavnih aktivnosti, Aktiv crnogorsko-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZzevnosti u
$kolskoj 2020/21. godini uspio je da, u saradnji sa ostalim aktivima, realizuje onlajn proslavu Dana Skole, da nastavi
sa izdavanjem $kolskog ¢asopisa “Pes¢anik” (Easopis je zavrSen u junu, a promocija se otekuje na jesen naredne
$kolske godine). Ove godine je, zahvaljujuéi ideji i angaimanu prof. Katine Dokovi¢, pokrenuto izdavanje
publikacije “Godignjak maturanata”, s Zeljom i nadom da se sa istom praksom nastavi i narednih godina. Na nivou
Aktiva smo procijenili da je to lijepi nain da se oprostimo od generacije koja napusta Skolu.

Saradnju sa lokalnom zajednicom, koja je obiéno raznovrsna i bogata, u ovoj $kolskoj godini diktirali su
epidemijski uslovi i restrikcije. U aprilu je u Omladinskom klubu Budva organizovana radionice na temu
,,Deifrovanje informacija i svijest o dezinformacijama i laZnim vijestima" kojoj su prisustvovali uenici nade Skole.
U maju je Narodna biblioteka Budve organizovala Opitinsko takmicenje recitatora na kome su nadi uenici
uéestvovali. Odziv i kvalitet takmicenja je bio zavidan.

Zbog aktuelne situacije sa pandemijom, obavezni izborni sadrZaji koji podrazumijevaju posjete
pozoristima, bioskopu, muzejima i galerijama nijesu mogli biti realizovani.

72. lzvjestaj o realizaciji godisSnjeg plana rada Aktiva stranih jezika

Nastavu su izvodili: engleski jezik - Pantovi¢ Branislav, Ljubica Miljani¢ Janju3evi¢, Bleci¢ Burdina i Jovicevi¢
Maja, Dijana Dragovi¢; francuski jezik - Séeki¢ Milan i Prasevi¢ Darko; italijanski jezik - Boskovi¢ SneZana i Maja
Jovicevi¢; njematki jezik - Boreta Milena i Darko Markovié; latinski jezik - Pras€evi¢ Darko

Nastava ruskog jezika nije zastupljena, ve¢ se uéenici, koji izu¢avaju ruski kao drugi strani jezik, upucuju na
polaganje razrednog ispita na kraju nastavne godine.

Profesori su uspje$no realizovali planirani fond ¢asova u svim odjeljenjima. Sve aktivnosti predvidene
programom za $kolsku 2020/21 su realizovane.
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7.3. Izvjestaj o realizaciji plana i programa Aktiva turisti¢ke grupe predmeta

Clanovi Aktiva turistitke grupe predmeta: Nikoleta Bevenja, Milica Bulaji¢, Vesna Medigovic i Nevena Zec

1. Realizacija plana i programa

Clanovi Aktiva turistitke grupe predmeta su $kolske 2020/2021. godine u potpunosti realizovali godi3nji plan i
program: 1) Konstituisanje Aktiva i podjela ¢asova, 2) Odredivanje literature, 3) Kriterijumi za ocjenjivanje,
Usaglasavanje u vezi forme pismene provjere znanja, 4) Planiranje i organizacija prakticne nastave kod poslodavca,
5) Plan hospitacije, 6) Struéno usavriavanje nastavnika, 7) Analiza uspjeha na kraju | klasifikacionog perioda, 8)
Plan slobodnih aktivnosti, 9) Saradnja s privredom i prakti¢na nastava kod poslodavca, 10) Analiza uspjeha na kraju
Il klasifikacionog perioda, 11) Priprema uéenika za Dan 3kole, 12) Organizacija $kolskog takmicenja, 13) Analiza
uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda, 14) Saradnja s privredom i prakti¢na nastava kod poslodavca, 15)
Priprema utenika za struéni ispit, 16) Analiza uspjeha na kraju IV klasifikacionog perioda, 17) Priprema i
organizacija struénog ispita, 18) Analiza struénih ispita, 19) Pracenje ucenika zavr3nih razreda

Dakle, za $kolsku 2020/2021. godinu planirane su i realizovane sjednice i sastanci po pitanju usaglasavanja
¢lanova Aktiva o literaturi, ocjenjivanju, formi pismenih provjera znanja.

Najveéi broj sjednica Aktiva odran je na temu planiranja, a potom i realizacije prakticne nastave kod
poslodavca jer je realizacija takvog oblika nastave bila oteiana usljed situacije koju je izazvala epidemija virusom
Covid 19.

Pored pomenutog, ¢lanovi aktiva su se sastajali kako bi pripremili i organizovali 3kolsko takmicenje, Dan
§kole, potom razgovarali i o organizaciji i realizaciji pripreme ucenika za polaganje strucnog ispita. Strucno
usavriavanje nastavnika realizovalo se kroz prisustvo na seminarima iz razli¢itih oblasti, a i kroz hospitaciju ¢asova.
Hospitaciju su vréili €lanovi Uprave, 3kolski pedagog i nastavnik sa vise radnog iskustva.

Na kraju svakog tromjeseéja su vriene analize uspjeha i vladanja i utvrdivane potrebe za dopunskom i
dodatnom nastavom.

Clanovi Aktiva turistitke grupe predmeta su &ak i u otezanim uslovima izazvanim virusom Covid 19 i kroz
nastavni proces koji se dijelom realizovao u prostorijama 3kole, a dijelom putem online platformi, ipak realizovali
plan i program za svaki predmet, tj. modul, za koji su bili odgovorni.

2. Realizacija slobodnih aktivnosti

Postujuci mjere donesene radi sprije€avanja Sirenja epidemije virusom Covid 19, €lanovi Aktiva turisticke
grupe predmeta $kolske 2020/2021. godine nisu bili u moguénosti da realizuju planirane slobodne aktivnosti,
jednodnevne i dvodnevne izlete i dr. Umjesto toga, organizovane su druge aktivnosti.

3. Realizacija ostalih aktivnosti

| ove $kolske godine bio je cilj da se kod uéenika kreira pozitivno miljenje o profesiji i da sva teorijska
znanja utvrde kroz praktiéno obrazovanje, te su ¢lanovi Aktiva turisticke grupe predmeta, u saradnji sa Skolom i
Koordinatorom prakti¢nog obrazovanja, obnovili uspje$nu saradnju sa lokalnim privrednicima (hoteli), koja je bila
prekinuta zbog veé uznapredovale epidemije virusom Covid 19. | u ovim uslovima, prakticna nastava kod
poslodavca je i $kolske 2020/2021. godine realizovana uz pozitivne komentare privrednika.

Zakljuéak: Planirane aktivnosti za $kolsku 2020/2021. godinu su uspjesno realizovane.

7.4. lzvjestaj o realizaciji plana i programa Aktiva prirodnih nauka

Aktiv prirodne grupe predmeta u $kolskoj 2020/21. godine, sacinjavali su profesori:

Marina Grgurevi¢, Jelena Velasevi¢, Cedo Crnogorac, Slavica Lonéarevi¢, Cutka Duka, Gabrijela Milanovic.

U aktivu smo realizovali nastavu iz izbornih predmeta: biodiverzitet, zdravi stilovi Zivota, humana genetika,
biohemija i ekologija i zastita Zivotne sredine.

Nacin rada u godini u kojoj je pandemija okarakterisala pocetak kolske godine, prilagodili smo uslovima.
Sve detalje moZete naci u svesci aktiva. PoZetak Skolske godine se izvodio online, sa time da je prvi razred pohadao
redovno nastavu u 3koli, sa skra¢enim €asom od 30 minuta. Kasnije, u drugom polugodistu nastava se izvodila
kombinovano. Casovi su do kraja godine trajali 30 minuta.

Bez obzira na pandemiju, uz postovanje preporucenih mjera, sastajali smo se mjesecno i analizirali uspjeh
uéenika, ocjene i razmjenjivali utiske o tome kako se u€enici snalaze u ovoj situaciji.

Utvrdili smo da je uspjeh ugenika iznad svih ofekivanja. To smo protumacili time da smo zbog svega
predhodno navedenog spustili kriterijume. Dogovorili smo se da ne smijemo i¢i ispod odredene granice.
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Utvrdili smo da su ocjene u nadem aktivu nesto vide od olekivanih, narocito je to izrazeno iz fizike.

Bez obzira na bolji uspjeh i bolje ocjene, zakljutili smo da vecini uéenika fale odredena znanja. Zakljuili
smo da je izostalo zblifavanje u€enika medu sobom, kao i zbliavanje i upoznavanje ucenika od strane nas,
profesora.

Razgovarali smo kako da prevazidemo potedkoce na koje nailazimo u toku rada, kako da pomognemo
uéenicima, a da satuvamo dostojanstvo i ugled 3kole. Kako postici to da ucenici vole gkolu i da zavole ucenje?

Svake godine nadi uéenici su u€estvovali na drzavnom takmicenju iz biologije i Olimpijadi znanja, na njima
su ostvarivali zapaZene rezultate. Ove godine, zbog nemogucnosti da ih dodatno spremamo, odustali smo od tih
takmicenja.

Zaklju¢ili smo da moramo mnogo pailjivije da posmatramo ucenike, da reagujemo ako primjetimo i
najmanji trag drugacijeg ponasanja, pladedi se da je izolacija moZda ostavila trag na nekom od ucenika.

Dogovorili smo se da gradivo redukujemo po dobijenom planu i da ga realizujemo na upecatljiv i zanimljiv
natin, u skladu sa liénim sposobnostima i afinitetima profesora. Naglasili smo da moramo probuditi znatiZelju kod
uéenika, jer to je jedini natin za napredak. Dogovorili smo se da izborne predmete 3to je vise moguce drZzimo van
%kole, smatrajudi da je to dobro za mentalno zdravlje i da éemo na taj nacin pomoci da lakse savladaju gradivo.

Na kraju godine smo konstatovali da je najgora varijanta bila online nastava, da je sve bolje kada nas
uéenici vide i Zuju uZivo, da tada moZemo da ih kontrolidemo, zainteresujemo podpitanjima i dr.

U datim okolnostima Aktiv je zadovoljan postignutim rezultatom, to se i pokazalo na maturskom ispitu.
Na ispitu iz biologije od 10 uéenika, 9 je dobilo petice, a jedan ucenik Zetvorku. Naglalavam da je test bio eksteran.

7.5. lzvjetaj o realizaciji plana i programa Aktiva matematike i informatike

Na potetku $kolske 2020/2021. raspodjela asova dogovorena je na sjednici Aktiva, u septembru
2020.godine. Nastavu izvode profesori: Boris Ljubi3a, Skakic¢ Slobodanka, Janjusevi¢ Milutin, Mirjaci¢ Petar i Sandra
Ivanovi¢, a Uprava $kole je angaZovala dva profesora na odredeno vrijeme i to su Anja Cepi¢, Mihaela Markovi¢ i
Milena Radulovié. Detaljni podaci podjele zavedeni su u svesci Aktiva.

Nastava se izvodila u dva razli¢ita rezima- online, preko Zooma ili Teamsa ili u 3koli, u zavisnosti od
epidemioloskih mjera. Fond &asova u $koli je bio razli¢it jer se nastava izvodila u vidu konsultacija, pismenih
provjera i klasi¢nog vida nastave u koli, ali su €asovi bili skraceni po 30 min, a odjeljenja su bila podijeljena u dvije
grupe.

Hospitovanje ove godine izvodila je Nada Puri¢, pedagog Skole. Bila je na Casovima koleginice Milene
Radulovié i dala svoje midlienje potrebno za polaganje struénog ispita. Profesori naleg aktiva sprovode
kontinuirana poredenja i razmjene iskustava sa nastave, kako unutar jednog usmerenja, tako i kod razlicitih,
njihovih moguénosti i dostignuca tokom nastave.

Analiza uspjeha se u aktivu sprovodi po klasifikacionim periodima, za svakog profesora pojedinaéno.
Podaci su istaknuti u svesci Aktiva, uz kori¢enje elektronskog dnevnika. Vrlo ¢esto profesori medusobno prave
poredenja postignuca na testovima, pismenim radovima ili po oblastima.

Pripreme za polaganje maturskih i prijemnih ispita ove godine izvodila je prof. Sandra Ivanovic i
Slobodanka Skaki¢. Ove godine su svi uenici polagali eksterno maturski ispit, njih 10. Svi uenici su poloiili sa
ocjenom ve¢om od 3.

Bez obzira na komplikovano prelaZenje sa jednog rezima rada na drugi, plan i program je ostvaren u svim
odjeljenjima u potpunosti ili u iznosu 90% planiranog. Dio gradiva koji nije ostvaren u ovoj, bice prebacen u
sledecu $kolsku godinu. Broj odrianih &asova zbog podjela na grupe u vecini odeljenja je premaden u velikom
procentu u odnosu na normu ¢asova nastavnika.

Nastavnici ovog aktiva, u skladu sa potrebama, planiraju i organizuju samoevaluaciju. Ove nastavne
godine, zbog specifi¢nosti na¢ina rada i teSkoca koje su pratile nastavni process, neki nastavnici su vrsili testiranja i
uporedivanja postignu¢a nakon zimskog raspusta. Nastavnici ovog aktiva planiraju da ista izvrie i pocetkom
sledece $kolske godine.

7.6. lzvjestaj o realizaciji plana i programa Aktiv ugostiteljske grupe
predmeta

Clanovi Aktiva ugostiteljske grupe predmeta: Dijana Kostovi¢, Milena Rainatovi¢, Milan Cekerevac,
Nebojéa Luéi¢, Darko Stojanovié, Cedomir Trifunovi¢, Bogdan Krsmanovi¢, Zelidrag Petrusi¢, Darko Vukasovié, Delié
Radovan i BoSkovi¢ BozZidar.
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Clanovi Aktiva ugostiteljske grupe predmeta su $kolske 2020/2021. godine u potpunosti realizovali godidnji plan i
program: 1) Konstituisanje Aktiva i podjela ¢asova, 2) Odredivanje literature, 3) Kriterijumi za ocjenjivanje,

3) Usaglasavanje u vezi forme pismene provjere znanja, 4) Planiranje i organizacija prakti¢éne nastave kod
poslodavca, 5) Plan hospitacije, 6) Struéno usavriavanje nastavnika, 7) Analiza uspjeha na kraju | klasifikacionog
perioda, 8) Plan slobodnih aktivnosti, 9) Saradnja s privrcedom i prakticna nastava kod poslodavca, 10) Analiza
uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda, 11) Priprema ulenika za Dan ¢kole, 12) Organizacija $kolskog
takmi&enja, 13) Analiza uspjeha na kraju Il klasifikacionog perioda, 14) Saradnja s privredom i prakticna nastava
kod poslodavca, 15) Priprema ugenika za struéni ispit, 16) Analiza uspjeha na kraju IV klasifikacionog perioda, 17)
Priprema i organizacija struénog ispita, 18) Analiza stru¢nih ispita, 19) Pracenje uéenika zavrinih razreda

Godignji program rada za $kolsku 2020/2021 realizovan je u skladu sa svim zakonskim okvirima i
pedagoskim standardima.

Predmetni profesori blagovremeno informidu ucenike o postignu¢ima, ukazuju na potrebe za dostizanje
standarda, ukazuju na sve potrebno i dovoljno za to bolje sticanje znanja, vjestina i kompetencija.

Skola ima kvalitetne kabinete, gdje su nastavna sredstsva koja su dostupna i koriste se. Ucenici, kada
obavljaju vjeibe ili praktiénu nastavu za stanicama, u stalnom su kontaku sa uredajima i opremom koja je
dostupna u Skoli.

Aktiv donosi plan realizacije provjera i kriterijume (pisane) za ocjenjivanje, kako bi ucenici blagovremeno
bili upoznati sa nadinom ispitivanja, dinamikom i standardima koji se od njih ocekuju.

Evidencija o postignuéima ulenika vodi se u Odjeljenskim knjigama, kao i sveskama zapisnika,
Nastavnickog vijeéa i stru¢énog Aktiva, Meis aplikaciji.

Na kraju svakog tromjeseéja su vriene analize uspjeha i vladanja i utvrdivane potrebe za dopunskom i
dodatnom nastavom.

Poitujuéi mjere donedene radi sprijetavanja 3irenja epidemije virusom Covid 19, ¢lanovi Aktiva
ugsotiteljske grupe predmeta $kolske 2020/2021. godine nisu bili u mogucnosti organizovati Skolske gastro
kupove koji su okupljali ne samo nase ugenike, ve¢ i uéenike ostalih ugostiteljskih 3kola iz Crne Gore. Umjesto toga,
organizovane su druge aktivnosti.

Ovim su zavriene aktivnosti za $kolsku 2020/21 godinu.

U toku je izrada preporuka za unapredenije organizacije nastave za $kolsku 2021/22 godinu.

7.7. lzvje$taj o realizaciji plana i programa Aktiva fizickog vaspitanja

Na sjednici Aktiva fizickog vaspitanja na kraju nastavne godine analizirane su aktivnosti i okolnosti u kojima
se realizovala nastava fizickog vaspitanja u protekloj Skolskoj godini.

Prakti¢na nastava fizickog vaspitanja se nije izvodila zbog epidemiolo3ke situacije nastale uslijed pandemije
korona virusa.

Nastavni materijali su uéenicima dostavljani putem elektronske uionice na platformi Teams. Takva praksa
se sprovodila u I, Il i Ill tromjesje&ju. Nastavni materijali su slati u formi prezentacija odredenih tema, da bi
uéenicima nastavni sadrZaji bili prihvatljiviji za ucenje.

U | tromjesje&ju su bile slijedeée prezentacije: BMI ili indeks tjelesne mase, Motoricke sposobnosti, Fudbal
i ko¥arka i Sportska gimnastika. U Il tromjesje&ju teme su bile: Funkcionalne sposobnosti i Pravila odbojke. U il
tromjesjecju teme su bile: Zdravi stilovi zivota, Rukomet i Gimnastika.

Na kraju svakog tromjesjecja uéenici su imali jedan pripremni ¢€as za test i ¢as na kome su ucenici radili
test. Za one uéenike koji nijesu mogli doéi u 3kolu iz opravdanih razloga, njima je test proslijeden online.

Na taj na&in smo uspjeli da svi u¢enici budu ocijenjeni iz predmeta fizicko vaspitanje.

Svjesni nastale situacije izazvane epidemijom korone, upucivali smo apele i predloge utenicima da ostanu
fizicki aktivni kroz samostalno ucedce u fizickim aktivnostima.

7.8. lzvjestaj o realizaciji plana i programa Aktiva drustvenih nauka

Clanovi Aktiva drustvenih nauka: Jelena Papovié, Krsto Vukovié, Dragan Radulovi¢, Ranka Perunovi¢, Darija
Vukovié i Biljana Perunovi¢ Milic.

Predvideni zadaci po godi3njem planu rada Aktiva uspjeino su realizovani.

Sto se realizacije godidnjih planova rada ti¢e, kod nastavnika koji ¢ine Aktiv drudtvenih nauka, realizovani
¢asovi u 3kolskoj 2020/2021. godini iznose preko 95% planiranog (izvjeStaji o postignu¢ima ucenika po
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klasifikacionim periodima, predmetima i predavagima, kao i izvjestaj o realizovanim nastavnim i vannastavnim
aktivnostima navedeni su u knjizi aktiva). lzmedju ostalog, Aktiv je izvriio razmatranje i usvajanje planova rada,
usaglasio izbor udibenika i nastavnih sredstava, izvrio ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja, analizirao tekuce
probleme u nastavi i uslovima rada, izvrdio analizu uspjeha ucenika po klasifikacionim periodima, realizovao
planirane pisane testove, uredno vodio pedago3ku evidenciju, obavio potrebne konsultacije sa ucenicima,
saradivao sa roditeljima u€enika (sa ciliem prevazilaZenja pote3koca i postizanja vece motivisanosti), organizovao
nastavu i nastavni materijal za vanredne uéenike, redovno obavljao komunikaciju sa ucenicima, ¢ime je doprinio
rje$avanju poteskoca u vezi sa online nastavom i dr.

Jelena Papovié je u saradnji sa Elanovima ostalih aktiva uestvovala u izradi 3kolskog Casopisa
“peitanik”, kao i u video kampaniji, sa cijem promovisanja nase $kole. Pod njenim mentorstvom, ugenici su svojim
likovnim radovima, strip biografijom Danila Kia, teksovima o bojama i dr. upotpunili likovni umjetnicki sadrzaj
casopisa.

Takode je, u saradnji sa Aktivom za geografiju i istoriju, povodom Dana nezavisnosti CG, organizovala
grupnu radionicu uZenika — umjetni¢ko videnje “Moja Crna Gora”. Radovi ucenika izloZeni su na vidnom mjestu u
3koli.

Pod mentorstvom Ranke Perunovié, uéenici Milica Duridi¢, Artjom Kompani i Balsa Martinovic
uestvovali su na muzitkom takmiéenju DanilovGradation 2. Skolski bend “Within the ocean waves” privukao je
veliku paZnju publike zbog entuzijazma, ljubavi prema muzici, autentiénog muzickog izraZaja i vrijednog rada (maj
2021.g.).

Uz mentorstvo Krsta Vukoviéa, budvanski debateri nase $kole su osvojili prvo mjesto u pojedinaénoj, a
tre¢e mjesto u ekipnoj kategoriji.

Profesor Krsto Vukovi¢ je sa &lanovima ostalih aktiva i ucenicima SM3 “Danilo Ki3” uéestvovao na
turniru u basketu, aktivnosti humanitarnog karaktera, sa ciliem pruZanja pomoci, podrike i izraZavanja
solidarnosti.

7.9. Izvjestaj o realizaciji prakticne nastave

Skolska 2020/21 godina je bila puna izazova za sve zaposlene u prosvjeti. Cjelokuplna situacija odrazila se i
ostavila posledice i na realizaciju praktiéne nastave. Zadobiv3i povjerenje poslodavaca, kroz primjere dobre
prakse, proteklih godina imali smo moguénost da i djecu koja nijesu u dualnom sistemu obrazovanja uklju¢imo,
uprkos svoj situaciji, u rad u realnom radnom okruZenju. Svi uéenici koji su rasporedeni kod poslodavca, prosli su
adekvatnu obuku o zastiti u situaciji pandemije i svi uéenici su se pridriavali pravila pona3anja u objektu. Imali
smo, do sada, samo jednu primjedbu i u tom sluéaju se obavio razgovor i sa u¢enicima i sa njihovim roditeljima,
nakon &ega se problemi viSe nijesu javljali. OteZavajuca okolnost je bila smanjen dozvoljeni broj u€eniika koji u
istom periodu moZe biti u objektu, te su nam prioriteti za realizaciju kod poslodavca bili dualci i u€enici koji nijesu
u dualnom sistemu, a zavrina su godina. Takode nam je olak3avajuéa okolnost bila moguénost da ucenike
rasporedujemo u 3kolskom restoranskom prostoru koji je bio u funkciji Narodne kuhinje.

Trudili smo se da prakti¢nu nastavu realizujemo u 3$to vecem procentu, pogotovu kada su u pitanju
trogodiinji obrazovni programi i dualno obrazovanje. U periodima potpunog zaklju¢avanja, nijesmo bili u
moguénosti relizovati praktiénu nastavu, niti u 3koli, ni kod poslodavac. Prakti¢na nastava se djelimi¢no u tom
periodu realizoval putem Teams aplikacije i viber grupe, ali shodno tome da to nije bila preporuka Ministarstva,
prktiéna nastava se organizovala po grupama u narodnoj kuhinji koja je realizovala svoj rad u prostorijama Skolske
kuhinje. Kako je zbog mjera usled pandemije Covid 19 virusom 3kola nije radila septembar mjesec, kao i to da je
bila zatvorena od 09.11.2020. do 13.12.2020. i od 11.02.2021. do 29.03.2021, u tom periodu ucenici su kroz grupe
nadoknadivali praktiénu nastavu, takode u Narodnoj kuhinji u $kolskim prostorijama, koja je imala saglasnost
Ministarstva zdravlja za rad.

Zbog novonastale situacije pandemje virusom Covid 19, samo je jedan poslodavac privremeno zaustavio
saradnju sa &kolom, Hotel Maestral, uz obrazloZenje komplikovane organizacije u slucaju dolaska ucenika u
objekat. Njihova organizacija je podrazumjevala obavezno testiranje ukoliko zaposleni ne borave u hotelu duZe od
5 dana, $to bi znadilo obavezno testiranje i za nade ulenike svake sedmice. Kako su mjere popustile, tako se
nadamo ponovnoj saradnj i realizaciji praktiéne nastave u njihovom objektu. Sa ostalim poslodavcima saradnja je
ostala na visokom nivou. Kada god su bili u prilici i kada su to mjere dozvoljavale, nasi u€enici su boravili u njihovim
objektima. U razgovoru sa poslodavcima, nije primjetno povecano interesovanje za dualno obrazovnje. Uglavnom
su odgovori na to pitanje da sve zavisi od predstojece sezone i toga da li ¢e objekti raditi cijele godine.
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U skladu sa preporuéenim mjerama, u manjim grupama, organizovana je podrika ugenicima u Skoli, kao i
konsultacije putem aplikacija za online nastavu.
Ve¢i dio praktiéne nastave realizovao se kod poslodavca, $to je pozitivno, ako uzmemo u obzir sve oteZavajuce
okolnosti. S obzirom na cjelokupnu situaciju tokom 2020/21 godine, nismo bili u mogucnosti organizovati Skolske
gastro kupove, planirane manifestacije i gostujuca predavanja.

22.11.2020.

Povodom proslave Dana opétine Budva, 22. Novembra, tradicionalno su se unazad tri godine, organizovali
Skolski gastro kupovi, koji su okupljali uéenike, ne samo nage, ve¢ i ostalih ugostiteljskih 3kola 3irom Crne Gore.
Ove godine, zbog tedke epidemiolodke situacije, nijesmo bili u moguénosti da na ovaj natin proslavimo Dan
opstine.

Uprkos svim deZavanjima, nasi uéenici su se, zajedno sa prof. Darkom Stojanovi¢em, potrudili da ipak na
neki natin obiljeze ovaj dogadaj, pripremivéi tortu koju su u kabinetu direktora urucili gradonacelniku Marku Batu
Carevi¢u. Na$ socijalni partner u dualnom obrazovanju, poslasti¢arnica “Rutula”, pruzila je veliku podrsku i
zajedno sa nasim uenicima pripremili su pati$panj i rustule koje su, takode, toga dana predali gradonacelniku.

Humanost i solidarnost su vrijednosti koje nasi u€enici postuju i promovidu kako u 3koli, tako i van nje, te
su u dogovoru sa gradonacelnikom ovi pokloni uruéeni Crvenom krstu i podjeljeni njihovim korisnicima.

Aktivnosti: 1) Priprema reklamnog materijala za uéenike, 2) Informisanje u¢enika tokom upisa i na pocetku
gkolske godine, 3) Prijedlog poslodavca za prijem uéenika u dualni oblik obrazovanja, 4) Informisanje ucenika na
¢asu praktitne nastave, 5) Priprema ugovora za roditelje/zakonske staratelje i poslodavce o prihvatanju i
razumijevanju prava i obaveza za vrijeme trajanja prakti¢nog obrazovanja i obrazovanja kod poslodavca (dualnog
obrazovanja), 6) Priprema informatora za roditelje/zakonske staratelije i poslodavce, 7) Informisanje
roditelja/zakonskih staratelja i poslodavaca o praktinom obrazovanju /prava i obaveze, 8) Zakazivanje sastanaka
sa poslodavcima u cilju realizacije praktiénog obrazovanja, 9) Imenovanje instruktora prakticnog obrazovanja, 10)
Izbor/prijedlog poslodavaca, 11) Utvrdivanje ispunjenosti materijlano-tehnickih i kadrovskih uslova za prijem
uéenika na obrazovanje kod poslodavca, 12) Dono3enje rieenja o ispunjenosti uslova poslodavca, 13) Potpisivanje
ugovora izmedu Zkole, poslodavca i uéenika/roditelja/zakonskih staratelja, 14) Izrada i objavljivanje rasporeda za
praktiZno obrazovanje i obrazovanje kod poslodavca, 15) Dostavljanje rasporeda poslodavcima, 16) Dostavljanje
plana | programa praktiénog obrazovanja | ispitnih kataloga instruktorima prakti¢nog obrazovanja, 17) lzrada plana
aktivnosti (gostujuéih predavaca — lica zaposlenih u privredi).

Tu ubrajamo jod i aktivnosti; pracenje rada i postignuéa uenika, izdavanje potvrde o obavljenoj
profesionalnoj praksi, popunjavanje kartona profesionalne prakse, vodenje dnevnika prakticne nastave i
profesionalne prakse, praktiéna provjera znanja u€enika koji se obrazuju kod poslodavca. Organizator prakticnog
obrazovanja je Dijana Kostovic.
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7.10. Izvjestaj o realizaciji godi$njeg plana rada aktiva ekonomske grupe
predmeta

Aktivnosti: 1) Konstruisanje aktiva, podjela €asova izmedu ¢lanova aktiva, 2) lzrada godisnjih planova po
modularizovanim programima na nivou aktiva, 3) Formiranje plana rada Aktiva za 3kolsku godinu 2020 / 2021.

4) Planiranje pismenih vjezbi, testova, seminarskih radova, 5) Uskladivanje sadrzaja nastavnih predmeta sa
sadrzajima i ciljevima $kole, 6) Sagledavanje opterecenosti u¢enika i uskladivanje Skolskih i domacih zadataka,

7) Uéedte ¢Elanova aktiva na seminarima, 8) U nastavni proces ukljuéiti savremeni proces rada, 9)
Motivisati u€enike na uZenje i kontinuirani rad, 10) Analiza uspjeha ucenika na kraju svakog klasifikacionog
perioda,

11) Organizovanje dopunske nastave za ucenike koji nisu savladali odredene nastavne sadriaje, 12)
Planiranje i organizacija pripremne nastave za vanredne kanditate, 13) Priprema stru¢nog ispita.

14) Organizacija Prakti¢nog dijela nastave za Modularizovane programe ( ekonomski tehnicar ) Module
Raéunovodstvo IlI, Preduzece za vjezbu, Raéunovodstvo IV, Bankarsko poslovanje Il, Statistika, Osiguranje imovine
i lica planirana je kod poslodavaca, ali nije realizovana zbog covid situacije i 15) Posjete privrednim subjektima ,
izleti, struéne ekskurzije nisu realizovane.

Napomena: U planu rada aktiva nije plaanirana organizacija Kviza znanja povodom Dana Evrope. Ucenici
odjeljenja Il 5 su sa profesoricom Ljubicom Miljani¢ Janjudevi¢ i Stanicom Kovafevi¢ realizovali kviz znanja
obiljezavajuci na taj nacin dane Evrope.
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8. Realizacija vannastavnih aktivnosti i takmicenja

8.1. Izvje$taj za vannastavne aktivnosti CSBHJK

lzvjeitaj o odrianom $kolskom i op3tinskom takmiCenju recitatora

| ove godine je Narodna biblioteka Budve organizovala u maju tradicionalno Opétinsko takmicenje
recitatora Budve. Na njihov poziv Aktiv CHBSIK organizovao je ucenike, mentorisao oko njihovih priprema, a
tkolsko takmigenje je odriano 15. 05. 2021. u amfiteatru $kole. Takmicilo se petnaest ucenika, od ¢ega je sedam
najboljih poslato na Opstinsko takmi¢enje koje je odrialo u Akademiji znanja 25. 05. 2021. Na Opstinskom
takmiZenju progladeni su najbolji u kategoriji srednjoskolaca: 1. mjesto Marija Vlaovi¢, IV3; 2. mjesto Lara Pejovic,
12; 3. mjesto Aleksa Stojanovic IV3.

Prvoplasirana takmicarka ée i¢i na Driavno takmicenje u Beranama, ukoliko bude organizovano.

8.2. Izvjestaj o aktivnostima povodom Dana Skole

Buduéi da je ovogodiinja proslava Dana 3kole protekla u pandemijskim uslovima, bili smo prinudeni da
cjelokupni program organizujemo online.

U dogovoru sa uéenicima osmisljene su aktivnosti koje su uéenici sprovodili, a profesori propratili. U¢enici
su na osnovu tekstova Danila Ki%a napravili video klipove koje su sami osmislil. Tradicionalno se odrZao i literarni
konkurs na temu Kiovog djela. Svi materijali koji su produkovani za ovu priliku, bili su prezentovani online, na
sajtu skole i na drustvenim mreZama

8.3. Izvjestaj o aktivnostima vezanim za $kolski ¢asopis , PeS¢anik” i
Godisnjak

Prvi put na nivou 3kole se radio Godi$njak maturanata, koji obuhvata fotografije i tekstove u vezi sa
zavrinim razredima 3kole.

Skolski Easopis ,, Peséanik” je, nakon pauze od jedne godine, ugledao svjetlost dana. Zahvaljujuci velikom
zalaganju uéenika prvog, drugog i treceg razreda, u ¢asopisu su objedinjene i saZete sve uéenicke aktivnosti i
dostignuca iz prethodne godine.

8.4. Izvjestaj vannastavne aktivnosti - PreduzetniStvo Pavle Kentera

Za Svjetski dan péela 20.05.2021. saradnja predmeta biologija i preduzetniStvo sa NVO UdruZenje pcelara
Budva. Tog dana je odriano predavanje za sve uéenike prvog razreda, postujuci epidemioloske mjere. Na
prezentaciji uéenicima je priblifen znafaj péela za cjelokupni ekosistem, zatim su upoznati sa péelinjim
proizvodima, ali i aspektu péelarstva i finansijske koristi.

Za 19.06.2021. planirana je saradnja NVO UdruZenje péelara Budva i ucenika koji pohadaju likovno i
umjetnost i vizuelna komunikacija koji ¢e, naravno ko Zeli, uljep3ati kuéu meda svojim crteZima. Nastavnica Jelena
Papovic i ja ¢emo raditi sa ucenicima.

8.5. Vannastavne aktivnosti za $kolsku 2020/2021. godinu - biologija

Uenici koji pohadaju asove biodiverziteta i zdravih stilova zivota su sa profesoricama biologije i ostalim
profesorima 3kole bili na brzom hodu od Slovenskog grada do Kamenova. Cilj je da djeca shvate znacaj fizicke
aktivnosti za zdravlje, o &emu je kasnije i diskutovano na redovnim €asovima. Na kraju 3etnje ufenicima je
pokazana zelena alga- tumor Mediterana koja u Jadranskom moru ozbiljno narusava morski ekosistem. Djelovi ove
alge su pomijedani sa granéicama i pijeskom i na plaZama su prisutni u zna¢ajnoj kolicini. U¢enici su naudili da ove
djelove prepoznaju i da ih ne smiju vracati u more, jer se ova alga moze razmnofiti Cak i iz najmanjih djelic¢a tijela.

U saradnji sa predsjednikom druitva péelara Budve, Pavlom Kenterom, je organizovano predavanje u
amfiteatru ¥kole o péelarstvu. Cilj je bio podstaknuti uéenike da se zainteresuju za proizvodnju meda koji je jako
znatajan po svom biohemijskom sastavu. Na kraju predavanja napravljena je veza i sa preduzetnistvom.

8.6. Izvjestaj o vannastavnim aktivnostima u 2020/21. - Debata

Ucenici su u¢estvovali u projektu OEBS i u finalnom dijelu aktivnosti realizovali on line deabtu. Za 1. mjesto
su nagradeni vijednim kompletima knjiga Iva Andri¢a i enciklopedijom DZona Djuranta. Najbolji su bili: Mirjana
Kasaslica, Damjana Damjanovi¢ Lea Rovéanin i Leonora Zivkovi.
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Za Dan Evrope, 9. maja organizovana je javna debata u amfiteatru ¢kole na temu: ,,Crna Gora treba da ude
u EU“ Ugestvovali su: Nikolija Ili¢, Anastasja Petri¢, Marija Mllo3evi¢, Teodora Maslak, Magda Dabovi¢ i Marko
Zecevic.

8.7. Izvjestaj o vannastavnim aktivnostima u 2020/21. - Sah

$ahovska sekcija je poela sa radom nakon vradanja uéenika u Skolu shodno epidemioloikim mjerama. Od
19-26. maja je odrzan $kolski turnir. U¢estvovalo je 11 igrada, a pobjednici su: prvo mjesto - Kosti¢ Marko; drugo
mjesto - Savéi¢ Pavel i tre¢e mjesto - Kaluderovi¢ Bogdan. Nagradeni su vrijednim knjigama, diplomama i za prvo
mjesto peharom.

8.8. Casopis ,Dijalog”

U redakeiji ,Dijaloga” bili su uenici: Mirjana Kaslica, Damjana Damjanovic i Jelena Krivacevi¢. Casopis je
objavljen 25. februara, podijeljen u€enicima SMS , Danilo Ki§" i distribuiran u nekoliko crnogorskih Skola.

8.9. Izvjestaj geografske sekcije i rezultati

Geografska sekcija je uprkos koroni i online nastavi imala viSe aktivnosti, od kojih su najznacajanije dvije

- Priprema i orZavanje DrZavnog takmicenja u Podgorici

- Radionica povodom 15 godina Dana nezavisnosti na temu ,Karta moje Crne Gore”

Pripreme za takmi¢enje smo odriavali online u januraru i februaru. Driavno takmicenje znanja iz
geografije je odriano 28. februara u Podgorici. Mentor Seka Slavkovi¢, prof. geografije. Takmicenje je
organizovano kao i prethodnih godina. na ovom takmitenju najbolji rezultat u Crnoj Gori postigao je Bulatovic¢
Danilo, uéenik Ill1 odeljenja nade ¥kole, u konkurenciji od 20 takmicara. Ukoliko zdravstvena situacija u zemlji i
svijetu dozvoli, on bi trebao da pokaZe svoje znanje i na Svjetskom takmicenju iz geografije. Proile godine je
planirano Svjetsko takmienje u Azerbejdzanu, ali se nije realizovalo. Nadam se da ce se ove godine odrZati i da ce
Danilo imati ¥ansu da uzme uceice. Zadovoljna sam i rezultatima koje su postigle Sara Radulovi¢ (5. mjesto), i
Damjana Damjanovic (6. mjesto).

Aktivnost uéenika u radionici povodom 15 godina Dana nezavisnosti je bila vrlo uspjedna. Odrzana je 20.
maja 2021. u amfiteatru na3e 3kole. Prijavio se veliki broj ucenika (preko 65). Bili su podjeljeni u 19 grupa. Ova
aktivnost je bila propracena medijski - Tv Budva. Komisija za izbor najboljih radova radila je u sastavu: Seka
Slavkovié- organizator radionice, Jelena Papovi¢ — profesorka likovne umjetnosti, Ljubica Miljani¢ - profesorka
engleskog jezika, Darko Stojanovi¢ — profesor poslastiarstva.

0d 19 radova komisija je odabrala 3 prvonagradena (iz tri razli¢ite oblasti); 1 rad drugo mjesto i jedan rad
trece mjesto. Nagrade i zahvalnice uruéio je direktor Ivan Ivanovi¢, koje je obezbjedio od Turisticke organizacije
Budve.

Planirano je bilo jo$ aktivnosti, ali zbog epidemioloske situacije nijesu ostvarene.
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9, Izvjestaj o radu stru¢nog saradnika

JU Srednja mjeZovita 3kola "Danilo Ki§" u struénoj sluzbi ima jednog izv3ioca - pedagoga, sa punim radnim
vremenom.

U svom redovnom radu struéna saradnica je obavljala individualno ili u malim grupama savjetodavni rad sa
uenicima. Kada je to bilo neophodno, ukljuéivani su u proces i roditelji. Saradnju su inicirali sami ucenici,
odjeljenjske starjedine, kao i roditelji. Susreti su najce3ce bili podstaknuti poteskocama u ostvarenju ciljeva/ishoda
uéenja, disciplinskim problemima, konfliktima, teSkocama u adaptaciji.

Dio vremena posvecen je i saradnji sa JU O3 "Stefan Mitrov Ljubi3a" u cilju izrade ITP-a za ucenika koji je
upisan u nadu 3kolu u skladu sa preporukama Komisije za usmjeravanje u vaspitno obrazovni program Opstine
Budva.

Obzirom na epidemiju Covid 19 rad pedagoga je prilagoden uslovima i situaciji. Pedagog je pruiao
psiholodko-pedagosku podriku uéenicima koji su izrazili potrebu za njom.

Predstavnici visokogkolskih ustanova uenicima zavrénih razreda predstavili su moguénosti i uslove za
nastavak Skolovanja.
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10.

PRNS

PLAN PROFESIONALNOG RAZVOJA NA NIVOU SKOLE

Za $kolsku 2019/2020. i $kolsku 2020/2021.
Koordinator tima za PRNS: Nada Puri¢, pedagog

osnovu:

el - 2

LA I

PROCJENA POTREBA

Prilikom izrade plana Profesionalnog razvoja na nivou 3kole procjena sopstvenih potreba izvriena je na

lzvjedtaja eksterne procjene kvaliteta rada Skole

Procjena kvaliteta rada 3kole izvrienih u procesu interne evaluacije
Procjena potreba utvrdenih u proteklom peroidu

Procjena potreba nastavnika na osnovu procjene sopstvenog rada

Na osnovu procjene potreba utvrdili smo dugorocne ciljeve PRNS za nasu 3kolu:
DUGOROCNI CILJIEVI:

Razvijanje timskog rada i horizontalnog ucenja

Unaprijedivanje kvaliteta komunikacije medu svim zaposlenim u 3koli

Razvijanje saradnje sa lokalnom zajednicom, socijalnim partnerima i drugim $kolama
Promovisanje rada $kole

CIUEVI PROFESIONALNOG RAZVOJA ZA PERIOD 3K. 2019/20. i 2020/21.
Uskladivanje i unaprijedenje procjenjivanja i ocjenjivanja u nastavi
Efikasnije rjeSavanje disciplinskih problema

lzvodenje kvalitetnije nastave

Samoevaluacija, interna evaluacija

Unaprijedenje timskog rada i bolje povezivanje predmeta
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OPERATIVNI PLAN RADA

Cilj 1. Uskladivanje i unaprijedenje procjenjivanja i ocjenjivanja u nastavi

Vremenski period: novembar 2019.

Aktivnosti

Ciljna grupa

Vrijeme

Odgovorna osoba

Indikatori

Diskusija unutar strucnih
aktiva:

uskladivanje vremena i
nacina procjenjivanja i
ocjenjivanja;
usaglasavanje
kriterijuma ocjenjivanja

Strucni aktivi

Novembar 2019.

Predsednici aktiva

Povecanje kontinuiranosti u procjenjivanju i
ocjenjivanju.

Koriéenje razlicitih postupaka i instrumenata
u procjenjivanju ucenickih znanja.

Veca usagladenost kriterijuma ocjenjivanja.
Bolja rasporedenost pismenih provjera znanja
u toku klasifikacionih perioda.

Napomene o realizaciji:

Realizovano. Struéni aktivi razgovarali i donijeli zakljucke na sjednici aktiva o uskladivanju vremena i nacina procjenjivanja i ocjenjivanja;

usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja

Cilj 2: Efikasnije rjesavanje disciplinskih problema

Vremenski period: mart — maj 2020.

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba | Indikatori
Okrugli sto: Zainteresovani Mart 2020. - Koordinator PRNS, | Efikasnije rje3avanje disciplinskih problema
uzroénici  disciplinskih | nastavnici Maj 2020. ¢lan tima

problema

Napomene o realizaciji:

Zbog epidemije virusa covid 19 odloZene planirane aktivnosti.
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Zbog epidemije virusa covid 19 odloZene planirane aktivnosti.

Cilj 3: Samoevaluacija, interna evaluacija

Vremenski period: decembar 2019. — avgust 2021.

lzrada izvjestaja o
internoj evaluaciji

Aktivnosti Ciljna Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori
grupa
Napraviti akcioni plan | Svi od decembra | Clanovi tima za | lzdvajanje bitnih elemenata
nastavnici 2019. do | internu evaluaciju i | nastavnog rada i bitnih
Definisanje septembra 2021. | kvalitet rada 3kole. | elemenata za razvoj 3kole.
kvalitativnih
indikatora i procjena Procjena potreba i rada 3kole i
istih. vlastitog rada

Napravljen akcioni plan

Napravljen izvjestaj o internoj
evaluaciji

Napomene o realizaciji:

U toku je prikupljanje dokumentacije u vezi sa odabranim indikatorima kvaliteta rada 3kole. Rok do kada je
potrebno napisati Izvjestaj je septembar 2021. Godine

Cilj 4: Kvalitetnije izvodenje nastave

Vremenski period: mart - april 2020.

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme

Odgovorna osoba Indikatori

Okrugli sto: Zainteresovani | Mart 2020.

Pedagoski principi nastave | nastavnici
lzrada i ocjenjivanje
testova znanja

April 2020

tima

Koordinator PRNS, ¢lan | Kvalitetnije izvodenje ¢asa
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Cilj 5. Unaprijedenje timskog rada i bolje povezivanje predmeta

Vremenski period: decembar 2020. - jun 2021.

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori

Realizacija i analiza | Zainteresovani Decembar 2019. Nastavnici nosioci viseg zvanja | Jadanje timskog rada i isticanje
uglednog i oglednog | nastavnici povezanosti medu predmetima

asa

Realizacija  ¢asova | Zainteresovani Februar — mart 2020. Clanovi tima PRNS Ja€anje timskog rada i isticanje
koja ukljucuje | nastavnici povezanosti medu predmetima.
korelaciju predmata

Napomene o realizaciji:

Nastavnica engleskog jezika Ljubica Miljani¢ Janjudevi¢ i nastavnica ekonomske grupe predmeta Stanica Kovaevi¢ odriale su ogledni
¢as 14.maja 2021.godine, u odjeljenju I1-5.

Cilj 6. Inkluzija — pravijenje IROP-a

Vremenski period: mart 2020.

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori
Zainteresovani Maj 2021. Nastavnici nosioci viseg zvanja
nastavnici
Zainteresovani Septembar 2021. Clanovi tima PRNS
nastavnici

Napomene o realizaciji:

Uraden je tranzicioni plan za uenika A.M. koji ove 2020/2021 zavriava deveti razred i upisuje se u prvi razred usmjerenja turisticki
tehni¢ar. Odradeni sastanci sa predstavnicima osnovne 3kole ,Stefan Mitrov Ljubi$a“: psiholoskinjom i pedago3kinjom, kao i sa
razrednim starjedinom. Ceka se rje$enje Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Nakon toga femo
pristupiti pravljenju IOP-a za Arsi¢ Milo3a koji ¢e se upisati u prvi razred nae 3kole i od septembra 2021. godine pohadati usmjerenje
turisticki tehnicar.
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11. Izvjestaj o radu Packog parlamenta JU SMS ,Danilo Ki$“ Budva

Zbog situacije sa pandemijom Covid19, djacki parlament SMS ,,Danilo Kis" nije bio u mogucnosti da
realizuje aktivnosti, ali je jos uvijek funcionisao online putem, tako sto je ucenike obavjestavao o novim mjerama i
nacinima odrzavanja nastave, kao i svim online aktivnostima, seminarima, predavanjima i edukacijama koje su bile
dostupne, kao i sve ostalo u saradnji sa Omladinskim Klubom Budve.

Akcija Cid¢enja plaze povodom dana planete zemlje: 24. April 2021

Takmicenje iz geografije:21. Maj 2021

Stipendija HMC organizacije naseg ucenika Lazara Djukovica: Februar 2021

Lazar Bukovi¢ je u€enik II1 razreda gimnazije. Lazar godinama unazad ucestvuje
na brojnim projektima i takmigenjima vezano za prirodne nauke. Na ,Otvorenim danima
nauke” 2017. predstavio je svoj projekat ,Dokaz upotrebljivosti”. Radio je na
popularizaciji Fizike i Elektronike u osnovnim $kolama. Bio je polaznik PRONINE ljetnje
tkole nauke ,Planeta u tvojim rukama®, gdje se svake godine sastaju mladi talenti iz Citave
Crne Gore. lazar je ulestvovao na UPSHIFT radionici koju organizuje UNICEFova
laboratorija za inovacije. Dobitnik je nagrade na globalnom takmicenju zelenih inovacija
,Action for Nature 2020 International Young Eco-Hero". Kao njihov Eko Heroj, postavio je
Crnu Goru na internacionalnoj mapi Eko Heroja. Predsjednica internacionalne neprofitne
organizacije koja ohrabruje mlade ljude da poStuju prirodne resurse planete Zemlje i da
se liéno potrude da pobolj3aju svoju Zivotnu sredinu ,Action for Nature” ,Beril Kej, izjavila
je da su mladi ljudi kao $to je Lazar pokazali da je sledeca generacija mladih spremna da
iskoristi svoje znanje i interesovanja da stvori pozitivan uticaj na planetu. Lazar je i
volonter Omladinskog kluba Budva. HMC (Headmasters’ and Headmistresses’ Conference) je udruZenje dlrektora
mnogih vodeéih nezavisnih $kola u Ujedinjenom Kraljevstvu. Njihov projekat ima za cilj da se dodijele stipendije za
najbolje uéenike iz 15 zemalja. Najbolji se dodjeljuju $kolama Sirom UK koje imaju standarde akademskog,
sportskog i kulturnog postignuéa $kole. Skole nude komplet troskove 3kolarine, hrane i smjeitaja. Ukupna
vrijednost stipendije je oko 80000 funti. Lazar Dukovi¢ je njihov ovogodidnji stipendista. Lazaru Zelimo da nastavi
da niZe uspjehe i estitamo mu dobijanje ove prestiZne stipendije.
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12. Izvjestaj o radu biblioteke

Biblioteka SMS ,,Danilo Kis" je tradicionalni tip 3kolske biblioteke. Trenutno broji 15 618 knjiga.
Fond koji preovladava je onaj koji prati 3kolski plan i program za nastavu crnogorskog-srpskog, bosanskoh i
hrvatskog jezika i knjizevnosti, tj program $kolskih lektira. U biblioteci postoji i znatan broj udibenika, prirucnika,
rieénika, enciklopedija koji potpomaZu rad nastavnog kadra, a na raspolaganju su i u¢enicima. Prisutan je i jedan
manji dio periodike.

Tokom poslednje $kolske godine, bibliotecki fond je obogacen sa 93 knjige. Jedan dio je donacija porodice
Vladimira Tomoviéa, a drugi dio su uéeni¢ke donacije, zamjene za izgubljene knjige.

U nastavnoj 2020/2021.godini u biblioteci je bilo otvoreno 248 korisni¢kih kartona, $to ¢ini oko 33%
ukupnog broja upisanih ugenika (751 uéenik). Oko polovinu Citalatke publike &ine gimnazijalci (50,4%), dok ostalih
49,6% tine ugenici ekonomske, turisti¢ke i ostalih strucnih 3koli.

U biblioteci postoji i jedan dio o3te¢enog fonda knjiga, ali bez preciznog uvida jer se popis knjiga u
poslednjoj godini nije radio zbog specifitne epidemiolodke situacije. Korisnici usluga biblioteke se prili¢no
odgovorno ponasaju i vracaju zaduZene knjige.

U cilju pobolj$anja rada biblioteke, bilo bi dobro obogatiti fond kanonskih djela. Shodno trenutnim
tehni¢kim uslovima, biblioteka nije u moguénosti imati &italagki kutak, 3to je u planu prosirenjem prostorije u kojoj
je sada smjestena biblioteka, ali i pretenduje ispratiti sve moderne trendove 3to se ti¢u bibliotecke djelatnosti.
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13. Saradnja sa lokalnom zajednicom

Protekle ikolske 2020/21. godine sve 3kolske i van3kolske aktivnosti diktirale su aktuelne pandemijske
mjere, te je izostala ofekivana i do sada ustaljena saradnja sa lokalnom zajednicom (posjete pozoriima, bioskopu,
radionice u Omladinskom klubu itd.). Kako je ve¢i dio godine protekao u restrikciji kretanja i okupljanja, nije ni bilo
prilika za bilo kakvim osmisljenim aktivnostima. Od realizovanih aktivnosti moZemo navesti ove dvije:

U aprilu smo, na poziv i organizaciju Omladinskog kluba prisustvovali radionici na temu ,,Dedifrovanje
informacija i svijest o dezinformacijama i laZnim vijestima". Aktuelnost problematike je izazvala interesovanje kod
utenika medijske pismenosti i drugih koji su u ovoj oblasti zeljeli neito vie da naute. Prisustvovalo je 19 ugenika, a
sa njima je bila prof. Milica Vukovic.

U maju se, u organizaciji Narodne biblioteke Budva, tradicionalno odrZava opstinsko takmicenje recitatora.
Toj smotri je prethodilo 3kolsko takmicenje 18.5.2021. u kome je ucestvovao veliki broj uéenika svih odjeljenja i
usmjerenja Skole. Od zainteresovanih i pripremljenih recitatora, izabrano je njih 7 koji su ucestvovali na
Opétinskom takmicenju 25.5.2021. koje je organizovano u Biblioteci grada. Tri najbolja uéenika recitatora su
nagradena, a dravno takmigenje u recitovanju nije ove godine organizovano iz poznatih razloga — epidemijske
restrikcije.
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14. Izvjestaj o radu Savjeta roditelja

Zbog epidemiolotke situacije i Savjet roditelja je radio u specifiénim uslovima, ali ipak su se odrzale 2
sjednice, jedna u amfiteatru $kole i jedna online, preko viber grupe ,Savjet roditelja JU SMS ,,Danilo Kis“. Tema
koja je oznatila rad Savjeta roditelja u ovom periodu je davanje miéljenja o epidemioloskoj situaciji i njenom
uticaju na uéenike, kao i predlozi o nalinu odvijanja nastave u loim uslovima za uéenike kojima je onemogucen
rad i usvajanje znanja u $koli. Roditelji su donijeli odluku da se sprovede anketa u organizaciji Savjeta roditelja u
holu ¥kole, gdje bi se roditelji drugih, tre¢ih i Eetvrtih razreda izjasnili koji vid nastave smatraju najboljim za svoju
djecu.

Anketa je sprovedena i priloZena uz zapisnik. Rezultati ankete su slededi:

Glasalo je 210 roditelja: 200 za nastavu u 3koli, a 10 za nastavu na daljinu.

lako je odziv roditelja mogao biti bolji, ipak se 95% izjasnilo da je bolji vid nastave za djecu u 3koli, $to nam
je dovoljan pokazatelj da roditelji smatraju da je djeci mjesto u Skoli, a ne ispred TV, telefona i kompjutera.

Tema sjednice odriane preko viber grupe je, pored verifikacije mandata ¢lanova Savjeta roditelja, bila
davanje misljenja na organizaciju nastave u drugom polugodistu.

Uz utedce i glasanje svih roditelja u grupi, dosli smo do zakljutka da je za djecu najbolja nastava u $koli, uz
pun fond £asova, a da se moramo pridrZavati preporuka Ministarstva. Online nastava okarakterisana je kao online
nerad i haos. lako se profesori trude, efekat je nikakav, ¢ak poguban, jer bez direktnog kontakta u Skoli sa
profesorima i drugim uéenicima, veoma tesko se dolazi do kvalitetnog usvajanja gradiva. Uenicima je online
nastavom, pored brojinih drugih prava za vrijeme pandemije, uskraceno pravo na kvalitetno obrazovanje i
socijalizaciju.

Djeca nepravedno snose najveci teret proglalene pandemije, stalno su u strahu i oni i roditelji, 3to se
odraZava na njihov razvoj, pogotovo adolescenata, koji su u tom periodu najosetljiviji. Virus je prisutan, roditelji ga
ne negiraju, samo traie prava na normalan Zivot, razvoj i obrazovanje svoje djece jer djeca nisu odgovorna za ovu
situaciju. Zaklju¢ak je da se sa njima i njihovim obrazovanjem najvise eksperimentise.

Predsjednik Savjeta roditelja je Dijana Mijovic.

IzvjeStaj pripremili:
\)\Su\\ ¢
Nada Puri¢ - pedago3kinja
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