Na osnovu ¢lana 329 Zakona o privrednim drutvima (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 65/20,
146/21), ¢lana 26 Poslovnika o radu Odbora povjerenika Opstine Budva (“Sluzbeni list CG - Opstinski
propisi®, br.36/22) i ¢lana 11 Odluke o obrazovanju radnih tijela Skup3tine opstine Budva (“Sluzbeni list
CG - Opstinski ~ propisi®, br.42/19), Odbor povjerenika opstine Budva, na sjednici
odrzanoj utvrdio je pre¢isceni tekst Statuta DOO * “Akademija znanja” ” Budva.

Prediséeni tekst Statuta drudtva sa ograni¢enom odgovorno$¢u “Akademija znanja” Budva obuhvata
sledece propise:

- Statut drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u “Fakulteti Budva” Budva, br.0101-449/1 od
22.10.2008.godine (“Sluzbeni list Opstine Budva”, br.14/08);

- Odluku o izmjeni Statuta drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu “Fakulteti Budva™ Budva, br. 0101-
348/1 od 21.07.2009. godine (“Sluzbeni list Opstine Budva”, br.05/09);

- Odluku o izmjeni i dopuni Statuta drustva sa ograni¢enom odgovornod¢u,,Akademija znanja* doo
Budva, br. 0101-623/1 od 05.11.2013.godine (“Sluzbeni list CG - OpStinski propisi®, br.33/13)

- Odluku o izmjeni i dopuni Statuta drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u "Akademija znanja* doo
Budva, br. 10-040/22- 454/1 od 06.09.2022.godine (“Sluzbeni list CG - Opstinski propisi®, br.44/13)

STATUT
druStava sa ograni¢enom odgovornoic¢u
»Akademija znanja“ doo Budva
( preciSceni tekst)

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Opstina Budva (u daljem tekstu Osniva¢) osniva drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u ,,Akademija
znanja* (u daljem tekstu: drustvo)
~Akademija znanja“ sa sjeditem u Budvi, postaje pravno lice danom registrovanja u Centralnom registru
Privrednog suda u Podgorici.
Drudtvo se osniva na neodredeno vrijeme, sa zakonskom obavezom blagovremenog produZenja
registracije.

Clan 2
Osnivaé¢ Drustva je:
Opétina Budva,Trg Sunca br.3,85310 Budva
11 FIRMA I SJEDISTE DRUSTVA

Clan 3

Drustvo posluje pod nazivom ,,Akademija znanja“,drudtvo sa ograni¢enom odgovornoscu.

Skraceni naziv drustva je ,, Akademija znanja“ doo Budva.

Sjediste Drustva je u Budvi. )
Zvani¢na adresa drustva za prijem sluzbenih dokumenata je ul.Zrtava fadizma bb, 85310 Budva.
Osniva¢ moZe izmjeniti naziv i sjediste drustva.




111 PECAT I STAMBILJ

Clan 4
Drustvo ima sopstveni pecat koji je okruglog oblika sa tekstom po obodu ,,Akademija znanja d.o.0.“a u
sredini tekst ,,Budva“.
Drustvo ima svoj Stambilj koji je pravougaonog oblika sa tekstom po gornjoj ivici .,Akademija znanja‘
d.0.0.”,u sredini je oznaka ,,Broj* a pri dnu je oznaka*Datum®.

‘.

IV DJELATNOST DRUSTVA

Clan 5
Glavna djelatnost drustva je klasifikovana pod Sifrom:

68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
Djelatnost Drustva obuhvata:

17.23 Proizvodnja kancelarijskih predmeta od papira

17.29 Proizvodnja ostalih proizvoda od papira i kartona

18.11 Stampanje novina

18.12 Ostalo $tampanje

18.13 Usluge pripreme za $tampu

18.14 Knjigovezacke i srodne usluge

18.20 UmnozZavanje snimljenih zapisa

46.17 Posredovanje u prodaji hrane, pica i duvana

47.61 Trgovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama

47.62 Trgovina na malo novinama i kancelarijskim materijalom u specijalizovanim
prodavnicama

58.11 lzdavanje knjiga

58.12 lzdavanje imenika i adresara

58.13 Izdavanje novina

58.14 Izdavanje asopisa i periodi¢nih izdanja

58.19 Ostala izdavacka djelatnost

58.21 lzdavanje kompjuterskih igara

60.10 Emitovanje radio- programa

62.01 Konsultantske djelatnosti u oblasti informacione tehnologije

62.03 Upravljanje kompjuterskom opremom

62.09 Ostale usluge informacione tehnologije

63.11 Obrada podataka, smjestene aplikacije i pruzanje aplikativnih usluga i sl.
63.12 UsluZne internet stanice ( web portal )

64.91 Finansijski lizing

64.99 Ostale nepomenute finansijske usluge, osim osiguranja i penzijskih fondova
66.19 Ostale pomoéne djelatnosti u pruzanju finansijskih usluga , osim osiguranja i penzijskih
fondova

66.21 Obrada odstetnih zahtjeva i procjenjivanje rizika i Steta

66.30 Upravljanje fondovima

66.99 Informacione usluzne djelatnosti na drugom mjestu napomenut

68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

68.31 Djelatnost agencija za nekretnine

68.32 Upravljanje nekretninama za naknadu

69.10 Pravni poslovi




69.20 Racunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi i poresko savjetovanje
70.21 Djelatnost komunikacija i odnosa sa javno3¢u

70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
73.11 Djelatnost reklamnih agencija

73.12 Medijsko predstavljanje

73.20 IstraZivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja

74.10 Specijalizovane dizajnerske djelatnosti

74.30 Prevodjenje i usluge tumaca

74.90 Ostale stru¢ne, naucne i tehnic¢ke djelatnosti

77.40 Lizing intelektualne svojine i sli¢nih proizvoda, izuzev autorskih prava
78.10 Djelatnost agencija za privremeno zaposljavanje

78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

81.21 Usluge redovnog ¢is¢enja zgrada

81.22 Usluge ostalog ¢isc¢enja zgrada i opreme

81.29 Usluge ostalog ¢isc¢enja

82.11 Kombinovane kancelarijsko- administrativne usluge

82.19 Fotokopiranje, pripremanje dokumenata i druga specijalizovana kancelarijska podrika
82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova

82.99 Ostale usluzne aktivnosti podrike poslovanju

84.13 Uredenje poslovanja i doprinos uspje3nijem poslovanju u oblasti ekonomije
90.03 Umjetnicko stvaralastvo

91.01 Djelatnost biblioteka i arhiva

94.11 Djelatnost poslovnih udruZenja i udruzenja poslodavaca

94.12 Djelatnost strukovnih udruzenja

94.13 Popravka kompjutera i periferne opreme

95.11 Popravka komunikacione opreme.”

IV OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA

Clan 6
Osnovni kapital drustva sastoji se od uloga Osnivaca koji ¢ini nov¢ani ulog u iznosu od 5.000 €( pet
hiljada eura).

Osniva¢ moze radi povecanja osnivatkog uloga u Drustvu, u Drustvo ulagati i nenov¢ana sredstva,cija ¢e
vrijednost biti predhodno procjenjena.

Sredstva za poslovanje drustva su uplaceni ulog odnosno unesena sredstva osnivata na ime kapitala
drustva,ostvarene pozajmice, krediti sredstva ostvarena od organizovanja i upravljanja objekatom koji se
nalazi na kat. parceli broj 555/5 KO Budva upisane u list nepokretnosti broj 332KO Budva povrsine cca
8000m? i zemljiste koje je u funkciji navedenog objekta a prema urbanistickim uslovima i ugovoru kojim
¢e predmetna nepokretnost biti ustupljena na upravljanje u skladu sa Zakonom o drzavnoj imovini.

Sve odluke o povecanju kapitala ili imovine druitva,kao i odluke o smanjenju kapitala ili imovine bice
donijeteod strane osnivaca.

Clan 7
Drustvo predstavljaju Izvr3ni direktor i Odbor direktora.

Organi upravljanja i rukovodenja Drustvom su Izvrini Direktor i Odbor Direktora




Clan 8

Odbor direktora:

- utvrduje poslovnu politiku i donosi akta za njeno izvrSavanje

- usvaja izvjestaje o poslovanju drustva i godi$nje obracune

- usvaja plan razvoja i programe rada drustva

- donosi investicione odluke, utvrduje ra¢unovodtvene politike i politike upravljanja rizicima

- predlaze Osnivacu kupovinu akcija, odn. udjela drugih druitava

- predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i pokri¢e gubitaka

- bira predsjednika Odbora direktora iz svojih redova

- imenuje i razrjeSava izvrinog direktora drustva

- odluéuje o najnizem iznosu naknade za zakupninu poslovnog prostora i zemlji$ta u skladu sa
Zakonom

- donosi odluku o unutrasnjoj organizaciji drustva i akt o sistematizaciji

- odluéuje u drugom stepenu o izrecenoj mjeri prestanka radnog odnosa zaposlenih i drugim
pravima i obavezama u skladu sa zakonom

- vrsi nadzor nad poslovanjem drustva

- daje predloge o usaglasavanju Statuta drustvai drugih pojedina¢nih akata u skladu sa zakonima
vrsi i druge poslove u skladu sa Statutom, zakonom i drugim propisima.

Clan 9
Izvr$nog Direktora dru$tva imenuje i razrjeSava Odbor direktora.
Na Odluku odbora direktora o imenovanju i razrijeSenju izvrinog direktora drustva, saglasnost daje
Skupétina Opstine Budva.

Izvr§ni Direktor drustva se imenuje na osnovu javnog konkursa.
Mandat direktora drustva traje 4 godine.

Clan 10
[zvréni Direktor drustva:

- zastupa i predstavlja drustvo

- zakljucuje ugovore u ime drustva

- organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje drustva

- odgovara za zakonitost rada druStva

- predlaZe osnove poslovne politike, program rada i plan razvoja i preduzima mjere za njihovo
sprovodenje

- izvr8ava odluke Odbora direktora

- imenuje i razrjeSava lica sa posebnim ovlas¢enjima

- odluuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;

- podnosi tromjeseéne izvjestaje o tekuéem poslovanju drudtva i druge izvjeStaje;

- odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom;

- vrdi i druge poslove utvrdene Statutom, Zakonom i drugim propisima.

Osnivac drustva:
- donosi Statut i druga akta u skladu sa Zakonom

- odlucuje o statusnim promjenama,
- odlutuje o povecanju i smanjenju kapitala drustva,



- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrduje odbor direktora,
- daje saglasnost na odluke o smanjenju i pove¢anju kapitala drustva,
- razmatra izvje$taj o poslovanju i donosi Odluku o raspodjeli profita i osnivanju drugih drustava.

Clan 11
Statut je osnovni pravni akt drustva i donosi ga osnivac.
Odbor direktora je duzan da donosi odluke o usvajanju izmjena i dopuna Statuta u skladu sa vazeé¢im
zakonima.

Clan 12
Troskovi poslovanja drustva se svake godine utvrduju finansijskim planom drustva za tu poslovnu godine.
Dobit za raspodjelu Drustva utvrduje se za svaku poslovnu godinu.

Clan 13
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski
propisi®.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut ovog Drustva ( ,,Sluzbeni list Op3tine Budva®, br.
14/08 ,05/09 i ,,Sluzbeni list CG - Opstinski propisi®, br. 33/13).

Broj:
Budva,

ODBOR POVJERENIKA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK
mr Nebojsa Juskovic,s.r




Na osnovu ¢&lana 185 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sluzbeni list CG,” br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22 - Odluka US CG i 85/22 - ispravka Odluke US CG), Odbor povjerenika
Opétine Budva na sjednici odrzanoj 06. septembra 2022.godine, donio je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Statuta DOO ,Akademija znanja* Budva
(,SluZbeni list Opétine Budva®, br.14/08 i 05/09
i ,,Sluzbeni list CG-Opstinski propisi®, br. 33/13)

Clan 1
Mijenja se ¢lan 3 stav 4 Odluke o izmjeni statuta drudtva sa ograniéenom odgovornodéu ,,
Fakulteti Budva ,, br. 0101-348/1 od 21.09.2009.godine( ,.Sluzbeni list Op3tine Budva®, br. 05/09) i
sada glasi:
,» Zvani&na adresa drustva za prijem sluzbenih dokumenata je ul. Zrtava fadizma bb, 85310 Budva".

Clan 2
Dopunjuje se &lan 6 Statuta druitva sa ograni¢enom odgovornodéu ,, Fakulteti Budva®, br.
0101-449/1 od 22.10.2008.godine( ,,Sluzbeni list Opitine Budva®, br.14/08) i sada glasi :
. Osnovni kapital drustva sastoji se od uloga Osniva¢a koji ¢ini nov&ani ulog u iznosu od 5.000,00 €.
Osniva¢ moZe radi poveéanja osnivatkog uloga u Drudtvu, u Drudtvo ulagati i nenov¢ana sredstva,
&ija ¢e vrijednost biti prethodno procijenjena.
Sredstva za poslovanje drustva su uplaceni ulog odnosno unesena sredstva osnivata na ime kapitala
drustva,ostvarene pozajmice, krediti sredstva ostvarena od organizovanja i upravljanja objekatom koji
se nalazi na kat. parceli broj 555/5 KO Budva upisane u list nepokretnosti broj 332KO Budva povrine
cca 8000m* i zemljidte koje je u funkciji navedenog objekta a prema urbanistickim uslovima i
ugovoru kojim ée predmetna nepokretnost biti ustupljena na upravljanje u skladu sa Zakonom o
drzavnoj imovini.
Sve odluke o povecanju kapitala ili imovine drustva, kao i Odluke o smanjenju kapitala ili imovine
bi¢e donijete od strane osnivaca.
Clan 3
Mijenja se i dopunjuje ¢lan 8 Statuta drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u ,, Fakulteti
Budva®, br. 0101-449/1 od 22.10.2008.godine (,,Sluzbeni list Op3tine Budva®, br.14/08) i sada glasi
» Odbor direktora:
- Utvrduje poslovnu politiku i donosi akta za njeno izvr3avanje
- Usvaja izvjestaje o poslovanju drustva i godisnje obratune
Usvaja plan razvoja i programe rada drustva
Donosi investicione odluke, utvrduje ratunovodstvene politike drustva i politike upravljanja
rizicima
Predlaze Osniva¢u kupovinu akcija ,odn. Udjela drugih drustava
Predlaze Osnivadu raspodjelu dobiti i pokri¢e gubitaka
BiraPredsjednika Odbora direktora iz svojih redova
Imenuje i razrjeSava izvrinog direktora drustva
Odluéuje o najniZzem iznosu naknade za zakupninu poslovnog prostora i zemljista u skladu sa
Zakonom,
- donosi odluku o unutradnjoj organizaciji drustva i akt o sistematizaciji
- Odluduje u drugom stepenu o izre¢enoj mjeri prestanka radnog odnosa zaposlenih i drugim
pravima i obavezama u skladu sa Zakonom
- vr$i nadzor nad poslovanjem drudtva
Daje predloge o usaglasavanju Statuta Drustva i drugih pojedina¢nih akata u skladu sa
Zakonima,
Vrii i druge poslove u skladu sa Statutom, Zakonom i drugim propisima.




Clan 4
Mijenja se i dopunjuje ¢lan 10 stav | Statuta drustva sa ograniéenom odgovornodéu ,Fakulteti
Budva®, br. 0101-449/1 od 22.10.2008.godine (,,Sluzbeni list Opitine Budva®“, br. 14/08) i sada glasi:
Izvrini Direktor drustva :
- zastupa i predstavlja drustvo
- zaklju¢uje ugovore u ime drustva
- organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje drustva
- odgovara za zakonitost rada drustva
- predlaZe osnove poslovne politike, program rada i plan razvoja i preduzima mjere za njihovo
sprovodenje
izvrSava odluke Odbora direktora
imenuje i razrjeSava lica sa posebnim ovlad¢enjima
odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;
- podnosi tromjeseéne izvjedtaje o teku¢em poslovanju drudtva i druge izvjestaje;
- odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom;
- vri i druge poslove utvrdene Statutom, Zakonom i drugim propisima.

Clan 5
Mijenja se &lan 11 stav 2 Statuta drustva sa ograni¢enom odgovorno3¢u ,Fakulteti Budva®, br.
0101-449/1 od 22.10.2008.godine( ,.Sluzbeni list Opstine Budva®, br.14/08) i sada glasi:
»» Statut je osnovni pravni akt drudtva i donosi ga osnivac.
Odbor direktora je duzan da donosi odluke o usvajanju izmjena i dopuna Statuta u skladu sa vaze¢im
zakonima."
Clan 6
Sve ostale odredbe Statuta DOO ,,Akademija Znanja* br. 0101-449/1 od 22.10.2008.godine
(,,SluZbeni list Op3tine Budva®, br. 14/08) i 0101-348/1 od 21.07.2009.godine (,,SluZbeni list Optine
Budva*, br. 05/09 i “SluZbeni list CG-Opstinski propisi*, br.33/13), ostaju neporomjenjene.

Clan 7
Ovaj Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Cme Gore-
Opétinski propisi * .

Broj: 10-040/22-454/1
Budva, 06. septembar 2022.godine

ODBOR POVJERENIKA OPST
PREDSJEDNIK
mr Neboj3a Juskovié




Na osnovu ¢lana 40 Statuta opstine Budva (“Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, br.19/10) i
Clana 11 Statuta “Akademije znanja” d.o.0. Budva ("SluZbeni list Opstine Budva®, br. 1408 i
05/09) Skupstina opitine Budva, na sjednici odrzanoj 04. i 05. novembra 2013, godine donijela
je

ODLUKU
o0 izmjeni i dopuni Statuta DOO”Akademija znanja™ Budva

Clan 1

Ovom Odlukom mijenja se ¢lan 5. Statuta DOO “Akademija znanja™ Budva ( 0101-449 od
22.10.2008.godine i broj 0101-348/1 od 21.07.2009.godine ) i glasi :

* Glavna djelatnost Drustva je klasifikiovana pod Sifrom:

| 68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima

Djelatnost Drustva obuhvata:

17.23
17.29
18.11
18.12
18.13
18.14
18.20
46.17
47.61
47.62

Proizvodnja kancelarijskih predmeta od papira

Proizvodnja ostalih proizvoda od papira i kartona

Stampanje novina

Ostalo Stampanje

Usluge pripreme za Stampu

Knjigoveiaékc i srodne usluge

Umnozavanje snimljenih zapisa

Posredovanje u prodaji hrane , pi¢a i duvana

Trgovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama

Trgovina na malo novinama i kancelarijskim materijalom u specijalizovanim

prodavnicama
58.11

58.12
58.13
58.14
58.19.
58.21

lzdavanje knjiga

Izdavanje imenika i adresara

Izdavanje novina

Izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih izdanja
Ostala izdavacka djelamost

Izdavanje kompjuterskih igara




60.10 Emitovanje radio- programa

62.01 Kompjutersko programiranje

62.02 Konsultantskedjelatnosti u oblasti informacione tehnologoije

62.03 Upravljanje kompjuterskom opremom

62.09 Ostale usluge informacione tehnologije

63.11 Obrada podataka, smjestenc aplikacije i pruzanje aplikativnih usluga i sl.
63.12 Usluzne internet stanice ( web portal )

64.91 Finansijski lizing

64.99 Ostale nepomenute finansijske usluge, osim osiguranja i penzijskih fondova

66.19 Ostale pomocne djelatnosti u pruzanju finansijskih usluga, osim osiguranja i
penzijskih fondova

66.21 Obrada odstetnih zahtjeva i procjenjivanje rizika i $teta

66.30 Upravljanje fondovima

66.99 Informacione usluzne djelatnosti na drugom mjestu napomenute

68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

68.31 Djelatnost agencija za nekretnine

68.32 Upravljanje nekretninama za naknadu

69.10 Pravni poslovi

69.20 Racunovodstveni . knjigovodstveni i revizorski poslovi i poresko savjetovanje
70.21 Djelatnost komunikacija i odnosa sa javnoséu

70.22 Konslutanttske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
73.11 Djelatnost reklamnih agencija

73.12 Medijsko predstavljanje

73.20 Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja

74.10 Specijalizovane dizajnerske djelatnosti

74.30 Prevodenje i usluge tumaca

74.90 Ostale struéne, naucne i tehnicke djelatnosti

77.40 Lizing intelektualne svojine i sliénih proizvoda, izuzev autorskih prava
78.10 Djelatnost agencija za privremeno zaposljavanje

78.30 ostalo ustupanje ljudskih resursa

81.21 Usluge redovnog Ciséenja zgrada

81.22 Usluge ostalog ¢iscenja zgrada i opreme

81.29 Usluge ostalog ¢isc¢enja




b

82.11 Kombinovane kancelarijsko- administrativne usluge

82.19 Fotokopiranje, pripremanje dokumenata i druga specijalizovana kancelarijska
podrika

82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova
82.99 Ostale usluzne aktivnosti podrike poslovanju
84.13 Uredenje poslovanja i doprinos uspjesnijem poslovanju u oblasti ckonomije
90.03 Umjetnicko stvaraladtvo
91.01 Djelatnost biblioteka i arhiva
94.11 Djelatnost poslovnih udruzenja i udruzenja poslodavaca
94.12 Djelatnost strukovnih udruzenja
94.13 Popravka kompjutera i periferne opreme

95.11 Popravka komunikacione opreme™.

Clan 2

Sve ostale odredbe Statuta DOO “Akademija znanja™ broj: 0101-449/1 od 22.10.2008.godine i
0101-348/1 od 21.07.2009.godine ostaju nepromijenjene.

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u . Sluzbenom listu Crne Gore -
Opétinski propisi®.

Broj:0101-623/1
Budva, 05. novembar 2013.godine

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK,

Boro Lazovié, s.r.
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101.

Ha ocnoBy unana 39. Craryra OnmuTHHe
Bynsa (“Cn. muct Omurtuue Byasa™ 6poj 4/05),
Cxynwtuna OnmtHHe bByasa Ha  CjenHHUM
onpxkaHoj naHa 21. jyna 2009.roauHe, 1oHHjena je

OJIYKY
o u3Mjenu CTaTyTa APYIITBA €2 OrPAHHYEHOM
oaropoprHomhy , ®akyiareru byasa“
(6p. 0101-449/1 ox 22.10.2008.roaune)

Ynau 1.

OBoM OIyKOM MHjEHa C€ HME OCHOBAHOT
ApYWITBA ca  OrpaHHYeHoM  oxarosopHouthy
~Pakynrerd byaga“ u raacu ,,Axagemuja 3Hama'
Mujemajy ce unaHoBd 1., 3., 4. u 6. Craryra
ApYWITBA ca  OFpaHH4YeHOM  oAroBopHouhy
~@akynretn  byasa®  6p.  0101-449/1 on
22.10.2008.roguHe u riaace:

»dnan 1.

Omuroea bBynasa (y  ga/keM  TEKCTY
OcHMBa4) OCHHBA JPYIUTBO €a OrPaHHYEHOM
oaroBopHowhy , AkajeMuja 3Hama" ( y JHabeM
TeKCTY: ApPYIUTBO).

LAKageMHja 3Hama“ ca  CjeJMIUTeM Y
Byasd,  mocTaje  npaBHO  JHUE  JaHOM
peructpoBatba y  I[leHTpamHOM  perucrpy
INpuBpennor cyna y Ilogropuus.

JpywtBo ce ocHuBa Ha HeoxpeheHo
BpHjeMe, ca 3aKOHCKOM o0aBe3om GiaroBpeMeHoOr
NpOAYXerwa PErHCTPaLHje.

II ®UPMA ¥ CJEJMIITE JPYIITBA

Ynan 3.

JpywTBo  mocnyje  MOI  Ha3MBOM
~AKazeMuja 3Hama',JpylITBO Ca OrpaHHYeHOM
oarosopHouthy.

Cxpahenu Ha3uB OpylTBa je “‘AkaneMuja
3Hama' noo. bynsa.

Cjenuure dpywtsa je y byasu.

3BaHMyHa ajapeca IpYIITBa 3a TpHjEM
cnyx6ennx gokymenata je Byasa Tpr Cynua 6p.3.

OcHHBau MOXKe H3MjEHHTH Ha3HB H
CjeIMIUTE APYIUTBA.

III IMEYAT 4 LITAMBH/b

Ynan 4.

JpylutBo MMa CONICTBEHH NedaT KOJH je
okpyrior obmuka ca TekcToM mo  obomy
»2AKameMHja 3Hama 1.0.0." a y CpeluHH TEeKCT
,.bynsa“

JpywmtBo HMMa cBOj wWTaMOMJb KOjH je
MpaBOYraoHOr oOiHKa ca TEKCTOM IO TOpHOj
HBHLIM “AKaZieMHja 3Hama [1.0.0.”, Y CPeIHHH je
o3Haka ,.bpoj“ a npu auy je o3naka “‘Jlatym™.

Ynan 6.

Mujema ce unan 6. craB 1. CtaTyTra JApyluTBa ca
orpaHuyeHoM oarosopHouwhy ,Pakynretd byasa“
6p. 0101-449/1 ox 22.10.2008. roauHe H riacH:
~OCHOBHHM Kam{Tal APYLITBA CACTOJH CE OJ yjora
OcHHBaya KOJH YHHH HOBYAHH YJIOT Y M3HOCY Of 5
000 € (et xumaga eypa).

Ynau 2.
Osa o/u1yKa CTyNa Ha CHary ocMor JaHa O] JaHa
objaBmpuBama y ,,CioyxbeHoM scty OnmTHHE
Bynsa“

Bpoj: 0101- 348/1
Byasa, 21. jya 2009.roa.

CKYIIITHHA OINNIITHHE BY/IBA
NPEJCJEJHHK CKYINIIITHHE,
Kpcro Jby6anosuh

102.

Ha ocHoBy unaHa 39. Craryra OMUTHHE
Bynsa (,,Cnyx6enn muct onutnxe Bymsa“, 6poj
4/05), Ckyniutuda OmuTHHe ByaBa Ha cjeIHHLH
oznpxaHnoj nana 21. jynma 2009. roauue, 1oHMjena je

PJEHIEILE
0 M3MjeHH Pjemiera 0 HMeHOBalbY 41aHOBA
oabopa AHpexTOpa
APYUITBA Ca OrpaHH4YeHOM oArosopHowhy
“@AKYJITETH BY/IBA*
(6p. 0101-450/1 on 22.10.2008.roaumne)

Ynan 1.
OpoM Om1yKoM MHjema C€ HME OCHOBHOT

ApylWITBA Ca OrPaHHYEHOM  OArOBOpHOIIY
»~Dakynteru by/aBa" Ha HAYHH LITO CE !
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152,

Ha ocnosy unawa 64., 65. u 76. 3akona o
npuspeminsm apyutsuma (,,CayxGenn aucr PLI™
Op. 06/02), unana 39. Craryra omwrtune Byasa
(. CayxGennt et omurtine Byasa”, Gpoj 4/05),
Ckymnmina  onwrtke  byasa. mwa  cjeammum
oapkano] gama 22, oktobpa 2008, rommme,
JOHIjena je

CTATYT
APYWITBA €3 OrPaHNYCHOM OAroBopHoiuhy
~Pakyvarerw Byaesa®

1 ONMTE OAPE/IBE
Yaan 1.

Omurtina By.‘lua (Y JA4bEM TCKCTY
OCHItBA)  OCHHBA  IPYINTBO €3 OIMaHIMCHOM
oarosoprowthy @akyntern byasa (v jamem
TCRCTY: JAPYIITRO).

Makyarern byasa ca cjemmurem y byasu,
NOCTaje NPaBHO MUE J3aHOM PerHcTpoBaiba y
Uenrpannom  pernctpy  llpuspeanor cyma vy
Moaropiu.

Jdpviuteo  ¢c¢  ocHmsa  Ha  ueoapeheno
BPHICME, €3 3aKOHCKOM oDaselom Onaronpemenor
HPOJYACILA perHcTpaije

Yaan 2.

Ocuisau dpymirsa je:
Omwrina byasa, Tpr Cynuna Gpoj 3,
RS310 byasa

Il GHPMA HCJEJHIUTE APYUITBA
Ynau 3.

Hpywrso  nocnyje  noa  Ha3HBOM
Makynrern byasa, apywrtBo ca  orpanudcHom
ojrosoprouthy

Ckpahennt namms apyunsa je “dakynrern
bByapa™ noo. byasa

Creamure dApywrsa je v byvann

3panuna  aapeca  IpYUITBA 33 (IpHjeM
cnywlennx Jokvamenarta je bvasa Tpr Cynna
Opoj 3.

OcHisay  MOKe  IBMJCHETH  HasHB - 1
CleNTe ApVINTBEA

T

I NMEYMAT H INTAMBH.b
Yaan 4.

Jpyiutso uma concrseHn newar koji je
OKpyrjaor o0nMKa €3 1eKcTOM  no  obony
~Dakynrern Byasa 1.0.07 a y cpeammn Teker
.byasa®.

Apywrso iMa cBoj witaMOGus  Koju e
NPABOYTAOHOr ODINKA €A TEKCTOM M0 TOpHLo]
s “@akynrerw byasa 1.0.0.. v cpennn je
oHaka ., .bpoj™ a npi any je osmaka *larym™

IV JIUJEJATHOCT IPYIITBA
Ynau 5.

I'nasna A)CIATHOCT AVLITBA Je
K1acnukosasa nojx wndpom
-70200 H3IHAIMBHBAILE HCKPCTHIHA M YIIPABILAILC
THM HCKPeTHHHAMA
-05232-npnpema  n peanuiaimja nporpama vy
O07ACTH MHBECTHIINGA, HHBCCTHPAILE Y HIMPAiLY
o0jeKaTa  JAJCAHMYKHM  ViIarameM  ca  JpyIuM
HHBCCTHTOPHMA.

Jlpymwrao  MOKe  [IPOMHJCHHTH  CBO)Y
PEIATHOCT Vv CKAaZy ¢a OUIvKoM ocHMBasa.

V OCHOBHH KAIIMTA.J JAPYUITBA
Yaam 6.

OCHOBHI KAIMTAN JIPYIITBA CACTOIH C€ 01
viora OCHHBAYa KOJM YHHI HOBYAHM  VIIOT Y
1znoey oa 30 000,00 €.

OcuHupay MOKE pazu nosehaisa
ocHusavkor yrora vy pywrtey, v Jlpywrso
VIAraTH 1t HCHOBYaHa  cpejcTsa,  4mja he
BPH]EHOCT OHTH TIPETXOMHO MPOLIJEHCHA

Cee oanyke o noschawy kaimmrana i
HMOBHHE JIpYWTBA, Ka0 i OUIVKS O CMabeiby
Kanuraza i emosiHe Ouihe aonMjeTe 0 crpaue
OCHITBAYA

Ymau 7.

Jpyvinrso npeactasiba)y H3spimi anpesiop
It 0AGOP peKTOpa
Opraust  vnpasmaiba . pvkosohema
Apvirrsom oy Happuwmn Jlupektop n Oudop
npexropa.
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Ynan 8. -I3BpLIABA oaavKe Oatopa pektop
-MMEHYJE I PA3PICLIana g ca nocenins
Ondop aupexTopa: osnamthemsnaa

-yrsphyje NOCIOBHY NOAMTHKY It JIOHOCH
aKTa 32 eHO HIBPILABalLE

-YCBaja M3BjELITAJC O MOCNOBakLY APYIITBRA
H rognwise odpavyne

-ycBaja nAaH paspoja W nporpame paja
ApyuiTsa

-/IOHOCH HHBECTHLIOHE O/UIyKe

-npesnaxe OcHiBady KymoBHHY axiuja,
OJIH. yajena Apyrux ApyluTasa

-npeanaxe Ocuusauy pacrniogjeny ao0uti
1t nokpithe ryburaka

-6upa  Oabopa ampekTopa 13 cBOjIX
pesona

-MMEHYje W pa3pjelasa
JAHPEKTOpPA JAPYILTBA
-0JUTYYje O HAjJHIKEM HIHOCY HaKHaje 1a
JAKYNMHHHY  NOCJOBHOr  MpOCTOpa M
JEMJLHILTA Y CKAAdY ca 3aKonom

-OMUTydYje Y JAPYIOM CTENEHY O H3PEHCHO)
MJEPH  NpecTaHKa  pPaaHoOr  OAHoCA
JAMOCACHHX M JIpYrHM  npasiMa 1
obase3ama y ckany ca 3akoHoM

-BpIIH M JpyTe nocioBe Y ckiaaay ca
CratyTom, 3akoHOM " APYTHM
NPONHCHMA.

H3BPUIHOT

Yaau 9.

Haspwiwor ipektopa apywitsa ismenyje i
pa3pjewasa Onbop anpexropa.

Ha Oanyky oxabopa ampekropa o
HMEHOBAIbY i paspjeuiciby WIBPLIHON MPEKTOpa
apyiuTea, carnacnoct aaje Cxkymmrina Omutine
bynsa.

Hsspumn upektop apyiutsa ce umenyje
Ha OCHOBY JABHOI" KOHKYPCA.

Mannar aupektopa apywirsa  Tpaje 4
rojnHe.

Yaau 10.

Haspwmu [IupexTtop apywrsa:

-3aCTYNA M NpeJICTaB/ba APYUITRO
-OpraHn3yje i PYKOBOAM [POLECOM PasLit i
BOJUM TOC/IOBAILE APYIITBA

-0/IrOBapa 3a 3aKOHUTOCT pasa ApyulTea
-Npe/Iake OCHOBE TOCNOBHE MNOJNTIKE,
nporpaM  paza M A pasBoja M
NpeaysnMa Mjepe 3a BHX0BO cliposohcibe

-oayqyje o npasuma.  odancianma i
OrOBOPHOCTHMA JANOCACHNN Y CKIANY Cu

3akonom

-BpIIM M apyvre  nocaose  vraphene
Crarytom, Jakonom " PV
nponcHma.

Ochupay apyuwnsa:

=10H0cH CTatyT it Apyra akTa y CRAL 1y ¢a
3akonom

-O/UIYHY|€ O CTATVCHIM 1PON jeHaMa,

-oaayuyje 0 noachakby it CMAILEIh)
Karmurana Apymrsa,

-de CArfacHOCT Ha  ICHOBHUE  YCiIvia
Kot yrsphyje oabop anpekropa.

-Jlaje carnacHocT Ha OTIVKS 0 CMakeibY 1
nosehaiby Kanirana apvuiraa,

-pasmarpa Hameura) o noc oy i
aouock Onnyky o pacnioyent npodiea i
OCHUBAEIBY JIPYIHX APYLITABA.

Yaan 11.

CTaTyT J& OCHOBHI HPABINE kT 1PN 11
JOHOCH T'a OCHUBAY

Oa60p JBPEKTOPE MOKS AATH NPLLIOL 5
IisMjeHe it aonyne Crarvra

Yaan 12.

TPOmKOBI NOCIORAG IPYIITBA CC CHIKS
rofiie YTBphyly Gruancinckins mmanom apyin e
BTV NOCAOBHY FOJHe

Hobur a pacnogeny Jlpviiins v iphy
CC 30 CBAKY MOCTOBHY 1O THHY.

Yaan 13,
Osa OunyKa CTvia Ha CHary ocMor JLiha

01 Jana o0jaBLUBAILA v
Omurnue bvasa™.

LOavikGeHos T i

bpoj: 0101-449/1
byasa. 22, oktobap 2008. roaune

CRKYMUWTHHA ONMIITHHE BY1BA
MNPEACJEJHHK CKYNIUTHHE.
Kpcero ‘bydanonuh




