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Na osnovu ¢lana ¢lana 11 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu “Parking
servis Budva” Budva ("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi”,33/13,28 /22), a u vezi sa
¢lanom 26 stav 1 Zakona o komunalnim djelatnostima (,, Sluzbeni list Crne Gore" br. 55/16, 74/16,
2/18, 66/19) Skupstina Opstine Budva, na sjednici odrZanoj 2025. godine,donosi:

PROGRAM OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI DOO“PARKING SERVIS
BUDVA” BUDVA ZA 2025. GODINU

I. Donosi se Program obavljanja komunalnih djelatnosti DOO"Parking servis Budva” -
Budva za 2025.godinu.

2. Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja a objavic¢e se u "Sluzbenom listu Crne
Gore - Opstinski propisi".

Broj:

Budva, 2025.godine

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK,
Petar Odzié



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donoSenje ovog akta sadZan je u ¢lanu 11 stav 1 alingja 6 Odluke o osnivanju
Drustva sa ogranicenom odgovorno$¢u “Parking servis Budva” - Budva ("Sluzbeni list Crne Gore
- Opstinski propisi",33/13,21/14, 28/22), kojim je propisano da osniva¢ drustva donosi godisnji
program obavljanja komunalnih djelatnosti.

Takode, ¢lanom 26 stav 1 Zakona o komunalnim djelatnostima (,.Sluzbeni list Crne Gore" br.
55/16, 02/18, 66/19, 140/22), propisano je da skupstina jedinice lokalne samouprave, na predlog
vriilaca komunalnih djelatnosi. donosi godisji program obavljanja komunalne djelatnosti.

Odbor direktora DOO “Parking servis Budva” Budva, na LXVII sjednici odrzanoj 03.03.2025.
godine, donio je Odluku br. 245/2 od 03.03.2025.godine, o programu rada i finansijskom planu
za 2025. godinu br. 249 od 03.03.2025.godine, pa se predlaze Skupstini Opstine Budva, da donese
Program obavljanja komunalnih djelatnosti DOO “Parking servis Budva” — Budva za
2025.godinu.

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE
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Opétina Budva

DOO ,,PARKING SERVIS BUDVA“ BUDVA
Broj: ! T2

Budva, 03.03.2025. godine

Na osnovu ¢lana 22. stav 1. alineja 2.Statuta DruStva sa ograni¢enom odgovorno$céu ,,Parking
servis Budva™ Budva, Odbor direktora, na LXVII hitnoj sjednici odrzanoj dana 03.03.2025.
godine donio je sledecu

ODLUKU
O programu rada i finansijskom planu
DOO ,,Parking servis Budva* Budva za 2025.godinu

1. Usvaja se PROGRAM RADA I FINANSIJSKI PLAN ZA 2025. godinu sa
izmjenama,broj 249 od 03.03.2025.godine, u cjelosti kao §to je dat u materijalu za ovu
sjednicu.

2. Obavezuje se v.d. Izvrsni direktor da se stara o izvjeStaju usvojenog izmjenjenog
Programa rada i finansijskog plana za 2025.godinu, te da isti dostavi nadleznom organu.

3. Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

PREDSJEDNIK
ODBORA DIREKTORA
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(n ¢ ) Vladislav Mitrovi¢
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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

»PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA

PLAN RADA | FINANSIISKI PLAN RADA
ZA 2025.GODINU
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Podaci preduzeca
“Parking Servis Budva” Budva
Mediteranska b.b. TQ Plaza, Il sprat

Tel+382(33)402-4592

Tel/fax +382(33)402-496

PIB (02382784

PDV 81/31-00806-7

e-mail: parkingbudva@t-com.me
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Uvod | svrha

DOO ,,Parking Servis Budva” Budva od pocetka svog osnivanja obavlja djelatnost od javnog
znacaja i interesa.

Iz ove Einjenice proizilazi obaveza izrade Godiéneg plana rada | fininasijskog plana preduzeca na
gijim osnovama e se sprovoditi buduce godisnje aktivnosti preduzeca, pratiti tok aktivnosti i
obezbijediti transparentnost u radu preduzeca.

Plan rada izraden na osnovu ostvarenih rezultata poslovanja, na najbolji nain moZe dati
projekciju bududih prihoda i maksimizaciju dobiti tokom dono3enja odluka u radu.

Disciplinovan | racionalan menadiment i redovno pracenje tokova aktivnosti doprinosi boljim
rezultatima poslovanja. Na samom kraju doprinosi i vecem zadovoljstvu drustvene zajednice.

Zbog svih navedenih razloga, izradi ovog dokumenta se pristupa temeljno. U njemu su izneseni
podaci svih troskova i prihoda kako bi se &itanjem tih podataka mogle isprojektovati buduce
aktivnosti, o¢ekivani troskovi, sa 7eljom da se svi moguci rizici poslovanja detektuju
pravovremeno i njihovi moguci negativni uticaji svedu na minimum.

Na ovaj nafin menadzment je u mogucnosti da procijeni sopstvene Zanse i modi, obaveze se
prema drustvenoj zajednici i kroz informacije o svom radu obezbijedi transparentnost kojoj
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danadnje drustvo teii.

Djelatnost preduzeca
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DOO ,,Parking Servis Budva“ predstavlja preduzece sa vodec¢om pozicijom u pruzanja usluge
parkiranja ne samo u Budvi, vec i u regionu.

Do pozicija Zelnika u ovoj usluzi nije se stiglo slucajno. Danasnji status preduzeca rezultat je 20
godina odgovornog rada ovog preduzeca.

Naizgled sitnim odlukama, dotlo se do ozbiljnih rezultata koji se najbolje ogledaju u parking
ponudi ovog grada, kvalitetu svih usluga preduzeca, a zatim u ostvarenom prihodu.

U vrlo specificnim urbanistickim okolnostima ovo preduzece uslugu parkiranja nudi na 2040
parking mjesta. Samim tim uloga ovog preduzeca i doprinos u ukupnoj saobracajnoj atmosferi
ovog grada je nemjerljiva.




O tome najbolje svjedoci sve vedi broj korisnika nasih usluga. Narocita vaznost ove usluge moize
se cijeniti u vrijeme ljetnje turisticke sezone u uslovima povecane dinamike saobracaja ovog
grada.

U tom dijelu, donedavno se nasa aktivnost mogla posmatrati iz zimske i ljetnje vizure
poslovanja, a rezultati poslovanja su se prvenstveno ogledali u dobrim i dugim turistickim
sezonama.

Prilike tokom poslednjih godina se znatno mijenjaju i idu u prilog ¢injenici da zimski i ljetnji
periodi nemaju toliko ostre granice poslovanja.

Situacija poveéanog broj stanovnika poslednjih godina u Budvi, nuzno traZi angaZzovanje svih
raspolozivih kapaciteta tokom cijele godine i potrebu uvecanja postojece ponude parking
mjesta, kojom bi se saobracajna infrastruktura ovog grada poboljsala i obezbijedila bolja
cirkulacija saobracaja. Ovo je nacin da se u ovom gradu obezbjedi redovan i kvalitetan tok
aktivnosti nasih gradana, a istovremeno stvore preduslovi za dobar i nesmetan plasman ostalih
turistickih ponuda ovog grada, koji svake godine biljeZi znacajan rast turista.

U tom smislu, uloga ovog preduzeca je znacajna, a analitican pristup saobracajnih mogucnosti i
organizacije preduslov brojnih ostalih aktivnosti i deSavanja ovog grada.

Usluge ovog preduzeca se mogu posmatrati u okviru sledecih kategorija:
*usluga parkiranja u okviru javnih parkiralista i garaza

*usluga prenosa i prevoza nepravilno parkiranih vozila uz pomoé¢ specijalizovanih ,,pauk”
vozila“ u saradnji sa Komunalnom policijom

*upravljanje i kontrola ulaska vozila u zonu Starog grada

Uz brojne izazove i brojna ogranic¢enja u radu, reputacija koju smo stekli poslednjih godina, u
prvom redu govori o odgovornosti prema zajednici i njenim gradanima, a rezultati rada
ponajvise o racionalnom odnosu menadzmenta i zaposlenih ovog preduzeca. Na osnovu ovih
postulata, nase poslovanje karakterisu izrazeni kvalitetni odnosi sa nasim korisnicima,
dobavljac¢ima, cjelokupnom drustvenom zajednicom i institucijama. Posebno smo ponosni na
sacuvan i iznjegovan odnos sa Op3tinom-nasim osnivatem i svim njenim organima.

Zadatak nam je da ovu zajednicu ucinimo sto boljim ambijentom za Zivot njenih gradana,
pruzimo podrsku brojnim desavanjima u ovom gradu i saobraéajnim turistickim izazovima.

**Uslugu parkiranja korisnik moze obezbijediti na dva naéina:
*kupovinom pretplatne karte

*placanjem parkinga po zapocetom satu
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** Uslugu prenosa i prevoza nepravilno parkiranih vozila preduzece ostvaruje u vidu saradnje
sa Komunalnom policijom.

Vozni park iz godine u godinu raste, a prije svega rezultat je dobrih rezultata poslovanja i
mogucnosti da se broj specijalizovanih vozila uvecava. U prosloj godini stekli su se uslovi za
kupovinu jednog ,,pauk vozila”“.

Dodatna i znacajna podr3ka ovoj sluzbi bila je odluka Opstine Budva da izvrsi kupovinu dva pauk
vozila, koja je ista vozila kasnije ustupila Parking Servisu na koristenje.

Trenutno Parking Servis raspolaze sa 5 pauk vozila, iji je terenski u¢inak ogroman. O tome
nabolje govore povecani prihodi ostvareni po osnovu rada Pauk sluZbe i potrebe organizacije
rada, koja osim Budve ukljucuje Petrovac i Sv.Stefan.

**upravljanje saobracaja u zoni Starog grada definisano je usvojenim Pravilnikom za izdavanje
propusnica i precizno utvrdenih kategorija korisnika ove zone.




Ucinak usluga u ukupnom prihodu tokom poslednjih godina moze se vidjeti u sledeéoj tabeli

Kategorije 2024 2023 2022 2021
prihoda

Propusnice 351.769,21 € 423.943,90 € 190.144,29 € 158.440,81 €
Parkiralista |2~°11.061,24€ |2.178.760,18€ | 1.804.174,10€ | 1.376.599,10 €
Pauk 368.517,09 € 178.214,82 € 188.186,68 € 134.719,072 €
Ostali 65.322,27 € 47.733,85 € 47.352,56 € 34.325,60 €
posl.prihodi

Ref.sub.osig. | 86-022.66 € 35.340,61 € 52.229,66 € 59.633,03 €
Ost.prava

Prihod od | 2470.70¢

prodaje

os.sredstava

Prihodi po | 166508¢

osnovu

ostalih

prava
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Prihod 2024.godine po osnovu pojedinacnih kategorija
najbolje se moZe uociti na slede¢em grafiku.

Ucesce prihoda

Propusnice  m Parkiralista Pauk Ostali post.prihodi

Na osnovu podataka unutar tabele uocava se tendencija rasta prihoda po osnovu kupovine
pret.karti, $to govori o tome da korisnici sa nama tokom vremena ostvaruju cvrice i stalnije
odnose u koristenju nasih usluga. Sigurnost parkiranja i uSteda koju ostvaruju kroz kupovinu
pretplatnih karti najéesci su motivi ovog oblika plac¢anja usluge parkiranja.

o)
o
Uprkos svemu, najdominantniji oblik placanja predstvalja placanje po zapogetom satu i placanje fﬁb
na naplatnim punktovima sto objasnjavamo dinamicnim ljetnjim sezonama i dominantno 7
turistickom obliku ponasanja korisnika tokom ljeta, koje je oslikano u kra¢em zadrZavanju §
korisnika na jednom mijestu i Zelji da se u kra¢em roku nadu na vise lokacija. (\Qé?r

Ukupan prihod iz godine u godinu raste, sto govori o pove¢anom interesovanju za upotrebu
parkiralista.

Uz evidentne guZve i ocjenu da parking prostora nedostaje, prihodi koje ostvarujemo dodatno
nas motivisu da u teSkim urbanistickim prilikama koristimo svaku mogucu priliku da uveéamo
ponudu parking mjesta i ostvarimo $to bolji kvalitet usluge.




U februaru 2024. otvoreno je novo parkiralite kod Novog kruznog toka.
Krajem ove godine, na mapi parkiraliSta na3lo se novo parkiraliéte i garaza Mega mall centra.
Broj parking mjesta Mega mall-a je 230, podijeljenih na dvije zone:

*otvoreni plato ispred Mega mall-a i

*garaza Mega mall-a

Cinjenica da se radi o privatno-javnom partnertvu, proisteklom iz ugovora o zakupu, govori u
prilog tome da ce se u 2025.godini po osnovu ovog ugovora naci nove brojke i na strani prihoda
i na strani rashoda.

Cijena mjesecnog zakupa ovog parkinga iznosi 12.000 eura.

Uprkos tome Sto smo svih ovih godina bili izuzetno prilagodljivi i azurni u uveéavanju broja
parking mjesta radi boljeg funkcionisanja u saobraéaju, nedovoljan broj parking mjesta je
problem koji ne prestaje da opterecuje nasu opétinu.

Usled povecanog broja stanovnika parkiralita sezonskog tipa nastavljaju svoj rad i zimi, a
tokom ljeta nemamo moguénosti prosirenja parking ponude.

Poslednjih godina parkiralista sezonskog tipa odnose se samo na Petrovac, Miloéer i
Rafailovice. Parkiralidta na ovim lokalitetima vige bivaju u sluzbi kontrole i uredenog pakiranja,
nego sto svojim kapacitetom stvarno mogu zadovoljiti parking traznju u vrijeme turisticke
sezone.
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lako se poslednjih godina mreza parkiralita nufno i sa razlogom pomjera na prostor izvan
samog jezgra Budve, projekat izgradnje viSespratne garaze u strogom centru grada i dalje ostaje
klju€an u rjeSavanju problema parkiranja u nasem gradu.




Parking Ponuda izgleda ovako:

PARKIRALISTA BROJ PARKING
MJESTA
-M_
-M
]

ZAVALA BUDVA 120
GARAZA RAFAILOVIG E_
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Parkiralista u zakupu

PARKIRALISTA

BROJ PARKING

MJESTA
VOLI BUDVA 70
TQ GARAZA 200
ROZINO GARAZA 41
PETROVAC-VOLI 180
PETROVAC-POSTA 70
MEGA MALL 240
STARA AUTOBUSKA BUDVA 55

Iznosi zakupnina parking mjesta na godisnjem nivou:

VOLI BUDVA 40.320,00 €
TQ GARAZA 150.000,00 €
ROZINO GARAZA 24.000,00 €
PETROVAC-VOLI 79.180,00 €
PETROVAC-POSTA 10.000,00 €
MEGA MALL 122.000,00 €
STARA AUTOBUSKA BUDVA | 4.500,00 €
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Kadrovska struktura unutar preduzeéa

Broj radnika: januar 2025.

Radnici na neodredeno vrijeme 78
Radnici na odredeno vrijeme 16
Agencija 21
Ukupno 115

Upravni odbor
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*Napomena

Za potrebe turisticke sezone broj radnika je uvecan za 15
zaposlenih.

Kadrovska struktura, januar 2025.godina

VII-2 VIl VI Vv 1V 1 NKV
16 2 2 52 1 5

UKUPNO:78

PODACI POSLOVANJA

Poslovanje i ostvarene rekordne rezultate u 2024.godini obiljeZile su sledece specifi¢nosti:
*Racionalan odnos prema resursima i visoko zalaganje u radu

*Cjelogodisnji turizam i izuzetno velika posjecenost Budve

*Povecan broj stanovnika

*Dobra turisticka sezona

Prihod

2024. 3.386.828,25 €/decembar/
2023. 2.863.993,00 €

2022, 2.292.719,56 €

2024 1.763.719,70 €

2020. 870,576,00 €

2019. 2.226.678,00 €

2018. 2.088.841,9 €

2017. 1.974.405,00 €




Finansijski plan i plan rada

Okruzenje

Vrijeme

Finansijski Planiranje

plan
PLAN RADA

Organizacija

SWOT Marketing
analiza plan

Konkurencija




Oshovna sredstva

Tabelarni prikaz planiranih osnovnih sredstava za 2025.godinu
na osnovu potreba i zahtjeva sluzbi unutar preduzeca:

OSNOVNA SREDSTVA Pl.vrijednost O.S. za 2025.god.
RACUNARSKI PROGRAMI “
GRAD.OBJEKTI U FUNKCUI 5.000 ¢
OBJEKTA-NAPL.KUCICE
OPREMA-RAMPE 45.000¢
KANC.OPREMA 1.500 €

RACUNARSKA-I.T.OPREMA 19.000 ¢
TERETNA VOZILA =
VOZILA G
VRIJEDNOST 70.500 ¢

Prihodi

Prihodi 2025.
Prihodi od usluga na parkiralistima 2.556.582,00 ¢
Prihodi od pretplatnih karti 290.000,00 ¢
Prihodi Pauk sluzbe 320.000,00 ¢
Ostali poslovni prihodi 55.000,00 ¢
Ref.sub.osig. i ostv.prava 40.000,00 ¢
Prihod od prodaje osn.sredstava .




Prihodi po osnovu ostalih prava -
Ukupno 3.261.582,00 ¢

Na osnovu podataka proisteklih iz prethodne godine i predikcija
buducih dogadaja, izvedena su ocekivanja prihoda.

Odnos predvidenih prihoda i rashoda buduceg perioda odrediée
ocekivani poslovni rezultat.

Rashodi
TroSkovi materijala, goriva i energije

Trogkovi pom. Matrijala 10.000,00 ¢
s ’
Uniforme i zastitna oprema 4.000 ¢

TroSkovi pom. materijala-ading rolne-tiketi 8.000 ¢

TroSkovi materijala za odrz.higijene 2.000 ¢

Troskovi kanc.materijala-propusnice 3.000 ¢

TroSkovi materijala-registratori,fascike obrasci 4.000¢

Materijal za Stampanje propusnica 1.000 ¢

TroSkovi elektricne .energije 8.000 ¢

Troskovi klimatizacije 3.600 ¢

Gorivo — direktor 2.500 ¢

Gorivo — Pauk 16.000 ¢
Gorivo - terenski rad 3.000 ¢

65.100,00 ¢
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Troskovi zarada, poreza i doprinosa i ost.naknade

Troskovi neto zarada za redovan rad

Troskovi neto zar. agencije za preuzimanje radnika

Troskovi poreza na zarade i naknade zarade zaposlenih
TroSkovi poreza na zarade agencija za preuzimanje radnika
Troskovi doprinosa P10 nazarade i naknade zarada-zaposleni
TroSkovi za PIO zaposleni agencija za preuzimanje radnika
TroSkovi ostalih doprinosa (*zdr.*nez.)na teret zaposlenih

Troskovi ostalih doprinosa(*zdr.*nez.)agencija za preuzimanje
radnika
Troskovi doprinosa PIO na teret poslodavca

Troskovi PIO poslodavac Agencija za preuzimanje radnika

Troskovi ostalih doprinosa na zarade i naknade na teret poslodavca
Troskovi ostalih doprinosa poslodavac (zdr,nez, fond r, inv)agencija
TroSkovi doprinosa za zaposlena lica sa invaliditetom

Troskovi naknada po ugovoru o djelu

Troskovi poreza po ugovoru o djelu

Troskovi neto fizickim licima po osnovu zakupa

Troskovi poreza po osnovu zakupa od fizickih lica

Troskovi neto naknada clanovima Upravnog i nadzornog odbora
Troskovi poreza UO

Troskovi doprinosaza PIO na naknade élanovima UO

Otpremnine za odlazak u penziju i prestanak radnog odnosa
Troskovi za jubilarne naknade

TroSkovi po sporazumnom raskidu radnog odnosa

Naknade troSkova smjestaja i ishrane na sluz.putu

Naknade troSkova prevoza na sluz.putu

1.110.918,02 ¢
318.512,59¢
94.545,39¢
18.564,14¢
183.850,55¢
52.148,41¢
6.650,71¢
1.856,77¢

9.310,11¢
5.925,31¢
2.400,00¢
10.000,00¢
1.200,00¢
90.000,00¢
10.500,00¢
2.600,00¢
100,00¢
5.500,00¢
25.000,00¢
100.000,00¢
2.500,00¢
500,00¢




Trokovi dnevnica za put u inostranstvo 1.000,00¢
. 7

Troskovi dnevnica za put u zemlji

Naknade zaposlenim po sudskom sporu 80.000,00€'
Ostali liéni rashodi pomoci zaposlenom 30.000}00(::
Ostali liéni rashodi —pomodéi zaposlenom i konto 5298 10-000’00_€

Troskovi zaposlenih za Novu godinu i 8. mart ' 8'000’00€
2.181.582,00¢

Trogkovi proizvodnih usluga

Trogkovi usluga prevoza u zemlji _
Trogkovi PTT usluga u zemlji
12.000,00¢
Drugi troskovi transportnih usluga
5.500,00¢
Trogkovi usluga odrzavanja osn.sredstava u zemlji
20.000,00¢ | _
Usluge odrzavanja softvera (L
i . = g
Odrzavanje vozila -
=
30.000,00e | ¢
2 Auto djelovi-gume &
| 6
2.000,00¢
Drugi trokovi usluga odrzavanje posl.prostorija
7.500,00¢

Trotkovi zakupa pogonske opreme

1.000,00¢

|
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Troskovi zakupa poslovnog prostora

430.000,00¢
Drugi troSkovi zakupnina 500,00€
TroSkovi reklame i propagande u zemlji

1.000,00¢
Troskovi uluga zastite na radu

3.000,00¢
Troskovi komunalnih usluga

60.000,00¢
TroSkovi registracija vozila

3.500,00¢

583.500,00¢

Troskovi amortizacije

55.000,00¢

/-DQ)CWH Url@ a\»

Ostali nematerijalni troskovi
Troskovi advokatskih usluga

15.000,00¢
Troskovi savjetovanja i dr.intelektualnih usluga pravnih lica

2.000,00¢
Troskovi projekta

3.000,00¢
Troskovi intelektualnih usluga agencija za zaposljavanje radnika

15.000,00¢
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Troskovi drugih neproizvodnih usluga

7.000,00¢

Tro3kovi usavriavanja radnika

2.500,00¢

Tro3kovi reprezentacije u zemlji, nov.vecera

6.000,00¢

Reprezentacija-kafa, ¢aj, sokovi

2.000,00¢

TroSkovi osiguranja zaposlenih u toku rada

2.000,00¢

Troskovi platnog prometa u zemlji

25.000,00¢

Troskovi ¢lanarina privrednoj komori

3.600,00¢

Troskovi za Privrednu komoru agencija za preuzimanje radnika

800,00¢

Troskovi ¢lanarina Sindikat CG

2.600,00¢

Troskovi doprinosa €1.SSSCG agencija za preuzimanje radnika

600,00¢

Troskovi ¢lanarina doprinosa za sindikat Parking Servis

2.600,00¢

Drugi troskovi ¢lanarina

1.200,00¢

TroSkovi prireza na porez/zarade i naknade/

10.500,00¢

Troskovi prireza na porez zarade-agencija za preuzimanje radnika

1.800,00¢

Sudski troSkovi i troskovi vjestacenja

2.000,00¢

Takse

700,00¢

105.900,00¢




Ostali rashodi

Rashodi drugih kamata -

Rashodi po osnovu falsifikovanih novéanica -

Naknade Steta drugim licima 10_000’00€

Izdaci za humanitarne i sportske namjene fizicka lica 4_000100€

Izdaci za humanitarne i sportske namjene privatna lica 6.000,00#2

Pomoc porodici u slucaju smrti zaposlenog -

Rashodi iz ranijeg perioda 1.000.00¢
21.000,00¢

Planirani bilans uspjeha za 2025.godinu

DOO ,,Parking Servis Budva“ Budva

Prihodi/rashodi iz redovnog poslovanja 2025.

Poslovni prihodi 3.261.582,00¢

Prihodi od izvrSenih usluga 3.012.082,00¢

Ostali poslovni prihodi 40.000,00¢

Poslovni rashodi 3.012.082,00¢

TroSkovi materijala 65.100,00¢

TroSkovi zarada zaposlenih 2.181.582,00¢

Troskovi amortizacije 55.000,00¢

TroSkovi proizvodnih usluga

583.500,00¢

Ostali nematerijalni troskovi

105.900,00¢

Ostali rashodi

21.000,00¢

DOBITAK

250.000,00¢
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Na osnovu uvida u rezultate poslovanja u 2024.godini dase zakljuciti, da je godina na izmaku
bila rekordna u ostarivanju prihoda.

Ved ranije smo naveli elemente koje menadZment ocjenjuje kao odlucujuce kada su u pitanju
pomenuti poslovni rezultati. Gotovo da nikada ne postoji jasna formula za postizanje identic¢nih
ili boljih rezultata. Ipak, usudujemo se da zaklju¢imo da je planiranje na pocetku kalendarske
godine od izuzetnog znacaja za postizanje Zeljenih rezultata. Ova vrsta planiranja, za nas
posebnu vaZnost ima u procesu kontrole troskova, postavljanje odredenih ogranicenja i
pokusaja da se neki momenti i situacije predvide i da im pruZi odgovarajuéi odgovor.

Na temelju uspjesne 2024. godine nasi planovi ostaju realni, u nadi da se finansijski rezultat iz
prosle godine moZe ponoviti, tacnije i premasiti. Dodatan input poslovnom rezultatu 2025.-e
godine vidimo u uve¢anom broju parking mjesta ostvaren kroz pruzanje usluge parkiranja u
Mega Mall-u i 230 novih parking mjesta, u naselju Dubovica. Zbog poznavanja dinamike
saobracaja u ovom dijelu Budve i dosadasnjih problema parking mjesta u ovoj zoni, ocekujemo
da ovaj parking bude valorizovan na odgovarajuci nacin i da ¢emo kroz prihod na ovom
parkiralidtu uspjeti da pravdamo trosak zakupa iz ugovora o zakupu.

Za nas posebno znacajno saznanje i u 2025. godini predstavlja podatak da interesovanje
korisnika za kupovinu i upotrebu pretplatnih karti raste, ¢ime zajednici dajemo potvrdu da
povjerenje u nas rad raste, a da je osnovna ideja o uredenom parkiranju u Budvi dobila svoju
potvrdu kroz rast redovnih korisnika.

Uprkos svemu pozitivnom $to ovaj dokument pokazuje, da se zakljuciti da postoje stavke koje
znacajno opterecuju rashodnu stranu. Na jednoj strani to su zarade zaposlenih ciji broj iz godine
u godine raste, dok su na drugoj strani to visoke vrijednosti zakupa pojedinih parkiralista i
garaza.

Prva stavka jeste evidentna, ali nas ne zabrinjava. Ona zapravo potkrepljuje sliku o rastu i
Sirenju ovog preduzeca i zadovoljstvu koje imamo Sto nasi gradani kroz zaposlenje u ovom
preduzedu ostvaruju finansijsku stabilnost i osiguravaju kvalitetan Zivot u nasoj zajednici.

Druga stavka za nas jeste alarmantna i ide u pravcu postavljanja pitanja kako Budva kao

metropola turizma jo$ uvijek nije uspjela da uoblici svoju parking ponudu, odnosno kako u
izuzetno specifiénim saobracajnim prilikama i potrebama turististickih sezona nismo ostvarili
adekvatnu parking ponudu.
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Svjesni svoje uloge i stepena odgovornosti unutar zajednice, koristicemo svaku mogucnost da
uputimo na vaznost rjeSavanja ponude parking mjesta, potrebu izgradnje modernih garaza sa
odgovarajué¢im brojem parking mjesta na adekvatnim lokacijama.

Opravdanost investiranja u parkiralidta je toliko evidentna da se postavlja pitanje koliko Ce jo3
dragocjenog vremena i sezona proci dok ne stvorimo optimalne uslove parkiranja i koliki su

iznosi izgubljenih prihoda.

Na osnovu podataka o radu, ideja i toka aktivnosti, koristimo priliku da pozovemo sve subjekte
od znacaja da iskoriste svoje nadleZnosti i uticaje, kako bi mogli biti podrSka u rjesavanju
problema parking mjesta u Budvi.
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Budva, januar 2025.godine




