Na osnovu ¢lana 329, a u vezi sa ¢lanom 271 Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list
CG*, br. 65/2020, 146/21 i 04/24), i ¢lana 44 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine Budva (,,Sluzbeni
list CG — Opstinski propisi“, br. 02/19), Skupstina Opstine Budva, na sjednici
odrzanoj 2025. godine, donijela je

STATUT »
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
"MEDITERAN REKLAME" BUDVA

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se utvrduje:

1) naziv drustva;

2) sjediste drustva;

3) preteznu i druge djelatnosti drustva;

4) podatak da je drustvo osnovano kao drustvo sa ogranicenom odgovornoScéu i 1znos
osnovnog Kkapitala;

5) uslove i na¢in imenovanja izvrsnog direktora;

6) nacin imenovanja ¢lanova odbora direktora, njihova prava i obaveze, nacin razrjeSenja
1 njihova ovlascenja;

7) nacin promjene iznosa osnovnog kapitala,

8) lica ovlaséena za zastupanje drustva,

9) postupak za izmjene i dopune statuta;

10)druge odredbe od znacaja za rad drustva.

Clan 2

DOO “Mediteran reklame™ Budva (u daljem tekstu Drustvo) osnovano je Odlukom o
osnivanju SO Budva (..SLlist CG-Opstinski propisi“ br. 33/13, 50/19).

Osniva¢ Drustva je Opstina Budva, Trg Sunca br.3, mati¢ni broj:02005409 (u daljem tekstu:
Osnivac).

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

Osnivanje i sve promjene statusa Drustva upisuju se u Centralni registar privrednih subjekata,
u skladu sa zakonom.

NAZIV, SJEDISTE 1 PECAT DRUSTVA
Clan 4.

Naziv Drustva je: Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu ,,Mediteran reklame* Budva.
Skraéeni naziv Drustva je: DOO ,,Mediteran reklame™ Budva.

Sjediste Drustva je u Budvi — ul. Zrtava fasizma bb.

Adresa za prijem sluzbene poste je u Budvi - ul. Zrtava fasizma bb.

Adresa za prijem clektronske poste je: office@mediteranreklame.com

Zvanic¢na internet stranica Drustva je: www.mediteranreklame.com
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Clan 5.

Drustvo ima svoj zastitni znak (logo), pecat i Stambilj.

Zastitni znak (logo) Drustva svojim rjeSenjem utvrduje Izvrsni direktor Drustva.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: ,,Mediteran
reklame® doo Budva. U sredini pecata se nalazi zastitni znak (logo) Drustva.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 X 30 mm, koji sadrZi tekst: ,.Mediteran
reklame* doo Budva i prostor za broj akta i datum upisa.

Izradu, upotrebu, zamjenu, nacin kori§éenja i Cuvanja, broj pecata i §tambilja, utvrduje Izvrni
direktor Drustva, posebnim aktom, u skladu sa propisima.

Pecat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akata Drustva, a Stambilj za prijem i slanje akata.

U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima Drustvo
koristi jedinstveni memorandum.

Memorandum u zaglavlju sadrzi zastitni znak (logo), potpuni naziv Drustva i druge potrebne
podatke.

DJELATNOST DRUSTVA
Clan 6.

Osnovna djelatnost Drustva je djelatnost reklamnih agencija u oblasti upravljanja reklamnim
prostorom Opstine Budva. Sifra osnovne djelatnost Drustva je 73.11.

Dru$tvo moze promijeniti osnovnu djelatnost u skladu sa odlukom Osnivaéa.

DruStvo mozZe da obavlja djelatnosti ubiranja poreza, taksi, naknada i drugih prihoda, koje su
od strane Osnivaca preneSene u nadleznost Drustva.

Djelatnosti iz stava 1 i 3 ovog ¢lana su djelatnosti od javnog interesa.

Clan 7.

Pored djelatnosti iz prethodnog ¢lana ovog Statuta, Drustvo moze da obavlja i sljedeée
djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa, i to:

73.12 - Medijsko predstavljanje,

73.20 - Istrazivanje trZiSta i ispitivanje javnog mnjenja,
74.10 - Specijalizovane dizajnerske djelatnosti,

74.20 - Fotografske usluge,

74.90 - Ostale stru¢ne, nau¢ne i tehnicke djelatnosti i
84.11 - Djelatnost drzavnih organa.

18.12 — Ostalo Stampanije.

Drustvo moZe i bez upisa u Centralni registar privrednih subjekata da obavlja i druge
djelatnosti koje sluze djelatnostima upisanim u registar, a koje se uobicajeno obavljaju uz te

djelatnosti u manjem obimu ili privremeno.
\y
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Clan 8.

Osnovni kapital Drustva iznosi 1.382.176,00 €.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢lana nastao je iz poslovanja Javnog preduzeca za upravljanje
reklamnim prostorom Opstine Budva, kao i Doo ,Mediteran reklame” Budva u periodu od
2003. godine.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢lana je imovina Drustva.

Finansiranje djelatnosti mogu se vrsiti iz BudZeta Opstine Budva, sopstvenih prihoda Drustva
1 drugih izvora koje utvrdi Osnivac u skladu sa zakonom.

NACIN POVECANJA, ODNOSNO SMANJIVANJA OSNOVNOG KAPITALA
Clan 9.

Osnovni kapital Drustva povecava se:

- novim ulozima postojecih ¢lanova ili ¢lana koji pristupa drustvu;

- pretvaranjem rezervi ili dobiti drustva u osnovni kapital;

- pretvaranjem (konverzijom) potraZivanja prema drustvu u osnovni kapital;

- statusnim promjenama koje imaju za posledicu povecanje osnovnog kapitala.
Osnovni kapital Drustva povecava se na osnovu odluke Skupstine OpStine Budva.

Clan 10 .

Osnovni kapital Drustva moze se smanjiti na osnovu odluke Skupstine Opstine Budva, ali ne
ispod iznosa minimalnog osnovnog kapitala koji je propisan Zakonom o privrednim
drustvima.

Clan 11.
Dobit (profit) Drustva utvrdivace se u skladu sa propisima i opstim aktima Drustva, a o njenoj
upotrebi (stavljanje u rezerve Drustva, povecanje osnovnog kapitala Drustva, investiranje,
pokrivanje gubitaka, povlacenje udjela, raspodjela u korist Osnivaca i dr.) odlucuje Odbor
direktora Drustva.
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 12.

Drustvo posluje na nacin utvrden zakonom, Statutom i aktima koje donosi osniva¢ i Odbor
direktora.

Djelatnost iz ¢lana 6 i 7 ovog Statuta Drustvo obavlja na na¢in kojim se obezbjeduje

stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odlu¢ivanja i uspostavlja poslovnih odnosa u
okviru trzi$nih uslova privredivanja.

Clan 13.



Organizacija Drustva blize se ureduje opstim aktom o organizaciji Drustva, koju na predlog
Izvr3nog direktora donosi Odbor direktora.

Osnovni oblici organizovanja Drustva su sektori i oni se utvrduju Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Sektori mogu imati sluZbe, odjeljenja, radne
jedinice.

Aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pored sektora iz stava 1 ovog
Clana, blize se utvrduje: nazivi organizacionih oblika; radna mjesta i potreban broj
izvrsilaca;vrsta i stepen struéne spreme; radno iskustvo; posebni uslovi u skladu sa zakonom;
poslovi sa posebnim ovla3¢enjima i odgovornostima i druga pitanja od zna¢aja za unutra$nju
organizaciju i obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 14.

Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljucuje ugovore i preduzima pravne radnje
u okviru svoje djelatnosti.

Drustvo odgovara za obaveze prema tre¢im licima cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze Drustva do visine svog uloga, u
slucajevima i pod uslovima propisanim zakonom.

UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE (organi upravljanja drustva)
Clan 15.

Drustvom upravlja Osniva¢, odnosno Skupstina Opstine Budva, pod uslovima utvrdenim
Zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Organi Drustva su Skupstina Opstine Budva-Osniva¢, Odbor direktora i Izvrsni direktor.

Clan 16.

Osnivac:

- daje saglasnost na Statut Drustva,

- daje saglasnost na statusne promjene,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Odbora direktora:

- daje saglasnost na godi3nji Program rada i finansijski plan Drustva,

- daje saglasnost na Izvjestaje o radu Drustva,

- donosi odluke o raspodjeli dobiti i na¢inu pokriéa gubitka Drustva,

- daje saglasnost na Program privremenog kori$éenja reklamnog prostora na
teritoriji OpStine Budva,

- odlucuje o promjeni oblika, restrukturiranju, dobrovoljnoj likvidaciji ili
podnoSenju predloga za pokretanje stecajnog postupka od strane drustva,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Satutom.
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Clan 17.

Upravni nadzor nad radom Drustva u ime Osnivaca vrsi nadlezni Sekretarijat OpStine Budva.

Odbor direktora
Clan 18.
Odbor direktora je organ upravljanja Drustva.

Clanovi Odbora direktora vre svoju funkciju u interesu DruStva i postupaju sa paZnjom
dobrog privrednika.

Qdbor direktora Drustva:

- upravlja drustvom i daje smjernice IzvrSnom direktoru u pogledu vodenja
poslova drustva;

- utvrduje predlog opstih akata koje donosi Osnivac;

- donosi Statut Drustva;

- donosi odluku o statusnim promjenama;

- imenuje i razrjeSava IzvrSnog direktora;

- imenuje vrSioca duznosti IzvrSnog direktora Drustva;

- donosi Program privremenog koriS¢enja reklamnog prostora na teritoriji
Opstine Budva;

- utvduje predloge odluka o raspodjeli dobiti i na¢inu pokric¢a gubitaka;

- donosi odluku o povecanju i smanjivanju osnovnog kapitala druStva, te o
promjeni djelatnosti drustva i sjedistu;

- utvrduje predloge odluka o promjeni oblika, restrukturiranju, dobrovoljnoj
likvidaciji ili podnoSenju predloga za pokretanje steCajnog postupka od strane
drustva;

- donosi cjenovnike za pruzanje usluga reklamiranja;

- donosi odluku o unutrasnjoj organizaciji Drustva i akt o sistematizaciji;

- uime Osnivaca zakljucuje Kolektivni ugovor Drustva;

- odlucuje o pomoc¢ima, donacijama i sponzorstvima ve¢im od 300 €,

- donosi odluku o visini zarade Izvr$nog direktora;

- utvrduje poslovnu strategiju u skladu sa smjernicama osnivaca;

- vr$i nadzor nad poslovanjem drustva;

- utvrduje racunovodstvene politike drustva i politike upravljanja rizicima;

- imenuje nezavisnog revizora,

- usvaja Plan javnih nabavki

- donosi Poslovnik o radu Odbora direktora;

- izvrSava odluke skupstine;

- predlaze politiku naknada ¢lanovima organa upravljanja;

- daje i opoziva prokuru;

- usvaja Program rada finansijski plan Drustva;

- usvaja godisnji Izvjestaj o radu Drustva;

- odlucuje o raspolaganju sredstvima Drustva ¢ija vrijednost prelazi 10.000 eura.,
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- usvaja finansijske iskaze, kao i informacije o izvrSenoj reviziji ako su
finansijski iskazi bili predmet revizije,

- donosi odluke o investicionim ulaganjima Drustva;

- obrazuje radna tijela i komisije za svoje potrebe;

- vrSi 1 druge poslove u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju i statutom.

Clan 19.

Odbor direktora ima pet ¢lanova, koje imenuje Osnivaé, odnosno Skupstina Opstine Budva.

Clan 20.

Za Clana Odbora direktora moZe biti izabrano samo poslovno sposobno fizi¢ko lice koje ima:
- radno iskustvo od najmanje 5 godina

Najmanje dvije tre¢ine Clanova Odbora direktora, ukljucujuéi i predsjednika Odbora
direktora, moraju imati VII1 nivo kvalifikacije prema Zakonu o nacionalnom okviru
kvalifikacija ( turistickog, tehni¢kog, pravnog ili ekonomskog smjera).

Clan Odbora direktora ne moZe biti:

- lice koje je osudeno za krivi¢na djela: protiv prava iz rada, protiv intelektualne
svojine, protiv platnog prometa i privrednog poslovanja, protiv imovine i sluZbene
duznosti, u roku od tri godine od dana pravnosnaZnosti presude, s tim da se u taj
period ne uracunava vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne zatvora;

- lice koje je bilo angaZovano u vrSenju revizije finansijskih izvjestaja Drustva tokom
tri prethodne godine;

- lice kojem je izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja Eini preteznu
djelatnost drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana;
- Izvr$ni direktor Drustva

Clan 21.

Clanovi Odbora direktora imenuju se na period od &etiri godine uz moguénost ponovnog
imenovanja.

Clanovi Odbora direktora upisuju se u CRPS.

Odbor direktora kome je istekao mandat, obavlja svoju duznost do izbora novog Odbora
direktora.

Clan 22.
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Konstituisanje Odbora direktora vrsi se na prvoj sjednici, koja se mora odrzati u roku od 15
dana, od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju ¢lanova Odbora.

Konstitutivnu sjednicu saziva Predsjednik Opstine.

Sjednice Odbora direktora, nakon konstituisanja u smislu stava 1 i 2 ovog ¢lana, moze da
zakaZe predsjednik Odbora direktora li¢no ili na zahtjev ¢lana Odbora direktora.

Ako predsjednik Odbora direktora ne sazove sjednicu Odbora direktora na zahtjev iz stava 3
ovog ¢lana, u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva, sjednicu Odbora direktora moze
sazvati bilo koji ¢lan.

Clan Odbora dircktora koji sazove sjednicu u skladu sa stavom 4 ovog €lana, u zahtjevu
navodi razloge za sazivanje sjednice i predlaze dnevni red.

U slucaju odsutnosti predsjednika Odbora, svaki od ¢lanova Odbora direktora moze sazvati
sjednicu Odbora, a vecinom glasova prisutnih ¢lanova bira se jedan od njih za
predsjedavajuceg na pocetku sjednice.

Sjednica Odbora direktora moze se odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a
odluke se donose ako vecina prisutnih ¢lanova Odbora direktora glasa za njih.

Clanovi Odbora direktora imaju jednako pravo glasa, a u slu¢aju jednakog broja glasova, glas
predsjednika Odbora direktora, odnosno predsjedavajuceg je odlucujuci.

Clan Odbora direktora nema pravo glasa kada Odbor odlutuje o njegovim pravima,
odgovornosti ili radu u Drustvu.

Sjednice Odbora direktora mogu se odrzati i elektronskim putem, telefonom ili upotrebom
drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, ako poslovnikom o radu Odbora direktora nije
drugacije propisano.

Clan 23.

Odbor direktora donosi Poslovnik o radu kojim se blize uredjuje postupak zakazivanja
sjednica, nacin rada i odlucivanja, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 24.

Odbor direktora ima Predsjednika.

Predsjednika Odbora biraju ¢lanovi Odbora iz svog sastava ve¢inom glasova.

Predsjednik Odbora direktora zakljucuje ugovor o radu sa Izvr§nim direktorom.

Predsjednik Odbora direktora saziva i predsjedava sjednicama Odbora direktora, predlaze
dnevni red i odgovoran je za vodenje zapisnika sa sjednica Odbora.

Predsjednik Odbora direktora registruje se u CRPS.

Clan 25.
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Odbor direktora radi na naCin propisan ovim Statutom i Poslovnikom o radu Odbora
direktora, a sve u skladu sa zakonom.

Sjednici Odbora direktora prisustvuje Izvr3ni direktor Drustva, bez prava odluéivanja.

Sjednicama Odbora direktora mogu, po pozivu predsjednika Odbora direktora, prisustvovati i
druga struc¢na lica od interesa za poslovanje Drustva.

Clan 26.
Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u odboru u skladu sa Zakonom.
Clan 27.

Clanstvo u Odboru direktora prestaje:
- na liéni zahtjev;
- istekom vremena na koje je imenovan;
- razrjeSenjem;
- izborom,odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa ¢lanstvom u Odboru direktora,
- kada prestane da ispunjava uslove propisanje ¢lanom 20 stav 2 ovog Statuta i
-u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Clan 28.

Clan Odbora direktora moze podnijeti ostavku u pisanoj formi prije isteka svog mandata.
Ostavka iz stava 1 ovog €lana podnosi se Odboru direktora u pisanoj formi.
Predlog iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se nadleznom organu Osnivaca.

Ostavka iz stava 1 ovog ¢lana proizvodi pravno dejstvo danom imenovanja novog ¢lana
Odbora direktora.

Clan Odbora direktora moze biti razrijeSen:
- ako neopravdano ne uéestvuje u radu Odbora duZe od Sest mjeseci,
- ako postupa suprotno ¢lanu 18 stav 2 ovog Statuta,
- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Predlog za razrjeSenje moze podnijeti:
- Predsjednik Odbora direktora;
- Clan Odbora direktora koga podrze najmanje jo$ dva ¢lana i

Prestanak Clanstva u Odboru direktora registruje se u CRPS, u roku od 15 dana od dana
nastupanja okolnosti prestanka.

Novoizabrani ¢lan Odbora direktora, koji dode na funkeiju nakon razrjeSenja prethodnika,
nastavlja mandat svog prethodnika do isteka mandata tog saziva Odbora direktora.

Clan 29.
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Izvrdni direktor je duzan da upozori Odbor direktora na nezakonitost odluke ili akta Odbora
direktora.

Ukoliko Odbor direktora i nakon upozorenja lzvr$nog direktora donese odluku ili akt
suprotno zakonu, Izvr$ni direktor moZe privremeno obustaviti izvrSenje te odluke, odnosno
akta, s tim §to je duzan da u roku od 15 dana o tome obavijesti Osnivaca.

Izvr$ni direktor
Clan 30.
Izvrsni direktor je organ rukovodjenja Drustvom.

[zvrsni direktor:

- zastupa 1 predstavlja Drustvo;

- organizuje 1 vodi poslovanje Drustva;

- predlaze akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih
akata Odbora direktora;

- priprema predlog godiSnjeg programa rada, finansijskog plana i godiSnjih finansijskih
iskaza o poslovanju Drustva;

- podnosi izvjeStaj o realizaciji godiSnjeg programa rada i ostvarenih finansijskih iskaza
Drustva;

- zakljucuje ugovore u ime Drustva;

- stara se 1 odgovoran je za zakonitost, ekonomicnost i efikasnost rada Drustva;

- izvrSava odluke Odbora direktora;

- predlaze poslovnu politiku;

- odlucuje o pravima zaposlenih u skladu sa zakonom;

- zakljuCuje ugovor sa pravnim i fiz¢kim licima o uslovima pruzanja usluga iz obavljanja
djelatnosti Drustva, bez ogranicenja;

- zakljucuje Kolektivni ugovor Drustava.

Pored poslova iz stava 2 ovog ¢lana, Izvrsni direktor:

- je naredbodavac za finansijsko i materijalno poslovanje i odlucuje o raspolaganju sredstvima
Drustva do vrijednosti 10.000 €;

- predlaZze akt o organizaciji i sistematizaciji i druga opsta akta Drustva;

- predlaze strucna i druga radna tijela i odreduje njihov djelokrug i nacin rada i druga pitanja
od znacaja za njihov rad;

- stara se o pripremi drugih akata i materijala o kojima odluc¢uje Odbor direktora;

- vr$i i druge poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju i ovim statutom.

Zakonski zastupnik drustva je Izvrsni direktor.

Izvr$ni direktor zastupa drustvo u okviru ovlas¢enja utvrdenih Zakonom, Statutom 1 odlukama
Odbora direktora i Osnivaca.

Clan 31. (/7



Izvr$nog direktora imenuje Odbor direktora nakon sprovedenog postupka javnog konkursa.
Postupak javnog konkursa sprovodi Odbor direktora.

Odbor direktora, po isteku mandata IzvrSnog direktora, imenuje vrSioca duznosti Izvrinog
direktora, do imenovanja odnosno postavljenja novog IzvrSnog direktora u skladu sa
Zakonom.

Vrsilac duznosti obavlja funkeiju Izvr$nog direktora najduze do 6 mjeseci. od dana njegovog
imenovanja.

[zvrni direktor stupa na duznost danom imenovanja od strane Odbora direktora Drustva.
Mandat Izvr$nog direktora traje Cetiri godine uz moguénost ponovnog imenovanja.
Izvr3ni direktor se registruje u CRPS —a i istupa pojedinacno bez ogranicenja.

Clan 32.

Izvrsni direktor zakljucuje sa Odborom direktora, odnosno predsjednikom Odbora direktora,
ugovor o radu kojim se utvrduju prava, obaveze, odgovornosti i zarada Izvrsnog direktora.

Clan 33.

Za lzvrSnog direktora moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih
Zakonom, ispunjava i sljedeée uslove:

- ima VIII nivo kvalifikacije prema Zakonu o nacionalnom okviru kvalifikacija
(drustvenog, pravnog ili ekonomskog smjera),

- da ima 5 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno drugim
poslovima koji zahtjevaju samostalnost u radu

Za Izvrinog direktora ne moze biti izabrano:

- lice koje je osudeno za krivicna djela: protiv prava iz rada, protiv intelektualne
svojine, protiv platnog prometa i privrednog poslovanja, protiv imovine i sluZzbene
duznosti, u roku od tri godine od dana pravnosnaznosti presude, s tim da se u taj
period ne uraCunava vrijeme provedeno na izdrZavanju kazne zatvora;

- revizor Drustva ili lice koje je bilo angaZovano u vrienju revizije finansijskih
izvjestaja Drustva;

- lice kojem je izre€ena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja &ini preteznu
djelatnost drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana.

Clan 34.
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Izvrsni direktor Drustva mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- na licni zahtjev;

- ako prekoraci ovlaséenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim aktima
Drustva;

- neopravdano odbije da izvrsi odluku Osnivac¢a, Odbora direktora ili postupi suprotno
tim odlukama;

- ako prestane da ispunjava uslove iz ¢lana 33 stav 2 ovog Statuta,

- ako je doslo do nepravilnosti u upravljanju i poslovanju Drustva, a za navedeno je
pravoznaznom presudom utvrdena odgovornost IzvrSnog direktora,

- udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 35.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje Izvr$nog direktora Drustva podnosi Odbor
direktora.

Odbor direktora razrijeSava lzvrSnog direktora Odlukom donesenom vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Odbora Direktora.

Odluka mora biti obrazlozena.

Clan 36.
Prestanak mandata IzvrSnog direktora
(1) Mandat IzvrSnog direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, u skladu sa

ugovorom zaklju¢enim sa Predsjednikom Odbora direktora.

(2) Mandat IzvrSnog direktora prestaje i u slucaju prestanka ispunjavanja uslova za
imenovanje .

(3) Izvrsni direktor moze podnijeti ostavku prije isteka svog mandata, na nacin da o tome
obavijesti Odbor direktora najmanje 15 dana prije podnoSenja ostavke.

(4) Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na drustvo danom podnosenja, osim ako u ostavci nije
naveden kasniji datum.

(5) Prestanak mandata IzvrSnog direktora u slucajevima iz st. 1 do 3 ovog clana registruje se u
CRPS, uroku od 15 dana od dana sticanja uslova za registraciju.

(6) U slucajevima iz st. 1 do 3 ovog ¢lana, Odbor direktora imenuje vrSioca duznosti [zvrSnog
direktora do imenovanja novog Izvr§nog direktora.

(7) Ako Odbor direktora nije imenovao vrsioca duznosti IzvrSnog direktora, Izvrsni direktor
kojem je prestao mandat nastavlja sa radom do imenovanja novog IzvrSnog direktora ili
privremenog zastupnika.

(8) Odbor direktora je duzan da imenuje novog IzvrSnog direktora, u roku od 60 dana od dana
registracije prestanka mandata IzvrSnog direktora u CRPS.

(9) Nadlezni organ za registraciju je duzan da evidentira ostavku Izvr$nog direktora.

ODNOSI SA SINDIKATOM
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Clan 37.
Odbor direktora ostvaruje saradnju sa Sindikatom.

Medusobni odnosi Odbora direktora i Sindikata regulisace se u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima, Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Drustvo zakljucuje svoj Kolektivni ugovor .

Kolektivni ugovor iz predhodnog stava zakljuéuju Odbor direktora, Izvr$ni direktor i
Sindikalna organizacija/e.

VODENJE POSLOVNE EVIDENCIJE I JAVNOST POSLOVANJA

Clan 38.

Rad Drustva je javan.
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu informisani u vezi sa poslovanjem i radom Drustva.
Drustvo je duzno da ¢uva slede¢u dokumentaciju:

- Osnivacki akt i Statut Drustva;

- RjeSenje o registraciji osnivanja Drustva;

- Opste akte Drustva;

- zapisnike sa sjednica Odbora direktora i odluke Odbora direktora;

- dokumentaciju na osnovu koje se dokazuje svojina i druga imovinska prava Drustva;

- ugovore koje su ¢lanovi organa upravljanja i ¢lanovi Drustva ili sa njima povezana lica

zakljucili sa DruStvom.

Clan 39.

Obavjestenje o radu i poslovanju Drustva i odlukama njegovih organa vrsi se preko (Oglasne
table, internet/web stranice i na drugi nacin).

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom Odbora
direktora, u skladu sa zakonom, ¢ije bi davanje na uvid neovlagéenim licima 3tetilo interesima
i djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznageni kao poslovna
tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nadin su saznali za
poslovnu tajnu.

Neovlasc¢eno saopStavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu
zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva predstavljaju povredu radne
duznosti.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 40.
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U obavljanju djelatnosti Drustvo c¢uva i unapreduje zivotnu sredinu u skladu sa
zakonom,drugim propisima i aktima Drustva tako §to:
- planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredenje Zivotne sredine u okviru
dono3enja 1 izvrSavanja planova i programa rada i razvoja,
- prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za sprecavanje narusavanja
iste,
- obezbjeduje zastitu 1 unapredenje Zivotne sredine od negativnog uticaja djelatnosti
koja se obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.

Clan 41.

Izvr$ni direktor Drustva duzan je da preduzima mjere kojima se spreCava ugrozZavanje Zivotne
sredine.

Zaposleni u Drustvu su duzni da obavijeste nadlezne organe o djelatnostima koje ugroZavaju
zivotnu sredinu.

STATUT I DRUGA OPSTA AKTA DRUSTVA
Clan 42.

Opsti akti DruStva su: Statut, Pravilnici i Odluke kojima se na opsti nacin ureduju odredena
pitanja, u skladu sa zakonom.

Statut je osnovni akt Drustva.

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora, uz saglasnost Osnivaca.

Izmjene 1 dopune Statuta vrSe se na na€in i po postupku propisanom za njegovo donosenje.
Drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom Drustva.

PRESTANAK DRUSTVA, NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA, STATUSNE
PROMJENE I PROMJENE OD ZNACAJA ZA UPIS U CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNIH SUBJEKATA

Clan 43.
Drustvo prestaje da postoji pod uskovima utvrdenim Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 44.
O promjeni jednog oblika Drustva u drugi kao i promjenama koje su od znacaja za upis u
Centralni registar privrednih subjekata (promjena naziva, sjedista, osnivaca, djelatnosti, lica

ovlas¢enih za zastupanje i sl.), odluCuju organi utvrdeni Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45. [/f@/
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Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut DOO “Mediteran reklame™ Budva br.
0101-717/1 od 13.12.2013.godine (“Sl.list CG - Opstinski propisi br. 38/13).

Clan 46.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sl.list CG-Opstinski propisi”

Broj:
Budva, 2025. godine

Skupstina Opstine Budva
Predsjednik
mr Petar OdzZi¢

ObrazloZenje

Razlog za donoSenje Statuta sadrzan je u Clanu 329 Zakona o privrednim drustvima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 65/20, 146/2021 i 04/2024) koji propisuje obavezu drustva sa
ogranicenom odgovorno$¢u koja su registrovana u CRPS, i to uskladjivanje organizacije
(statut, organi druStva i drugi akti) sa istim, izvrenje registracije promjena u roku od
osamnaest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

Takodje, odredbe vaZeceg Statuta Drustva su u koliziji sa Odlukom o osnivanju Drustva, te se
predmetnim Predlogom Statuta ove odredbe usaglasavaju kako bi opsti pravni akti Drustva
bili u cjelosti upodobljeni, kako medju sobom, tako i sa Zakonom o privrednim Drustvima.

Zakonom o privrednim druStvima jasno je propisana sadrZina statuta dru$tva sa ograni¢enom
odgovornoscu, kao i prava i obaveze ¢lanova organa upravljanja i organa rukovodenja, te
obavezna dokumentacija koja se podnosi uz jedinstvenu registracionu prijavu radi registracije
promjene kod CRPS-a.

U tom praveu, pridrzavajuéi se odredaba citiranog zakona, bilo je neophodno donijeti i
usvojiti novi Statut Doo »Mediteran reklame« Budva kao opsti pravni akt, kako bi Drustvo
nesmetano nastavilo da posluje, u skladu sa zakonskim normama.

Obradiva¢
Sekretarijat za budZet, ra¢unovodstvo i ekonomski razvoj
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