Na osnovu ¢lana 18 stav 2 Zakona o kulturi ( “Sluzbeni list CG™. br. 49/08, 16/11, 40/11 1 38/12),
¢lana 44 stav 1 racka 49 Statuta Opstine Budva (,,SLlist CG - Opstinski propisi® br. 2/19) i ¢lana 14
Odluke o osnivanju Javne ustanove JU ,Narodna biblioteka Budve®™ (,,SL. list CG-Opstinski propisi*
br. 25/13, 21/14 1 15/25) Skupstina Opstine Budva na sjednici odrzanoj_____ 2025. godine,

donijela je

RJESENJE
o davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta

1. Daje se saglasnost na Odluku o izmjeni 1 dopuni Statuta JU ,,Narodna biblioteka Budve®, br. 472
od 10.05.2025. godine, koju je donio Savjet, na sjednici odrzanoj 10.05.2025. godine.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore —

[

Opstinski propisi®.

Broj:
Budva,
SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK

mr Petar Odzié¢

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje Rjesenja o davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta JU
»Narodna biblioteka Budve®, sadrzan je u ¢lanu 18 Zakona u kulturi (“Sluzbenti list CG”. br. 49/08,
16/11, 40/11 1 38/12) kojim je propisana sadrZina statuta i procedura davanja saglasnosti, ¢lanu 44
stav 1 tacka 49 Statuta opstine Budva (,,SLlist CG - Opstinski propisi® br. 2/19) kojim je utvrdena
nadleznost Skupstine opstine Budva da daje saglasnost na statut javnih sluzbi i u ¢lanu 14 Odluke o
osnivanju JU ,Narodna biblioteka Budve* (,,SI. list CG-Opstinski propisi® br. 25/13,21/141 15/25)
kojim su utvrdena prava i obaveze osnivaca.

Imajuci u vidu da je Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju U ,,Narodna biblioteka Budve®,
(.Sl List Crne Gore-Opstinski propisi“ br. 15/25) promijenjen naziv Javne ustanove u ,Narodna
biblioteka Miroslav Luketi¢ - Budva®, Savjet JU je bio o obavezi da izvrsi izmjene i dopune Statuta.

Na osnovu izlozenog predlaze se Skupstini Opstine Budva da donese Rjesenje o davanju saglasnost

na 1izmjenu 1 dopunu Statuta JU ,Narodna biblioteka Budve®.

SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI Py



Broj: 4+7 2.
Datum: 10.05.2025.rogune

Na osnovu ¢lana 11 Odluke o osnivanju JU Narodna biblioteka Budve (,Sluzbeni list CG -
opstinski propisi”, broj 25/13, 21/14 i 15/25) i ¢lana 10 Statuta JU ,Narodna biblioteka
Budve“ Savjet JU na sjednici odrzanoj dana 10.05.2025.godine, donio je

Odluku
0 izmjeni i dopuni Statuta

Clan 1
U Statutu Javne ustanove ,Narodna biblioteka Budve" broj 2/1 od 18.11.2014. godine na
koji je Skupstina op3tine Budva dala saglasnost aktom broj 0101-417/1 od 13.08.2014.
godine, u Clanovima Statuta 1, 4 i 5 rije¢i , Narodna biblioteka Budve“ se zamijenjuju
rije¢ima
»Narodna biblioteka Miroslav Luketi¢ - Budva“.

Clan 2
U ¢lanu 4 rijeti ,Zrtava fagizma bb“ zamjenjuju se rije¢ima ,Zrtava faizma broj 56"

Clan 3
U clanu 5 stav 2 rijeci ,pre¢nika 32 mm“ zamjenjuju se rije¢ima , pre¢nika 35 mm" i rijeéi
»latinitnim pismom" zamjenjuju se rije¢ima ,¢irili¢cnim pismom®.
U ¢lanu 5 stav 3 rijeci , dimenzija 47 mm x 17 mm" zamjenjuju se rije¢ima , dimenzija 45
mm x 16 mm“ irijeci latini¢nim pismom“ zamjenjuju rije¢ima ,éiriliénim pismom®.

Clan 3
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table javne
ustanove, a po prethodno dobijenoj saglasnosti Osnivaca.

ObrazloZenje

Pravni osnov za donoSenje Odluke o izmjeni i dopuni Statuta sadrzan je u ¢lanu 11 Odluke
o osnivanju JU ,Narodna biblioteka Budve“(,SluZzbeni list CG - opStinski propisi”, broj
25/13,21/14115/25) kojom je propisano da Savjet javne ustanove donosi Statut, odnosno
izmjene i dopune Statuta. Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju JU ,Narodna
biblioteka Budve®, promijenjen je naziv Javne ustanove u ,Narodna biblioteka Miroslav

Luketi¢ - Budva“.
o

Shodno navedenom, Savjet JU je bio u obavezi da izvrsi izmjene i dopune Statuta.

%,
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| Sandra Rfadu]ovivc
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Na osnovu ¢lana 19 stav 2 tatka 1 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list CG, br.
49/08, 16/11, 40/11 i 38/12), i €lana 11 Odluke o osnivanju narodne biblioteke JU
Biblioteka Budve (,,Sluzbeni list CG — opitinski propisi”, broj 25/13, 21/14),
Savjet JU Narodna Bibilioteka Budve na sjedniciod /£ /7. .2o/+. donio

Je

STATUT
JU NARODNA BIBLIOTEKA BUDVE

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom ureduju se pitanja od znadaja za organizaciju, upravljanje, rad
i funkcionisanje JU Narodne biblioteke Budve (u daljem tekstu: Biblioteka): naziv,
sjediSte i adresa ustanove, djelatnost ustanove; djelokrug rada organa upravljanja i
rukovodenja; uslovi i postupak za izbor i razrjedenje direktora ustanove; opéti akti
ustanove i nain njihovog donoSenja; finansiranje rada; naéin utvrdivanja
kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u organ upravljanja; naéin utvrdivanja
predloga za razrjeSenje ¢lana organa upravljanja iz reda zaposlenih; javnost rada; i
druga pitanja od znadaja za rad Biblioteke.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste u Zenskom rodu.

Clan 3

Biblioteka ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i
odgovorno$éu, u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom Biblioteke.

Svojstvo pravnog lica Biblioteka sti¢e upisom u Centralni registar
Privrednog suda.

Biblioteka samostalno istupa u pravnom prometu, zaklju€uje ugovore i
obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom
Biblioteke.

Biblioteka ima evidencioni ra¢un kao sastavni dio konsolidovanog ra¢una
trezora Skupstine opstine Budva, odnosno Osnivaéa.

14/11/2018 12z
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IINAZIV, SIEDISTE 1 ADRESA USTANOVE
Clan 4
Naziv javne ustanove je: JU Narodna biblioteka Budve,
Sjediste Biblioteke je Budvi, zgrada “Akademije znanja”, ulica Zrtava
fasizma b.b. Budva,

Pecat, Stambilj i memorandum
Clan 5

JU Narodna biblioteka Budve ima SVoj pedat, Stambilj i memorandum.

Pecat JU Narodne biblioteke Budve Je okruglog oblika, dimenzija pregnika
32 mm, sa upisanim nazivom i sjedistem, a u sredini peata je simbol JU Narodne
biblioteka Budve, ispisan latini¢nim pismom.

Stambilj JU Narodne biblioteke Budve je Pravouganog oblika, dimenzija
47 mm X 17 mm sy upisanim nazivom j sjedistem, sa ostavljenim prostorom za
broj i datum, ispisan latiniénim pismom

lzgled, veliginy j sadrzaj pecata j Stambilja, sadrzaj i oblik memoranduma
kao i nagin upotrebe istih propisuje direktor posebnom odlukom

t (";_J'\i\j‘“\\b
Zastupanje i predstavljanje
Clan 6

Biblioteku Zaslupa i predstavlja direktor.

Direktor je ovlaséen, da u ime Biblioteke, zaklju¢uje ugovore i vri druge
pravne radnje, da predstavlja Biblioteky pred trec¢im licima i da je zastupa pred
sudovima i drugim organima.

Direktor moze ovlaséenje za Zastupanje dati drugom licu y obliku pisanog
punomocija.

Punomodje sadrj obim ovla$éenja vrijeme vazenja.

Il DUELATNOST I ORGANIZACIJA RADA
Djelatnost
Clan 7
Djelatnost Biblioteke Je djelatnost od javnog interesa j obuhvata:
1)! nabavky, obradu, Cuvanje, zastitu, kori3éenje, prezentaciju i
popularizaciju bibliotegke grade;
2)  izradu kataloga, bibliograﬂja, biltena, baza podataka i drugih izvora
informacija;
3) omogucavanje pristupa bibliotetkoj gradi, izvorima informacija,
uslugama i servisima, —

-
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4) obezbjedivanje koriséenja i protoka bibliografskih i drugih
informacija i usluga;

5) edukaciju korisnika;

0) vodenje evidencije o gradi i korisnicima;

7) ucestovanje u opitem i informati¢kom obrazovanju gradana;

8) prikupljanje, obradu i Suvanje zaviajne grade na podrugju djelatnosti
Biblioteke;

9) organizovanje posebnih oblika rada za djecu, omladinu i odrasle u
cilju razvijanja i podsticanja &italagke kulture;

10) organizovanje posebnih oblika rada za lica sa posebnim potrebama i
obezbjedivanje uslova za koridtenje bibliotetke gradje shodno
njihovim potrebama i moguénostima;

I'1) organizovanje kulturnih programa u skladu sa svojom djelatnoscu;

12) izdavacku djelatnost i

13) organizovanje istraZivatkog rada u okviru svoga djelovanja i druge
poslove u skladu sa Zakonom.

Biblioteka obavlja matiénu djelatnost nad %kolskim i specijalnim
bibliotekama na teritoriji Budve.

Biblioteka moze obavljati i druge djelatnosti koje su od znalaja za
ostvarivanje djelatnosti za koju je osnovana:

odrzavanje fondova, promovisanje kulturnih aktivnosti i pruzanje informacija
Biblioteka obavlja samostalno, uvazavajuéi kriterijume kvaliteta i aktuelnosti
izvora informacija, strucnosti i kompetentnosti  bibliotetkog osoblja i
demokratskog principa odsustva svakog oblika cenzure i diskriminacije, uz
uvaZzavanje interesa i potreba korisnika.

Biblioteka moZze da, radi zastite i opste dostupnosti, vrii digitalizaciju analogne

bibliotecke grade i njenu distribuciju putem interneta, uz poStovanje autorskih i
srodnih prava.

Radi obezbjedivanja racionalnijeg i efikasnijeg koris¢enja bibliotetke grade,

biblioteCkih servisa i usluga, biblioteka se povezuje u bibliote¢ko informacioni
sistem na osnovu sistema uzajamne katalogizacije.

Organizvacija rada
Clan 8
Biblioteka obavlja djelatnost narodne biblioteke i mati¢na je za podrudje

opstine Budva.

Biblioteka ima i svoje podru¢no odjeljenje u Petrovcu ”S. M. Ljubiga”
Biblioteka obavlja djelatnost u okviru slijedecih organizacionih jedinica i to:
I Odjeljenje za obradu bibliote¢ko-informacione grade;

14/11/2018 12
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2. Opéte odjeljenje;

3. Djegje odjeljenje,

4. Odjeljenje za zavi¢ajnu zbriku,

5. Odjeljenje za kulturno-obrazovne programe i podsticanje &itanja, odnose
sa medijima i izdavadkom djelatnoséu,

0. Odjeljenje inostrane knjige i

7. Sluzba za opste i administrativno — racunovodstvene poslove;

Clan 9

Djelokrug rada organizacionih Jedinica iz ¢lana 8 ovog Statuta utvrdiée se
aktom o un utraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Biblioteke.

IV UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE
Savjet
Clan 10
Bibliotekom upravlja Savjet.
Savjet:
1) donosi Statut Bibilioteke,
2) utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja
Biblioteke,
3) donosi program rada Biblioteke;
4) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
druge opste akte Biblioteke;
5) raspisuje konkurs za izbor direktora,
0) bira i razrjesava direktora Biblioteke,
7) usvaja lzvjestaj o radu i Izvjesaj o finansijskom poslovanju
Biblioteke,
8) odredjuje cijene usluga Biblioteke,
9) predlaze Osnivadu statusne promjene
10) donosi Poslovnik o raduy i
I1) vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
opstim aktima Biblioteke.

Sastav i imenovanje Savjeta
Clan 11
Savjet ima predsjednika i &etiri Clana od kojih je jedan iz reda zaposlenih u
Biblioteci,
Za ¢lana Savijeta, osim ¢lana iz reda zaposlenih, imenuje se stavaralac ilj
struCnjak iz oblasti koja je od znacaja za razvoj kulture.
Predsjednika i ¢lanove Savjeta imenuje i razrjeSava Osnivag,

14/11/2018 12:44
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Mandat predsjednika i ¢lanova Savjeta traje 4 (Zetiri) godine.

Clan 12
Predsjednik i ¢lanovi Savjeta imaju pravo na mjeseénu naknadu koju
utvrdjuje Osnivag, na osnovu posebne Odluke.

Utvrdivanje kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u organ upravljanja
Clan 13

Kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u Savjet Biblioteke, utvrduju
zaposleni, tajnim glasanjem, izmedu vige predloga.

Postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih u Savjet
Biblioteke sprovodi reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Biblioteci nije organizovana organizacija sindikata postupak iz stava
2 ovog ¢lana sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Savijet.

Clan komisije iz stava 3 ovog ¢lana ne moZe biti predloZen u Savjet
Biblioteke kao ¢lan.

Predlog za kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u Savjet Biblioteke,
moZze podnijeti svaki zaposleni i nadlezni organ organizacije sindikata, a predlog je
punovazan ako je podrzan od najmanje jedne treéine od ukupnog broja zaposlenih.

Glasanje za kandidata iz reda zaposlenih u Savjet Biblioteke punovazno je
ako je glasalo viSe od polovine ukupnog broja zaposlenih.

PredloZeni kandidat treba da dobije vise od polovine glasova zaposlenih
koji su glasali.

Ako nije glasalo vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se
ponavlja.

Ako dva ili vide predloga za kandidata za imenovanje u Savjet Biblioteke
dobiju isti broj glasova, glasanje se ponavlja za te predloge.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo vide od polovine ukupnog broja
zaposlenih ili predlozi za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj glasova,
ponavlja se postupak podnosenja predloga i glasanja za utvrdivanje kandidata.

Nakon sprovedenog postupka, direktor Biblioteke predlaze Osnivadu
kandidata utvrdenog iz reda zaposlenih, radi imenovanja istog u Savjet Biblioteke.

Rad i odlu¢ivanje Savjeta
Clan 14
Savjet radi i odluéuje na sjednicama veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.
Pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica Savjeta, prava, obaveze i
odgovornosti predsjednika i ¢lanova Savjeta i druga pitanja od znaaja za rad
Savjeta ureduju se Poslovnikom Savjeta.

-
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RazrjeSenje od duZnosti
Clan 15
Predsjednik i &lan Savjeta moze biti razrijeSen prije isteka mandata u
slu¢ajevima propisanim Zakonom.

Zastupanje interesa zaposlenih
Clan 16

Clan Savjeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na nagin to:

|) zahtijeva da se pitanja od znacaja za zaposlene razmatraju na sjednicama
Savjeta;

2) prezentuje Savjetu inicijative, prijedloge i sugestije zaposlenih u odnosu
na pitanja iz njegove nadleznosti i o tome blagovremeno obavjestava
zaposlene i

3) zastupa stavove zaposlenih u vezi predloga opstih akata i drugih
materijala o kojim se oni upoznaju ili izja$njavaju, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom

RazrjeSenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih
Clan 17

Inicijativu za utvrdivanje predloga za razrjeSenje Clana Savjeta iz reda
zaposlenih, zbog nezastupanja interesa zaposlenih, mogu da podnesu tre¢ina od
ukupnog broja zaposlenih ili nadleZni organ organizacije sindikata.

O inicijativi iz stava | ovog ¢lana izjasnjavaju se svi zaposleni, tajnim
glasanjem.

Postupak glasanja za izja$njavanje o inicijativi iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi
reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Biblioteci nije organizovana organizacija sindikata, postupak iz stava 3
ovog ¢lana sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Savjet.
Predlog za razrjeSenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo
viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog izjasnilo vise
od polovine zaposlenih koji su glasali.

Nakon sprovedenog postupka, direktor predlaze Osnivalu razrjeSenje

¢lana Savjeta iz reda zaposlenih.

RazrjeSenje predsjednika i ¢lana Savjeta ako ne $titi javni interes
Clan 18
Inicijativu za razrjeSenje predsjednika Savjeta, ako ne $§titi javni interes
mogu da podnesu svaki ¢lan Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija
sindikata i najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

14/11/2018 12
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Inicijativu za razrie$enje ¢lana Savjeta, ako ne $titi javni interes, mogu da
podnesu:  predsjednik Savjeta, Clanovi Savjeta, direktor, reprezentativna
organizacija sindikata i najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

ObrazloZena inicijativa iz st.| i 2 ovog ¢lana dostavlja se Osnivaéu.

Direktor
Clan 19
Bibliotekom rukovodi direktor.
Direktor:
I') predlaze Statut Biblioteke,
2) predstavlja i zastupa Biblioteku,
3) predlaze poslovnu politiku programsku koncepciju razvoja Biblioteke;
4) organizuje rad i vodi poslovanje Biblioteke,
5) predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u
Biblioteci i druge opte akte koje donosi Savjet;
6) predlaze Program rada i finansijski plan Biblioteke;
7) podnosi Savjetu i Osnivady izviestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom
poslovanju;
8) izvriava odluke Savjeta Biblioteke;
9) donosi opste akte koji nisu u nadleZnosti Savjeta Biblioteke,
10)  odgovoran je za zakonitost rada Biblioteke,
I1)  uskladu sa Zakonom, do odluke nadleznog organa, obustavlja od
izvr$enja odluke Savjeta, za koje smatra da su nezakonite;
[2)  postavlja i razrjesava rukovodice unutrasnjih organizacionih jedinica;
13)  odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Biblioteci i
14)  wisi druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opstim
aktima Biblioteke.

Clan 20

Direktora Biblioteke bira Savjet, na osnovu Javnog konkursa, na period od 4
godine,

Direktor, pored opstih uslova utvrdenih zakonom, treba da ispunjava i
posebne uslove: visoko -obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita — drustveni
smjer, 5 godina radnog iskustva na rukovodeéem mjestu.

Kandidat za direktora duzan je da, uz prijavu na konkurs, podnese program
razvoja Biblioteke.,

Clan 21

Konkurs za imenovanje direktora raspisuje Savjet.

Nacin objavljivanja konkursa i rok za podnoSenje prijava utvrduju se
odlukom Savjeta, u skladu sa zakonom,

8of 14 14/11/2018 12:48
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Direktor se bira ve¢inom glasova ¢lanova Savjeta.

Clan 22

Ako se na konkursu ne izabere direktor, konkurs se ponavlja.

Do izbora direktora, funkciju direktora vrii¢e dotadasnji direktor.

Do izbora novog direktora, u sluéaju razrjeSenja direktora prije isteka
mandata, Savjet bira vrSioca duZnosti direktora, najduZe na period od 6 (3est)

mjeseci.

RazrjeSenje od duznosti
Clan 23

Direktor se razrjeSava duZnosti prije isteka mandata, ako:

podnese ostavku,

ne sprovodi odluke Savjeta,

ispuni neki od uslova propisanih Zakonom za prestanak radnog odnosa
po sili zakona,

Je pravosnazno osudjen na bezuslovnu kaznu zatvora,

postupa suprotno Zakonu, Statutu i op§tim aktima Biblioteke,

ne obezbjedjuje zakonit rad Biblioteke i

Savjet ne usvoji Program rada ili izvjedtaj o finansijskom poslovanju
Biblioteke.

Ukoliko nastupi neki od razloga za razrjeSenje direktora, Savjet ée razrijesiti
direktora.

Clan 24

Direktor po isteku mandata moze biti ponovo biran na istu funkciju.

Clan 25

Direktor je duZzan da ucestvuje u radu Savjeta, bez prava odlugivanja.

Ako Savjet donese akt ili odluku koja je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa
Zakonom ili drugim propisom, direktor ¢e na to upozoriti Savjet.

Ako Savjet i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor
e obustaviti izvrSenje te odluke, odnosno akta Savjeta, do odluke nadleZnog

organa.

Izdavacki savjet
Clan 26

lzdavacki savjet broji pet ¢lanova koje imenuje Savjet na period od etiri
godine, na predlog direktora.

Direktor je ¢lan izdavackog savjeta.

Savjet vrsi sljedece poslove: daje misljenje na godi3nji plan izdavacke
djelatnosti, daje misljenje na prioritet izdavanja pojedinih publikacija iz programa
rada izdavacke djelatnosti, razmatra izvje$taj o izvrSenju godi3njeg plana
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izdavacke djelatnosti, imenuje redakcije posebnih izdanja na predlog direktora,

Struégo vijece
Clan 27

Biblioteka kao samostalna ustanova ima struéno vijece, koje &ine struéno
bibliotecko osoblje i direktor.

Struéno vijece razmatra i daje misljenje o struénim i drugim pitanjima rada i
razvoja Biblioteke, predlaZe naéin organizovanja i vodenja stru¢nog rada, plan i
program rada Biblioteke i obavlja i druge poslove.

Radna tijela
Clan 28

U cilju realizovanja programa rada, proucavanja pojedinih pitanja,
pripremanja opstih akata ili izvrSavanja zadataka i poslova koji zahtijevaju
zajednic¢ki rad, koordinaciju i saradnju sa drugim organima ili organizacijama,
Savjet i direktor mogu da, u skladu sa svojim nadleznostima, obrazuju stalna ili
priviemena radna tijela (komisije, radne grupe i dr.).

U radna tijela mogu se angazovati i predstavnici drugih organa i
organizacija, nauénih i struénih institucija.

V FINANSIRANjE BIBLIOTEKE
| Clan 29
Sredstva za finansiranje djelatnosti i rad Biblioteke ostvaruju se iz:
- BudZeta Opstine Budva;
- sopstvenih prihoda;
- donacija;
- drugih izvora u skladu sa zakonom.,
Sredstva za finansiranje djelatnosti i rad Biblioteke obezbjeduju se na osnovu
godiSnjeg programa rada Biblioteke.
Clan 30
Biblioteka je duzna da obavlja djelatnost za koju je osnovana, namjenski

koristi sredstva za rad i da Osnivacu, najkasnije do kraja aprila tekuce godine,
podnese Tzvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.

Navedene Izvjestaje Biblioteka je duzna dostaviti i nadleznom Ministarstvu
radi formiranja baze podataka i salinjavanja statisti¢kih izvjestaja,

Clan 31
Osniva¢ je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za rad Biblioteke.
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Sredstva koja Osniva¢ obezbjeduje za rad Biblioteke obuhvataju: sredstva za
zarade 1 ostala primanja zaposlenih, materijalne troskove, odrZavanje i
osiguravanje objekata i opreme i tehni¢ko-tehnologko opremanje za realizaciju
programskih aktivnosti ustanove.

Sredstva iz stava 2 ovog ¢lana obezbjeduju se na osnovu godisnjeg programa
rada Biblioteke.

Biblioteka moZe ostvarivati prihode vr§enjem djelatnosti za koju je
osnovana.

Sopstvene prihode Biblioteka je du?na da koristi za pokri¢e troskova
nastalih obavljanjem poslova kojima je prihod ostvaren i za unapredenje djelatnosti
Biblioteke.

Pod unapredenjem djelatnosti Biblioteke smatra se: ulaganje u prostor,
opremu i druga sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti; struéno usavravanje i
osposobljavanje zaposlenih; pobolj3anje uslova rada; udedée u medunarodnim
projektima i aktivnostima i medijska promocija Biblioteke.

Biblioteka moZe do 35% sopstvenih prihoda,koristiti za povecanje zarada
zaposlenih i isplatu drugih naknada i pomo¢i, za koje sredstva ne obezbjedjuje
Osnivac,

Donacije i pomo¢i kojima nije odredjena namjena, koriste se za ostvarivanje
programskih aktivnosti Biblioteke.

Clan 32

Poslovanje Biblioteke planira se godi¥njim Programom rada, kao i
Finansijskim planom koji se donose i usvajaju na pocetku poslovne godine na koju
se odnose.

Prijedlog Programa rada, kao i Finansijskog plana, utvrduje direktor, a
donosi ga Savjet Biblioteke.

Program treba da sadrzi:

-uskladene planove rada svih organizacionih jedinica,

-pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnost Biblioteke,

-0osnovnu sadrZinu programskog posla,

-nosioce posla,

-rokove za izvrienje posla,

-subjekte saradnje i

-pregled potrebnih sredstava za programske aktivnosti

Clan 33
Osniva¢ imenuje i razrjedava Savjet, daje saglasnost na Statut, program rada,
i razmatra lzvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju Biblioteke.
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VI JAVNOST RADA
Clan 34

Rad Biblioteke je javan.

Javnost rada Biblioteke obezbjeduje se:

1) razvojem biblotetkog informacionog sistema,

2) slobodnim pristupom bibliotetkim informacijama, gradi, servisima,
uslugama i drugim resursima u skladu sa pravom korisnika na slobodan
izbor informacija i protok ideja.

3) objavljivanjem Programa rada, Izvjedtaja o radu, predloga i kona¢nih
tekstova opstih akata,

4) omoguéavanjem koridc¢enja bibliotetke gradje,

5) uvidom u bibliote¢ku dokumentaciju,

6) davanjem saopitenja za javnost, organizovanjem konferencija za Stampu,
struénih i nauénih skupova,

7) saradnjom sa struénim | nau¢nim institucijama, nevladinim
organizacijama, umjetnicima i struénjacima u kulturi, medijima i drugim
subjektima &iji je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje bibliotetke
djelatnosti,

8) informisanje zaposlenih o pitanjima koja su od znadaja za organizaciju
rada, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih i

9) omoguéavanje pristupa informacijama u skladu sa Zakonom.

Informisanje zaposlenih
Clan 35
Informisanje zaposlenih o pitanjima koja su od znagaja za organizaciju i rad
Biblioteke i ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih, vr8i se usmeno, putem
pisanih obavjeStenja na oglasnoj tabli i web site-u Biblioteke, kao i
omogucavanjem uvida u odgovarajuéa akta i dokumentaciju, u skladu sa Zakonom.
Javnost rada Biblioteke obezbjeduju direktor i Savjet u skladu sa svojim
nadleZnostima.
Zastita podataka
Clan 36
Predsjednik i &lanovi Savjeta, direktor i svaki zaposleni duzni su da ¢uvaju
liéne podatke do kojih su doili u toku rada u Biblioteci i da vrie zastitu podataka
koji su, u skladu sa zakonom, ozna¢eni odredenim stepenom tajnosti.
Direktor moze, u skladu sa zakonom, podatak ¢ijim se objelodanjivanjem
moZe ugroziti poslovni ili imovinski interes Biblioteke, oznagiti stepenom tajnosti.
Podaci iz stava 2 ovog ¢lana dostupni su predsjedniku i ¢lanovima Savjeta.
Savjet, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje Kkriterijume za
ozna¢avanje tajnosti podataka od znacaja za zatitu interesa iz stava 2 ovog ¢lana.
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Zastita Zivotne sredine
Clan 37
Direktor je duzan da, u skladu sa zakonom, obezbjeduje zastitu prirode i
Zivotne sredine od uticaja za obavljanje djelatnosti.

VI OPSTA I POJEDINACNA AKTA
Vrste opstih akata
Clan 38
Opsta akta Biblioteke su:
- Statut,
- Poslovnik Savjeta,
- pravilnici i
- posebne odluke
Statut je osnovni opsti akt Biblioteke.
Druga opsta akta iz stava | ovog ¢lana moraju biti u saglasnosti sa Statutom

Postupak donoSenja op3tih akata
. Clan 39
Statut i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Biblioteke priprema se u formi predloga.
Direktor predlaze akte iz prethodnog stava, a Savjet Biblioteke ih donosi.
Savjet Biblioteke donosi Poslovnik o radu Savjeta.
Druge opste akte koji nisu u nadleznosti Savjeta donosi direktor.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Dono§enje opStih akata
Clan 40
Opsta akta Bibilioteke donijece se, u skladu sa ovim Statutom, u roku od 90
( devedeset ) dana od dana njegovog stupanja na snagu.
Do donosenja opstih akata Biblioteke, primjenjivaée se dosada$nji opsti akti
JU “Muzeji, galerija i bibilioteka” Budva.

Clan 41
Do izbora direktora Biblioteke, funkciju direktora vr¥iée dosadasnji direktor
Javne ustanove “Mugzeji, galerija i biblioteka”,

Prestanak ranijeg Statuta
Clan 42
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut JU “Muzeji, galerija
i biblioteka” Budva br. 471 od 4. 11. 2009. godine.
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Stupanje na snagu
Clan 43
Statut stupa na snagu davanjem saglasnosti Osniva&a na isti, a objaviée se na
oglasnoj tabli Biblioteke.
Shodno ¢lanu 18 stav 2 Zakona o kulturi, na ovaj Statut Osniva¢ je dao
saglasnost aktom br. gz2/-977/7 0d 13 0#_s0ng0dine.

Broj: < /7
Budva, . /7. 2014. godine

SAVJET
JU NARODNA BIBLIOTEKA BUDVE

Predsjednik,
Merin Smailagi¢
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