
Na osno^'u clana 18 stav 2 Zakona o kulturi ( "Sluzbeni list CG". br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12),
clana 44 stav 1 tacka 49 Statuta Opstine Budva („Sl.list CG - Opstinski propisi" br. 2/19) i clana 14
Odluke o osnivanju )avne ustanove fU „Narodna biblioteka Budve" („S1. list CG-Opstinski propisi"

br. 25/13, 21/14 i 15/25) Skupstina Opstine Budva na sjednici odrzanoj 2025. godine,
donijela je

rjeSenje
o davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta

1. Daje se saglasnost na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta jU „Narodna biblioteka Budve", br. 472

od 10.05.2025. godine, koju je donio Sa\'jet, na sjednici odrzanoj 10.05.2025. godine.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u „Sluzbenorn listu Cme Gore —

Opstinski propisi".

Broj:

Budva,

skupStina op§tine budva

PREDSJEDNIK

mr Petar Odzic

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje Rjesenja o davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta ]U

„Narodna biblioteka Buch'e", sadrzan je u clanu 18 Zakona u kulturi ("Sluzbeni list CG". br. 49/08,

16/11, 40/11 i 38/12) kojim je propisana sadrzina statuta i procedura davanja saglasnosti, clanu 44
stav 1 tacka 49 Statuta opstine Budva („Sl.list CG - Opstinski propisi" br. 2/19) kojim je ut\*rdena

nadleznost Skupstine opstine Budva da daje saglasnost na statut javnih sluzbi i u clanu 14 Odluke o
osnivanju JU „Narodna biblioteka Budve" („S1. list CG-Opstinski propisi" br. 25/13, 21/14 i 15/25)
kojim su ut\*rdena prava i obaveze osnivaca.

Imajuci u vidu da je Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju jU „Narodna biblioteka Budve",
(„S1. List Cme Gore-Opstinski propisi" br. 15/25) promijenjen naziv javne ustanove u „Narodna
biblioteka Miroslav Luketic - Budva", Sa\iet JU je bio o obavezi da izvrsi izmjene i dopune Statuta.

Na osno\-u izlozenog predlaze se Skupstini Opstine Budva da donese Rjesenje o davanju saglasnosti

na izmjenu i dopunu Statuta JU „Narodna biblioteka Budve".

SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI ^ ̂



Broj: 2^
Datum: 10.05.2025.roAHHe

Na osnovu clana 11 Odluke o osnivanju JU Narodna biblioteka Budve (..Sluzbeni list CG -
opstinski propisi", broj 25/13, 21/14 i 15/25) i clana 10 Statuta JU „Narodna biblioteka
Budve" Savjet JU na sjednici odrzanoj dana 10.05.2025.godine, donio je

Odiuku

0 izmjenl i dopuni Statuta

Clan 1
U Statutu Javne ustanove „Narodna biblioteka Budve" broj 2/1 od 18.11.2014. godine na
koji je Skupstina opstlne Budva dala saglasnost aktom broj 0101-417/1 od 13.08.2014.
godine, u clanovima Statuta 1, 4 i 5 rijeci „ Narodna biblioteka Budve" se zamijenjuju
rijecima
„Narodna biblioteka Miroslav Luketic - Budva".

Clan 2
U clanu 4 rijeSi „2rtava fasizma bb" zamjenjuju se rijecima „Zrtava faSizma broj 56".

Clan 3
U clanu 5 stav 2 rijefi „precnika 32 mm" zamjenjuju se rijecima „ precnika 35 mm" i rljeci
„latinicnim pismom" zamjenjuju se rijecima „cirilicnim pismom".
U flanu 5 stav 3 rijeci „ dimenzija 47 mm x 17 mm" zamjenjuju se rijeCima „ dimenzija 45
mm X16 mm" i rijeci „latinicnim pismom" zamjenjuju rijecima „drilicnim pismom".

Clan 3
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table javne
ustanove, a po prethodno dobijenoj saglasnosti OsnivaCa.

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje Odluke o izmjeni i dopuni Statuta sadrzan je u clanu 11 Odluke
0 osnivanju JU „Narodna biblioteka Budve"(„Sluzbeni list CG - opstinski propisi", broj
25/13, 21/14 i 15/25) kojom je propisano da Savjet javne ustanove donosi Statut, odnosno
izmjene i dopune Statuta. Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju JU „Narodna
biblioteka Budve", promijenjen je naziv Javne ustanove u „Narodna biblioteka Miroslav
Luketic - Budva". „

Shodno navedenom, Savjet JU je bio u obavezi da izvrsi izmjene i dopune Statuta.

redsnsdnica Savneta /)

Sandra Radulovic
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Na osnovu £lana 19 stav 2 taCka 1 Zakona o kulturi („Slu2beni list CG", br.
49/08, 16/11,40/11 i38/I2), i Clana 11 Odiuke o osnivanju narodne biblioteke JU
Biblioteka Budve („Slu2beni list CG - opStinski propisi", broj 25/13, 21/14),
Savjet JU Narodna Bibilioteka Budve na sjednici od //. donio
je

STATUT

JU NARODNA BIBLIOTEKA BUDVE

i OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom ureduju se pitanja od znacaja za organizaciju, upravljanje, rad
i funkcionisanje JU Narodne biblioteke Budve (u daljem tekstu: Biblioteka): naziv,
sjediSte i adresa ustanove, djelatnost ustanove; djelokrug rada organa upravljanja i
rukovodenja; uslovi i postupak za izbor i razrje§enje direktora ustanove; opsti akti
ustanove i na£in njihovog donoSenja; fmansiranje rada; nadin utvrdlvanja
kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u organ upravljanja; na5in utvrdivanja
predloga za razrjesenje clana organa upravljanja iz reda zaposlenih; javnost rada; i
druga piianja od zna6aja za rad Biblioteke.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fiziCka lica u muSkom rodu

podrazumijevaju iste u ̂ enskom rodu.

Clan 3
Biblioteka ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i

odgovornoScu, u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom Biblioteke.
Svojstvo pravnog lica Biblioteka sti6e upisom u Centralni registar

Privrednog suda.
Biblioteka samostalno istupa u pravnom prometu, zaklju^uje ugovore i

obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom
Biblioteke.

Biblioteka ima evidencioni raCun kao sastavni dio konsolidovanog ra5una
trezora SkupStine opStine Budva, odnosno OsnivaCa.
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H NAZIV, SJEDiStE I ADRESA USTANOVE

K, ■ . 4

faSizma b.b. Budva. ^ ̂  ^ "Akademije znanja", ulica 5:rtava

Pe6it, stambilj i memorandum

32 mm, sa upisanim nazivom i siediStem a"!^ "'^'fSlog oblika, dimenzija preCnika
biblioteka Budve, ispisan latinidnim ^arodne

47 mm '''' 7 Lfsa'^pih^ n'iSm
bioj 1 datum, ispisan iatinifinim pismom oatavljenim prostorom za

Zastupanje i predstavljanje
l^blioteku zastupa i predstavlja dtekto^r.

pravne radnje, da predttavljf B'iblbLkil''Dre^^^^ zakljufiuje ugovore i vrSi druge
sudovima i drugim organima. bcima i da je zastupa pred

punomocja. ovlaSecnje za zastupanje dati drugora lieu u obliku pisanog
I Linomocje sadr2i obim ovIaScenja i vrijeme vaienja.

in djelatnost i organizacija rada
Djelatnost
Clan 7

popularizacijubibliotedke grade- ' Prezentaciju i
p"i.»k. i d^gih ™„

"slu|.raTsmi5m"'" izvorima mftmi.tij,.
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4) obezbjedivanje koris6enja i protoka bibliografskih i drugih
informacija i usluga;

5) edukaciju korisnika;
6) vodenje evidencije o gradi i korisnicima;
7) ucestovanje u op§tem i informatiCkom obrazovanju gradana;
8) prikupljanje, obradu i duvanje zavicajne grade na podrudju djelatnosti

Biblioteke;
9) organizovanje posebnih oblika rada za djecu, omiadinu i odrasle u

cilju razvijanja i podsticanja Citaladke kulture;
10) organizovanje posebnih oblika rada za lica sa posebnim potrebama i

obezbjedivanje usiova za koriStenje bibliotecke gradje shodno
njihovim potrebama i mogucnostima;

11) organizovanje kulturnih programa u skladu sa svojom djelatnoscu;
12) izdavadku djelatnost i
13) organizovanje istra^ivaCkog rada u okviru svoga djelovanja i druge

poslove u skladu sa Zakonom.
Biblioteka obavija matiCnu djelatnost nad Skolskim i specijalnim
bibliotekama na teritoriji Budve.

Biblioteka moze obavljati i druge djelatnosti koje su od znaCaja za
ostvarivanje djelatnosti za koju je osnovana:
odizavanje fondova, promovisanje kulturnih aktivnosti i pruzanje informacija
Bibholeka obavija saniostalno, uvazavajuci kriterijume kvaliteta i aktuelnosti
izvora informacija, struCnosti i kompetentnosti bibliotedkog osoblja i
demokratskog principa odsustva svakog oblika cenzure i diskriminacije, uz
uva^avanje interesa i potreba korisnika.

Biblioteka moze da, radi zaStite i opste dostupnosti, vrSi digitalizaciju analogue
bibliotecke grade i njenu distribuciju putem intemeta, uz postovanje autorskih i
srodnih prava.

. .. , I'acionalnijeg i eflkasnijeg koriscenja biblioteCke grade,biblioteckih servisa i usluga, biblioteka se povezuje u bibliotedko informacioni
sistem na osnovu sistema uzajamne katalogizacije.

Organizacija rada
Clan 8

Biblioteka obavija djelatnost narodne biblioteke i matidna je za podrudie
opgtine Budva.

Biblioteka ima i svoje podrucno odjeljenje u Petrovcu "S. M. LjubiSa"
Biblioteka obavija djelatnost u okviru slijedecih organizacionih jedinica i to:
1. Odjeljenje za obradu biblioteCko-informacione grade;
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2. Opgte odjeljenje;
3. Djecje odjeljenje,
4. Odjeljenje za zavieajnu zbriku,

» "-■I'-
6. Odjeljenje inoslrane knjige i
7. Slu2ba za opste i administrativno - racunovodstvene poslove;

tian 9

aktom ^ "'-"ice seuirasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Biblioteke.

IVUPRAVLJANJE I RUKOVODENJE
Savjet

D ur * .Bibliotekom upravija Savjet,
Savjet:

I) donosi Statut Bibilioleke,

eiSke' ^oja
3) donosi program rada Biblioteke-

iSSelL: St;""""""' p"'™'5) raspisuje konkurs za izbor direktora,
6) bira i razrjesava direktora Biblioteke

SbSSe.'"'""-' ° """"Mom po.lov.,Ju
8) odredjuje cijene usluga Biblioteke,
9) predlaie Osnivadu statusne promjene
10) donosi Poslovnik o radu i

SltSibS"
Sastav i imcnovanje Savjeta

r; - . , Clan 11
BiblloS '■■""Wnik. I Mri il„. „d kojih Jd jdd<m ik „d. »po,lenlh «

redsjednika i eianove Savjeta imenuje i razrjeSava Osnivafi,

5
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Mandat predsjednika i dlanova Savjeta traje 4 (Cetiri) godine.

6an 12
Predsjednik i Clanovi Savjeta imaju pravo na mjesecnu naknadu koju

utvrdjiije OsnivaC, na osnovu posebne Odiuke.

Utvrtlivanje kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u organ upravljanja
Clan 13

Kaiididata iz reda zaposlenih za imenovanje u Savjet Biblioteke, utvrduju
zaposleni, tajnim glasanjem, izmedu vifie predloga.

Postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih u Savjet
Biblioteke sprovodi reprezentativna organizacija sindikata,

Ako u Biblioteci nije organizovana organizacija sindikata postupak iz stava
2 ovog dlana sprovodi komisija od tri Clana koju obrazuje Savjet.

Clan komisije iz stava 3 ovog dlana ne mo^e biti predlozen u Savjet
Biblioteke kao Clan.

Predlog za kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u Savjet Biblioteke,
mo^e podnijeli svaki zaposleni i nadlezni organ organizacije sindikata, a predlog je
punovazan ako je podr^an od najmanje jedne trecine od ukupnog broja zaposlenih.

Glasanje za kandidata iz reda zaposlenih u Savjet Biblioteke punova^no je
ako je glasalo vige od polovine ukupnog broja zaposlenih.

Predlozeni kandidat treba da dobije vise od polovine glasova zaposlenih
koji sii glasali.

Ako nije glasalo vi§e od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se
ponavlja.

Ako dva ill vige predioga za kandidata za imenovanje u Savjet Biblioteke
dobijii isti broj glasova, glasanje se ponavlja za te predloge.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo viSe od polovine ukupnog broja
zaposlenih ili predlozi za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj glasova,
ponavlja se postupak podnosenja predloga i glasanja za utvrdivanje kandidata.

Nakon sprovedenog postupka, direktor Biblioteke predla^e Osnivaeu
kandidata utvrdenog iz reda zaposlenih, radi imenovanja istog u Savjet Biblioteke.

Rad i odiufivanje Savjeta
Clan 14

Savjet radi i odlucuje na sjednicama vecinom glasova ukupnog broja
dlanova.

Pripremanje, sazivanje I vodenje sjednica Savjeta, prava, obaveze 1
odgovornosti predsjednika i clanova Savjeta i druga pitanja od znaCaja za rad
Savjeta ureduju se Posloviiikom Savjeta.

6
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RazrjeSenje od duinosti
Clan 15

Predsjednik i Clan Savjeta mo2e biti razrijeSen prije isteka mandata u
sluCajevima propisanim Zakonom.

Zastupanje interesa zaposlenih
Clan 16

Clan Savjeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na naCin gto:
i} zahtijeva da se pitanja od znacaja za zaposlene razmatraju na sjednicama

Savjeta;
2) prezentuje Savjetu inicijative, prijedloge i sugestije zaposlenih u odnosu

na pitanja iz njegove nadleinosti i o tome blagovremeno obavjeStava
zaposiene i

3) zastupa stavove zaposlenih u vezi predloga opStih akata i drugih
materijala o kojim se oni upoznaju ili izjaSnjavaJu, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom

Razrjesenje clana Savjeta iz reda zaposlenili
Clan 17

Inicijativu za utvrdivanje predloga za razrjeSenje 61ana Savjeta iz reda
zaposlenih, zbog nezastupanja Interesa zaposlenih, mogu da podnesu trecina od
ukupnog broja 2:aposlenih ili nadlelni organ organizacije sindikata.

O inicijativi iz stava 1 ovog Clana izjaSnjavaju se svi zaposleni, tajnhn
glasanjem.

Postupak glasanja za izjaSnjavanje o inicijativi iz stava I ovog Ciana sprovodi
reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Biblioteci nije organizovana organizacija sindikata, postupak iz stava 3
ovog Clana sprovodi komisija od tri Clana koju obrazuje Savjet.
Predlog za razrjeSenje Clana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo
vige od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog izjasnilo vi§e
od polovine zaposlenih koji su glasali.

Nakon sprovedenog postupka, direktor predlaie OsnivaCu razrjegenje
Clana Savjeta iz reda zaposlenih.

Razrjesenje predsjednika i clana Savjeta ako ne Stiti javni interes
Clan 18

Inicijativu za razrjesenje predsjednika Savjeta, ako ne gtiti javni interes
mogu da podnesu svaki Clan Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija
sindikata i najmanje trecina od ukupnog broja zaposlenih.

7
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Inicijativu za razrjeSenje Clana Savjeta, ako ne Stiti javni Interes mosu da
podnesu: predsjednik Savjeta, eianovi Savjeta. dir4tor! Sr—
or;ganizacija sindikata 1 najmanje trecina od ukupnog broja zaposienih.

Obrazlo2ena inicijativa iz st. 1 i 2 ovog Clana dostavlja se Osnivadu.

Direktor

liiDliotekom rukovodi direktor.
Direktor:

1) predlaSe Statut Biblioteke,
2) predstavlja i zastupa Biblioteku,
3) prcdlaze poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Biblioteke-
4) organizuje rad i vodi poslovanje Biblioteke ""oreKe,

° unutrasnjoj organizaciji' i sistematizaciji poslova uBibl oteci i druge opSte akte koje donosi Savjet;
) predlaze Program rada i finansijski plan Biblioteke"

poslov^in/ur^''" ' ° ° fi™"sijskom
8) izvrSava odluke Savjeta Biblioteke;
9) donosi opste akte koji nisu u nadleznosti Savjeta Biblioteke
1 Uj odgovoran je za zakonitost rada Biblioteke,

'' ̂ sa Zakonom, do odluke nadleznog organa, obustavlja odizvrSenja odiuke Savjeta, za koje smatra da su nezakonite;

13 odlSn' ™kovodice unutraSnjih organizacionih jedinica;)  odliiCuje 0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Biblioteci i

aktima' BlbfoteS""' "

6lan 20

godine javnog konkursa, na period od 4

posebne usiovei^'visokoTbrazovanJe u^o^bfrnu od'?4o"SK to ''"S-T "
smjer, 5 godina radnog iskustva na rukovodecem mjestu "

razvo> Btitmeke'''"''''"™ P^og-'a-
Clan 21

Konkurs za imenovanje direktora raspisuje Savjet

od,. ^ -"""■j- -

8
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Direktor se bira vecinom glasova clanova Savjeta.

d:ian 22

Ako se na konkursu ne izabere direktor, konkurs se ponavlja.
Do izbora direktora, funkciju direktora vr§i6e dotada§nji direktor.
Do izbora novog direktora, u sluCaju razrjegenja direktora prije isteka

mandata, Savjel bira vrsioca duznosti direktora, najdu^e na period od 6 (§est)
mjeseci.

Razrjegenje od duznosti
Clan 23

Direktor se razrjegava du^osti prije isteka mandata, ako:
-  podnese ostavku,
-  ne sprovodi odluke Savjeta,
-  ispuni neki od uslova propisanih Zakonom za prestanak radnog odnosa

po sili zakona,
-  je pravosnazno osudjen na bezuslovnu kaznu zatvora,
-  postupa suprotno Zakonu, Statutu i opStim aktima Biblioteke,
-  ne obezbjedjuje zakonit rad Biblioteke i
-  Savjet ne usvoji Program rada ili izvjegtaj o fmansijskom poslovanju

Biblioteke.

Ukoliko nastupi neki od razloga za razrjeSenje direktora, Savjet ce razrijeSiti
direktora.

Clan 24

Direktor po isteku mandata moze biti ponovo biran na istu funkciju.

Clan 25

Direktor je duian da ucestvuje u radu Savjeta, bez prava odludivanja.
Ako Savjet donese akt ili odluku koja je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa

Zakonom ili drugim propisom, direktor ce na to upozoriti Savjet.
Ako Savjet i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor

ce obiistaviti izvrsenje te odluke, odnosno akta Savjeta, do odluke nadieinog
organa.

lzdava£ki savjet
Clan 26

Izdavadki savjet broji pet clanova kpje imenuje Savjet na period od detiri
godine, na predlog direktora.

Direktor je clan izdavaCkog savjeta.
Savjet vrgi sljedece poslove: daje migljenje na godignji plan izdavadke

djelatnosti, daje migljenje na prioritet izdavanja pojedinih publikacija iz programa
rada izdavucke djelatnosti, razmatra izvjestaj o izvrgenju godignjeg plana

^  14/11/20181:
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izdavacke cljelatnosti, imenuje redakcije posebnih izdanja na predlog direktora.

Strucno vije^e
Clan 27

Kui- samostalna ustanova ima strueno vijece, koje dine strudnobiblioteCko osoblje i direktor.
Strueno vijece razmatra i daje misljenje o struenim i drugim pitanjima rada i

razvoja Biblioteke, predla^e nadin organizovanja i vodenja struenog rada, plan i
piogram rada Biblioteke i obavija i druge poslove.

Radna tijela

Clan 28
u cilju realizovanja programa rada, proueavanja pojedinih pitania,

piipremarija opstih akata ili izvrSavanja zadataka i poslova koji zahtiievaju
zajednieki rad, koordinaciju i saradnju sa drugim organima ill organizacijama,
bavjel I direktor mogu da, u skladu sa svojim nadleinostima, obrazuju stalna ili
privremena radna tijela (komisije, radne grupe i dr.).

U radna tijela mogu se angaiovati i predstavnici drugih oraana i
oigani2:acija, naudnih i struenih institucija.

V FINANSlRANjE BIBLIOTEKE

Clan 29

Sredstva za finanslranje djelatnosti i rad Biblioteke ostvaruju se iz:
- Bud^eta Opstine Budva;
- sopstvenih prlhoda;

- donacija;

- drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredsiva za finansiranje djelatnosti i rad Biblioteke obezbjeduju se na osnovu

godisnjcg programa rada Biblioteke.

Clan 30
Bibhoteka Je ditzna da obavIJa djelatnost za koju Je osnovana, namjenski

onsti sredstva za rad i da Osnivaeu, najkasnije do kraja aprila tekude godine,
podnese Izvjegtaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.

Navedene IzvJeStaje Bibliotekaje du^na dostaviti i nadle^nom Ministarstvu
radi tormiranja baze podataka i sadinjavanja statistidkih izvJeStaJa.

Clan 31
Osnivad Je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za rad Biblioteke.
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Sredstva koja Osnivafi obezbjeduje za rad Biblioteke obuhvataju: sredstva za
zarade i ostala primanja zaposlenih, materijalne troSkove, odriavanje i
osiguravanje objekata i opreme i tehniCko-tehnoloSko opremanje za realizaciju
programskih aktivnosti ustanove.

Sredstva iz stava 2 ovog filana obezbjeduju se na osnovu godiSnieg programa
rada Biblioteke.

Biblioteka mo2e ostvarivati prihode vrSenjem djelatnosti za koju je
osnovana.

Sopstvene prihode Biblioteka je du^a da koristi za pokrice troSkova
nastalih obavljanjem poslova kojima je prihod ostvaren 1 za unapredenje djelatnosti
Biblioteke.

Pod unapredenjem djelatnosti Biblioteke smatra se: ulaganje u prostor,
opiemu i diuga sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti; strudno usavrSavanje i
osposobljavanje zaposlenih; poboljSanje uslova rada; uCeSce u medunarodnim
projektima i aktivnostima i medijska promocija Biblioteke.

Biblioteka mo:^e do 35% sopstvenih prihoda,koristiti za povecanje zarada
zaposlenih i isplatu drugih naknada i pomoci, za koje sredstva ne obezbjedjuje
Osnivac.

Donacije i pomodi kojima nije odredjena namjena, koriste se za ostvarivanje
programskih aktivnosti Biblioteke.

Clan 32
Poslovanje Biblioteke planira se godiSnjim Programom rada, kao i

Finansijskim planom koji se donose i usvajaju na podetku poslovne godine na koju
se odnose.

Prijedlog Progrania rada, kao i Finansijskog plana, utvrduje direktor, a
donosi ga Savjet Biblioteke.

Program treba da sadrti:
-Liskladene planove rada svih organizacionih jedinica,
-pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnost Biblioteke,
-osnovnu sadrzinu programskog posla,
-nosioce posla,
-rokove za izvrgenje posla,
-subjekte saradnje i
-pregled potrebnih sredstava za programske aktivnosti

Clan 33
Osnivae imenuje i razrjeSava Savjet, daje saglasnost na Statut, program rada,

i razniatra IzvjeStaj o radu i IzvjeStaj o fmansijskom poslovanju Biblioteke.
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VI JAVNOST RADA

Clan 34

Rad Bibliotekejejavan.
Javnost rada Biblioteke obezbjeduje se:
1) razvojem bibloteckog informacionog sistema,
2) slobodnim pristupom bib!iote£kim informacijama, gradi, servisima,

uslugama 1 drugim resursima u skladu sa pravom korisnika na Slobodan
izbor informacija i protok ideja.

3) objavljivanjem Programa rada, IzvjeStaja o radu, predloga i konaCnih
tekstova opstih akata,

4) omogucavanjem koriScenja biblioteCke gradje,
5) uvidom u biblioteCku dokumentaciju,
6) davanjem saopStenja za javnost, organizovanjem konferencija za Stampu,

struCnih i nauCnih skupova,
7) saradnjom sa struCnim 1 nauCnim institucijama, nevladinim

organizacijama, umjetnicima i strucnjacima u kulturi, medijima i drugim
SLibjektima 5iji je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje biblioteCke
djelatnosti,

8) informisanje zaposlenih o pitanjima koja su od znadaja za organizaciju
rada, ekonomski i socijalni polo^j zaposlenih 1

9) omogucavanje pristupa informacijama u skladu saZakonom.

Informisanje zaposlenih
Clan 35

Informisanje zaposlenih o pitanjima koja su od znaCaja za organizaciju i rad
Biblioteke i ekonomski i socijalni polotaj zaposlenih, vr§i se usmeno, putem
pisanih obavjeStenja na oglasnoj tabli i web site-u Biblioteke, kao i
omogucavanjem uvida u odgovarajuca akta i dokumentaciju, u skladu sa Zakonom.

Javnost rada Biblioteke obezbjeduju direktor i Savjet u skladu sa svojim
nadleznostima.

ZaStita podataka
Clan 36

Predsjednik i Clanovi Savjeta, direktor i svaki zaposleni duzni su da cuvaju
licne podatke do kojih su doSli u toku rada u Biblioteci 1 da vrSe zaStitu podataka
koji su, u skladu sa zakonom, ozna^eni odredenim stepenom tajnosti.

Direklor moze, u skladu sa zakonom, podatak 5ijim se objelodanjivanjem
moze Ligroziti poslovni ili imovinski interes Biblioteke, oznaCiti stepenom tajnosti.

Podaci iz stava 2 ovog Clana dostupni su predsjedniku i Clanovima Savjeta.
Savjet, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje kriterijume za

oznacavanje tajnosti podataka od znacaja za zaStitu interesa iz stava 2 ovog 61ana.
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ZaStita zivotne sredine
Clan 37

Direktor je ciu^an da, ii skladu sa zakonom, obezbjeduje zaStitu prirode i
zivotne sredine od uticaja za obavljanje djelatnosti.

VII OP§TA I pojedinaCna akta
Vrste opstih akata

Clan 38
OpSla akla Bibiioteke su:
-  Statiit,

-  Poslcvnik Savjeta,
-  pravilnici i
-  posebne odiuke
Statut je osnovni opSti akt Bibiioteke.
Druga opSta akta iz stava 1 ovog Clana moraju biti u saglasnosti sa Statutom

Postupak donoScnja opStih akata
Clan 39

a-uv Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslovaBibiioteke pnprema se u formi predloga.
Direktor predla2e akte iz prethodnog stava, a Savjet Bibiioteke ih donosi.
bavjet Bibiioteke donosi Poslovnik o radu Savjeta.
Druge opSte akte koji nisu u nadleinosti Savjeta donosi direktor.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
DonoSenje opStlh akata

Clan 40

, A f Bibilioteke donijece se. u skladu sa ovim Statutom, u roku od 90(devcdeset) dana od dana njegovog stupanja na snagu,
donosenja opstih akata Bibiioteke, primjenjivade se dosadaSnji opSti akti

JU"Miizeji.galenjaibibilioteka"Budva.

Clan 41
Do izbora direktora Bibiioteke, funkciju direktora vrSice dosadaSnji direktor

Javne ustanove "Muzeji, galerija i biblioteka".

Prestanak ranijeg Statuta
Clan 42

i WM- na snagu ovog Statuta prestaje da va^i Statut JU "Muzeji, galerija1 bibhoteka" Budva br. 471 od 4. 11.2009. godine.
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Stupanje na snagu
Clan 43

Statut stupa na snagu davanjem saglasnosti OsnivaCa na isti, a objavide se na
oglasnoj tabli Biblioteke.

Shodno 61anu 18 stav 2 Zakona o kulturi, na ovaj Statut OsnivaC je dao
saglasnost aktom br. h^/4 od fs. oe. ̂Mgodine.

Broj; U/Y
Budva, /f. //. 2014. godine

SAVJET

JU NARODNA BIBLIOTEKA BUDVE

Predsjednik,
Merin Smail^gi^

^<^rivA
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