CRNA GORA
Opstina Budva
Predsjednik Opstine

Na osnovu &lana 72 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", broj 2/18, 34/19i 8/21), ¢lana 2 i 3 Odluke o rasporedu radnog vremena organa
jedinice lokalne samouprave (,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi®, broj 31/15 ) i €lana
100 Statuta Opstine Budva (,SluZzbeni list CG - Opstinski propisi‘, broj 2/19),
Predsjednik opstine Budva,donosi

ODLUKU
o elektronskoj evidenciji prisustva na radu

Clan 1

Ovom odlukom uvodi se elektronska evidencija prisustva na radu zaposlenih u
Opétini Budva, na nacin $to ¢e se evidentirati svaki dolazak i odlazak sa posla.

Odluka ima za cilj pobolj$anje radne discipline zaposlenih u organima lokalne
uprave i samouprave, stvaranje boljih radnih navika i postizanje vece efektivnosti u
radu zaposlenih u Opstini Budva.

Sistem elektronske evidencije prisustva na radu uvodi se u cilju dobijanja
azurnije i taénije evidencije o prisustvu na radu zaposlenih u Opstini Budva, a sve radi
ostvarivanja prava na zaradu i drugih prava po osnovu rada.

Clan 2

Evidencija prisustva zaposlenih vodi se u elektronskoj formi, preko elektronskog
gitada kartice, koji je instaliran na ulazima u sluzbene prostorije Opstine Budva i to:
glavni ulaz u glavnoj zgradi, sluzbeni ulaz u glavnoj zgradi i ulaz u prostorije organa
smijestenih u zgradi Montenegroexpresa i zgradi Tradeunique-a.

Svi zaposleni imaju svoju personalnu identifikacionu karticu (RFID karticu), sa
logotipom, imenom, prezimenom i serijskim brojem koji ¢ita prepoznaje i automatski
evidentira.

Clan 3

Svi zaposleni u Opstini Budva duzni su da putem elektronskog Citaca kartice
evidentiraju svoje prisustvo i odsustvo.



Clan 4

ZaduZzuje se Sekretarijat za lokalnu samoupravu da u roku od 15 dana od dana
dono$enja ove Odluke donese Uputstvo o nacinu vodenja elektronske evidencije
dolazaka i prisustva na radu, a koje e blize odrediti pravila postupanja.

Clan 5

Sekretarijat za lokalnu samoupravu zaduZen je za vodenje elektronske
evidencije prisustva zaposlenih na radnom mjestu i za dostavljanje izvjestaja svakom
starjesini organa lokalne uprave, a koji su u obavezi da dnevne, nedeljne i mjesecne
izvjestaje dostavljaju Predsjedniku Opstine.

Clan 6

Starjesine organa su duzni da postupaju po izvjestaju i preduzmu mjere shodno
¢lanu 1 stav 2 ove Odluke.

Clan7

U sluéaju nepostovanja odredaba ove Odluke primjenjivace se odredbe Zakona
o lokalnoj samoupravi koje se odnose na disciplinsku odgovornost.

Clan 8
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o elektronskoj
evidenciji prisustva na radu broj: 001-3332/1 od 23.12.2011.godine.
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