Na osnovu Clana 70 Statuta Opstine Budva ("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi”, broj 19/10), a u vezi sa ¢lanom 7 i
¢lanom 32 Zakona o zabrani zlostavljianja na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 30/12), Predsjednik Opstine donosi

Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornostima poslodavca i
zaposlenih u pogledu spreCavanja zlostavljanja na radu

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG - opstinski propisi", br. 6/2014 od 27.2.2014. godine, a stupio je na
snagu 7.3.2014.

Clan 1

Ovim Pravinikom utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti izabranih lica, imenovanih lica i sluzbenika odnosno namjestenika
(u daliem tekstu: zaposleni) i poslodavca (u daliem tekstu: Opstina Budva), u vezi sa prevencijom i zastitom od zlostavljanja na
radu i u vezi sa radom.

Clan 2

Odredbe ovog Pravinika se donose u ciiu stvaranja zdrave i bezbjedne radne okoline u Opstini Budva, organizovanju rada na
nacin kojim se spre¢ava pojava zlostavijanja na radu i u vezi sa radom i zaposkenima se obezbeduju uslovi rada u kojima nece
biti zloZeni zlostavijanju od strane Opstine Budva, odnosno zaposlenih.

Clan 3

Ovim Pravinikom zabranjuje se bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom (u daljem tekstu: mobing).

Clan 4

Svi pojmovi upotrijeblieni u Praviniku u muskom rodu podrazumevaju iste pojmove u Zenskom rodu.

Clan 5

Definicija mobinga
Mobing predstavlja svako aktivno i pasivho ponasanje na radu il u vezi sa radom prema zaposlenom il grupi zaposkenih koje se
ponavlia a koje ima za cilj ii predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog integriteta zaposlenog koje izaziva
strah iii stvara neprijatelisko, ponizavajuce il uvredljivo okruZenje, pogorSava uslove rada ii dovodi do toga da se zaposleni zoluje
i navede da na sopstvenu inicijativu otkaZe radni odnos.
Mobing predstavlia i podsticanje ii navodenje drugih na ponasanje u smislu stava 1 ovog Clana.

Clan 6

Prava, obaveze i odgovornosti Opstine Budva su da:

- obezbijedi radnu okolinu u kojoj ¢e se poslovi obavijati u atmosferi poStovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i
jednakosti;

- razvija svijest kod zaposlenog o potrebi uzajamnog postovanja, saradnje i timskog rada u zvrSavanju radnih zadataka;

- pruzi dobar primjer tako Sto ¢e se prema svima ponasati ljubazno, sa dostojanstvom i uz duzno postovanje;

- omoguci sindikatima da svojim uceS¢em daju doprinos u osposobliavanju i radu na prevenciji i sprijecavanju mobinga;

- omogudi sluzbeniku odnosno namjesteniku da iznese svoje milienje, stavove i prijedloge u vezi sa obavlianjem posh, kao i
da se njegovo mislienje saslusa i da zbog toga ne trpi Stetne posliedice

- da u roku od 15 dana od dana dobijanja miSienja od sindikata odredi jedno iii viSe lica koje ¢e posredovati medu stranama u
slu¢aju mobinga (u daliem tekstu: posrednik).

Clan 7

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog su da:

- se prema drugim zaposkenima i poslodavcu ponasa sa dostojanstvom, postovanjem i uvazavanjem;

- linim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema mobinga, kao ni ponasanja koje bi moglo da dorpinese
mobingu, odnosno da poslove obavlja u atmosferi poStovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti;

- svojim uceS¢em daje doprinos u radu na prevenciji i sprijeCavanju mobinga;

- prije pokretanja postupka za zastitu od mobinga, ako je to u konkretnom slucaju zvodljivo i moguce, jasno stavi do znanja
licu za koje smatra da vrSi mobing da je njegovo ponasanje neprihvatljivo i da ¢e potraziti zakonsku zastitu ako takvo ponasanje
odmah ne prestane;

- ukoliko pokrene postupak za zastitu od mobinga u zahtjevu navede: podatak o sluzbeniku odnosno namjesteniku koji se
tereti za mobing, kratak opis ponasanja za koje se vijeruje da predstavlia mobing, trajanje i uCestalost tog ponasanja koje se



smatra mobingom, datum kada je poslednji put ucinjeno to ponasanje, kao i dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, fiekarski
izvjestaji, dozvolieni audio i video zapisi i dr.).

Saznanja o mobingu

Clan 8

Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavljati vrSenje mobinga duzan je da o tome obavijesti posrednika,
odnosno Opstinu Budva.

Zastita od mobinga

Clan 9

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing.

Zloupotreba prava

Clan 10

Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga Cini zaposleni koji je znao i je morao da zna da ne postoje razlozi za pokretanje
postupka za zastitu od mobinga, a pokrene il inicira pokretanje tog postupka, sa ciiem da za sebe il drugog pribavi materijalnu il
nematerijalnu korist i da nanese Stetu drugom licu.

Odgovornost zaposlenih

Clan 11

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ii zloupotrijebi pravo na zastitu od
mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Odgovornost za stetu

Clan 12

Opstina Budva odgovara za Stetu koju odgovorno lice, zaposkeniili grupa zaposkenih vrsec¢i mobing prouzrokuje drugom
zaposlenom, u skladu sa zakonom.

Opétina Budva kada je naknadia Stetu koju su prouzrokovala lica z stava 1 ovog Clana ima pravo da od tih lica zahtijeva
naknadu isplacene Stete.

Postupak za zastitu od mobinga

Clan 13

Zaposleni koji smatra da je zloZen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od mobinga posredniku,
odnosno Opstina Budva ukoliko nije odreden posrednik.

Postupak za zasStitu od mobinga se sprovodi u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 30/12).

Rokovi zastarjelosti

Clan 14

Pravo na podnoSenje zahtjeva za zastitu od mobinga kod Opstine Budva zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana kada je
mobing ucinjen.
Rok iz stava 1 ovog ¢lana pocinje da tece od dana kada je poslednji put zvrSeno ponasanje koje predstavlia mobing.

Zastita ucesnika u postupku

Clan 15

Pokretanje postupka za zastitu od mobinga, kao i svjedoCenje utom postupku ne moze da bude osnov za: stavlanje
zaposlenog u nepovoljniji poloZaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada; pokretanje postupka za utvrdivanje
disciplinske, materijalne i druge odgovornosti zaposlenog; otkaz, odnosno prestanak radnog ii drugog ugovornog odnosa po
osnovu rada i proglasavanje zaposkenog viskom zaposlenih, u skladu sa propisima o radu.

Pravo na zastitu iz stava 1 ovog Clana ima i zaposkeni koji ukaze nadleznom drzavnom organu- Ministarstvu rada i socijalnog
staranja na povredu javnog interesa utvrdenog zakonom ucinjenu od strane Opstine Budva, a osnovano sumnja da ¢ée biti
izlozen mobingu.

Zaposleni za kojeg se, u skladu sa zakonom, utvrdi da je zloupotrijebio pravo na zastitu od mobinga ne uziva zastitu u smislu
stava 1 ovog ¢lana.

Zastita pred sudom i Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova



Clan 16

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod Opstine Budva moze pokrenuti postupak za zastitu od
mobinga kod Agencije za mirmo rjeSavanje radnih sporova ii kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana dostavijanja
obavijestenja, odnosno zakljucaka.

Sporovi pokrenuti po Zakonu o zabrani zlostavlianja na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 30/12) imaju karakter radnih
sporova.

Clan 17

Svako nepostovanje odredbe ovog Pravinika prestavija povreda sluzbene duznosti i bice sankcionisana shodno Zakonu o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 18

Pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski propisi'.
Sastavni dio pravinika je Procedura o posredovanju zmedu Zrtve i zlostavljaca.
Broj: 001- 409/1
Budva, 11.02. 2014. godine
Predsjednik,
Lazar Radenovig, s.r.

Procedura o posredovanju izmedu Zrtve i zlostavljaca

1. Predsjednik opstine odnosno lice koje on odredi kada primi zahtjev duzan je da u roku od 3 (tri) dana od prijema zahtjeva,
pokrene postupak posredovanija.

Cilj posredovanja je da strane u sporu uz pomo¢ posrednika, neutraine osobe koja vodi postupak, postignu sporazum koji
sadrZi mjere prestanka mobinga.

- Pokusaj posredovanija je obavezan.

2. Kako se bira posrednik

O tome ko ¢e biti posrednik moraju da se usaglase zlostavlieni, onaj ko je optuzen za zlostavlianje i Predsjednik OpStine il lice
koje je odredeno od strane Predsjednika Opstine Budva, a na osnovu liste ¢lanova za posrednika.

Posrednik mora biti zabran u roku od 3 (tri) dana od dana kada je Predsjednik opstine ii lice koje on odredio prediozZio/lo
posredovanije.

Za posrednika moZe biti izabrano bilo koje lice koje uZiva povjerenje od obje strane u sporu.

Ako strane u sporu ne uspiju da se sloZe oko izbora posrednika, smatra se da posredovanje nije uspjelo.

3. Postupak posredovanja

Strane u sporu mogu da se dogovore o tome na koji ¢e se nacin odvijati posredovanje. Ukoliko ne postignu dogovor posrednik
moze da vodi postupak na nacin koji smatra da je odgovarajuci u datim okolnostima, moZe da vodi zajednicke ii odvojene
razgovore sa zlostavijaCem i zlostavlienim i moZe uz saglasnost jedne strane da prenese njene predloge i stavove drugog. On
moze i da predioZi rjeSenje, ali ne smije da ga namece.

Posredovanje mora da se zavrsi u roku od 8 radnih dana od pokretanja postupka . Izuzetno, posrednik moze produZiti ovaj
rok na 30 dana ako za to postoje opravdani razlozi.

Postupak je zatvoren za javnost, Sto znaCi da podaci koji su prikuplieni u toku postupka posredovanja su tajni i mogu se
saopsStavati samo ucesnicima u postupku.

4. Zavrsetak postupka

Posredovanje moZe da se zavrsi na nekoliko nacina:

- zaklju¢ivanjem pismenog sporazuma zmedu strana u sporu;

- zaklju¢kom posrednika o neuspjelom posredovaniju;

- izjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.

5. Sadrzaj sporazuma

Sporazum mora da sadrzZi mjere koje se odnose na prestanak ponasanja koje predstavija mobing.

Sporazum iz prethodnog stava moze da sadrzi i preporuke Predsjedniku Opstine ili licu koje Predsjednik odredi o rasporedivanju
zaposlenog u drugu radnu sredinu.

6. Ako posredovanje ne uspije

U slu¢aju da je posredovanje dozivlielo krah jer nije postignut sporazum, posrednik u roku od 3 dana od isteka roka za
postupanje u predmetu mobinga, duzan je da podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka i Predsjedniku opstine iii licu koje on
ovlasti dostavi obavjestenje da postupak posredovanja nije uspio.

Smatra se i da postupak posredovanja nije uspio ako se ne izabere posrednik, shodno ¢lanu 9 Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Ako posredovanje ne uspije, a postoji osnovano sumnja da je zlostavljanja bibo ii da je navodna Zrtva mobinga zloupotrijebila
pravo na zastitu, Predsjednik opsStine odnosno lice koje on ovlasti je duzno da pokrene postupak za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog (disciplinski postupak).

Predsjednik opstine odnosno lice koje on odredi moze zaposkenom, koji je odgovoran za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti zbog ucinjenog zlostavljanja i zloupotrebe prava na zastitu od zlostavijanja da izrekne jednu od
sledecih mjera:

- nov¢ana kazna,

- prestanak radnog odnosa.

Predsjednik Opstine ili lice koje on odredi je duzno da odluku donjetu u postupku utvrdivanja odgovornosti zaposkenog koji se



tereti za zlostavijanje dostavi i zaposkenom koji smatra da je izloZen zlostavljanju.
Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavca moze pokrenuti postupak za zastitu od
mobinga kod Agencije za mirmno reSavanje radnih sporova ii kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana dostavijanja

obavjestenja, odnosno zakljucka, kao i u slucaju kada ne postoji saglasnost iz ¢lana 9 stav 2 Zakona o zabrani zlostavijanja na
radu o sporazumnom odredivanju posrednika.

Broj: 001 - 409/2
Budva, 11.02. 2014. godine

Predsjednik,
Lazar Radenovig, s.r.



