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Uvod

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 alineja 19 i ¢lana 144 Zakona o lokalnoj samoupravi
(“SluZbeni list CG”, br.2/18 i 34/19 ), Uredbe o sadrZaju, postupku i na¢inu primjene i
izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (“Sluzbeni list CG”,
br. 50/18), Aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Organa lokalnih uprava i
na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima od strane Sekretarijata za
finansije nadleZnog za poslove budZeta, Opstina Budva, donijela je Kadrovski plan za
2020. godinu.

Kadrovski plan Opstini Budva sadrzi kadrovske planove slede¢ih Sekretarijata / SluZzbi:
Sluzba Predsjednika; Sluzba Skupstine; Sekretarijat za lokalnu sapoupravu;
Sekretarijat za investicije; Sekretarijat za privredu; Sekretarijat za finnasije;
Sekretarijat za komunalno-stambene poslove; Sekretarijat za urbanizam i odrZivi
razvoj; Sekretarijat za zaStitu imovine; Sekretarijat za druStvene djelatnosti; MenadZer
Opstine; Uprava lokalnih javnih prihoda; Komunalna inspekcija i Komunalna policija;
SluZba za javne nabavke; Sluzba za zastitu i spaSavanje; Sluzba Glavnog administratora;
Sluzba za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljita; Centar za
informacione tehnologije; Kancelarija za borbu protiv korupcije i Sluzba Glavnog
gradskog arhitekte.

Tabela
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Obrazlozenje

Kadrovski plan opstine Budva donijet je u skladu sa vazeéim zakonskim,
podzakonskim aktima i aktima o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta organa
lokalne uprave.

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG*, br. 2/18 i 34/19), ¢lanom
144 propisano je da se u cilju upravljanja ljudskim resursima u op$tini donosi
kadrovski plan kojim se planira broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i
druga pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budzetskim i strate$kim planiranjem
rada opstine.

Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana
za organe drzavne uprave i sluzbe Viade (,Sluzbeni list CG", br. 50/18), koji se
primjenjuje i na organe lokalne samouprave propisan je sadrzaj, postupak i nacin
pripreme i izmjene kadrovskog plana.

Kadrovskim planom Opstine Budva 2019. godine ukupno je bilo
sistematizovano 444 izvrsilaca od kojih je bilo 313 zaposlenih izvrSilaca na odredeno
i neodredeno vrijeme, dok je predvideno kao potrebno 77 sluzbenika i namjestenika.

Od ukupnog broja potrebnih 77 sluzbenika i namjestenika u 2019. godini u
Opétini Budva, preko internog oglasavanja popunjeno je 8 radnih mjesta, dok je
preko javnog oglasavanja popunjeno 11 radnih mjesta, 3to ukupno iznosi 19
popunjenih radnih mjesta. Navodimo da se broj od 19 izvrSilaca ne odnosi na
novozaposlene, ako imamo u vidu interni oglas, koji podrazumjeva fluktuaciju
izmedu organa.

Nedovoljna realizacija kadrovskog plana za 2019. godinu odnosi se na to da,
Opstina Budva nema pravo da raspiSe Javni oglas za popunu slobodnih radnih
mijesta bez saglasnosti Ministarstva finansija, s obzirom da je Opstina Budva
zakljuéila Ugovor o finansijskom restruktuiranju Opstine Budva, protokolisan kod
Ministarstva finansija pod brojem: 01-10369/1 od 19.09.2012. godine, a kod Opstine
Budva pod brojem: 001-3263/1 od 17.09.2012. godine i Ugovor o reprogramu
poreskog duga Opéstine Budva, protokolisan kod Ministarstva finansija pod brojem:
01-15138/1 od 18.11.2015. godine, a kod Opstine Budva pod brojem: 001-3499/1 od
16.11.2015. godine. Dakle, ¢lanom 4 stav 5 Ugovora o finansijskom restruktuiranju,
Opétina se obavezala da ¢e obustaviti zapo$ljavanje novih sluZbenika i namjestenika
u jedinicama lokalne samouprave i javnih preduzeéa i javnih ustanova, osim ukoliko
se ukaZze posebna potreba za angaZovanjem zaposlenih sa nedostajucim
zanimanjima, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva, a ¢lanom 5 stav 3
Ugovora o reprogramu poreskog duga utvrdeno je da je Opstina duzna da prilikom
svakog novog zaposljavanja prethodno obezbijedi saglasnost Ministarstva finansija.

Kadrovski plan Opétine Budva za 2020. godinu je prikazan na tabelarnom
formatu i sadrzi podatke o:
- Sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama;
- Broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno i
odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama;



- Broju potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno i
odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama,

- Broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske
godine za koju se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za penziju;

- Broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje organu uprave nadleznom za upravljanje kadrovima, kao i broju
potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanija;

U organima lokalne uprave Opsétine Budva , ukupno je sistematizovano radnih
mjesta za 490 izvrsilaca.

Ukupan broj zaposlenih izvr$ilaca je 326, od ¢ega na neodredeno vrijeme
283, a na odredeno 43.

Ukupan broj zaposlenih za Visoko-rukovodni kadar iznosi 34 izvrsilacg;,
Ekspertski rukovodni kadar 37 izvrSilaca; Ekspertski kadar 124 izvrsilaca; Izvrdni
kadar 124 izvrsilaca i Namjestenika 7 izvrSilaca.

TABELA 1

Visoko
rukovodni
kadar

ek<Hrtsko

rukovodni

kadar
6%

Ukupno zaposleno 326 Nemieitent

U 2020. godini shodno Kadrovskom planu Opstine Budva potrebno je ukupno
164 sluzbenika i namjestenika, od kojih se planira 156 sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrileme i 8 na odredeno vrijeme.

Ukupan broj potrebnih izvrSilaca za Visoko-rukovodni kadar iznosi 6 izvrsilaca;
Ekspertski rukovodni kadar 10 izvr3ilaca; Ekspertski kadar 76 izvrSilaca, lzvrsni
kadar 66 izvrSilaca i Namjestenika 6 izvrSilaca.



TABELA 2

Visoko
rukovodni
Ekspertskokadar
rukovodni 4%
kadar
6%

Namjestenici

Potrebno zaposlenih 164

Broj sluzbenika i namjestenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju u
2020. godini je 5.

U 2020. godini, takode je planirano angazovanje ukupno 13 pripravnika, od
¢ega 9 sa visokim obrazovanjem i 4 sa srednjim obrazovanjem.

Po donosenju nove Odluke o organizaciji i naginu rada organa Opstine Budva,
shodno novim zakonskim propisima, Opstina Budva donijece i nove Akte o
sistematizaciji i organizaciji uskladene sa Odiukom i vazeéim propisima.

Shodno navedenom bi¢e uradena izmjena Kadrovskog plana Opstine Budva
u skladu sa &lanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu primjene i izmjene
Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade.




