Crna Gora

OPSTINA BUDVA
Predsjednik

Broj: 001-974/1

Budva, 25.04.2014. godine

Na osnovu ¢lana 116 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni
list Crne Gore”, broj 39/11 i 66/12), a u vezi sa ¢lanom 5 Uredbe o vrsti bliZzem sadrzaju,
nac¢inu pripreme, donosenja i metodologije izrade programa stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 59/13) i
¢lana 69 stav 4 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj
19/10), Predsjednik Opstine donosi

Odluku
o utvrdivanju Programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja

Clan 1
Ovom Odlukom utvrduje se Program stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenih
u organima lokalne uprave Opstine Budva za period 25.03.- 01.10.2014. godine.

Clan 2
Program iz ¢lana 1 ove Odluke, ¢ini njen sastavni dio i isti bi¢e objavljen na internet adresi
Opstine Budva www.budva.me .

Clan 3
Program stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenih u organima lokalne uprave
Opstine Budva za period od 25.03.- 01.10.2014. godine, pripremljen je od strane
Sekretarijata za lokalnu samoupravu, a na osnovu analize potreba za stru¢nim
osposobljavanjem i usavrsavanjem zaposlenih u organima lokalne uprave u kojima rade.
Clan 4
Nosilac aktivnosti na realizaciji Programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenih u organima lokalne uprave za period od 25.03. - 01.10.2014. godine bice
Sekretarijat za lokalnu samoupravu/Odsjek za upravljanje kadrovima.

Clan 5
Za realizaciju Programa iz ¢lana 1 ove Odluke, sredstva su obezbijedena u BudZetu Opstine
Budva za 2014. godinu.
Za realizaciju obuke iz Programa odnosno “Obuke za rad na ra¢unaru - pocetni Word,
Exel, Internet ”, sredstva ¢e se obezbjediti iz BudZeta Uprave za kadrove Crne Gore uz ¢iju
tinansijsku podrsku se organizuje ova obuka.

Clan 6
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne
Gore - Opstinski propisi”.

Predsjednik,
Lazar Radenovi¢


http://www.budva.me/

