
                                                      
                                                                    

 

 

 

 
                        
      

             Opština Budva 
 
CRNA GORA 
OPŠTINA BUDVA 
Sekretarijat za lokalnu samoupravu 
Broj: 03-sl. 
Budva, 03.12.2014. godine 
 
 
IZVJEŠTAJ: Predavanje na temu: 
 

INTEGRISANJE PRINCIPA RODNE RAVNOPRAVNOSTI U OBRAZOVNIM 
INSTITUCIJAMA U CRNOJ GORI  

 
U Akademiji znanja u Budvi 02.12.2014. godine, u periodu od 09.00 h do 14.30h, , Opština 
Budva (Sekretarijat za lokalnu samoupravu kao nadležan za pitanja rodne ravnopravnosti) 
je organizovala predavanje na temu „ Integrisanje principa rodne ravnopravnosti u 
obrazovnim institucijama u Crnoj Gori” u kontekstu Rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori sa 
posebnim osvrtom na zaštitu od nasilja u porodici, u okviru obilježavanja kampanje „16 
dana aktivizma protiv nasilja nad ženama“. 
Opština Budva je u svom drugom dvogodišnjem Akcionom planu za postizanje rodne 
ravnopravnosti u opštini Budva za period 2013/2014. godina (“Službeni list Crne Gore – 
opštinski propisi”, broj 10/13) u okviru poglavlja 5 sa nazivom “Nasilje nad ženama, nasilje 
u porodici “ koje ima za cilj: eliminisanje svih oblika nasilja nad ženama i djevojčicama i 
suzbijanje nasilja u porodici, planirala u okviru tačaka: 

1.3. Edukacija o rodnoj ravnopravnosti i 5.1. Edukativni programi o mogućnostima i 
načinima suzbijanja nasilja u porodici, nasilja u intimnim vezama, i nasilja nad ženama i 
djevojčicama (nasilje kao pojam, oblici zakonska regulativa i institucionalna zaštita)  

da organizuje predavanje 02.12.2014.godine u Akademiji znanja d.o.o. są planom kako je 
Agendi koja slijedi prikazano, 

za ciljnu grupu: 



                                                      
                                                                    

 

 

 

 Direktori/ce JU OŠ „Stefan Mitrov Ljubiša”, JU OŠ „Druga osnovna škola”, JU OŠ 
„Mirko Srzentić”, JPU „Ljubica Jovanović Maše” i SMŠ „Danilo Kiš”; 

 Profesori/ke i nastavnici/ce građanskog vaspitanja iz JU OŠ „Stefan Mitrov 
Ljubiša”, JU OŠ „Druga osnovna škola”, JU OŠ „Mirko Srzentić”, JPU „Ljubica 
Jovanović Maše” i SMŠ „Danilo Kiš” (vezano za sticanje uvjerenja potrebnog za 
rad); 

 Psiholozi/psihološkinje i pedagozi JU OŠ „Stefan Mitrov Ljubiša”, JU OŠ „Druga 
osnovna škola”, JU OŠ „Mirko Srzentić”, JPU „Ljubica Jovanović Maše” i SMŠ 
„Danilo Kiš” (vezano za sticanje uvjerenja potrebnog za rad); 

 Jedno odjeljenja (uzorak) sa 4. godine – gimnazija iz SMŠ „Danilo Kiš”; 

 Medicinski radnici iz JZU Hitna pomoć, stanica u Budvi, 

 Medicinski radnici iz JZU Dom zdravlja Budva; 

 Predstavnici MUP – Centar bezbijednosti Budva; 

 Predstavnici Centra za socijalni rad – kancelarija u Budvi; 

 Predstavnici svih organa lokalne samouprave/lokalne uprave u Opštini Budva. 

 

Broj polaznika: 43 

 
Kako se na ovaj način, ispunjavaju obaveze ne samo iz Lokalnog akcionog plana za 
postizanje rodne ravnopravnosti Opštine Budva za 2013 /2014. godinu, nego i obaveze iz 
nacionalnog Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za period 
2013 – 2017, te iz Zakona o zaštiti od nasilja u porodici iz 2011. godine, Strategije zaštite od 
nasilja u porodici 2011 – 2015 i Protokola o postupanju, prevenciji i zaštiti od nasilja u 
porodici iz 2011. godine, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je podržalo ovu 
aaktivnost Opštine Budva.  
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je organizaciju podržalo finansijski u smislu 
finansiranja honorara za predavače predmetne obuke. 
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je podržalo ovu organizacija u dijelu finansiranja 
honorara predavača: Branka Vlahović, trenerica za rodnu ravnopravnost, Srđan Đurović, 
predsjednik Područnog organa za prekršaje u Podgorici, Vida Kašćelan, predstavnica 
Zavoda za školstvo Crne Gore, u skladu sa Nacionalnim planom za rodnu ravnopravnost 
2013 – 2017. godine. 
Organizaciju predavanja i predavača, ciljne grupe, organizaciono tehničkih uslova za 
pohađanje predavanja i troškove ručka u restoranu “Merkur”, u Budvi, obezbijedila je 
Opština Budva, preko Sekretarijata za lokalnu samoupravu, u skladu sa gore navedenim 
Akcionim planom za 2013 – 2014. godinu. 



                                                      
                                                                    

 

 

 

Na osnovu člana 3 Odluke o usvajanju lokalnog akcionog plana za postizanje rodne 
ravnopravnosti u Opštini Budva za period 2013/2014. („Službeni list Crne Gore – opštinski 
propsi“, broj 10/13) Sekretarijat za lokalnu samoupravu je realizator ovog akcionog plana u 
ime Opštine Budva. 
 
Zavod za školstvo Crne Gore je obezbijedio sertifikate za polaznike iz obrazovnih 
institucija. 
 
U ime Opštine Budva obratio se Potpredsjednik Opštine Budva Ljubomir Filipović, a u ime 
Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Ministar dr Suad Numanović. 
 
Predavanje  je realizovano po agendi: 
 

09.00-09.20  UVOD I DORODOŠLICA 

Pozdravne riječi:  

Ministra Ministarstva za ljudska i manjinska prava dr Suada 
Numanovića; 

Potpredsjednika  Opštine Budva Ljubomira Filipovića;  

(Predstavljanje predavača/ica i ciljeva pojedinačnih modula; 
Predstavljanje učesnika i učesnica obuke) 

09.20- 10.45.  RODNA RAVNOPRAVNOST  

· Upoznavanje sa pojmovima rodne ravnopravnosti. 

·VJEŽBA 

·Predstavljanje razlike između de facto i de jure položaja žena 

·Faktori koji utiču na položaj žena, društveni kontekst i razlozi 
za antidiskriminativne zakone 

·Obrazovni sistem u Crnoj Gori i rodna ravnopravnost 

Predavač: BRANKA VLAHOVIĆ/Trenerica za rodnu 
ravnopravnost 

10.45- 11.15  PAUZA 

11.15 –12.15 

 

ZAKON O ZAŠTITI OD NASILJA U PORODICI,  

·Upoznavanje sa osnovnim principima zakonodavne zaštite;  

·Institucije koje se bave zaštitom od nasilja u porodici, uloga 
nastavnog kadra, obaveze obrazovnih ustanova, i zdravstvenih 



                                                      
                                                                    

 

 

 

institucija, 

·Iskustva iz prakse 

·Diskusija 

Predavač: SRĐAN ĐUROVIĆ/Predsjednik Suda za prekršaje 
Podgorica;  

12.15 - 13.15  ·Normativno pravni i institucionalni okvir koji reguliše 

oblast rodne ravnopravnosti 

·Međunarodna dokumenta i njihova priimjena 

Predavač: BRANKA VLAHOVIĆ  

13.15 - 13.30  PAUZA  

13.30 - 14.30  · Mapiranje politika rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou, 
Praktična vježba, VIDA KAŠĆELAN, Zavod za školstvo Crne 
Gore 

 EVALUACIJA, 

ZATVARANJE,  

RUČAK – restoran “MERKUR”, Budva.  

  
 
Cilj:  
Realizacijom ovog predavanja postavljen je cilj u pravcu kontinuiranog obrazovanja 
predstavnika Centra bezbijednosti Budva, Doma zdravlja i Hitne pomoći Budva, te 
predstavnicka Centra za socijalni rad, kao ključnih karikama u borbi protiv nasilja uopšte, a 
posebno nad ženama u našoj opštini, ali i predstavnicima škola i vrtića, te shodno 
kontinuirani uticaj kroz organizacija obuka na profesionalni razvoj nastavnika/ca i 
profesora/ica, psihologa/škinja i pedagoga koje treba da doprinesu kontinuirano sticanje, 
proširivanje i produbljivanje znanja, razvijanje vještina i sposobnosti koje su relevantne za 
uspješnost nastavnih i vannastavnih aktivnosti učenika u ovom pravcu, čime se 
obezbjeđuje kvalitetna i uspješna saradnja između kolega i sa upravom u lokalnoj prosvjeti, 
kao i kvalitetan odnos sa učenicima.  
Cilj predavanja je obuka nastavnika/ca, profesora/ica, pedagoga i psihologa i rukovodioca 
naših obrazovnih instutucija u Budvi kako bi se tema nasilja učinila javnom, a njeno 
poznavanje, prepoznavanje i aktivno suprostavljanje  doprinijelo podizanju svijesti mladih 
o neprihvatljivosti bilo kog vida nasilnog ponašanja, te unaprijedila saradnja profesionalaca 
i nivo znanja istih u institucijama koje se bave prevencijom i zaštitom od nasilja na 



                                                      
                                                                    

 

 

 

lokalnom nivou uz upoznavanje rodne ravnopravnosti kroz nacionalni zakonodavni okvir 
i medjunarodne dokumente.  
 

                                                                                                                                                          
Sekretar,sr. 

              
         Tanja Kažanegra 


