CRNA GORA

Opstina Budva

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-sl.

Budva, 05. 04. 2016. godine

PREDMET: Obavjestenje
Obuka za besplatno pohadanje osnove obuke na raCunaru
u programu Word, Excell, Internet i e-mail za nezaposlene
Zene sa prebivaliStem u Budvi, poc€inje 05. 04. 2016. godine

Postovani/e,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu shodno clanu 3 Odluke o usvajanju Lokalnog
akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opstini Budva za period 2015/
2016. (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, broj 17/2015) je nosilac
realizacije aktivnosti koje se odnose na postizanje rodne ravnopravnosti Opstine 1 s
tim u vezi po

Cetvrti put (2012 — 2013 — 2015) je organizator obuke za besplatno pohadanja
osnovne obuke na racunaru u programu: Word, Excell, Internet i e-mail za
nezaposlene sugradanke sa prebivaliStem u Budvi, planirane u okviru poglavlja
“Ekonomija i odrzivi razvoj” u trecem po redu Akcionom planu za postizanje rodne
ravnopravnosti za 2015 — 2016. godinu.

Diplome o zavrsenom kursu su za prethodne tri obuke dodijelili Ministar
Ministarstva za ljudska i manjinska prava i Predsjednik Opstine.

U vezi gore navedenog Vas informiSemo da predmetna obuka pocinje od 05.
04. 2016. godine i koncipirana je tako da se odvija dva puta nedjeljno u trajanju od
blok ¢asova — 2 skolska casa, u prostorijama racunarske ucionice u SMS , Danilo
Kis*.

Prijavljene kandidatkinje su podijeljene u dvije grupe od po 10 polaznica i nakon
obuke ¢e im biti uruceni sertifikati.

Predavaci su profesori: Milutin Janjusevi¢ i Nevenka Milosevi¢ Vlaci¢;

Uslovi za prijavu kandidatkinja za ovu besplatnu obuku su bili:

1. Zahtjev za prijavu na Pisarnici Sekretarijata za lokalnu samoupravu;

2. Potvrda sa Zavoda za zaposljavanje u Budvi da se kandidatkinja nalazi u evidenciji
istog u Budvi;

3. Uvjerenje o prebivalistu iz MUP-a, Podrucna jedinica Budva.

Cilj ovog projekta je aktivno ukljucivanje lokalne zajednice i ulaganje u podizanje

nivoa kvalifikacionog kapaciteta nezaposlenih sugradanki, te u razvoj na trsistu rada



trazenih kompetencija, u ovom slucaju rad na racunaru. Cilj je da na ovaj nacin ih
stimuliSemo da se ukljuce u radno aktivno stanovnistvo Budve, tj. pomognemo da

lakse dodu do trazenog posla.

Opstina Budva podstice procese koji ¢e stvoriti ambijent u kojim ¢e gradani i
gradanke Budve ukljuciti u proces cjelozivotnog obrazovanja, s ciljem podsticaja i
razvoja konkurentne sposobnosti radne snage sa prebivalisStem u Budvi, smanjenjem
nezaposlenosti i iskljucivosti, a $to je 1 utvrdjeno Planom obrazovanja odraslih Plana
2015 — 2019 Ministarstva prosvijete Crne Gore.

Ciljna grupa su nezaposlene sugradanke shodno evidenciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, Kancelarija u Budvi.

Partneri na realizaciji ovog projekta su: Zavod za zaposljavanje Crne Gore,
Kancelarija u Budvi i filijala u baru; 1 SMS ,,Danilo Kis*.

Imajudi u vidu da se radi o informaciji od znacaja za nezaposlene u Budvi, posebno u
dijelu stimulisanja 1 stavaranja uslova za uspostavljanje rodne ravnopravnosti u
opstini Budva, molimo Vas, da kao do sada, podrzite ovu aktivnosti i izdvojite
medijski prostor u cilju obavjestenja zainteresovane javnosti.

Zahvaljujemo se na Vasoj podrsci.
S postovanjem,

Sekretar,
Tanja Kazanegra



