Na osnovu Clana 57 Zakona o lokalnoj upravi (,Sluzbeni list RCG*, broj 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06
| ,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 88/09, 3/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 13/16) i ¢lana 70 Statuta opstine
Budva (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi“, broj 19/10) Predsjednik op$tinedonos i

ODLUKU

clan 1

Prestaje da vazi Odluka o pomocr sluzbenicima 1 namjestenicima, broj 001-1107/1 od
10.04.2012.godine.

¢lan 2

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjivace se od {309 20 /¢ godine i bi¢e objaviiena na
oglasnoj tabli opstine i na internet stranici Opstine Budva.

PRED WJEPNIK OPSTINE,

00 ;-Srda Popovic

Broj: 001- 243 f /
Budva, /]2) T 2/0/7/(57 )

Obrazlozenje

Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 18/15)
stupio je na snagu 28.04.2015.godine. Clanom 23 pomenutog ugovora utvrdeno je da starjesina
zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici obezbjeduje pomo¢ u slu¢aju:

- smrti zaposlenog u visini od 15 obraCunskih vrijednosti koeficijenta,

- nabavka ortopedskih, ocnih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice, u iznosu od 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta, ukoliko sredstva za njihovu nabavku
nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, a ¢lanom 24
pomenutog ugovora utvrdeno je da se zaposlenom moze isplatiti jednokratna pomo¢ u slu¢aju:

-duze | teze bolesti, nabavke liekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana uze
porodice, u iznosu do 11 obraCunskih vrijednosti koeficijenta,

- otklanjanja posledica elementarnih nepogoda do 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta.
Shodno navedenom prestala je potreba za vazenjem Odluke o pomoéi sluzbenicima |
namjestenicima, broj 001-1107/1 od 10.04.2012.godine



