CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretariial sa lokalnng SO pravy
Braj: 03-2051 /4

Budva, 16.10.2018.godine

OBAVJESTENJE
o pdriavanju provjere spossbnostl po
Internom oglasu broj 03-2951/1 od 25.08.2018. Egodine,
za radno mjesto Bamostalni referent za stambene poslove u SBekretarijatu za
komunano stambene paslove

Poitovani,

Sekretarijat za lokalnu samouprary - Odsjek za ekslerno oglasavanje i vodenje kadrevsle
evidencije, kao orgen nadlefan za upravljanje kadrovima shodne clanu @ Odluke o
organizacii | nadinu rads organa lolkalne uprave Opstine Budva [-8luzbent list Crne Gore
- Opétinaki propisi® broj rAT. 5217, 318 i 10/18), a na osnovu Uredbe o
kriterijumima 1 bligerm nacing sprovedenja previers snanja, sposobnosti, kompeteticijs i
visdtinia za rad u dravnim organima (“Slusherd st Crne Gore 50/18), obavijestova vas
da te se postupak cbavesne proviere sposchuosli po Internom oglasu broj 03-2951/1
od 25.09.2018. godine za radon mjeato Samostalni referent za stambene poslove
Sekretarijatu za komunano stambene poslove, odreati

- dana 19.10.2018. godine [u petak] od 10:00h u kancelariji Sekretarijata =a

komunalng stambene poslove, broj T1.

Provieru sposcluicst wri Komisija za provieru sposcbmosti | obuhvatice pisani test,
proviernu, posebnib viesting I intenvju.
Sadrinf pisanog testa odreduje se 1 zavisnost] od nivea i kategorije radnog mjcsta za ke
s¢ sprovodi proviera sposobnosti, kao i specifiinosti poslova koji ae vrde U ddredenom
=vanju i sasloji se od teorijakog i prakuiénoe dijela,

Fostuplal  obavezne proviere sposobnosti mogu  prietupiti samo kandidat sa Liste
kandidata broj 03-2051 od 15.10.2018. godine koji ispunjavaiu uslove Internog: oglass
braj 03.2951 /1 od 25.09.2018. godine:

1 JOVAN MARTINOVIC, rasporeden ma poslovima Samostalnog referenta - posivni
sekrotar u Schkretarijato za investicije

Napominjemo da je sesphodns da kandidat, Frije poéetka pisancg testa, u ellju uovrdivana
identitets, Kommisig dafin na wid lignu Jearty il drugn liény ispravy (s fptografijom).,

Ddejek za ekaterno oglatavanje
i vodenje kadrovake evidencije



