Crma Gora

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03 - 124514

Budva, 13.04.2018. godine

Na csnovu ¢lana 348 stav 11 3, a v vezi sa élanom 37 stav 1 alineja 2 1 flana 38 stav 4 Zakona o
drzavnim slufbenicia i namjestenicima (,Sluzbeni list Croe Gore®, broj 3911 66,12, 34/14,
93/12 1 16/16) 1 Odluke o pokretanio postupka za popunu radnog mjesta, broj: 08-084-376 /2
od 19032018 godine, Sekretarat za lokalno samoupravy Opétine Budva, raspisuje

INTERNI OGLAS
IZMEDU ORGANA
za potrebe Sekretarijata za druStvene djelatmost

Za popunu radnog mjesta :

1. SAMOSTALNI REFERENT ZA TREZORSKO POSLOVAN]JE:
-1 frvrdilac na neodredeno vrijeme,
Posebmi uslovi za popunu radnog mjesta su:
= IV/1 nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja-ekenomski smijer, {240 kredita CSPE.a);
e 3 zodine radneg iskustva;
= poloen struini ispit za rad v drkavnim organima;
*=  poznavange rada na rafunary,

Pored posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji
sekretarijata za drudtvene dielatnosti, zainteresovani kandidal treba da ispunjava i opéte
uslove predvidene Hanom 32 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
st O, broj 39/11,66/12, 34 /14,5314 1 16 /16 1 bo:
- prijava na oglas,
- daje crnogorski drzavijaning
= da je punoljetio,
da je rdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ira propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,
da mije osudivane za kritivino djelo koje ga fini nedostoinim za rad u dréavnom
organu 1 protiv koga se ne vodi krivieni postupak sa ktivifno djelo za koje se
gonjente preduzima po slubenoj duknosti,
= uvjerenje o potrenbom radnom iskustvu,
uvjerenje o polokenom slrudnom ispitu za rad o drZaviim organitna
Fored n;wudcm‘.ng kandidat je duzan da priloZi ovierenu fotokopiju licne karte i uvierenje
odnosne potvrdu o potrebnom radnom iskustvu za obavijanje poslova u nivou kvalifikacije
obrazovania.
Prave prijavljivanja na Interni oplas jzmedu organa jedinice lokalne samouprave imaju
zaposleni koji su zasnovali radi odnos na neodredenc vrijeme, kao i zaposleni na neodredenc




