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Crna Cora
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-701/2
Budva, 27.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 39 stav 11 3, a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 1 1 ¢lana 38 stav 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicia i namjestenicima (,,9luzbeni list Crne Gore*, broj 39/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16) i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta u Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu broj 03-701/1 od 27.02.2018.godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Opstine Budva, raspisuje

INTERNI OGLAS

UNUTAR ORGANA
za potrebe Sekretarijata za lokalnu samoupravu

Za popunu radnih mjesta:

1. SAMOSTALNI REFERENT/CA - za prijem zahtjeva i poslova voditelja
djelovodnika i upisnika ;
- 1 1zvrsilac na neodredeno vrijeme,
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:
- IV —: ivo kvalifikacije stednjeg obrazovanja, (240 kredita CSPK-a);
- najmanje 3 godine radnog iskustva;
- polozen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;
- osnovno poznavanje rada na ra¢unaru
- poznavanje engleskog jezika.

2. SAMOSTALNI REFERENT /CA - arhivar;

- 1 1zvrsilac na neodredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

- IV — nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja, (240 kredita CSPK-a);
- najmanje 3 godine radnog iskustva;

- poloz 'n strucni ispit za rad u drZavnim organima;

- 0snovno poznavanje rada na racunaru

3. VISI NAMJESTENIK/CA - Konobar/ca;

- 1 1zvrsilac na neodredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunu radnog mijesta su:

- lII — nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja, (180 kredita CSPK-a);
- najmanje 1 godina radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.



licne karte i uvjerenje

a u nivou kvalifikacije
Pravo prijavljivanja na
lokalnu samouy

Dostavljeno:




