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Opstinsku strategiju za mlade 2018-2021. godine je sacinila Radna grupa ¢iji ¢lanovi imaju
iskustvo u radu sa mladima i bave se pitanjima mladih. Opstinska strategija za mlade je
rezultat njihovog zajednickog rada i konsultacija svih relevantnih aktera omladinske politike
sa teritorije opStine Budva, koji su nakon analize postojeceg stanja identifikovali strateske
ciljeve 1 predloZili program aktivnosti za period od 2018. do 2021. godine.



| UVOD

Pravni okvir za donoSenje Opstinske strategije za mlade 2018- 2021. godine (u daljem tekstu
Opstinske strategije) sadrzan je u ¢lanu 24 Zakona o mladima (Sl. list CG br. 42/16, 13/18 i
55/18), kojim je propisano da Opstinsku strategiju donosi nadleZzni organ Opstine, u skladu sa
Strategijom za mlade, odnosno sa Nacionalnom strategijom za mlade 2017-2021. Opstinskom
strategijom za mlade utvrduju se ciljevi, mjere i aktivnosti omladinske politike na opStinskom
nivou, radi ostvarivanja interesa mladih. Procesom izrade OpSinske strategije koordinirala je
Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade, koja djeluje u okviru Sekretarijata za
drustvene djelatnosti Opstine Budva.

Prethodni Lokalni plan akcije za mlade OpStine Budva je izraden takode u saradnji Sekretarijata
za druStvene djelatnosti (tadasnjeg Sekretarijata za opStu upravu i drustvene djelatnosti) 1 NVO
Foruma mladi i neformalna edukacija, a vazio je za period od 2010. do 2015. godine.

U meduvremenu, desili su se znac¢ajni pomaci, kako na nacionalnom, tako i na lokalnom nivou.
Prvi Zakon o mladima je usvojen 28. juna 2016. godine, a trenutno je u toku izrada novog
Zakona o mladima. Pocetkom 2017. godine stupila je na snagu Nacionalna strategija za mlade
za period 2017-2021. godine, a za svaku godinu se donosi novi Akcioni plan. Novina je i da je
formirano Ministarstvo sporta, u okviru kojeg djeluje Direktorat za mlade, koji se bavi
pitanjima mladih na nacionalnom nivou.

Ministarstvo sporta raspisuje konskurse za finansiranje i sufinansiranje omladinskih
organizacija, pa je tako Forum MNE u partnerstvu sa OpStinom Budva 2017. godine dobio
sredstva za projekat ,,Uspostavljanje omladinskog kluba u Budvi".

Prostor za mlade u Budvi, u okviru Kancelarije za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade,
Sekretarijata za drustvene djelatnosti OpStine Budva, je zvani¢no otvoren 27. septembra 2017.
godine, a nalazi se na prvom spratu TQ Plaze. Otvaranju su prisustvovali Ministar sporta Nikola
Janovi¢, predsjednik Opstine Budva Dragan Krapovi¢ i programska menadZerka Foruma MNE
Tamara Cirgié.

Prostor za mlade u Budvi je za sada jedini koji funkcioniSe pod okriljem Opstine, §to smatramo
da je model koji garantuje odrzZivost i osigurava kvalitet u realizaciji aktivnosti koje se
predvidaju Opstinskom strategijom. Ovaj model je sadrzan u Nacrtu novog Zakona o mladima,
koji je trenutno u proceduri.

Kada govorimo o mladima, moramo naglasiti da su to, prema vaze¢em Zakonu, lica od
navrSenih 15 pa do 30 godina Zivota.



Zadovoljstvo nam je $to su znacaj ovog strateSkog dokumenta prepoznale institucije i nevladine

organizacije sa sjedistem u Budvi, ¢iji predstavnici sacinjavaju Radnu grupu:

e Sanja Vojinovié¢, OS ,,Stefan Mitrov Ljubiga®;

Sonja Radovi¢, JU ,,.Druga osnovna Skola®;

Ivana Kurtovié, JU OS ,,Mirko Srzenti¢*;

Milica Vukovi¢, JU SMS ,.Danilo Ki§”’

Bojana Damjanovi¢, JU Centar za socijalni rad za opstine Tivat, Kotor i Budvu;

Dr Vesna Ivancevi¢, JZU Dom zdravlja ,,Budva®;

e Popovié¢ Dragan, Centar bezbjednosti Budva;

e Dubravka Joksimovié¢, RTV Budva;

e |vana Zorani¢ Govedarica, NVO , Agora“ iz Budve

e Zorica Radenovi¢, NVO ,,Sedma sila mladih, Budva®;

e Slobodan Franeta, NVO ,,Studenti za slobodu® i NVO ,,Luca Institut® iz Budve;

e Goran Ivo Marinovi¢, Fondacija Budva iz Budve

e Katarina Vukadinovi¢, Koordinatorka za izradu Opstinske Strategije za mlade,
Sekretarijat za drusStvene djelatnosti OpStine Budva.



Il Omladinska politika na lokalnom i nacionalnom nivou

Iako je tesko odgovoriti na sve izazove sa kojima se mladi susrije¢u, Opstinskom strategijom ¢e
se pokusati definisati prioritetni ciljevi koji su u skladu sa Nacionalnim klju¢nim ishodima, a
isto tako saradnjom svih aktera ukljuéenih u proces izrade ovog dokumenta, pokusace se ojacati
institucionalni okvir, te ¢e briga o mladima i za mlade biti pitanje holistickog pristupa, kojim je
predvidena multisektorska i multiresorna saradnja aktera omladinske politike.

Nacionalnom Strategijom je definisano Sest klju¢nih prioriteta — kljuénih ishoda — kada su
mladi u Crnoj Gori u pitanju, i to:

A. Mladi ostvaruju ekonomsku i socijalnu sigurnost kroz olak$an pristup trziStu rada i
sticanje zaposljenja.

B. Mladima je obezbijeden pristup kvalitetnom obrazovanju.

C. Mladi aktivno, motivisano i proaktivho ucestvuju u procesima donoSenja odluka,
razvoja zajednice i kreiranja i sprovodenja politika.

D. Mladi su dobrog zdravlja, bezbjedni, imaju obezbijeden pristup adekvatnom sistemu

podrske za prelazak u odraslo doba i samorealizaciju.

Mladi imaju pristup kvalitetnim kulturnim sadrzajima kao kreatori i konzumenti.

Uspostavljen je efikasan normativni i institucionalni okvir za sprovodenje omladinske

politike.

nm

Opstinska strategija za mlade opStine Budva je u skladu sa nekoliko vaznih evropskih 1
svjetskih dokumenata, koji odreduju strateSke pravce razvoja mladih: Zakon o mladima,
Nacionalna strategija za mlade 2017-2021, ,,Bijela knjiga® (Evropski parlament), ,,Evropska
povelja o uceS¢u mladih na lokalnom 1 regionalnom nivou ““ (Kongres lokalnih i regionalnih
vlasti Evrope ), ,, Nacionalna politika za mlade “ i “Jedanaest indikatora za razvoj nacionalne
strategije 1 politike za omladinu®“. Ovi indikatori predstavljaju preporucene elemente svake
nacionalne strategije za omladinu (ali se mogu primijeniti i na regionalnom i lokalnom nivou) i
Evropski omladinski forum (European Youth Forum) ih je prihvatio i dalje razradio.

Predsjednik OpStine Budva je donio Odluku o pristupanju izradi Nacrta strategije za mlade
Opstine Budva 16.1.2018. godine 1 nakon upucenog Javnog poziva za predlaganje ¢lanova 1
¢lanica za radnu grupu, formirana je Radna grupa za izradu OpStinske strategije, rjeSenjem broj
01-413/1 od 21.2.2018. godine i broj 01-413/2 od 5.4.2018. godine.

Izrada ovog dokumenta bazirala se na analizi i evaluaciji prethodnog Nacionalnog plana akcije
za mlade i Lokalnog plana akcije za mlade Opstine Budva, koja je ukazala na osnovne pravce u
kojima treba i¢i da bi se problemi izbjegli.

Radna grupa i Sekretarijat za drustvene djelatnosti sproveli su niz aktivnosti: definisanje oblasti
koje Ce biti tretirane OpStinskom strategijom, prepoznavanje potreba mladih u Budvi i
istrazivanje medu mladima i institucijama koje rade sa mladima i za mlade, viSemjese¢nu
finalizaciju nacrta dokumenta, njegovu pripremu za usvajanje u SkupStini 1 promociju i
implementaciju u lokalnoj zajednici.

Istrazivanje potreba mladih u Budvi obuhvatilo je pitanja iz oblasti zdravlja,odrastanja i
bezbijednosti, obrazovanja, informisanosti i mobilnosti, zapos§ljavanja i uces¢a mladih. Na taj
nacin utvrdeno je da mladi Zele:



-pristup informacijama na jednom mjestu;

-viSe kulturnih sadrzaja;

-vise prakti¢ne nastave u formalnom obrazovanju;

-da kvalitetnim obrazovanjem dolaze do dobrog zasposlenja;

-savjetovaliSte za pitanja roditeljstva i planiranja porodice;

-da putem volontiranja i humanitarnih akcija pomazu razvoju zajednice;

-grad sa vise zelenila i grad koji im omogucéava da kvalitetno potrose svoje slobodno vrijeme;
-grad u kojem ce biti pitani za misljenje, a ono razmatrano i1 dobri prijedlozi uvazeni;

-grad u kojem se osjecaju bezbjedno;

-grad koji im nudi perspektivu u pogledu zivota i licnog razvoja.

Na osnovu prepoznatih potreba mladih Budve, Radna grupa je saCinila ovaj dokument koji
sadrzi analizu trenutne situacije u okviru svake od Sest oblasti koje su tretirane i Nacionalnom
strategijom, kao i skup mjera i aktivnosti za rjeSavanje problema mladih u ovim oblastima
drustvenog zivota, kroz Akcioni plan koji je sastavni dio Opstinske strategije.

Stav Opstine Budva je da su mladi najznacajniji resurs drustva, stoga je Opstinska strategija za
mlade i njena realizacija jedan od prioriteta ove lokalne zajednice. Ciljevi usvajanja i
sprovodenja Strategije su:

-osnazivanje mladih kao prevencija drustvenih problema;

-informisanje i angazovanje mladih u vezi sa evropskim programima;

-aktivno uklju¢ivanje mladih u sve oblasti drustvenog zivota;

-rjeSavanje problema sa kojima se susrijecu u svakodnevnom Zivotu.

111 Demografske karakteristike:

Budva je jedan od najstarijih gradova na Jadranskom moru i njen Stari grad broji viSe od 2500
godina. Opstina Budva ima (prema posljednjem popisu stanovnistva, Monstat, 2011.) 19710
stanovnika. Najveca naselja su: Petrovac sa 4000 stanovnika, Sveti Stefan sa blizu 2000
stanovnika i1 Becic¢i sa oko 1500 stanovnika.

Prema podacima iz Monstata, koji se odnose na populaciju od 15-29 godina, 2011. je u Budvi
bilo 1162 stanovnika starosti 15-19 godina, 1192 stanovnika starosti 20-24 godine i 1707
stanovnika starosti 25-29 godina. Ukupno, u Budvi Zivi 4061 mlada osoba.

Starost Broj stanovnika
15-19 1162
20-24 1192
25-29 1707
UKUPNO 4061

Grad Budva je proSao kroz vise perioda tranzicije, od V vijeka p.n.e, kada je grcki pisac Sofokle
pominje pod nazivom Butua. Tada su je nastanjivali Iliri, pa nakon toga Grci, Rimljani, a
stanovni$tvo se pretezno bavilo trgovinom, uzgajanjem vinove loze i maslina. Od tada do
danasnjeg dana, budvansko drustvo se korjenito izmijenilo. Plazni turizam pocinje dvadesetih
godina 20. vijeka, dolaskom prvih stranaca na obale budvanske rivijere. Mozda 1 nije slucajno
da su prvi turisti¢ki gosti Budve bili upravo mladi ljudi, skauti (izvidaci) iz Ceske, za koje je
Budva postala mjesto stalnog odmora.



lako je Budva poslednjih godina poznata kao destinacija koju pretezno biraju mladi, zbog
no¢nog zivota i sve veceg broja festivala, u posljednje vrijeme biljeZimo 1 porast broja mladih
koji u Budvu dolaze sa ciljem obrazovne razmjene kroz evropske programe mobilnosti. Velika
vrijednost Budve je i njeno kulturno i istorijsko naslede: brojni spomenici , iskopine, tvrdave,
manastiri, crkve ...

IV ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE

IV-1.OBRAZOVANJE | INFORMISANJE

OBRAZOVANJE

U svim savremenim drusStvima oblast obrazovanja zauzima jednu od primarnih uloga za
drustveni progres. Zahvaljujuéi slojevitosti modernog drustva, kao i njegovim zahtjevima,
razvili su se i razli¢iti vidovi obrazovanja (formalno, neformalno i1 informalno obrazovanje) koji
treba da koriste razvoju ukupnih potencijala li¢nosti i njihove uskladenosti sa drustvenim
potrebama.

FORMALNO OBRAZOVANJE

Na teritoriji Opstine Budva postoje 3 ustanove za osnovno obrazovanje, jedna za
srednjoskolsko obrazovanje, tri za visoko obrazovanje i jedna za osnovno muzicko obrazovanje.

JU 0S ,Druga osnovna $kola’’- Budva

U skolskoj 2017/2018 godini u prvi razred je upisano 124 uéenika/ce. Skola ukupno broji 1300
ucenika/ca koji su rasporedeni u ukupno 45 odjeljenja.

JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubi$a’’>- Budva
Prema podacima iz 2017/18, JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubiga’’ broji 1165 u¢enika/ca.
JU OS ,,Mirko Srzenti¢’’- Petrovac

U skolskoj 2018/19. u prvi razred upisana su 24 ucenika, a §kola broji ukupno 198 ucenika.
JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje i Podruéno odjeljenje u Petrovcu

U Skolskoj 2016/17. godini, upisano je 406 ucenika, a nastavu je pohadalo ukupno 370 uc¢enika
(33 odjeljenja). U toku iste godine, ucenici su osvojili ukupno 17 nagrada na takmicenjima.
Djelatnost $kole se izrazava kroz instrumentalnu (individualnu) nastavu gdje postoje odsjeci za
klavir, harmoniku, gitaru, flautu, violinu, violoncelo, trubu, klarinet, solo pjevanje i kroz grupnu
nastavu koja podrazumijeva rad sa ansamblima (kamerna muzika, horsko pjevanje, orkestar,
solfedo, kao 1 vannastavnu aktivnost, kulturnu i javnu djelatnost).



JU SMS ,,Danilo Ki§*’

U skolskoj 2017/18 godini, u prvi razred je upisano 197 ucenika/ca, po sljede¢im smjerovima:

Usmjerenje | Ukupno Muski Zenski
Gimnazija |85 32 53
Turisticki 29 12 17
tehnicari

Ekonomski | 28 15 13
tehnicari

Tehnic¢ari

trgovine 14 10 4
Tehnicari

usluzivanja | 18 15 3
Tehnicari

kulinarstva | 14 10 4
Tehnicari

kulinarstva |9 6 3
(tre¢i

stepen)

Ukupno 197 100 97

Ukupan broj uéenika u JU SMS , Danilo Ki§*’ je 729.

Fakultet za biznis i turizam-

Fakultet za biznis u turizam je akreditovan u Budvi 15. novembra 2010. godine, a u okviru
njega djeluju dva studijska programa: Osnovni akademski studijski program "Menadzment u
turizmu 1 ugostiteljstvu", 180 ECTS 1 postdiplomski specijalisticki akademski studijski program
"Menadzment u turizmu i ugostiteljstvu”, 60 ECTS. Fakultet broji ukupno 195 studenata.

Fakultet za saobracaj, komunikacije i logistiku

Osnovni cilj Fakulteta za saobracaj, komunikacije i logistiku je obrazovanje diplomiranih
inzenjera u saobracaju, komunikacijama i logistici zasnovano na najsavremenijim znanjima
(teoriji 1 praksi) iz oblasti Zeljezni¢kog, drumskog, vazdusnog i poStanskog saobracaja,
komunikacija i logistike. Fakultet broji ukupno 124 studenta.

Fakultet je akreditovan rjeSenjem savjeta za Visoko obrazovanje RCG i dobio je licencu za rad
od Ministarstva prosvjete i nauke RCG.

Fakultet za saobracaj, komunikacije i logistiku ima tri smjera osnovnih studija: sobracajni, e-
komunikacije i logistiku.



HEC fakultet za internacionalni menadZment u turizmu i hotelijerstvu

U Miloceru postoji Studijski program ,,Internacionalni menadzment u hotelijerstvu® u trajanju
od tri godine koji ima za cilj da pruzi buduc¢im studentima znanja i vjestine koje mogu prakticno
i efikasno primjenjivati u procesu organizacije, upravljanja i realizacije hotelskih operacija.

Nakon zavrSenih studija, sticu se dvije diplome- HEC fakulteta i Kanadskog univerziteta
"Algonquin”.

U okviru HEC-a se odvijaju i sertifikovani kursevi za osposobljavanje nezaposlenih kako bi
stekli razli¢ita znanja i vjestine koje im mogu pomo¢i da lakse pronadu posao, kao i za one koji

su ve¢ zaposleni ali Zele da unaprijede odredene aspekte svog poslovanja kako bi bili u toku sa
novim trendovima u turizmu i ugostiteljstvu.

STIPENDIJE - studijska 2017-18. godina

Odlukom o stipendiranju studenata Opstine Budva, utvrdeni su uslovi i postupak dodjele
stipendija redovnim studentima primijenjenih i akademskih osnovnih studija, kao i nagrada
ucenicima i studentima. Jedan od uslova je da su studenti polozili ispite iz prethodne godine
studija sa najnizom prosje¢nom ocjenom 8,00.

Za Skolsku 2017/18 godinu odobrene su 74 stipendije, u ukupnom iznosu 52 300,00 € od toga:
29 studenata sa prosjekom 8-8,99;

24 studenta sa prosjekom 9-9,5;
21 student sa prosjekom 9,51-10;

Pravo na nagradu mogu da ostvare ucenici osnovnih i srednjih $kola, ako su nosioci diploma
,Luca’’. Takode, pravo na nagradu mogu da ostvare i1 ucenici osnovnih 1 srednjih Skola u Budvi
za postignute rezultate na medunarodnim i drzavnim takmicenjima.

Shodno Odluci, pravo na nov¢anu nagradu koju dodjeljuje Opstina Budva, ostvarilo je 45
ucenika osnovne 1 srednje Skole.

Nosioci diplome ,,Lu¢a’’

JU SMS ,,Danilo Ki§’* je u 2018. godini odlikovala 3 udenika nagradom ,,Lu¢a I'’, koja se
dodjeljuje za odlican uspjeh iz svih nastavnih predmeta i primjerno vladanje u osnovnoj i
srednjoj Skoli. ,,Luca II’’ se dodjeljuje za odli¢an uspjeh i primjerno vladanje u osnovnoj i
srednjoj Skoli, a ove godine je 18 dobitnika/ca.

ProglaSen je po jedan dak generacije iz gimnazije 1 iz stru¢ne Skole.

U JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubisa’’, ove godine je diplomu ,,Luca’’ dobilo 12 ucenika/ca, dok je
iz ,,Druge osnovne skole’’ bilo 10 dobitnika/ca. Iz JU 0S ,,Mirko Srezenti¢>’ u Petrovcu, ove
godine je 5 nosilaca diploma ,,Luca’’.



INKLUZIVNO OBRAZOVANJE/ Usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama

Djeca sa posebnim obrazovnim potrebama u smislu Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama su:

e djeca sa smetnjama u razvoju - djeca sa tjelesnom, mentalnom i senzornom smetnjom,
djeca sa kombinovanim smetnjama i smetnjom iz spektra autizma

e djeca sa teSkocama u razvoju — djeca sa govorno-jezickim teSkocama, sa poremecajima
u pona$anju, teSkim hroni¢nim oboljenjima, dugotrajno bolesna djeca i druga djeca koja
imaju potesko¢a u ucenju i druge teSkoce uzrokovane emocionalnim, socijalnim,
jezickim 1 kulturoloSkim preprekama.

Vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama ostvaruje se na osnovu:

e obrazovnog programa uz obezbjedivanje dodatnih uslova i pomagala,
obrazovnog programa sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom pomoci,
posebnog obrazovnog programa i

vaspitnog programa.

Vlada Crne Gore usvojila je Strategiju inkluzivnog obrazovanja za period 2014-2018. godine.
Vodece nacelo strategije je kvalitetno 1 dostupno obrazovanje djece i omladine s posebnim
obrazovnim potrebama u skladu s njihovim interesovanjima, moguénostima i potrebama.

Komisija za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama je najvazniji segment u
inkluzivnom obrazovanju. Zadatak Komisije je da daje prijedlog o usmjeravanju na osnovu
neposrednog pregleda djeteta, razgovora sa roditeljima, zdravstvene, pedagoske, psiholoske i
socijalne dokumentacije, kao i druge dokumentacije koja je od uticaja na utvrdivanje posebne
obrazovne potrebe, a koje dobija od odgovaraju¢ih ustanova. U obrazovno-vaspitnim
ustanovama koriste¢i se preporukama komisije za usmjeravanje izraduju se individualni
razvojno-obrazovni programi (IROP) za svako dijete sa posebnim obrazovnim potrebama.
Opstina Budva je 2006. godine formirala Komisiju za usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama, u ¢ijem sastavu su: pedijatar i ljekari odgovarajuce specijalnosti,
psiholog, pedagog, defektolog odredene specijalnosti i socijalni radnik.

U 2017. godini Komisija za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama je
razmatrala 1 dala prijedloge na osnovu kojih je Sekretarijat za drustvene djelatnosti OpStine
Budva donio 13 rjeSenja o usmjeravanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama u
odgovarajuci vaspitno-obrazovni program.

U Drugu osnovnu $kolu upisano je 10 djece sa posebnim obrazovnim potrebama, u OS ,,Stefan
Mitrov Ljubisa’’ 5, u predskolsku ustanovu ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase’ upisano je 10 djece, a u
OS ,,Mirko Srzenti¢’* 2 djece.

U Opstini Budva postoji baza podataka o djeci i mladima usmjerenim u posebne obrazovne
programe u kojoj je evidentirano mladih uzrasta 15- 30 godina, od kojih je 5 muskih i 3 Zesnke
osobe.

U toku 2018. godine planiran je pocetak rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa

smetnjama i teSko¢ama u razvoju, €iji je osniva¢ Opstina Budva.
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NEFORMALNO OBRAZOVANJE

Neformalno obrazovanje je izvaninstitucionalno obrazovanje u kojem su obrazovne aktivnosti
organizovane i planirane u pravcu podsticanja indiviualnog i drustvenog ucenja i sticanja
razli¢itih vjestina i znanja, te razvoja stavova i vrijednosti.

Neformalno obrazovanje se sprovodi kroz aktivnosti kao §to su kursevi, seminari, radionice i
slicno. Upravo radi podsticaja razvoja neformalnog obrazovanja i upotpunjavanja ponude
kvalitetno organizovanog slobodnog vremena, Opstina Budva je podrzala otvaranje Prostora za
mlade, koji ¢e u buduénosti, kada zakonska regulativa dozvoli, biti zvanicno preimenovan u
Omladinski klub. Prostor za mlade je dostupan svim mladima i u prosjeku se odrzi 5-10
aktivnosti nedjeljno (radionice fotografije, psiholoSke radionice, Skola plesa, Skola crtanja,
drustvene igre, filmske veceri, pomo¢ u u€enju, kursevi stranih jezika, gluma, volonterizam...).
Od otvaranja u septembru 2017. do juna 2018. Prostor za mlade je posjetilo preko 1000 mladih,
kako iz Budve, tako i iz drugih gradova Crne Gore. Medu edukativnim posjetama biljezimo i
nekoliko grupa mladih iz cijele Evrope, koje su za cilj imale upoznavanje sa primjerom dobre
prakse na lokalnom nivou.

Osim $to je otvaranjem ovog prostora pruzena moguénost za realizaciju svih vannastavnih
aktivnosti koje su predvidene LPAM-om, Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade
takode ima znacajnu ulogu u vidu informisanja mladih. Putem druStvenih mreza, nasi sugradani
su u prilici da se informiSu i da apliciraju za seminare, omladinske razmjene i studije u
evropskim zemljama i da na taj na¢in nastave da proSiruju svoja znanja.

U narednom periodu, cilj je, osim srednjoskolske populacije, u rad intenzivnije ukljuciti i
studente i mlade do 30 godina. Osim toga, kroz aktivno povezivanje sa nevladinim sektorom,
planira se povecanje broja volontera, a samim tim i doprinosa zajednici. Na kraju, prateci
tokove evropske omladinske politike, radi se na mobilnosti mladih kroz ukljucivanje
Kancelarije u Erasmus+ projekte (EU program za edukaciju, trening, mlade i sport).

Neformalnim obrazovanjem se takode bavi i civilni sektor, kroz:
-uCenje stranih jezika ,,Waves’’ 1,,0xford”’,
-Skolu glume ,,Dramski studio Budva”’,

-podsticanje 1 razvoj kreativnih oblika komunikacije ,,Logos’’...

INFORMISANJE

U Budvi ne postoje posebna mjesta za informisanje mladih, kao $to su info centri ili info tacke
za mlade, niti posebni omladinski mediji, tako da taj nedostatak znatno uti¢e na stepen
informisanosti ove populacije i njithovo uceS¢e u druStvu. Mladi u naSem gradu se informisu
putem RTV Budva i ¢asopisa i portala ,,Krug mladih’’.

RTV Budva

Na Radio Budvi je u martu 2018. godine pokrenuta emisija ,,Klubizam”’, koju ureduju i vode
¢lanovi Omladinskog kluba. Jednom nedeljno, u trajanju od pola sata, izvjeStavaju svoje
vr$njake o deSavanjima u Prostoru za mlade i obavjestavaju o svim aktuelnostima u gradu, koje
se ticu mladih.
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Takode, na Radio Budvi jednom sedmicno se emituje i emisija ,,Pet plus’’ koju ureduju
novinari Radio Budve, a teme se ticu mladih i1 obrazovanja.

Jako dobar primjer emisije o0 mladima i za mlade predstavlja serijal ,,Perspektiva’’ ,koji Radio
Slobodna Evropa realizuje u saradnji sa NED (The National Endowment for Democracy), a
reprizira se jednom sedmi¢no na TV Budva. Sa mladima iz JU SMS , Danilo Ki§” je
razgovarano o polozaju zene u crnogorskom drustvu, rodnoj ravnopravnosti, selektivnim
abortusima, sukobu modernog i tradicionalnog.

Na portalu RTV Budva, medu najavama i izvjestajima o svakodnevnim deSavanjima u gradu,
mladi mogu da pronadu informacije koje ih zanimaju.

,,Krug mladih”’

NVO ,,Sedma sila mladih’” je u decembru 2015. godine pokrenula ¢asopis i portal za mlade
,Krug mladih® , koji se izmedu ostalog bave informisanjem mladih o svim pitanjima i
aktuelnostima koje ukljuc¢uju ovu ciljnu grupu.

Od osnivanja do danas izdato je jedanaest brojeva Casopisa ,,Krug mladih®, osnovan portal,
organizovano deset promocija, nekoliko kulturnih dogadaja i okruglih stolova na temu
obrazovanja, kulture, medija, zdravlja, omladinskog aktivizma, kulturne politike za mlade,
medijske pismenosti, umjetnosti, kulturne bastine, zdravlja mladih, mobilnosti, sporta, zdravih
stilova zivota...

Portal Primorske novine

Primorske novine su se prvi put pojavile 13. jula 1972. godine. Kao Stampani medij ugasile su
se 2003. godine zbog Zakona o medijima kojim je predvideno da se ne smiju iz opStinskog ili
drzavnog buZeta finansirati Stampani mediji. Ta¢no 41 godinu od osnivanja se stvorila potreba
da se ozivi staro ime 1 napravi lokalni informativni portal koji ¢e sluziti kako za izvor dnevnih
informacija, tako i kao internet baza za pitanja biznis preduzetni$tva, redovno obradujuci
pravna, turisticka i preduzetnicka pitanja.

Portal Butua.com

NVO “Infomont” realizuje viSe projekata iz oblasti kulture 1 kulturnog nasljedja, turizma,
ekologije, odrzivog razvoja, obrazovanja i sl. U 2007. godini, kada je poceo projekat
“Prezentacija kulture 1 kulturnog turizma Budve” realizovao se u okviru kulturne mrezZe
“Montenegrina.net” na internet adresi www.budva.montenegrina.net. Od 2008. godini projekat
se osamostaljuje i realizacija se i sada odvija preko zasebnog sajta i adrese www.butua.com.

Drustvene mreZe Kancelarije za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade

Kanali informisanja koje koristi Kancelarija za mlade su facebook, instagram i viber. Putem
ovih drustvenih mreZa, svi zainteresovani mogu da saznaju o svakodnevnom programu u
Prostoru za mlade, kao i moguénostima koje se ti¢u mobilnosti i volonterizma. Svima koji
iskazu potrebu za asistencijom prilikom popunjavanja aplikacionih formi i pisanja motivacionih
pisama za neki od programa mobilnosti, na raspolaganju je savjetnica u Kancelariji za mlade.
Takode, Prostor za mlade je mjesto koje ujedno predstavlja i info tacku, te mladi i tu mogu da
dobiju informacije i savjete.
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Izvjestaji aktivnosti koje sprovodi Kancelarija za mlade, mogu se naci i na zvani¢cnom sajtu
Opstine Budva www.budva.me .

Istrazivanje potreba mladih- obrazovanje i informisanje

Na osnovu odgovora mladih, utvrdeno je da se obrazovanje visoko kotira na listi prioritetnih
oblasti 1 da je obrazovanje jos uvijek sistem u koji mladi vjeruju. Njihovi odgovori kada je u
pitanju formalno obrazovanje govore da u cilju poboljsanja istog predlazu:

a) uvodenje prakse

b) opremanje kabineta

C) poboljsanje odnosa nastavnik - ucenik.

U ovom domenu mlade treba vise ukljuciti i stvoriti uslove da i oni ko-kreiraju zivot u svojim
Skolama. U cilju postizanja te pozeljne situacije, menadzmenti Skola bi trebalo da obezbijede
veli prostor za aktivnu participaciju ucenika.

Takode, mladi su u nedovoljnoj mjeri informisani o moguénostima koje se pruzaju u oblasti
neformalne edukacije i1 veina nije upoznata sa postojanjem Prostora za mlade. S obzirom na to
da se pretezno informiSu putem interneta, u cilju bolje dostupnosti informacija o pomenutim
mogucénostima obrazovanja, treba teziti ka tome da sve informacije koje pruzaju obrazovne
institucije i organizacije budu objedinjene na jednom mjestu.

Kako vecina ispitanika smatra da putem kvalitetnog sistema obrazovanja moze doéi do
zaposlenja, ovo je spona o kojoj posebno treba voditi raCuna, u smislu da formalno i1 neformalno
obrazovanje treba da prate potrebe na trzistu rada.

Ucesnici naSeg istrazivanja se pretezno informiSu putem intreneta, a najvise ih interersuju
muzika, drustvene mreze, informacije, vijesti, edukacija, fotografije, sport, kultura 1 kupovina
putem interneta. Oko 30% ispitanika konstatuje da je neinformisanost mladih jedan od klju¢nih
problema sa kojima se susrije¢u mladi u Budvi, a veliki procenat i ne zna na kojem mjestu moze
da potrazi informaciju koja mu/joj treba.

IV-2. ZAPOSLJAVANJE

Prema zvani¢nim podacima dobijenim od Zavoda za zapoSljavanje, ukupan broj nezaposlenih
na evidenciji ZZZCG dana 04.07.2018.godine u Crnoj Gori je 42.675, a stopa nezaposlenosti je
18,39%.

U opstini Budva je 801 nezaposleno lice, a stopa nezaposlenosti je 9,11%. Sa srednjom
stru¢nom spremom je 296 lica, sa visokom stru¢nom spremom 156 i jedan magistar. Mladih do
30 godina je 147 lica.

Na teritoriji opStine Budva na neodredeno vrijeme zaposlene su 4 osobe sa invaliditetom.
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Realizacija mjera aktivne politike zaposljavanja

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, u saradnji sa Upravom za inspekcijske poslove, Poreskom
upravom i Upravom policije, tre¢u godinu zaredom realizuje program “Stop sivoj ekonomiji”,za
visokoskolce do 30 godina koji imaju jednu godinu radnog iskustva. Ovaj program je razvijen u
okviru EU Projekta ,,Aktivne mjere trziSta rada za zaposljivost™. Ucesnici su zaposleni na
poslovima pruzanja tehnicke podrske i pomoci sluzbenim licima pri: registraciji poreskih
obveznika, obveznika doprinosa i osiguranja, kontroli ispravnosti registracionih prijava i
rjesenja o registraciji, prijemu i obradi poreskih prijava, obradi i sredivanja poreskih evidencija,
primjeni pozitivnih poreskih propisa, propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva, zastite zivotne
sredine 1 hemikalija, bezbijednosti hrane i predmeta opste upotrebe, izvrSenja upravnih 1 drugih
mjera i radnji radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, radu u call centrima, pracenju i kontroli
internet sajtova i druStvenih mreza u dijelu nelegalnog pruzanja usluga i trgovine putem
interneta, realizaciji Projekta ,,Budi odgovoran®, kontroli prelaska drzavne granice, kretanja i
boravka stranaca, prijavljivanja i odjavljivanja boraviSta stranaca, davanju saglasnosti za
odobrenje privremenog boravka, izdavanju viza strancima, vodenju evidencija u vezi sa stranim
drzavljanima 1 drugim poslovima. Ove godine je u program “Stop sivoj ekonomiji” ukljuc¢en

jedan ucesnik iz Budve.

Zavod ucestvuje u realizaciji programa stru¢nog osposobljavanja visokoskolaca, koji se
kontinuirano realizuje od 2012. godine. Na ovaj nacin se mladima pruza moguénost da steknu
prakti¢na znanja i vjeStine, kao 1 da polaZu stru¢ni ispit.

Zavod za zaposljavanje kroz javni rad kao mjeru aktivne politike zapoSljavanja podrzava
realizaciju programa u oblasti brige o djeci i mladima, starim licima koja su u stanju socijalne
potrebe, zastite zivotne sredine, obrazovnih, kulturnih i drugih programa od javnog interesa.
Javni rad se organizuje u cilju zaposljavanja na odredeno vrijeme, prioritetno teze zaposljivih
lica, radi oCuvanja i unapredenja njihovih radnih sposobnosti, kao i ostvarenja odredenog
javnog interesa.

Realizacijom ovih programa podstice se razvoj novih radnih mjesta, stimuliSe
samozaposljavanje, podize nivo radnih potencijala, znanja, vjestina i kompetencija i ublaZzavaju
se posljedice dugorocne nezaposlenosti. Iskustva u realizaciji javnih radova u prethodnim
godinama ga definiSu kao adekvatan mehanizam koji doprinosi efikasnijem 1 djelotvornijem
sprovodenju politike zaposljavanja.

Takode je znacajno uceS¢e mladih u svim drugim mjerama aktivne politike zapoSljavanja, koje
realizuje Zavod, kao §to su: “Obrazovanje i osposobljavanje odraslih”, “Osposobljavanje za
samostalan rad”, “Osposobljavanje za rad kod poslodavca”.

Mladi su primarna ciljna grupa svih programa iz mjere Profesionalna orijentacija. Zavod
realizuje opSte i posebne programe profesionalne orijentacije. Opsti obuhvataju profesionalno
informisanje i profesionalno savjetovanje, a u odnosu na metod rada dijele se na individualne i
grupne. Individualni programi profesionalne orijentacije podrazumijevaju u prosjeku dva
susreta savjetnika za profesionalnu orijentaciju i korisnika, dok se grupni programi baziraju na
radionicarskom tipu rada, gdje korisnici kroz grupne 1 individualne aktivnosti usvajaju znanja i
vjestine. Opsti programi profesionalne orijentacije podrazumijevaju pruzanje usluga
profesionalnog informisanja, profesionalnog savjetovanja, psiholoSke obrade uz primjenu
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odgovaraju¢e testovne baterije 1 predselekciju, odnosno selekcije za =zaposljavanje ili
ukljucivanje u programe aktivne politike zaposljavanja.

Volonterizam

Zakon o volonterskom radu (SI. list CG br. 26/2010; 31/2010; 14/2012; 48/15) definise
volonterski rad kao dobrovoljno i besplatno ulaganje vremena, znanja 1 vjesStina kojima se
obavljaju usluge ili aktivnosti u korist drugog lica ili za opsStu dobrobit drustva.

U Nacionalnom izvjestaju o razvoju po mjeri ovjeka iz 2013. godine se navodi da svega 3,1%
ljudi u Crnoj Gori volontira jednom mjesecno. Ohrabruju¢i podatak je da Opstina Budva
besplatno izdaje volonterske knjizice i da ih godisnje u projeku izda izmedu 20 i 30. Ovo je
dobar put ka prepoznavanju znacaja volonterskog rada, Sto znaci da u buduc¢nosti mozemo
ocekivati da i poslodavci uzimaju u obzir volontersko iskustvo i1 vjeStine steCene tokom
volontreskog rada, kao §to je to praksa u razvijenim zemljama Evrope. Samim tim, procenat
volontera bi se uvecao, kao i mladih koji vjeruju da putem volontiranja mogu do¢i do
zaposlenja, Sto su iskazali u istrazivanju.

Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade ima ulogu u kreiranju mreze volontera i
koordinaciji volonterskog tima koji osmisljava program rada Prostora za mlade. U saradnji sa
nevladinim sektorom i institucijama, Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade
obezbjeduje mladim Budvanima prilike da volontiraju u Budvi i van nje.

Istrazivanje potreba mladih- zapoS$ljavanje

Medu ispitanicima koji su ucestvovali u istrazivanju, 42.3% je nezaposlenih, dok 28% radi
sezonski, a 26,7% je zaposlenih. Najveci broj ispitanih smatra da se do posla primarno dolazi
putem dobrog obrazovanja, a nakon toga i putem li¢nih poznanstava. Dosta mladih je ljeti
angazovano na sezonskim poslovima, §to takode smatraju jednom od opcija koje ih moze voditi
ka trajnom zaposlenju. Aktivne mjere zapoSljavanja jo§ uvijek ne ulivaju mladima povjerenje u
smislu da ¢e na taj nacin ste¢i potrebne vjeStine koje ¢e ih preporuciti za dalji poslovni
angazman. Jako mali broj mladih se odlucuje za pokretanje sopstvenog biznisa i podizanje
kredita za samozapoSljavanje. ,,Unija mladih preduzetnika’’ podsti¢e 1 promoviSe rad mladih
koju se se upustili u preduzetnicke vode; nekoliko njih je iz Budve.

Od ove godine je Opstina Budva partner na dva Erasmus plus projeka koji se ticu podsticanja
preduzetnistva mladih. Projekat eMEETS (Enhancing Montenegrin & Serbian Entrepreneurship
in Tourism), koji ¢e trajati naredne dvije godine, ima za cilj da edukuje 1 motiviSe mlade ljude
iz Crne Gore 1 Srbije da pokrenu svoje karijere podsticanjem preduzetniStva u oblasti turizma.
Opstina Budva ¢e tokom trajanja eMEETS projekta delegirati po 10 ucesnika koji ¢e imati
priliku da otputuju u zemlje partnera na ovom projektu (Spanija, Njemacka, Srbija). Projekat se
zasniva na neformalnom ucenju, kao i na ucenju putem razmjene iskustva iz najboljih praksi
zemalja Evropske unije. Takode, projekat je i od Sireg druStvenog znacaja koji se ogleda u
podsticanju stvaranja motivisane 1 obrazovane omladine koja doprinosi ostvarivanju brzeg
ekonomskog prosperiteta putem Sireg angazovanja mladih, narocito u sektoru turizma.

Projekat FY4ICT, koji ¢e trajati naredne dvije godine, ima za cilj da edukuje i motivise mlade
zene iz Crne Gore 1 BIH da pokrenu svoje karijere podsticanjem preduzetniStva u oblasti
informacionih tehnologija. Opstina Budva ¢e tokom trajanja FY4ICT projekta delegirati po 10
ucesnica koje ¢e imati priliku da otputuju u zemlje partnera na ovom projektu (Slovenija,
Bugarska, BiH) gdje ¢e ucestvovati u brojnim radionicama, Skolama i aktivnostima kao §to su
debate, simulacije i sli¢no.
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IV-3. UCESCE MLADIH

Uces¢e u zivotu drustva podrazumijeva ukljucenost u procese odlucivanja o bitnim pitanjima
razvoja drustva,o njegovoj buduénosti, odnosno,neposredno o buduénosti svake mlade osobe.
Mladi u Budvi ¢ine 25,6% ukupnog stanovniStva. lako se dugo na mlade gledalo kao na
problem, a ne kao na potencijal, reklo bi se da i dalje mladi nisu svjesni kako svoje potencijale
mogu da iskoriste, a ni odrasli jo§ uvijek ne znaju na koji nacin mogu da uklju¢e mlade u
procese donosenja odluka.

Jo$ uvijek mladi imaju utisak da svoj doprinos zajednici mogu ostvariri isklju¢ivo putem
glasanja na izborima. Tako mlade naj¢eS¢e mozemo vidjeti tokom izbornih kampanja, ali ne 1
na mjestima odlucivanja.

L jestvica participacije — nivoi u¢es§¢a mladih u aktivnostima
Autor ljestvice Rodzer Hart

Ucestvovanje:

10 Mladi upravljaju- Mladi odluéuju $ta treba raditi, a odrasli se ukljucuju samo ako mladi
zatraze pomoc.

9 Mladi vode — odrasli pomazu- Mladi vode u odluc¢ivanju uz pomo¢ odraslih.

8 Zajednicko odlucivanje- Odrasli i mladi zajedno odlucuju po principu jednakosti.

7 Konsultacije Odrasli konsultuju mlade i pazljivo razmatraju njihovo misljenje, a zatim
odlucuju uzimajuéi u obzir sve stavove.

6 Poziv Odrasli podsti¢u ideje mladih, ali donose odluke potpuno samostalno u skladu sa
vlastitim pogledima.

LaZno ucestvovanje:

5 Privid Odrasli odlu¢uju sta ¢e se raditi. Nakon toga, mladima je omoguceno da odlucuju o
nekim sasvim nebitnim stvarima.

4 Dekoracija Odrasli odlucuju Sta ¢e se raditi, a mladi uéestvuju pjevajuci, igrajuéi ili
statiraju¢i u nekim ceremonijama, obi¢no sa ciljem da proizvedu emocionalnu reakciju kod
odraslih posmatraca.

3 Manipulacija Odrasli odlucuju §ta ¢e se raditi, a zatim pitaju mladi da li se slazu (pri cemu
oni moraju da se sloze).

Neucestvovanje:

2 Odrasli upravljaju »uz smijeSak« Odrasli donose sve odluke, a mladima se govori $ta treba
da rade uz objasnjenje razloga.

1 Odrasli upravljaju Odrasli donose sve odluke, a mladima se ne govori nista osim onoga $ta
treba da urade.

0 Nula Mladi su u potpunosti ignorisani u svim odlukama i aktivnostima.
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Pozitivni efekti participacije

Mlada osoba koja zna da izrazi svoje miSljenje i potrebe i razvije vjestine saradnje imace veci
stepen samopouzdanja i bi¢e spremnije da ucestvuje u donosenju odluka i preuzme odgovornost
za njih. Ono ¢e biti spremno da, postuju¢i demokratske principe, uvazi svako ljudsko bice.
Osnazeni mladi pruzi¢e moguénost odraslima da i sami budu efikasniji i odgovorniji i da
donose odluke koje odgovaraju potrebama mladih. Na ovaj nacin oni dijele odgovornost sa
mladima 1 sigurniji su u ispravnost odluke. Mladi koji su na ovaj nacin prozivjeli 1 usvojili
participativni model osnova su demokratizacije drustva.

Nekad prepreku u aktivnom uces¢u mladih predstavljaju roditelji, koji obi¢no nisu dovoljno
informisani o programima koji su dostupni njihovoj djeci, a deSava se i da nemaju sluha za
angazman koji ne donosi materijalni profit. Da bi se to poboljsalo, neophodno je Sto vise
informisati i ukljuciti roditelje u procese koji su od vaznosti za mlade.

Istrazivanje potreba mladih- participacija

Od ukupnog broja ispitanika, samo 10,7% mladih dolazi u Prostor za mlade ili ucestvuje u
kreiranju sadrzaja. Oko 23% mladih nije ni na koji na€in ukljueno u programe postojecih
organizacija za mlade. Oni koji su ukljuceni, obi¢no budu aktivni istovremeno u nekoliko
organizacija. Dominantno je uce$¢e u humanitarnim akcijama i volontiranje, a dosta mladih se
izrazava kroz neki vid medija: pisanjem tekstova za casopise/portale, kroz muziku ili neki vid
umjetnosti.

Jedan od vecih problema mladih je to Sto ne vide Zivotnu perspektivu, a to dijelom proizilazi iz
osje¢aja da njihovo misljenje nije vazno i da nemaju uticaja na bitne stvari u naSem gradu.
Smatramo da bi se taj problem mogao smanjiti formiranjem Savjeta za mlade, koji vise od
polovine ispitanika prepoznaje kao neophodnost. Lokalni Savjet za mlade je Zakonom definisan
kao nezavisno i savjetodavno tijelo koje obrazuje nadlezni organ Opstine, sa ciljem podsticanja
1 unaprijedenja razvoja omladinske politike, pracenja i1 evaluacije opstinske strategije, jacanje
saradnje 1 unaprjedenja polozaja mladih na lokalnom nivou.

Vise od polovine ispitanika smatra da ukljucivanje osoba sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
(inkluzija) doprinosi smanjenju predrasuda i njihovom jednakom uce$¢u u drustvu, pa je ovaj
rezultat smjernica da treba teziti ka ve¢em uklju¢ivanju mladih iz razli¢itih grupacija.

Za Prostor za mlade bismo mogli re¢i da je ,,grassroot’” organizacija (osnova, baza), koja
djeluje snagom angazovanih mladih ljudi, izvorno (uglavnom kroz neke oblike spontanog
organizovanja i aktivizma) u cilju poboljSanja zajednice. Zbog svoje povezanosti sa ostalim
akterima omladinske politike na lokalnom, nacionalnom i internacionalnom nivou, Prostor za
mlade veéini predstavlja osnovu ili ,,odsko¢nu dasku’’ za ukljucivanje u aktivnosti za koje
pokazuju interesovanje.

Takode, Opstina Budva raspisuje konkurs za finansiranje projekata nevladinih organizacija,
tako da omladinske organizacije i organizacije za mlade imaju priliku da na ovaj na¢in dobiju
podrsku za svoje ideje, a tokom realizacije im je omoguceno da koriste Prostor za mlade bez
nadoknade. Osim toga, veliki resurs za uceS$¢e mladih predstavljaju konkursi Ministarstva
sporta i evropskih fondacija koje finansiraju projekte za mlade. Programi koje sporovodi Fond
za aktivno gradanstvo (FAKT) 1 Unicef ,,Kreaktivacija’> odnose se na neformalne grupe
mladih, pretezno srenjosSkolce. Na ovaj nacin, mladi mogu, bez procedure registracije
organizacije, da kandiduju svoje ideje za poboljsanje zajednice u kojoj zive.
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IV-4. KULTURA

Mladi Budve svoje kulturne potrebe zadovoljavaju kroz programe institucija, amaterskih
drustava, asocijacija ili NVO koje se bave kulturom. Nosioci kulturne djelatnosti u Budvi su JU
Grad teatar, JU Muzeji i galerije Budva, JU Narodna biblioteka Budve, kao i nevladine
organizacije koje se dijelom ili u potpunosti bave pitanjima kulture.

JU MUZEJI | GALERIJE BUDVE

JU Mugzeji i galerije Budve je javna ustanova Opstine Budva koja predstavlja savremeni muzej
kompleksnog tipa Cije su aktivnosti usmjerene na cuvanje i prezentaciju kulturne basStine
(arheoloske, etnografske, istorijske, umjetni¢e), kao 1 afirmaciju savremenog kulturno-
umjetni¢kog stvaralastva, posebno likovnog i knjizevnog.

Osim mnogobrojnih redovnih djelatnosti koje realizuje ova ustanova, ve¢ nekoliko godina
zaredom, u saradnji sa Kancelarijom za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade Sekretarijata za
drustvene djelatnosti Opstine Budva, organizuje se obilazak Muzeja grada Budve i Starog grada
u okviru ,,No¢i muzeja’’. Ove edukativne ture za mlade koje se organizuju u maju, uprilice
vodici koji su ujedno i kustosi Muzeja.

Projekti sufinansirani od strane Ministarstva kulture Crne Gore

Sekretarijat za druStvene djelatnosti je 2017. godine realizovao dva projekta finansirana od
strane Ministarstva kulture za sufinansiranje projekata namijenjenih unaprjedenju stanja
kulturnih dobara, ocuvanju, zastiti, valorizaciji, prezentaciji i popularizaciji kulturne bastine:
»Afirmacija 1 prezentacija muzicke tradicije Budve 1 Pastrovi¢a®, 1 ,,Monografija, dokumentarna
izlozba 1 okrugli sto o spomen-obiljezjima na teritoriji opStine Budva®.

U okviru ovog projekta ,,Afirmacija i prezentacija muzicke tradicije Budve 1 PaStrovi¢a®
objavljen je zbornik radova o muzickoj tradiciji i kulturi Pastrovic¢a i Budve — ,,Zacuh vilu u
dubravu de pjesan poje‘ (drugo dopunjeno i minimalno korigovano izdanje).

Drugi projekat pod nazivom ,,Monografija, dokumentarna izlozba i okrugli sto o spomen-
obiljezjima na teritoriji opStine Budva®, realizovan je u saradnji Sekretarijata za druStvene
djelatnosti 1 JU Muzeji 1 galerije Budve, i to u susret obiljezavanju znacajnog jubileja — 100
godina od kraja Prvog svjetskog rata (1918-2018). U okviru rada na ovom kompleksnom
projektu formirana je relevantna i obimna baza podataka o spomen-obiljezjima i spomen-
obiljezjima sa statusom kulturno dobro na teritoriji opStine Budva.U Spomen domu ,,Crvena
komuna* u Petrovcu postavljena je izlozba dokumentarnih fotografija ,,Spomen — obiljezja na
teritoriji budvanske opstine*: Takode je organizovan naucni skup na istu temu. Monografija o
spomen-obiljezjima je u pripremi.

JU Grad teatar

U okviru ove javne ustanove tokom ljetnjih mjeseci u Budvi, pod pokroviteljstvom Opstine
Budva, odvija se festival ,,Grad teatar Budva’’. Od svog osnivanja, 1987. godine, ovaj festival
obnavlja mediteranski duh Starog grada i svaki od njegovih trgova i pjaceta, ali i dijelova grada
izvan starogradskog jezgra pretvara u scenu na otvorenom na kojoj i posjetilac i slucajni
prolaznik postaju ucesnici umjetnickog Cina. Festival svake godine posjeti oko 15.000 ljudi. U
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okviru festivala odrzavaju se dramski, knjizevni, muzicki, likovni programi i stru¢ni skupovi.
Na festivalu nastupaju eminentni umjetnici i intelektualci iz Crne Gore, regiona i inostranstva.

JU Narodna biblioteka Budve

Broj upisanih ¢lanova Narodne biblioteke Budva u 2017. godini je 1363 korisnika, s tim da je u
mati¢noj biblioteci u Budvi upisan 1181 ¢lan, dok je u Petrvcu 182 ¢lana. Vise od polovine
korisnika su osnovci, srednjoskolci 1 studenti.

U Narodnoj biblioteci Budva se nalazi i sektor strucnih knjiga Fakulteta za biznis i turizam,
Budva. Radi se o kompletu klasi¢ne i elektronske literature, prema programima Fakulteta, koji
broji oko 300 jedinica. U sastavu biblioteke je i Citaonica, gdje studenti mogu koristiti
raspolozivu literaturu.

Programi koje JU Narodna biblioteka Budve sprovodi za mlade su sljede¢i:
-Radionice za djecu i mlade- pojedina¢ne i grupne, besplatne za sve polaznike;

-Radionica novinarskog i kreativnog pisanja-,,NVO Sedma sila mladih”’ realizuje godiSnje
oko 50 radionica besplatno za 30 mladih uzrasta 13-25 godina;

-Skola stripa i ilustracije- oko 50 radionica godisnje za vise od 100 ucesnika predskolskog
uzrasta, kao 1 osnovaca i mladih iz srednjih Skola. Organizovan je i zajednicki Cas sa Skolom
stripa iz Kotora i Dani stripa, u saranji sa Cadmus Cineplex-om;

- Radionica kreativnog pisnanja ,,O moru i podmorju’’ i Festival knjizevnosti za djecu
»Male morske pjesme i pri¢e’’- NVO ,,Dramski studio Budva’’;

-Svjetski dan poezije-21. mart;
-Vece narodne epske i lirske poezije- 28. april;

-Opstinska smotra recitatora-25. maj;

Cadmus Cineplex

U odnosu na vrijeme kada je donesen prethodni Lokalni plan akcije za mlade opstine Budva,
kulturna ponuda za mlade u Budvi je upotpunjena otvaranjem bioskopa. Cadmus Cineplex je
moderan bioskop koji posjeduje Cetiri sale sa ukupnim kapacitetom od 292 sjediSta. Bioskop je
otvoren 363 dana u godini i kroz redovan rad se godi$nje prikaze 6228 projekcija.

Osim redovnih projekcija, u saradnji sa osonovnim 1 srednjom Skolom, besplatno se prikazuju
filmovi iz istorije, prirode, filmovi o Budvi i niz projekcija koje su povezane sa posebnim
Skolskim predmetima, a prostor se ustupa muzi¢kim bendovima, muzickoj Skoli i za potrebe
organizovanja predstava za djecu i mlade, izlozbi...
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Od realizovanih projekata namijenjenih mladima znacajniji su:

e Projekat Iliroteka je relizovan u saradnji sa RTV Budva, u kojem je 15 uc¢enika osnovne
Skole ucestvovalo u maloj skoli medijske pismenosti i gdje su upoznati sa osnovama
filma, radija i televizije;

e Projekat KADMOSINEAST- namijenjen u¢enicima srednje $kole. Organizovan je po
principu predavanja sa posebnim akcentom na kultne filmove, odnosno filmove koji su
obiljezili svjetsku kinematogafiju ;

e u 2017. godini sa FDU-om je realizovan projekat Q&A, koji podrazumijeva
prikazivanje studenskih filmova, kao i gostovanje profesora koji su ucenicima srednje
Skole bili na raspolaganju u cilju upoznavanja sa osnovama i uslovima studiranja na
Fakultetu dramskih umjetnosti ;

e U 2017. godini u saradnji sa FVU-om i JU Narodna bibiloteka Budve realizovan je
projekat koji podrazumijeva prikazivanje studenskih filmova, promociju knjiga, kao i
gostovanje profesora koji su ucenike srednje Skole upoznali sa osnovama i uslovima
studiranja na Fakultetu vizuelnih umjetnosti;

e U 2018. godini sa FVU-om je realizovan Konkurs za najbolji kratki video. Konkurs je
bio otvoren 3 mjeseca, a sveCana dodjela nagrada odrzana je u maju, gdje su po
glasovima publike i profesora sa Fakulteta prvu nagradu osvojile u¢enice SMS “Danilo
Kis”;

e UVOD U FILM- projekat koji je u saradnji sa CG Kinotekom zapocet u aprilu 1 maju, a
nastavlja se u septembru i oktobru 2018. Projekat podrazumijeva prikazivanje najveéih
svjetskih klasika koji su obiljezili svjetsku kinematografiju. Filmovi se u navedenim
mjesecima prikazuju svakog ponedjeljka; prije prikazivanja uvodnu re¢ o filmu daje
profesor Predrag Zenovi¢, dok ja na kraju filma predvidena diskusija o istome.

NVO SEKTOR

Opstina Budva putem Konkursa za raspodjelu sredstava za projekte nevladinih organizacija
opredjeljuje sredstva i za projekte nevladinih organizacija koje kreiraju ili podsticu kulturne
sadrZzaje namijenjene mladima. Sa pojedinim organizacijama, kao Sto su NVO , Agora’,
Fondacija Budva i “Sedma sila mladih” Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade je
ostvarila kvalitetnu saradnju i po potrebi im ustupa Prostor za mlade za realizaciju njihovih
aktivnosti. Osim pomenutih organizacija, na polju kulture zna¢ajnu ulogu ostvaruju jo$ i: KUC
“S.M.Ljubisa”, “Centar za kreativnu komunikaciju Logos”, “Infomont”, KUD “Kanjo$”,
“Gradska muzika Budve”, Kulturni centar “Stara Budva”, Dramski studio Budva, Drustvo za
kulturni razvoj ,,Bauo’’ Petrovac, ,,Urbani kult’’...

Od znacajnih kulturnih manifestacija treba spomenuti:

Karneval- maj

Eko fest- maj

Srdelada- jun

Pasticada fest u Petrovcu- jun

Obiljezavanje Dana turisti¢ke organizacije opStine Budva i Dana drzavnosti — jul
Montenegro Sun Reggae festival- jul

Petrovacka no¢- avgust

Sea dance-avgust

Novi val- septembar

Petrovac Jazz festival- septembar
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e Festa od rustula na Svetom Stefanu- septembar
e Dan Siruna- oktobar

e Docek Nove godine- januar

Istrazivanje potreba mladih- kultura

Podaci dobijeni istrazivanjem ukazuju na Cinjenicu da veliki broj mladih nije ukljucen u rad
nijedne organizacije. UobiCajena je pojava da mali broj mladih ljudi koji su aktivni istovremeno
ucestvuje u radu viSe organizacija i udruzenja. Medutim, u postavljenoj situaciji da se u ovom
trenutku odrzava pozori$na predstava, izlozba, koncert, festival ili knjizevno vece, vise od
polovine mladih odgovara da je zainteresovano da ide. Medutim, ono §to percipiraju kao
izazove su: neadekvatni prostori u kojima se kulturni dogadaji izvode, kao i nedostatak
kulturnih dogadaja van ljetnje sezone.

Oko 20% mladih informacije u vezi sa kulturom trazi putem intreneta. Polovina ispitanika
smatra da je jedan od najizraZenijih problema mladih u Budvi upravo nedostatak kulturnih i
sportskih deSavanja, dok 40% njih uvida veliki nedostatak kulturnih sadrzaja koji su
namijenjeni mladima.

Treba ista¢i da Prostor za mlade Opstine Budva nudi potpuno besplatne sadrZzaje u domenu
muzike, plesa, filmskih veceri, ve€eri druStvenih igara, okruglih stolova, predavanja, crtanja,
slikanja, stranih jezika, kao i upoznavanja sa drugim kulturama i obi¢ajima. Zaklju¢ujemo da je
ovo jo§ jedan od pomaka u odnosu na prethodni LPAM, te da treba raditi na dodatnoj promociji
Prostora za mlade, kao i obezbjedivanju kvaliteta programa koji se realizuju u ovoj oblasti.

IV-5. ZDRAVLJE | BEZBJEDNOST

ZDRAVLJE

Svjetska zdravstvena organizacija (SZO) definisala je zdravlje kao "stanje potpunog fizickog,
mentalnog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti i onesposobljenosti™.

Postoji viSe aspekata zdravlja kao Sto su:

*Fizic¢ko zdravlje — odrazava mehanicko funkcionisanje tijela; *Mentalno

zdravlje — odrazava sposobnost jasnog i logickog misljenja;

*Emocionalno zdravlje — omoguéava da se prepoznaju i adekvatno ispolje emocije (radost,
ljutnja, uZivanje), Sto podrazumijeva i adekvatno reagovanje na stres;

*Socijalno zdravlje- oznacava sposobnost uspostavljanja i odrzavanja socijalnih kontakata sa
ljudima;

«Zdravlje zajednice — kojim se istiCe neraskidiva veza individualnog zdravlja i svega onoga §to
nas okruzuje.

U Sirem smislu zdravlje se posmatra kao stanje ili kvalitet ljudskog organizma koji se izraZzava
adekvatnim funkcionisanjem organizma u datim genetskim uslovima i uslovima spoljne sredine,
a u uzem smislu zdravlje podrazumijeva: *da ne postoji bolest

*da osoba funkcioniS$e normalno unutar opsSteprihvacenih zdravstvenih standarda u odnosu na

pol, starost i geografsko podrucje i
«da organi funkcioniSu adekvatno, kako posebno, tako i1 u sklopu medusobnih odnosa.
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U tom smislu, u opstini Budva primarna zdravstvena zastita se ostvaruje u JZU Dom zdravlja
,Budva“ i to preko ambulanti, tima izabranih doktora, jedinica, centara i hemodijalize.

Mladi ljudi u opstini Budva nisu dovoljno informisani o sopstvenom psiho-fizickom stanju i ne
postoji jos uvijek adekvatan sistem informisanja, mada su pri Domu zdravlja sredinom 2009.
pocela da rade rade SavjetovaliSte za mlade, SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje,
Populaciono savjetovaliste- Savjetovaliste za dijabetes.

SAVJETOVALISTE ZA MLADE U DOMU ZDRAVLJA BUDVA

SavjetovaliSte za mlade je osnovano 2009. godine kao savjetovalite u borbi protiv pusenja, a
podrzano je od strane Ministarstva zdravlja i Instituta za javno zdravlje Crne Gore. U pocetku je
vodena iskljucivo kapanja protiv pusenja; medutim, kako su mladi bili zainteresovani za mnoge
teme, postepeno ih je Institut za javno zadravlje prihvatio, te je tema borbe protiv puSenja
postala jedna od mnogobrojnih za koje vlada interesovanje mladih. U radu Savjetovalista
ucestvuje stalno zaposlena medicinska sestra i ljekar pedijatar koji se angazuje mimo radnog
vremena.

U zavisnosti od teme i od uzrasta mladih kojima su teme namijenjene, nakon predavanja
prilagodavaju se radionice u kojima oni aktivno ucestvuju. Radionice uglavnom vodi psiholog i
ljekar savjetovaliSta , a ukljuuju se 1 stru¢njaci iz odredenih oblasti , poput ginekologa,
dermatologa, inspektora za narkotike iz Ministarstva unutra$njih poslova.

SavjetovaliSte za mlade u Domu zdravlja radi svakim radnim danom 1 svi koji imaju pitanja,
nedoumice, segustije ili neki problem mogu se potpuno anonimno obratiti za savjet zaposlenoj
medicinskoj sestri ili zakazati razgovor sa ljekarom iz SavjetovaliSta. Mladi mogu iznositi
problem li¢no ili u necije ime, a postoji mogucénost i postavljanja pitanja pisanim putem.
Obezbijeden je prostor gdje mogu u miru razgovarati o svemu.

Teme predavanja i radionica koje se organizuju za grupe osnovaca 1 srednjoskolaca su sljedece:

e prevencija puSenja i Stetnosti duvanskog dima, metode odvikavanja od pusenja;

e akloholizam, problemi u porodici, problemi u saobrac¢aju, uticaj na zdravlje;

e zloupotreba psihoaktivnih supstanci, narkomanija 1 sve ono $to ona sa sobom nosi;
poremecaji ishrane, anoreksija, bulimija 1 gojaznost, principi zdrave ishrane, dijete 1
zablude;

seksualno vaspitanje, pubertet, razvoj seksualnosti, skesulano prenosive bolesti;
HIV infekcija i sida, nacini prenoSenja, stigmatizacija oboljelih;

vr$njacko nasilje, beskonfliktno rjeSavanje problema;

zavisnost od kocke;

zavisnost od mobilnih telefona;

zdravi stilovi zivota, zdravlje, slobodno vrijeme 1 bavljenje fizickom aktivnoScu;
nacini komunikacije.

Teme i nacin organizacije radionica u potpunosti je prilagoden interesovanjima i potrebama
mladih, te oni diktiraju dinamizam i sprovodenje programa. Sve ove aktivnosti se sprovode u
saradnji sa osnovnim i srednjom Skolom.
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PREVENCIJA BOLESTI ZAVISNOSTI

U cilju kvalitetnijeg i uspjeSnijeg rjeSavanja problema bolesti zavisnosti, a u skladu sa
obavezama koje su proizilazile iz Nacionalnog strateSkog odgovora na droge Vlade Crne Gore
za period 2008.-2012. godine, kao i na osnovu preporuka Nacionalnog savjeta za prevenciju
narkomanije Crne Gore, u Opstini Budva obrazovana je 2010. godine Kancelarija za prevenciju
bolesti zavisnosti pri Sekretarijatu za drustvene djelatnosti.

Adolescencija je razdoblje u kom se mnoge promjene izuzetno dinamicno i intenzivno odvijaju
u zivotu mladih. Zloupotreba sredstava zavisnosti najc¢esc¢e se dogada u ovom periodu Zivota 1
predstavlja jedan od najvecih psihosocijalnih problema savremenog drustva. Sve je mladi uzrast
u kom djeca pocinju konzumirati razliita sredstva zavisnosti i sve veci broj mladih ljudi koji se
sa svojim problemima pokusavaju nositi posezuéi za psihoaktivnim supstancama.

Pokusavaju¢i da sagleda ovaj veliki druStveni problem, Kancelarija za prevenciju bolesti
zavisnosti i mlade je organizovala aktivnosti koje su usmjerene prvenstveno na podizanje
svijesti lokalne zajednice o problemu bolesti zavisnosti i potrebi prevencije i afirmacije zdravih
stilova Zivota, preventivno obrazovanje djece i mladih, roditelja i odraslih koji rade sa djecom 1
mladima, te jaCanje veza izmedu razlicitih aktera u lokalnoj zajednici.

Shodno Zakonu o sprjeavanju zloupotrebe droga (Sl. list CG br 28/11 i1 35/13), nevladina
organizacija ,,Preporod’’ koja se bavi borbom protiv bolesti zavisnosti izdala je broSuru u cilju
vece informisanosti 1 podsticanja saradnje organizacija koje na bilo koji nacin mogu uticati da
se problem zavisnosti kvalitetno rjeSava. Brosura sadrzi spisak svih aktera koji se bave borbom
protiv zloupotrebe droga u Crnoj Gori, nazive organizacija, kontakt telefone, kontakt osobe i
kratak opis aktivnosti, a medu njima je i Kancelarija za preveciju bolesti zavisnosti i mlade
Opstine Budva.

Takode, kontakt Kancelarije za prevenciju bolesti zavisnosti i mlade je dostupan i na zvani¢nom
sajtu Kakaricke gore- Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci Podgorica.

Kada govorimo o zavisnosti, pored zavisnosti od psihoaktivnih supstanci treba pomenuti i
nehemijske zavisnosti, kao Sto su kockanje 1 zavisnost od interneta. U saradnji sa Asocijacijom
za demokratski prosperitet ZID i SavjetovaliStem ,,Entera’’ koje djeluje u okviru njega, odrzana
je edukacija o prevenciji kockanja.

Obuka mladih za pruZanje Prve pomo¢i

Znacajan broj mladih ljudi je uklju¢eno u aktivnosti koje redovno sprovodi Opstinska
organizacija Crvenog krsta Budva. Preko hiljadu mladih obucenih za pruzanje Prve pomoci ima
veliki uticaj na zajednicu u umanjenju posljedica povrjedivanja ljudi u nesreCama. Na ovaj
nacin olakasava se rad hitnih sluzbi do dolaska medicinskog osoblja, spasava se zivot i skracuje
se vrijeme lijeCenja, odnosno oporavka te osobe.

Fizi¢ko zdravlje

Sport je fizi¢ka ili mentalna aktivnost, sastavni dio druStvenih potreba pojedinca, kao i
univerzalno sredstvo razumijevanja, saradnje medu ljudima, sa ciljem duhovnog i fizi¢kog
razvoja, vitalnosti i zdravlja, socijalnih odnosa i stavova.

U opstini Budva organizovano radi 47 sportskih organizacija sa ukupno 1995 ¢lanova, $to je u
prosjeku 42,4 ¢lana po klubu pojedinac¢no. Opstina Budva je osnivac¢ 3 sportska kluba, od toga 2
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amaterska (OFK Petrovac 1 Odbojkaski klub Budva) i jednog profesionalnog (DOO Vaterpolo
klub “Budvanska rivijera”).

Od strane pravnih i fizickih lica osnovana su:
- 3 skolska sportska drustva;

- 2 kluba osoba sa invaliditetom;

- 1 sportsko rekreativno drustvo;

- 38 amaterskih sportskih klubova.

Osnovni vid finansiranja sporta je kroz budzet Opstine Budva. Opstina Budva je osnivac 2
sportska objekta, i to DOO ,Mediteranski sportski centar’” i DOO ,,Sportsko-rekreativni
centar’’, koji okupljaju veliki broj sportista, djece, omladine i ljubitelja sporta. Pored toga, na
teritoriji opStine Budva postoje brojni sportski tereni i objekti (teniski tereni, teretane, dva
fudbalska stadiona i sl.).

Bezbjednost mladih

Bezbjednost kao pojam je jedan od osnovnih preduslova za pravilan razvoj ¢ovjeka. Shodno
Evropskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda definisano je da ,,Svako
ima pravno na slobodu i bezbjednost licnosti."

Najznacajniji izazovi, prijetnje i rizci po bezbjednost mladih predstavljaju deliknventna
ponasanja - $to se odnosi na vrSenje raznih kriviénih dijela, nasilje, ali i saobrac¢ajne nezgode.
Upravo takvi brojni izazovi i rizici koji se susrijecu na putu mladih, koji su znacajan resurs
svakog druStva 1 koji imaju potencijal da postanu aktivni 1 produktivni, podsti¢u nasilni¢ko
ponasanje, odsustvo tolerancije na razli¢itosti, uticu na porast kriminala, te dovode do porasta
upotrebe psihoaktivnih supstanci 1 alkohola, kockanja, rizi€nog ponasanja u saobrac¢aju, kao 1 na
sportskim i drugim javnim manifestacijama i slino. Izlozenost bezbjednosnim rizicima i
1zazovima znacajno uti¢e na ugrozavanje zdravlja 1 integriteta mladih, kao 1 na samu moguénost
da vode kvalitetan nacin zivota koji bi im omoguéio nesmetan rast i razvoj u sigurnom
okruzenju.

Nasilje medu mladima:

Pod nasiljem podrazumijevamo razliite postupke i ponasanja pojedinca ili grupe u odnosu
prema ljudima koji ukljucuju primjenu fizicke, psihicke, ekonomske ili neke druge sile i kojima
se ugrozava fizicki, psihicki ili socijalni integritet Covjeka i samim tim izazivaju razlicita fizicka
1 psihicka oSte¢enja. Najces¢i oblici nasilja zastupljeni medu mladima su nasilje u porodici 1
vr$njacko nasilje.

Prema podacima Ministarstva unutrasnjih poslova — Centra bezbjednosti Budva od pocetka
2018. godine do danas, kada su u pitanju sve starosne granice, prijavljeno je ukupno 105
slu¢ajeva nasilja u porodici kod ovog organa; podneseno je 7 krivi¢nih i 65 prekrSajnih prijava
protiv pocinioca nasilja; pored toga, izreCene su 33 mjere upozorenja poc¢iniocima nasilja.
Uzimajuéi u obzir ciljnu grupu mladih, isticemo da je od ukupnog broja prijavljenog nasilja
shodno Krivicnom zakoniku Crne Gore podneseno 6 krivi¢nih prijava protiv mladih poc¢inioca
nasilja gdje je dvoje mladih oSteceno, ali i 2 maloljetna djeteta koje su na mladem uzrastu (zbog
krivicnog djela - nedavanje izdrzavanja). Pored toga, za istu uzrasnu kategoriju shodno Zakonu
o zastiti od nasilja u porodici podnesene su 24 prekrSajne prijave protiv pocinioca nasilja gde je
osteceno 26 mladih osoba. Bitno je ista¢i da, i pored gore navedenih prosecuiranih slucajeva
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koji su kvalifikovani kao prekrSajni ili krivicni, Ministarstvo unutrasnjih poslova — Centar
bezbjednosti Budva (u daljem tekstu CB Budva) je u 6 slucajeva nasilja u porodici mladim
osobama kao pociniocima izrekao mjeru upozorenja.

Shodno gore navedenom Zakonu, bilo je joS i 30 oSte¢enih mladih osoba zbog nevodenja
dovoljno brige o ishrani 1 higijeni, nesprjeCavanju djeteta u Stetnom druzenju, skitnji,
prosjacenju ili kradi ili na drugi nacin u vecoj mjeri zanemarivanju adekvatnog podizanja i
vaspitanja djece.

Prema podacima Centra za socijalni rad za opstine Kotor, Tivat i Budva — PJ Budva moze
se reci da je u 2018. godini bilo znacajnog porasta u prijavama nasilja u odnosu na prethodni
period. Naime, podaci kojima raspolaze Centar za socijalni rad (u daljem tekstu CSR) a koji se
odnose na prijave nasilja u porodici za sve uzrasne kategorije iznosi 87 sluc¢ajeva od Cega je u 7
slu¢ajeva podnijeta krivicna prijava, u 59 slucajeva je podnijeta prekrsajna prijava dok je od
strane CB Budva izreCena 21 mjera upozorenja.

Naime, fokusiraju¢i se na kategoriju mladih, odnosno na uzrasnu grupu 15-30 godina, CSR
Budva je u saznanju da je za period od pocetka 2018. godine bilo 18 mladih po€inioca nasilja u
porodici prema kojima je pokrenuta prekrSajna prijava, dok je za isti period bilo 16 Zrtava na
istom uzrastu. Pored toga, evidentirana je jedna mlada osoba, svjedok nasilja, kao i 14
maloljetnih lica (mladih od 15 godine) koji su, takode, bili svjedoci nasilja.

Takode, za isti period je protiv cetvoro mladih pokrenuta krivi¢na prijava za nasilje u porodici u
kojoj su dva lica bila zrtve, dok je jedno maloljetno lice (mlade od 15 godina) bilo svjedok
nasilja.

Navedeni podaci se odnose na broj procesuiranih predmeta. Medutim, pored toga bilo je prijava
nasilja u porodici koje nisu procesuirane, ve¢ je prema sesforo mladih pocinioca nasilja izrecena
mjera upozorenja od strane CB Budva.

Ovaj organ starateljstva u svojoj evidenciji u tekuc¢oj godini nije imao prijave seksulanog
nasilja.

Dakle, kao $to se moze vidjeti, nasilje mozda jeste najces¢i problem sa kojim se mladi susrije¢u
u svakodnevnom Zivotu, ali ne smijemo iskljuciti ni ¢itav spektar drugih problema u Zivotu
mladih; jedan od njih je delinkvencija o kojoj ¢e biti rijeci.

Delinkvencija mladih:

Delinkvencija je ozbiljan problem sa kojim se susrijeu savremena drustva. Pod delinkvencijom
se podrazumijevaju razli¢iti oblici devijantnog ponasanja koji se srije¢u kod mladih, a kojima se
krSe neke od druStvenih, moralnih, prekrSajnih 1 kriviénih normi. Najces¢i oblici maloljetnicke
delinkvencije su asocijalna ponaSanja, razliCiti oblici prekrSaja i1 krivi¢nih dijela.
Prema podacima Ministarstva unutrasnjih poslova — Centra bezbjednosti Budva
delinkvencija kod mladih je u toku 2018. godine bila zastupljena u sljede¢oj mjeri — protiv 6
mladih podnijete su krivi¢ne prijave od ¢ega su protiv:

e troje (3) mladih podnijete krivicne prijave zbog krivicnog djela - nasilnicko ponasanje;

e troje (3) mladih zbog pocinjenih 10 krivi¢nih djela - teSka krada.
Takode, protiv 5 maloljetnika tj. mladih lica je pokrenut postupak zbog prekrSajnog djela -
ugrozavanje javnog saobracaja; protiv 22 maloljetnika je podnesena prijava za prekrSaj shodno
odredbama Zakonja o javnom redu i miru. Osim toga, zabiljezen je broj od 6 maloljetnika koji
su oSteceni u slucajevima krivi¢nog djela - ugroZzavanje javnog saobracaja.
Sto se ti¢e konzumiranja opojnih droga, procesuirana su 4 izvrioca, a shodno Zakonu o
prekrSajima procesuirana su 2 punoljetna lica. Bitno je naglasiti da je od pocetka 2018. godine

! Evidentne razlike u podacima o broju prijavljenih sluajeva porodi¢nog nasilja kod CB Budva i CSR Budva su
zbog toga S§to organ starateljstva kao takav, shodno Zakonu, ne postupa u predmetima u kojima pocinioci nasilja ili
Zrtve nemaju prijavljeno prebivaliste na teritoriji te opstine (u ovom slucaju je to opstina Budva), ve¢ su duzni da o
navedenom dogadaju informisu mjesno nadlezni Centar za socijalni rad kako bi taj organ starateljstva preuzeo
mjere i aktivnosti iz svog domena u cilju zastite Zrtve.
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kod jednog maloljetnika (uzrast 14 godina) pronadena manja koli¢ina opojnog sredstva
marihuane, ali uzimajuci u obzir uzurast pocinioca koji u tom trenutku, shodno zakonu, nije bio
prekrsajno niti krivicno odgovoran, nije bilo podnosenja prijave.

Kada je u pitanju smjestaj maloljetnika u ustanove socijalne i dje¢je zastite u par navrata je, u
saradnji sa CSR Budva, bilo organizovano vracanje maloljetnika koji se kao Sti¢enik Centra
,,Ljubovi¢" samovoljno udaljavao iz Ustanove.

Uzimajuci u obzir podatke kojima raspolaze CB Budva, evidentan je porast vr$njackog nasilja;
medutim takvi sluc¢ajevi se uglavnom primarno prijavljuju upravi skole, zatim CSR Budva i tek
na kraju Upravi policije.

U saradnji sa CSR Budva vrsen je izlazak na lice mjesta, ta¢nije u porodice u kojima je bilo
prijava nasilja. Pored posjete, ostvaruju se redovni kontakti sa zrtvama nasilja u porodici
telefonskim putem.

Prema podacima kojima raspolaze Centar za socijalni rad za opstine Kotor, Tivat i Budva —
PJ Budva protiv 3 mladih su pokrenute 2 krivicne i 1 prekrSajna prijava zbog nasilickog
ponaSanja prema dva maloljetnika. Pored toga, zabiljeZeni su podaci o 4 mlade osobe koje su
pocinili krivicno djelo teska krada, kao i to da je protiv 9 maloljetnika podnesena prekrSajna
prijava zbog remecenja javnog reda i mira odnosno uznemiravanja i nanoSenja povreda
vr$njacima tj. drugim licima. Bitno je dodati da je 5 mladih osoba pocinilo prekrsaj/kriviéno
djelo ugrozavanja javnog saobracaja na nacin $to su upravljali motornim vozilom bez vozacke
dozvole, kao i zbog neprilagodene brzine, nepostovanja saobracajnih propisa, nenosenje kacige
1 sli¢no.

Takode, petorici maloljetnika su izreCene opomene/ukor kao alternativne mjere zbog fizickog
obracuna sa vrS$njacima.

Prema podacima kojima raspolaze CSR za period od pocetka 2018. godine kod jednog
maloljetnika je pronadena manja koli¢ina narkotika marihuana.

Kao §to je 1 u prethodnom dijelu ve¢ naglaseno, delinkventna ponaSanja koja se srijecu kod
mladih su u vecini slu¢ajeva naruSavanje javnog reda i mira, ugrozavanje javnog saobracaja,
krade, nasilini¢ka ponaSanja, zloupotreba psihoaktivnih supstanci, prosjacenje i sli¢no, te se u
takvim slucajevima radi savjetodavno u cilju prevazilaZzenja takvih radnji, odnosno radi se na
uspostavljanju drustveno prihvatljivih oblika ponasanja.

Uzimajuéi u obzir navedeno, istiCemo da u naSim sistemima ne postoji dovoljno razvijen
koordiniran multidisciplinarni pristup kao ni medusektorska saradnja koja bi bila zaduzena za
identifikovanje, planiranje 1 pruzanje usluga koje odgovaraju bezbjednosnim potrebama mladih.
S tim u vezi, potrebno je raditi na kreiranju i unaprijedivanju programa sa temama i sadrzajima
koji se bave svim bezbjednosnim rizicima i prijetnjama kojima su mladi izlozeni. Takode,
neophodno je unaprijediti postojece kriterijume i standarde prema kojima se sprovode programi
vezani za bezbjednost mladih, kao 1 razviti programe koji ¢e mladima omoguciti da produ
sistem obuke i osposobljavanja za reagovanje na rizike i prijetnje iz njihovog neposrednog
okruzenja.

Mijere i aktivnosti CSR

Mjere i aktivnosti u konkretnim slucajevima koje ovaj organ starateljstva sprovodi u
cilju zastite najboljeg interesa maloljetnih lica — mladih, te zastite Zrtava nasilja u porodici su
sljedece:

e savjetodavni rad i savjetodavno usmjeravanje;

e posredovanje u porodicnim odnosima;

e posredovanje u slu¢ajevima nasilja izmedu Zrtve i pocinioca;

e obezbjedivanje jednokratne nov€ane pomo¢i zrtvama nasilja i pomo¢ u hrani,
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e pokretanje postupaka za zaStitu od nasilja u porodici (na zahtjev suda
dostavljanje prijedloga mjera za zastitu od nasilja u porodici);

e prijedlog vaspitnih mjera za maloljetne pocinioce prekrSajnih/krivicnih djela;

e pracenje mladih osoba kojima je izrecena neka od vaspitnih mjera;

e davanje nalaza i misljenja za zastitu od nasilja u porodici, kao i davanje nalaza
za maloljetne pocinioce prekrsajnih/krivicnih djela;

o realizovanje terenske posjete porodicama u kojima je bilo prijava nasilja u
porodici, $to se Cesto ostvaruje 1 u saradnji sa policijom;

e U svojstvu predstavnika organa starateljstva, prisustvovanje prilikom davanja
iskaza maloljetnog lica bez (trenutnog) roditeljskog staranja i zastupanje istog u
svim sudskim postupcima;

e obezbjedivanje smjeStaja maloljetnika u ustanove socijalne i1 djeje zastite
(Centar ,, Ljubovi¢" u Podgorici 1 Dje¢ji dom ,,Mladost" u Bijeloj).

Istrazivanje potreba mladih- zdravlje i bezbjednost

Uprkos tome $to istrazivanje pokazuje da je mladima zdravlje na prvom mjestu, vise od 50%
ispitanika nije upuceno u postojanje i rad SavjetovaliSta za mlade pri Domu zdravlja, kao ni o
Prostoru za mlade Opstine Budva, koji takode nudi edukativne sadrzaje u oblasti zdravih stilova
Zivota.

Uocljiv je nedostatak sportskih igraliSta i1 terena, a OpStina Budva ¢e u narednom period, u

saradnji sa Turistickom organzacijom, osposobiti vjezbaliSte na otvorenom, koje ¢e se nalaziti u
blizini bazena na Slovenskoj plazi.

Ono S§to mladi u adolescentskom periodu artikuliSu kao potrebu je savjetovaliSte za mlade
bracne parove 1 roditelje, kao 1 info centar sa edukativnim materijjalom. Medutim, nije
zanemarljiv 1 broj mladih koje ova tema ne interesuje ili smatraju da jo§ uvijek nisu ekonomski
osnazeni kako bi zasnivali sopstvenu porodicu.

Izrazen problem o kojem se jo$ uvijek nedovoljno govori je 1 nasilje u porodici. Mladi smatraju
da bi trebalo da postoji prihvatni centar za osobe koje su pretrpjele nasilje i da je potrebno
sistemski djelovati u smislu obuka i treninga o seksualnom i reproduktivnom zdravlju, kao i o
seksualnom nasilju. Obuke treba da budu namijenjene mladima, vrSnjackim edukatorima,
medijima i svima koji rade sa mladima.

Porazavajuéi je podatak da 75,9% ispitanih mladih ljudi kaze da su im lako dostuni cigarete,
alkohol 1 droga. Namece se zakljucak da je potrebno zajednicki 1 koordinisano djelovati, raditi
na umrezavanju svih relevantnih aktera koji u svojim domenima rada tretiraju problematiku
bolesti zavisnosti, kako bi razmjenom informacija i iskustava unaprijedili sopstvene kapacitete i
postali kompetentniji 1 uspjesniji u borbi protiv bolesti zavisnosti.

Vise od 40% ispitanika se izjasnilo da se u gradu osjeca bezbjedno Sto je donekle ohrabrujuci
podatak.

IV-6. NORMATIVNI OKVIR
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U odnosu na prethodni Lokalni plan akcije za mlade, primjetne su znacajne promjene u ovoj
oblasti. Naime, u okviru Sekretarijata za drustvene djelatnosti je formirana Kancelarija za
prevenciju bolesti zavisnosti i mlade, otvoren je Prostor za mlade i zaposleni su rukovodilac
Kancelarije i referent za mlade (omladinski aktivista).

Da bi postojeca struktura bila odrziva, neophodno je dodatno zaposljavanje sluzbenika,
obezbjedivanje budzetske linije za sprovodenje omladinske politike i formiranje Savjeta za
mlade. Takode, treba raditi na umreZavanju svih aktera omladinske politike u Budvi i kreiranju
jedinstvenog kanala informisanja na kojem ¢e mladi mo¢i da nadu sve informacije koje su od
znacaja za njih. U planu je i izrada banera na zvani¢nom sajtu Opstine Budva, koji ¢e sadrzati
kalendar svih dogadaja u Prostoru za mlade.

V ISTRAZIVANJE POTREBA MLADIH

Tokom maja 2018. Radna grupa za izradu Strategije je sprovela istrazivanje o potrebama
mladih u Budvi. Istrazivanje je vr$eno online, a reprezantativni uzorak je ¢inilo 307 ispitanika
uzrasta 15-30 godina.

Najvise ispitanika/ca je iz srednjoSkolske populacije, ta¢nije njih 148 uzrasta 15-19 godina. Od
ukupnog broja ispitanih, 64,5% je Zenskog pola, a 35,5% muSkog. Najveci broj ispitanika su
ucenici srednje Skole (53,4%), studenti (20,2%), becelor 11,7% 1 master studenti 11,1%.
Nezaposlenih je 42,3% ispitanika, dok je 26% zaposlenih, a 28% radi sezonski.

Vezano za prostor za mlade, tj. Omladinski klub, 51,8% ispitanika je ¢ulo da postoji, ali ga
nikad nisu posjetil, 30,9% nije ¢ulo za Omladinski klub i samo 10,4% ispitanika prati sadrzaje
koji se organizuju u Omladinskom klubu.

Sto se tige participacije mladih, najve¢i broj ispitanika (njih 71) nisu ¢lanovi nijedne
organizacije, dok se 46 ispitanika bavi sportom, a ostali su ¢lanovi Crvenog krsta, novinarske
radionice, Gradske muzike, Packog parlamenta, kulturno-umjetni¢kih drusStava i nevladinih
organizacija.

Ispitanici smatraju da na polju formalnog obrazovanja treba uvesti praksu, tj. prakti¢ni pristup
nastavi (67,8%), 45,3% smatra da treba poboljSati odnos na reliciji uéenik- nastavnik, 43,6%
smatra da kabineti treba da budu adekvatno tehnic¢ki opremljeni, a 35,5% smatra da je
neophodno prilagoditi nastavni plan i program.

Najveci broj ispitanika smatra da do zaposlenja mogu do¢i dobrim obrazovanjem (63,6%) i
putem li¢nih poznanstava (51,1%). NeSto manji broj njih vjeruje da to moze uciniti putem
sezonskih poslova (28,3%), putem mjera zapoSljavanja, kao Sto su pripravnicki staz,
staziranje... (26,1%), volontiranjem (18,2%) 1 putem Zavoda za zaposljavanje (11,1%).

Ukoliko se postavi situacija da se trenutno u gradu odrzava kulturni dogadaj (pozori$na
predstava, izlozba, koncert, festival, knjizevno vece...), 64,5% mladih bira da ode, dok 20,2%
nema vremena, iako ih zanima dogadaj. 10% ispitanika nije zainteresovano, a ostatak je u vidu
otvorenih odgovora sugerisao da dogadaji koji se organizuju nisu kvalitetni, kao i da ne postoje
adekvatni uslovi za odrzavanje mnogih kulturno-umjetnic¢kih programa.
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Kada su u pitanju porodica, roditeljstvo i brak, 30,6% ispitanika smatra da je neophodan
savjetodavni servis za mlade bracne parove i roditelje, a 25,7% uopste nije zainteresovano za
ovu oblast.

Uces¢e mladih u zivotu drustva se ogleda u tome S§to se vise od polovine odaziva
humanitarnim akcijama (53,1%), 29,6% volontira, 27,7% koristi tradicionalne metode
(potpisivanje peticija, glasanje na izborima, ucfeS¢e u javnim raspravama, okruglim
stolovima, tribinama...), a 16,9% se bavi kreiranjem medijskih sadrzaja poput pisanja
tekstova za novine/portale, blogove, uredivanjem stranica na facebook-u, instagramu...

Sadrzaji koje najCeS¢e posje¢uju na internetu su (izneseni od procentualno najvise do
najmanje zastupljenih): muzika, druStvene mreze, informacije, sport, vijesti, informacije iz
kulture, video snimci, kupovina, igrice, fotografije, online oglasi i kladenje na srecu.

Mladi uocavaju da su sljedeci problemi sa kojima se oni najceSce srijecu: nedostatak kulturnih,
sportskih i drugih deSavanja (49%), nezaposlenost i ekonomski problemi mladih (45,6%),
nedovoljno moguénosti koje se pruzaju mladima (44,3%), nedostatak zivotne perspektive
(32,6%), nedovoljna informisanost mladih (29,3%), kvalitet obrazovnog sistema/nastave
(24,4%), nasilje medu vr$njacima (23,5%), nedostatak interesa za drustvena i politicka zbivanja
(18,6%) 1 maloljetnicka delikavencija (16,6%). Tek mali broj ispitanika je u slobodnom
odgovoru navelo zavisnost, hemijsku (psihoaktivne supstance) i nehemijsku (kockanje i
internet).

Cilj ispitivanja je bio da se utvrde oblasti koje mladi percipiraju kao prioritetne. Na osnovu
odgovora koje smo dobili, koncipirani su ciljevi ove strategije.
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9,8%

Imam moguénost da
Zivim samostalno,
odvojeno od

roditelja.

35,5%

12,4%

18,6%

14,3%

19,2%

Ukljudivanje osoba
sa smetnjama i

teSkoama u razvoju
(inkluzija) doprinosi

10,1%

3,9%
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smanjenju
predrasuda i
njihovom jednakom
uce$éu u drustvu.

Mladi u Budvi imaju
viSe mogucnosti od

19,2%

18,2%

28,3%

21,2%

13%

svojih vrSnjaka u
ostalim gradovima
Crne Gore.

Neformalno
obrazovanje
(kursevi, seminari,
radionice, obuke...)
su dovoljno
zastupljeni u Budvi.

28,3%

24,4%

21,8%

18,2%

7,2%

Mladima u Budvi su
lako dostupni
cigarete, alkohol i

droga.

6,5%

2%

5,5%

10,1%

75,9%

Misljenja o kvalitetu i na¢inu Zivota mladih u Budvi su iskazana na sljede¢i nacin:

Zanimljivo i
I/ liiepo 11,1%

Osjecaju

dosadu
38,1%
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Na pitanje “Da mozes, §to bi prvo promijenio/la u Budvi’’ ispitanici su davali sljede¢e odgovore:

Sve.

Obrazovanje.

Zdravstvo.

Zelim da imam vi$e kulturnih dogadjaja u gradu, sportskih terena i u $kolama program da bude malo prilagodeniji interesovanjima mladih.

Umjesto viSespratnica, kojih u poslednje vrijeme ima sve vise, potreban je veci broj igralista i zelenila. Takode, neophodni su bolji uslovi za
rad u srednjoj Skoli.

Zabranila bih kladionice, opijate, narkotike i no¢ni zivot nakon 23h za maloljetnike.

Vise volontiranja, vise sportskih aktivnosti, vise kulturnih deSavanja.

Dodala bih park za odrasle sa spravama.

Kulturni i sportski zivot, kao i dodatno neformalno obrazovanje.

Voljela bih da Budva ima vise parkova i vise livada za djecu da se igraju, a i odrasle da se prosetaju. Takode bih voljela da se organizuje vise
klasicnih koncerata i viSe predstava.

Vise aktivnosti, radionica, kojima bi mladi mogli da se posvete u slobodno vrijeme.

Igraliste.

Vedi uticaj mladih.

Vise besplatnih sportskih sadrzaja.

Voljela bih da ima viSe obrazovnih 1 kulturnih institucija/deSavanja nego diskoteka/seadance festivala itd.

Da nema droge, alkohola i cigareta, nargila koje se dozvoljavaju i prodaju djeci ispod 18 godina.

Zabranila bih otvorene sankove 1 ogranicila izlazak u diskoteke na starije od 21 god.

Srednju skolu, vratio bih pristup poluostrvu Sveti Stefan gradanima Budve, uveo bih razne radionice za tinejdzere koje bi im pomogle pri
odabiru fakulteta i srednje skole.

Vecu uklju¢enost mladih.

Da Opstina prepozna znacaj mladih u drustvu.

Podstakao bih obrazovni sistem (srednja Skola/univerzitet) da vrsi vecu razmjenu studenata, da mladi mogu da podu u neku drugu drzavu i da
vr$e razmjenu misljenja i iskustava, jer jedino tako moze do¢i do promjena u pogledu razmisljanja, jer smo prvenstveno turisticka destinacija i
ako mladi ne budi imali priliku da podu negdje i vide kako drugi ljudi Zive i rade, ne¢e mo¢i da shvate te ljude kad dodu da posjete nas grad.
Obratiti paznju na ljude sa invaliditetom jer nemaju pristup svim ustanovama.

Podstaknuti mlade da rade i zaraduju, jer smatram da Budva moze da pruzi kvalitetan Zivot. Samo $to su mladi u Budvi navikli da ima
roditelji sve daju. Pruziti im poslovne ideje i moguénosti da sami iskoriste milione turista koji ljeti posjete Budvu.
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— Malo je jedna linija za ovakvo pitanje. I malo je da odaberemo jedan odgovor na ovakva pitanja. Pocevsi od stvari koje treba prilagoditi
bebama, trudnicama, djeci, roditeljima, zaposlenima, turistima, bilo bi bezbroj navedenih primjera Sta i kako promijeniti. Od banalnih stvari -
prilagodavanja trotoara do edukacije djece o raznim vidovima nasilja kako djece, tako i odraslih ljudi....i mnogo toga izmedu.

— Stavio bih 20 policajaca oko skola i po gradu da se smanji prodaja droge sto je najvaznije i naravno da bih zabranio prodaju i usluzivanje
alkohola mladima od 18!!!

— Ocdistio grad, a pogotovo kontejnerske stanice. Ugradio podzemne kontejnere.

— Renovirao skolu, izgradio viSe terena i zelenih povrSina.

— Obnovila bih kulturni centar i duh kulture u Starom gradu. I trudila bih se da unaprijedim kulturne sadrzaje.

— Napravila bih viSe povr$ina na otvorenom koje bi bile prilagodene kako starijima, tako i mladima.

— Zaposlio $to vise mladih, napravio Centar za kulturu i uveo mnoga deSavanja zimi.

— ViSe mjesta za igru za djecu, zaposljavanje Budvana prvo, pa onda ljudi sa strane.

— Iz svega navedenog mozete izvuéi zakljucak, smatram da je veliki propust $to niste viSe paznje obratili na ono §to Budva nema, a to su
parkovi, igraliSta i uredena Setalista.

— Vratiti produzeni boravak u staroj Skoli, zatvoriti sve privatne tzv. Skolice, preispitati nastavnike kako rade svoj posao i da li djeci prenose
znanje...I naravno, staviti semafor na raskrsnici kod Opstine.

— lzgradio bolnicu.

AKCIONI PLAN ZA PERIOD OD 2018. DO 2021.
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1. OBRAZOVANJE | INFORMISANJE

PROBLEM (o] | IV AKTIVNOSTI ODGOVORNI VREMENSKI INDIKATORI BUDZET
ZA OKVIR
REALIZACIJU
1.1.Nedovoljna Povecati broj Obezbjedivanje Sekretarijat za | Kontinuirano za | -Broj Budzet OpStine

promocija i ulesnika kontinuirane drustvene vrijeme vaZzenja | realizovanih Budva
ukljucenost obrazovnih podrske kroz djelatnosti, Strategije projekata
mladih u razmjena projekte za NVO, -Broj ucesnika
programe mobilnost mladih i | Kancelarija za
obrazovne medunarodnu evropske
mobilnosti saradnju integracije i

obrazovnih saradnju

institucija u kojima | Opstine Budva

je Opstina Budva

nosilac ili partner.

1.2.Nedovoljna Promocija -Medijska Opstina Budva, | Kontinuirano za | Broj objava u BudzZet OpSstine

promocija pozitivnih kampanja (bilbordi, | Sekretarijat za | vrijeme vaZenja | sredstvima Budva
talentovanih i primjera city light ispred drustvene Strategije informisanja i
uspjesnih uspjesnih i obrazovnih djelatnosti, na bilbordima
mladih (daci talentovanih institucija, obrazovne
generacije, mladih, koji ¢e | druStvene mrezZe, institucije,
nosioci diplome | uticati na Casopis, lokalni lokalni mediji,
,wLuca’, izgradnju mediji...) koja JP Mediteran
dobitnici sistema sadrzi fotografije reklame
nagrada u vrijednosti kod |uspjesnih i
sportu, ne vrinjaka talentovanihmladih
medunarodnim i njihove poruke za
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i nacionalnim

takmicenjima...)

unaprijedenje
oblasti u kojoj su
postigli rezultate
-U kampanju
Budvane koji su
afirmisani u svojoj
struci

1.3.Nedovoljna Na zajedni¢kim |-Upoznavanje Sekretarijat za | Kontinuirano za | -Broj odrzanih | BudZet Opstine
informisanost sastancima roditelja sa drustvene vrijeme vaZzenja | sastanaka Budva
roditelja o roditelja i programom rada djelatnosti, Strategije -Broj ucesnika
aktivnostima u | mladih Prostora za mlade i | Savjet roditelja,
Prostoru za informisati organizacija koje se | obrazovne
mlade, kao i roditelje o bave pitanjima institucije, NVO,
aktivnostima mogucnostima | mladih Packi
drugih za mlade -Organizacija parlament, RTV
organizacija sastanaka natemu | Budva,
koje se bave koju roditelji studentski
Parlament,
pitanjima predloze Sekretarija
mladih - Kreirati dzingl sa
logom
Omladinskog
kluba, koji ¢e se
emitovati prije i
poslije ,,Polisa’’ na
RTV Budva
-Povecati vidljivost
stranice
Omladinskog kluba
na druStvenim
mrezama
1.4.Uskladivanje Ostvariti -Zajednicke Sekretarijat za | Kontinuirano za | -Broj BudzZet Opstine
programa saradnju sa aktivnosti volontera | drustvene vrijeme vaZenja | zajednickih Budva
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neformalnog Skolama Prostora za mlade i | djelatnosti, Strategije aktivnosti
obrazovanja sa predstavnika Skola, | Skole, volonteri -Broj ucesnika
Skolskim koje ispunjavaju Prostora za
programom 20% nastavnog mlade, vr$njacki
programa i dio edukatori, NVO
nenastavnih dana
2. ZAPOSLJAVANJE
PROBLEM CILJ AKTIVNOSTI ODGOVORNI VREMENSKI INDIKATORI BUDZET
ZA OKVIR
REALIZACIJU
2.1.Nesklad Povecati broj -Organizovati Sekretarijat za Kontinuirano za | -Broj Budzet Opstine
stecenih mladih koji obuke za pisanje | drustvene vrijeme vaZenja | realizovanih Budva
znanja i prolaze CV-a djelatnosti, Strategije -Broj ucesnika
vjeStina u programe za - predstaviti Nacionalni
odnosu na podsticanje primjere mladih Europass centar,
potrebe preduzetnistva preduzetnika kroz | Unija mladih
trzista rada saradnju sa preduzetnika i
Unijom mladih Zavod za

preduzetnika.
-Podstaci
prijavljivanje na
aktuelne
Erasmus+
projekte u oblasti
preduzetnistva na
kojima je Opstina
Budva partner
-ukljucivanje u
programe
aktivnog
zapoSljavanja

zapoSljavanje PJ
Budva

38




koje sprovodi

Z727CG
2.2.Nedovoljno | Veéi broj -Promovisanje Sekretarijat za Kontinuirano za | Broj Budzet Opstine
razvijena volontera i vrijednosti drustvene vrijeme vaZzenja | registrovanih Budva
svijest o korisnika volonterizma i, djelatnosti, Strategije volontera u
znadaju volonterskih kao i uticaja Sekretarijat za OpSstini Budva
volonterizma | knjiZica volonterizmana |lokalnu
za razvoj pojedinca i za samoupravu,
zajednice lokalnu zajednicu; | NVO
-podrska radu
volonterskim
inicijativama
-obiljezavanje
medunarodnog
dana volontera i
promocija
konkretnih
postignuca
volontera
3. UCESCE MLADIH
PROBLEM (o] |IN/ AKTIVNOSTI ODGOVORNI VREMENSKI INDIKATORI BUDZET
ZA OKVIR
REALIZACIJU
3.1.Nedovoljna Integracija -Zajednicki Sekretarijatza | Kontinuirano za | -Odrzan Budzet Opstine
integrisanost | mladih sa sastanak sa drustvene vrijeme vaZenja | sastanak Budva
mladih sa invaliditetomu | mladima sa djelatnosti, Strategije -Kreiran plan
invaliditetom | svakodnevne invaliditetom i NVO, Dnevni aktivnosti
u drusStveni aktivnosti u kreiranje plana centar, -Vedi broj
Zivot koordinatori za mladih koji
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Prostoru za zajednic¢kih rad sa djecom sa dolaze u Prostor
mlade aktivnosti posebnim za mlade
potrebama i PP
sluzba
3.2. Mali broj Promocija -Promotivne Sekretarijat za Kontinuirano za | -Veéi procenat Budzet OpStine
aktivnih mladih koji | programa kampanje u drustvene vrijeme vaZzenja | informisanih Budva
ucestvuju u Prostora za Skolama, na djelatnosti, Strategije mladih
programima za mlade, na fakultetima, u institucije, Packi -Veéa
mlade javnim institucijama, parlament, posjecenost
mjestima i u medijima, na lokalni mediji, Prostora za
medijima javnim povr$inama, | NVO, studentski mlade
-kreiranje banerai | parlament -Broj obuka za
kalendara za vrinjacke
Prostor za mlade na edukatore

zvani¢nom sajtu
Opstine Budva 1
portalu RTV Budva
-Kreiranje dackih
kutaka u svakoj
Skoli, u kojim
jednom ili vie puta
sedmic¢no volonteri
svojim vr$njacima
prezentuju
programe i aktuelne
mogucénosti.
Oglasna tabla sa
informacijama o
dogadajima stoji
stalno i volonteri je
redovno azuriraju.

-Broj projekata
realizovanih od
strane mladih
-Broj ucesnika
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- Posjeta volontera
Omladinskog kluba
Skolama 1
prezentacija rada
Kluba
-Organizacije
obuka za vrSnjacke
edukatore
-Promocija fondova
koji se odnose na
neformalne grupe

mladih

3.4.Nedovoljan broj
radio i tv emisija
kreiranih od strane
mladih i
namijenjenih
mladima

Vedi broj
mladih kreatora
i konzumenata
medijskog
sadrZaja

Nastaviti sa
realizacijom
postojecih radio
emisija za mlade i
kreirati nove u
okviru tv programa

RTV Budva,
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti

Kontinuirano za
vrijeme vaZenja
Strategije

-Broj novih

emisija za mlade
na RTV Budva i
broj emitovanja

BudZet Opstine
Budva
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4 KULTURA

PROBLEM CILJ 1 AKTIVNOSTI ODGOVORNI VREMENSKI [ INDIKATORI BUDZET
ZA OKVIR
REALIZACIJU
4.1.Mali broj Postizanje -Inicijativa Sekretarijat za Kontinuirano za |[-Broj novih BudzZet Opstine
institucionalnih i kontinuiteta u institucijama drustvene vrijeme vaZenja |programa Budva
vaninstitucionalnih | realizaciji kulture da u svoje |djelatnosti, javne | Strategije namijenejnih
kulturnih programa i planove rada ustanove iz mladima
programa van pojacana uvrste vise oblasti kulture, -Broj
ljetnje sezone, saradnja aktera programa NVO manifestacija
prilagodenih Kulture, kako bi | namijenjenih -Programi se
uzrastu i kulturna mladima tokom kontinuirano
interesovanju deSavanja bila cijele godine odvijaju tokom
mladih zastupljena -Manifestacija cijele godine
tokom Citave koje imaju za cilj
godine ocuvanje kulturne
bastine
-Radionice sa
strunim
kadrovima iz
oblasti umjetnosti
u Prostoru za
mlade
4.2.Nedovoljno uc¢esée |Podsta¢i mlade -Uredenje javnih [ NVO, Kontinuirano za |-Broj javnih Budzet Opstine
mladih u kreiranju | da alternativno povrsina Sekretarijat za vrijeme vaZenja |povrSina Budva
kulturnih sadrzaja | Koriste javne (mozaici, druStvene Strategije uredenih od
povrsine u gradu | ozelenjavanje i djelatnosti, strane mladih
1 na taj nacin drugo) KSJP - Broj

kreiraju vizuelni

-Saradnja sa
institucijama

organizovanih
dogadaja na
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identitet javnih
povrsina

zaduZenim za
uredenje javnih

povrsina

javnim
povrSinama

5. ZDRAVLJE | BEZBIJEDNOST

5.1.Podrska psiho-
fizickom razvoju
i oCuvanju
zdravlja mladih

Ocuvanje
fizickog i
mentalnog
zdravlja mladih

-Radionice/
seminari/ tribine
u cilju
smanjenja
nasilja,
zlostavljanja i
diskriminacije
prema mladima;
--polaznici
radionica da
prenose znanja
svojim
vr$njacima i
mladim
generacijama

Dom zdravlja,
MUP, Centar
za socijalni rad,
NVO,
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti,
obrazovne
institucije

Kontinuirano

za vrijeme
vazZenja
Strategije

-Broj odrzanih

radionica/seminara/tribina

-Broj ucesnika

Budzet
Opstine
Budva

5.2.Nedovoljna
obavijeStenost o

Povecati
vidljivost rada

-Paralelno
sprovodenje
aktivnosti
SavjetovalisSta za
mlade Doma
zdravlja Budva i
u Zdravstvenoj
stanici u
Petrovcu
-Oglasavanje
rada

1ZU Dom

zdravlja,

Kontinuirano
za vrijeme

-Povecan broj mladih koji
su informisani o radu
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Zdravstvena
stanica Petrovac,
RTV

radu postojecih Savjetovalista Budva, vaZenja savjetovaliSta i koji koriste | Budva
Savjetovalista za | savjetovaliStai | putem facebook | Sekretarijat za Strategije usluge
mlade, povecati broj grupa i info drustvene
SavjetovaliSta za | korisnika/ca punktova, djelatnosti, NVO -Informacije o radu
dijabetes i usluga predstavljanje Sedma sila savjetovaliSta dostupne na
SavjetovaliSta za savjetovaliStai | mladih internetu
reproduktivno info dani u -Odrzani info dani
zdravlje u Prostoru za
okviru Doma mlade
zdravlja
5.3. Nedovoljna Obuka mladih | Radionice na Sluzba zastite i | Kontinuirano |-Broj radionica na temu Budzet
obucenost da pravilno temu prevencije | spasavanja, za vrijeme prevencije povreda tokom Opstine
mladih za reaguju i povreda tokom [ MUP, Crveni vaZenja nesreca i pravilnog Budva
pruZanje pomodi | sprijece nesreca i krst, Dom Strategije reagovanja prije, tokom i
I preventivno mogucnost pravilnog zdravlja, nakon prirodne nepogode
djelovanje u povrede tokom | reagovanja prije, | Sekretarijat za -Broj uéesnika
slu¢aju nesreca i tokom i nakon drustvene
zemljotresa, prirodnih prirodne djelatnosti,
poZara, nepogoda nepogode Izvidacki odred
poplava... Budva
5.4. Zastupljenost Povecati nivo -Sastanak sa JZU Dom Kontinuirano | -OdrzZan sastanak Budzet
mladih u bezbijednosti relevantnim zdravlja, za vrijeme -Kreirana medijska Opstine
saobracajnim mladih u predstavnicima | Sekretarijat za |vaZenja kampanja o bezbijednosti | Budva
nezgodama i saobracaju institucija drustvene Strategije mladih u saobracaju
nesreéama - Analiza stanja, | djelatnosti,
(iskustva, Fakultet za
statistika , broj saobracaj,
stradalih) komunikacije i
-Kreiranje i logistiku, MUP,
podrska Komunalna
kampanjama u inspekcija i
cilju upozorenja | komunalna
mladih na policija, RTV
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| potencijalne

|Budva

opasnosti u
saobracaju

5.5.Zloupotreba Putem edukacije | Edukacija svih Dom zdravlja, Kontinuirano | -Broj odrZanih radionica | Budzet
duvana, sprijeCiti pojavu | uzrasnih grupa | Sekretarijat za za vrijeme -Broj mladih obuhvaéenih | Opstine
alkohola i rizi¢nih oblika kroz radionice, | drustvene vaZenja edukacijom o $tetnom Budva
psihoaktivnih ponasanja uz podrsku djelatnosti, Strategije uticaju psihoaktivnih
supstanci medija MUP, skole, supstanci

NVO , RTV
Budva

5.6.Nedovoljna Povecati nivo Organizovanje |1JZU Dom Kontinuirano [-Broj radionica Budzet
svijest o polno znanja i radionica koje zdravlja, za vrijeme -Broj u¢esnika OpSstine
prenosivim informisanosti | ¢e ukljuditi Sekretarijat za |vaZenja Budva
bolestima, HIV | mladih ekspertske drustvene Strategije
infekciji , prikaze iz djelatnosti,
maloljetni¢kim prakse, NVO Preporod
trudno¢ama, vr$njacku
neZeljenim edukaciju na
trudnoé¢ama , temu seksualnog
reproduktivnom obrazovanja,
zdravlju i kontracepcije i
seksualnom njene
nasilju moguénosti

5.7.Poremecaji Povecati nivo Edukacija o Dom zdravlja, Kontinuirano | -Broj radionice Budzet
ishrane informisanosti | prevenciji obrazovne za vrijeme -Broj ucesnika Opstine
(anoreksija i mladih o nastanka institicije, vaZenja Budva
bulimija), poremecajima | poremecaja Sekretarijat za | Strategije
neadekvatna ishrane i o brizi | ishrane drusStvene
fizicka aktivnost | za zdravlje djelatnosti

5.8. Mladi provode | Promovisati -Promocija Sekretarijat za | Kontinuirano -Broj dogadaja Budzet
slobodno zdrave stilove biciklizma, drustvene za vrijeme - Broj ucesnika OpSstine
vrijeme u Zivota hiking-a, djelatnosti, Budva
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zatvorenom
prostoru

plivanja,
provodenja
vremena u
prirodi
-Edukativne
aktivnosti
organizovati na
otvorenom
prostoru
-gostovanja
poznatih
sportista
(razgovori o
znacaju sporta
za pravilan
psiho- fizi¢ki
razvoj mladih)

NVO,
obrazovne
institucije,
lokalni mediji

vazZenja
Strategije
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6. NORMATIVNI OKVIR

PROBLEM

6.1.Nepostojanje
strucnog i
savjetodavnog
tijela za
pitanja
mladih na
lokalnom
nivou

6.2.Nepostojanje
posebne
budzetske
pozicije za
sprovodenje
omladinske
politike

6.3.Nedovoljan
broj
zaposlenih u
Kancelariji za
prevenciju
bolesti
zavisnosti i
mlade

6.4. Nedovoljna

CILJ

Unapredenje
normativne
podrske za razvoj
omladinske
politike

Obezbjedivanje
kontinuirane
realizacije
aktivnosti iz
Strategije

JaCanje
kapaciteta
Sekretarijata za
drustvene
djelatnosti za
razvoj i
sprovodenje
omladinske
politike

Monitoring i

AKTIVNOSTI

Donosenje
Odluke o
obrazovanju
lokalnog Savjeta
za mlade

BudzZetiranje za
realizaciju
aktivnosti iz
Opstinske
strategije

Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
povecati broj
izvrsilaca na
poslovima

prevencije bolesti

zavisnosti i
pitanja mladih

Preporuka

ODGOVORNI ZA
REALIZACIJU
Sekretarijat za

drustvene djelatnosti,
Skupstina/Predsjednik

Sekretarijat za

drusStvene djelatnosti,
SkupStina OpSstine
Budva, Predsjednik

Opstine

Sekretarijat za

drustvene djelatnosti i
Predsjednik Opstine

Sekretarijat za

VREMENSKI
OKVIR
Kontinuirano za
vrijeme vaZenja
Strategije

Kontinuirano za
vrijeme vaZenja
Strategije

Kontinuirano za
vrijeme vaZenja
Strategije

Kontinuirano za
vrijeme vazenja
Strategije

INDIKATORI

Formiran Savjet
za mlade
OpStine Budva

Izdvajanje
posebne
budZetske linije
za sprovodenje
omladinske
politike

Izmjenjena
sistematizacija i
povecan broj
izvrsilaca

Formirana mreza
kontakt osoba za
pracenje 1
realizaciju
akotivnosti iz
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BUDZET

Budzet OpStine
Budva

BudzZet Opstine
Budva



umreZenost implementacija institucijama da | drustvene djelatnosti i
aktera koji se  aktivnosti iz imenuju kontakt | institucije i organizacije
bave Strategije osobe zaduZene odgovorne za
omladinskom za pracenje i realizaciju aktivnosti iz
politikom na realizaciju Strategije

lokalnom aktivnosti iz

nivou Strategije

6.5. Nepostojanje

prostora u

Petrovcu za

sprovodenje

neformalnog Predsjednik Opstine

obrazovanjaiza Programe za mlade Inicijativa za Budva, Sekretarijat za

provodenje uciniti dostupnim obezbjedivanje drustvene djelatnosti, Kontinuirano za
slobodnog vremena veé¢em broju Prostora za mlade u Sekretarijat za zastitu vrijeme vazenja
mladih mladih Petrovcu imovine Strategije

Strategije

Obezbijeden
prostor za mlade u Budzet Opstine
Petrovcu Budva

Aktivnosti iz Akcionog plana za period 2018-2021. ¢e se finansirati iz Budzeta OpStine Budva. Za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana

Sekretarijat za drustvene djelatnosti ¢e planom Budzeta predvidjeti sredstva za svaku budzetsku godinu
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CLANOVI RADNE GRUPE:

e Katarina Vukadinovi¢, Koordinatorka za izradu Opstinske Strategije za mlade,
Sekretarijat za drustvene djelatnosti Opstine Budva;

e Sanja Vojinovi¢, OS ,,Stefan Mitrov Ljubiga®;

¢ Sonja Radovié, JU ,,Druga osnovna skola“;

e Ivana Kurtovi¢, JU OS , Mirko Srzenti¢*;

Milica Vukovi¢, JU SMS , Danilo Ki3”’

Bojana Damjanovi¢, JU Centar za socijalni rad za opstine Tivat, Kotor i Budvu;

Dr Vesna Ivancevi¢, JZU Dom zdravlja ,,Budva®;

Popovi¢ Dragan, Centar bezbjednosti Budva;

Dubravka Joksimovié¢, RTV Budva;

Ivana Zorani¢ Govedarica, NVO ,,Agora“ iz Budve;

Zorica Radenovi¢, NVO ,,Sedma sila mladih, Budva“;

Slobodan Franeta, NVO ,,Studenti za slobodu* i NVO ,,Luca Institut* iz Budve;

Goran Ivo Marinovi¢, Fondacija Budva iz Budve

Sekretarijat za druStvene djelatnosti OpStine Budva se zahvaljuje svim ucesnicima/ama u
istrazivanju, mladima, ¢lanovima Radne grupe, kao i predstavnicima stru¢nih sluzbi, ¢iji je
doprinos u uobli¢avanju ovog dokumenta bio znacajan.
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