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Uvod

Na osnovu clana 58 stav 1 alineja 19 i clana 144 Zakona o lokalnoj samoupravu (,,Sluzbeni list CG*, 2/18), Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu
primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,,Sluzbeni list CG*, broj 50/18) Opstina Budva donijela je Kadrovski
plan za 2019-2020. godinu. Kadrovski plan Opstine Budva sadrZi kadrovske planove slededih Sekretarijata/Sluzbi : Sluzba Predsjedniku; Sekretarijat za
inesticije; Sekretatijat za privredu; Sekretarijat za finansije; Uprava lokalnih javnih prihoda; Sekretarijat za komunano stambene poslove; Sekretarijat za
urbanizam i odrZivi razvoj; Sekretarijat za zastitu imovine; Sekretarijat za drustvene djelatnosti; Komunalna inspekcija i Komunalna policija; Sluzbe za
javne nabavke; Sluzba za zastitu i spasavanje; Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Sluzba Glavnog administratora; Sluzba skupstine Opstine; Sluzba za
naplatu i obracun naknade za komunalno opremanje gradevisnkog zemljista; Centar za informacione tehnologije; Kancelarija za borbu protiv korupcije
i Sluzba glavnog gradskog arhitekte.
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ObrazloZenje

Kadrovski plan Opstine Budva donijet je u skladu sa vazecim Aktima o sisitematizaciji i organizaciji radnih mjesta koji su uskladjeni sa Zakonom o
drravnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11,50/11, 66/12, 34/14,53/14 1 16/16).

Po donosenju nove Odluke o organizaciji i nacinu rada organa Opstine Budva, shodno novim zakonskim propisima, Opstina Budva donijece 1 nove
Akte o sistematizaciji i organizaciji uskladjene sa Odlukom i vaZeéim propisima. Shodno navedenom bi¢e uradjena i izmjena Kadrovskog plana
Opétine Budva u skladu sa danom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vlade.

Napominjemo da je u istom sadrzano ukupno 313 zaposlenih izvréilaca, dok nisu evidentirana 4 funkcionera i 10 lica koja primaju pravo na naknadu
po prestanku mandata shodno danu 36 Zakona o zaradama u javnom sektoru.

Sekretarijat za finansije Opstine Budva, koji je nadlezan za davanje saglasnosti na Kadrovske planove, obaviestio je organe da se u budZetu za 2019.
godinu platni fond odnosi na trenutno uposlene, a da za 2020. godinu nijesu u moguénosti da nam daju odgovor prije usvajanja BudZeta za 2020.
godinu.

Opétina Budva je zakljucila Ugovor o finansijskom restrukturiranju Opstine Budva, protokolisanog kod Ministarstva finansija broj 01-10369/1 od
19.09.2012. godine, a kod Opstine Budva pod brojem 001-3263/1 od 17.09.2012. godine i Ugovor o reprogramu poreskog duga Opstine Budva,
protokolisanog kod Ministarstva finansija pod brojem 01 — 15138/1 od 18.11.2015.godine, a kod Opstine Budva pod brojem 001 — 3499/1 od
16.11.2015.godine

Clanom 4 stav 5 Ugovora o finansijskom restrukturiranju Opétina se obavezala da ¢e obustaviti zaposljavanje novih sluzbenika i namjestenika u
jedinicama lokalne samouprave i javnih preduzeca i javnih ustanova, osim ukoliko se ukae posebna potreba za angazovanjem zaposlenih sa
nedostajuéim zanimanjima, uz predhodnu pribavljenu saglasnost ministarstva, a ¢lanom 5 stav 3 Ugovora o reprogramu poreskog duga utvrdeno je da
je Opétina duzna da prilikom svakog novog zaposljavanja predhodno obezbjedi saglasnost Ministarstva finansija.




