Na osnovu €lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crme Gore, broj 2/18”), ¢lana
69 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore, broj 2/18"), ¢lana 63,
68, 69 i 71 Zakona o radu (“Sl. List CG", br. 49/08, 88/09, 26/09, 26/10, 51/11, 66/12, 31/14, 53/14 i
4/18), €lana 7 i 8 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, ¢lana 13 stav 1 tacka 12
Zakona o sistemu unutra$njin finansijskih kontrola u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gora“, broj
73/08, 20/11, 30/13 i 34/14), ¢lana 6 stav 1 alineja 2 Pravilnika 0 na&inu i postupku uspostavijanja i
sprovodenja finansijskog upravijanja i kontrole (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 37/10) i &lana 98 stav 1
tatka 16 i ¢lana 100 stav 4 Statuta OpStine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi”, broj
2/19) Predsjednik Opstine Budva donos i

PRAVILNIK
o korigéenju godisnjeg odmora, placenog i neplacenog odsustva

GODISNJI ODMOR

Clan 1
Ovim Pravilnikom se ureduje nacin, period i postupak koristenja godisnjeg odmora, kao i
koriééenje platenog i neplacenog odsustva za zaposlene u organima lokalne uprave, struénim,
specifiénim i drugim sluzbama.

Clan 2
Svi izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizitka lica u mudkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Starjesina organa lokaine uprave, struéne, specifiéne i druge sluzbe, duzan je da zaposlenom
obezbjedi koris¢enje godi$njeg odmora, shodno Planu koriséenja godidnjeg odmora.

Clan 4
Duzina trajanja godi$njeg odmora, odreduje se prema duzini radnog staZa i ista je utvrdena
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Clan 5

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrdeni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

Zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, zaposlenom kome prestaje
radni odnos, odnosno zaposlenom koji odlazi u penziju poslodavac je duzan da obezbijedi
koriééenje godisnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa, odnosno prije isteka rada na odredeno
vrileme, srazmjerno vremenu provedenom na radu u toj kalendarskoj godini.

Clan 6
Planom koriséenja godiénjih odmora utvrduje se nacin i period koriscenja godiSnjeg odmora
zaposlenih.
Plan kori§éenja godi$njeg odmora sadrzi: ime i prezime zaposlenog, broj pripadajucih dana
godinjeg odmora za konkretnu kalendarsku godinu, periode koris¢enja godiSnjeg odmora, broj preostalih



-

dana godisnjeg odmora iz prethodne godine i period korisenja preostalih dana godiSnjeg odmora iz
prethodne godine.
Sastavni dio ovog Pravilnika je obrazac Plana godisnjeg odmora.

Clan7

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, na osnovu podataka iz Centralne kadrovske evidencije,
utvrduje duzinu godi8njeg odmora zaposlenih po organima lokalne uprave, struénim, specifiénim i drugim
sluzbama do 01.03. za tekuéu godinu i izvjestaj o tome dostavija na dalju nadleznost starjeSinama organa
radi pripreme Plana kori§¢enja godinjih odmora.

Starjedina organa lokalne uprave, struéne, specificne i druge sluzbe donosi Plan koriS¢enja
godisnjih odmora najkasnije do 30. marta tekuce godine za tu kalendarsku godinu.

Starjesina organa lokalne uprave, struéne, specificne i druge sluzbe duZan je da donese Plan
koriscenja godi$njih odmora uz prethodnu konsultaciju sa neposrednim rukovodiocima organizacionih
jedinica unutar organa i zaposlenima, vodeci racuna o obezbijedivanju nesmetanog procesa rada.

Primjerak Plana koris¢enja godi$njeg odmora dostavija se Sekretarijatu za lokalnu samoupravu.

Clan 8
Na osnovu utvrdenog Plana koriséenja godiSnjeg odmora starjesina organa donosi rjeSenje o
kori&cenju godisnjeg odmora za svakog zaposlenog pojedinacno.
Starjesina je duzan da rjeenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora dostavi zaposlenom najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pocetak koris¢enja godisnjeg odmora.
Primjerak rje$enja o godiSnjem odmoru dostavija se Sekretarijatu za lokalnu samoupravu za
potrebe centralne kadrovske evidencije.

Clan 9
Starjesina organa moze da izmijeni vriieme odredeno za koriséenje godiSnjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 (pet) radnih dana priie dana odredenog za koriscenje
godidnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.
lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, u slucaju vise sile, saglasnost zaposlenog nije potrebna.

~ Clan10
Godi$nji odmor se moZe koristiti u jednom ili dva dijela.
Ako zaposleni koristi godi&nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih

dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.06. naredne godine.
Aln »annclani niia ickarictin andignii ndmar ili din aodi§niea odmora u kaing st ~ndinf =han



Clan 13
Zaposleni kome prestane radni odnos radi odlaska u penziju ili radi prelaska na rad kod drugog
poslodavca koristi godisnji odmor za tu kalendarsku godinu kod poslodavca kod kojeg je stekao pravo,
ako se sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca drugagije ne uredi.
Poslodavac kod kojeg je zaposleni prethodno bio u radnom odnosu duzan je da izda potvrdu o
kori¢enju godinjeg odmora.

Clan 14
Zaposleni koji krivicom poslodavca nije iskoristio godi$nji odmor, ima pravo na novéanu naknadu.
Visina naknade iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se zavisno od duzine neiskorid¢enog godisnjeg
odmora, prema zaradi koju zaposleni ostvaruje u mjesecu kada se nadoknaduje Steta.

PLACENO ODSUSTVO

Clan 15
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u toku
kalendarske godine u slucaju:
Sklapanja braka - 5 (pet) radnih dana,
Rodenja djeteta — 3 (tri) radna dana,
Porodaja ¢lana uze porodice — 1 (jedan) radni dan,
Selidbe — 3 (tri) radna dana,
Polaganja struénog ispita — 5 (pet) radnih dana,
Polaganja pravosudnog ispita — 5 (pet) radnih dana,
U slugaju smrti ¢lana uze porodice — 7 (sedam) radnih dana
Smrti srodnika izvan uze porodice, zakljuéno sa trecim stepenom krvnog srodstva, odnosno sa
drugim stepenom tazbinskog srodstva — 2 (dva) radna dana;
9. Tedke bolesti &lana uze porodice — 7 (sedam) radnih dana,
10. Njege djeteta koje ima smetnje u razvoju — 3 (tri) radna dana,
11. Zadtite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementamim nepogodama - 3 (tri)
radna dana, _
12. Koritenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u organizaciji sindikata — 5 (pet)
radnih dana,
13. Dobrovoljnog davanja krvi — 2 radna dana,
14. Dobrovoljnog davanja tkiva i organa — prema odluci liekarske komisije,
15. Ugestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znacaja - 2 (dva) radna dana.

SO O (G Ee OO RS, o=

Clan 16
Plaéeno odsustvo moze se koristiti iskljucivo u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio.
Placeno odsustvo se po pravilu odobrava na pismeni zahtjev zaposlenog pri ¢emu je neophodno
da zaposleni uz zahtjev prilozi i odgovarajuéu dokumentaciju, tj. dokaz o postojanju pravnog osnova za
korid¢enje placenog odsustva.
Starjesina organa na 0snovu pisanog zahtjeva za placeno odsustvo donosi rieSenje.

Clan 17
Plaéeno odsustvo u slu¢aju sklapanja braka, selidbe, polaganja struénog ispita, polaganja
pravosudnog ispita i u¢estvovanje u sindikalnim kulturnim i sportskim ili drugim manifestacijama od
nacionalnog ili medunarodnog znacaja ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva starjesini organa
podnesenog najkasnije 5 (pet) radnih dana prije dana kori$éenja odsustva.



ST St e _ au e st erndnika tedke.
bolesti ¢lana uze porodice. njege djeteta koje ima smetnje u razvoju, zastite i otklanjanja pos edica u
domacinstvu prouzrokovanih clementarnim nepogodama, koriscenja prevencije radne invalidnosti
rehabilitacije i dobrovoljnog davanja krvi, dobrovoljnog davanja tkiva —organa. ostvaruje se podnosenjem
zahtjeva u roku od 8 (0sam) radnih dana od dana prestanka koriscenja placenog odsustva s rada. osim
ako je slucaj opste poznat.

Clan 19
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u toku trajanja priviemene sprijecenosti za rad
(bolovanje), prilikom ega se period priviemene sprijecenosti za rad ne produzava.
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo za vrijeme trajanja godisnjeg odmora iisti se produzava
za vrijeme trajanja placenog odsustva.

NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 20
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u

kalendarskoj godini u slucaju:
1) lijecenja i njege clana uze porodice usljed teze bolesti;
2) lijecenja o sopstvenom trosku,
3) ugestvovanja u kufturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama:
4) izrade magistarskog rada:
5) izrade doktorske disertacije ili vrsenja drugog nauéno-istrazivackog rada;
6) pravosudnog ispita.
7) radenja djeteta;
8) porodaja Clana uze porodice
Starjesina lokalnog organa moze, na zahtjev zaposlenog, da omogucéi odsustvo duze od 30

radnih dana. ako to ne remeti proces rada.
Clan 21

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavijivanja u Sluzbenom listu Crne Gore -
opétinski propisi.

Predsjednik opstine,
Marko Carevic




