CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/21-1003/1

Budva: 23.04.2021. godine

Na osnovu ¢lana 1121 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Cme Gore", broj
2/18, 34/19 i 38/20), Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva raspisuje

JAVNI OGLAS

Za popunu slobodnog radnog mjesta Vigi savjetnik II - za skup3tinske poslove - Sluzba Skupstine
opstine, ito:

1. VISI SAVJETNIK II - ZA SKUPSTINSKE POSLOVE - Sluzba SKkupstine opstine,
- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:
- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet-istorijsko pravni smjer
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na ratunaru (word)
- najmanje dvije godine radnog iskustva

Svi kandidati pored posebnih uslova treba da ispunjavaju i opste uslove, u smislu ¢lana 34
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG*, broj 2/18 i 34/19), i to:

- da je drzavljanin Crne Gore (fotokopija biometrijske licne karte),

- daima navrSenih 18 godina Zivota,

- Uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje
dostavlja kandidat koji bude izabran),

- daima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- da nije osudivan za kritivéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu
(pribalja po sluzbenoj duznosti organ),

- dase protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima
po sluZbenoj duZznosti,

- Dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

Probni rad je obavezan za lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva

radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, strufnoj sluZbi, odnosno posebnoj
sluzbi

U lokalnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje Je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od radnog mjesta ée se
sprovesti u skladu sg &lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Cme Gore, broj 2/18 i
34/19) i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, Sposobnosti,
kompetencija i vieStina za rad u drzavnim organima (,,Sluzbeni list Crne Gore, broj 50/18).

Pisano testiranje sastoji se iz teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumjeva izradu pisanog
rada.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, natina rada i postupanja organa drzavne uprave.



Prakti¢ni dio pisanog testa podrazumjeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi Jjavni oglas,

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa bice obavijesteni preko internet stranice Opstine Budva, najkasnije 5 dana prije
dana provjere.

Kandidati koji se prijave na Javni oglas jedinice lokalne samouprave moraju da dostave
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenih tekstom Javnog oglasa.

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom — sve dokaze o ispunjavanju posebnih i opstih
uslova treba dostaviti preko:

Gradanskog biroa odsjek Pisarnica Sekretarijata za lokalnu samoupravu — Budva, Trg
Sunca broj 3, Budva, u roku od 15 dana od dana objavljivanja Oglasa u zatvorenoj koverti, na
kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se konkuriSe, ime i prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem — na adresu Sekretarijata za lokalnu samoupravu,

Obradio/la,
Gorica Zekié¢




