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Na osnovu člana 27 stav 1 tačka 25  Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Crne 
Gore”, br. 2/18, 34/19 i 38/20), člana 67 tačka 5 Zakona o radu (“Sl. list Crne Gore”, 
br. 74/19, 08/21, 59/21 i 68/21), člana 35 Zakona o unutrašnjoj trgovini (“Sl. list Crne 
Gore”, br. 49/08, 40/11 i 38/19) i člana 44 tačka 38 Statuta Opštine Budva (“Sl. list 
CG-Opštinski propisi”, br. 02/19), Skupština Opštine Budva, na sjednici održanoj 
__________, donijela je  

Odluku o radnom vremenu 

I - OPŠTE ODREDBE 

Član 1 

Ovom Odlukom uređuje se radno vrijeme i uslovi za rad poslovnih objekata 
privrednih društava, preduzetnika i ustanova koji pružaju usluge u oblasti komunalne 
djelatnosti, trgovine, ugostiteljstva i turizma, zanatstva, kulture i sporta, igara na sreću 
i zabavnih igara, kao i administrativno-uslužnih djelatnosti (stručnih, pravnih, 
računovodstvenih i drugih kancelarijsko-administrativnih djelatnosti), na teritoriji 
opštine Budva (u daljem tekstu privredni subjekti). 

Član 2 

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 
iste izraze za fizička lica u ženskom rodu. 

Član 3 

Privredni subjekti koji obavljaju djelatnost u objektima iz člana 1 ove Odluke, 
obavezni su da donesu odluku o rasporedu radnog vremena, pridržavajući se radnog 
vremena utvrđenog ovom Odlukom.  

Privredni subjekti mogu odlukom o rasporedu radnog vremena utvrditi i kraće 
radno vrijeme, u granicama propisanog intervala za određenu djelatnost, propisanog 
ovom Odlukom.  

Odluka iz stava 1 ovog člana dostavlja se službi lokalne uprave nadležnoj za 
poslove komunalnog nadzora (Služba komunalne policije i inspekcije), radi ovjere 
štambiljem. 

Privredni subjekt je dužan da ovjerenu odluku o rasporedu radnog vremena drži u 
objektu radi inspekcijskog nadzora. 

Član 4 

Kada je ovom Odlukom radno vrijeme za određenu djelatnost ili na određenim 
poslovima propisano u različitom trajanju u ljetnjoj i zimskoj sezoni, privredni subjekt 
koji obavlja djelatnost tokom cijele godine dužan je da utvrdi i na vidnom mjestu 
istakne početak i završetak radnog vremena posebno za ljetnju, a posebno za zimsku 
sezonu. 

Privredni subjekt koji obavlja djelatnost sezonski, dužan je da utvrdi i istakne radno 
vrijeme za tu sezonu. 

Ljetnja sezona traje od 15. aprila do 15. oktobra, a zimska sezona traje od 15. 
oktobra do 15. aprila. 
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Član 5 

Privredni subjekt dužan je da odluku o rasporedu radnog vremena istakne u 
poslovnim prostorijama na vidljiv i jasan način. 

Član 6 

Objekti iz člana 1 ove Odluke mogu raditi i duže od utvrđenog radnog vremena uz 
odobrenje koje izdaje, po zahtjevu, Sekretarijat za privredu. 

 

II - POSEBNE ODREDBE  

 

1. Komunalne djelatnosti 

Član 7 

Obavljanje komunalnih djelatnosti, odnosno određenih poslova u komunalnim 
djelatnostima, čija priroda i potrebe zahtijevaju kontinuitet, organizuje se u vremenu 
od 00,00 do 24,00 časa svakog dana, uključujući neradne i praznične dane 
(snabdijevanje vodom, prečišćavanje i odvođenje otpadnih voda, pružanje pogrebnih 
usluga, održavanje čistoće, održavanje i korišćenje deponija, javna rasvjeta, poslovi 
hitnih intervencija i sl.). 

 

2. Trgovina 

Član 8 

Objekti u kojima se vrši promet robe (trgovina na veliko, trgovina na malo i vršenje 
trgovinskih usluga), radiće prema radnom vremenu utvrđenom odlukom privrednog 
subjekta, s tim da se rad može odvijati u intervalu: 

- Od 06,00 do 24,00 u ljetnjoj sezoni; 
- Od 06,00 do 23,00 u zimskoj sezoni. 

Član 9 

Objekti koji vrše promet robe na malo, u sklopu autobuske i benzinske stanice, 
mogu poslovati u okviru radnog vremena objekta u kom se nalaze.   

Radno vrijeme autobuske i benzinske stanice organizuje se svakog dana u 
intervalu od 00,00 do 24,00 časa. 

Član 10 

Radno vrijeme trgovinskog centra odvijaće se u  intervalu od 06,00 do 23,00 časa. 
 

Trgovinski centar u smislu ove Odluke predstavlja skup trgovinskih, turističkih, 
zanatskih, zabavnih i ostalih pratećih sadržaja koji čine prostornu, konstruktivnu i 
funkcionalnu cjelinu. 
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Član 11 

Privredni subjekti koji organizuju trgovinu na sajmovima, izložbama i drugim 
povremenim načinima prodaje, dužni su donijeti odluku o rasporedu radnog vremena 
koje može biti u intervalu od 08,00 do 22,00 časa. 

Član 12 

Privredni subjekti koji u skladu sa Zakonom o unutrašnjoj trgovini mogu obavljati 
trgovinsku djelatnost nedjeljom i u dane državnih i drugih praznika, radiće prema 
radnom vremenu utvrđenom odlukom poslovodnog organa, u intervalu koji je 
propisan članom 8 ove Odluke. 

 

3. Ugostiteljstvo i turizam 

Član 13   

Objekti za pružanje ugostiteljskih usluga ishrane i pića (restoran, bife, snek bar-
bistro, kafeterija, kafana, picerija, taverna, pivnica, krčma, konoba, catering objekat, 
objekat brze hrane, ćevabdžinica, pečenjara, buregdžinica, pekara, poslastičarnica, 
kafe bar, pivnica, konoba, pokretni ugostiteljski objekat, montažni ugostiteljski 
objekat-kiosk i dr.), radiće u vremenskom intervalu od 06,00 do 01,00 čas narednog 
dana, osim u dane vikenda - petkom i subotom u vremenskom intervalu od 07,00 do 
02,00 časa narednog dana, u skladu sa propisom vezanim za upotrebu akustičnih i 
elektroakustičnih uređaja.  

 

      Član 14 
    

   Bašte ugostiteljskih objekata koje su u funkciji ugostiteljskog objekta rade u 
intervalu definisanom za ugostiteljski objekat. 

 

      Član 15 
    

   Ugostiteljski objekat tipa plažni bar radiće isključivo danju, u intervalu od 07,00 do 
21,00 čas. 
   Izuzeto iz stava 1 ovog člana plažni bar koji se nalazi na izdvojenim lokacijama van 
urbanog jezgra, može poslovati i noću, u skladu sa posebnim propisima iz oblasti 
turizma. 

     
 Član 16 

 
Ugostiteljski objekat tipa disko klub/bar i noćni klub/bar radiće isključivo noću i to: 

- od 22,00 do 04,00 časa- narednog dana u ljetnjoj sezoni i 
- od 22,00 do 03,00 časa - narednog dana u zimskoj sezoni. 

Član 17 

Objekti za pružanje usluga smještaja (hoteli, turistička naselja, moteli, pansioni, 
gostionice, vile, privatni smještaj-kuće, apartmani i sobe za iznajmljivanje, kampovi, 



                                                                                   Nacrt  

planinarski i lovački domovi, omladinski hosteli, odmarališta i sl.), radiće u intervalu 
od 00,00 do 24,00 časa, tokom cijele godine. 

Član 18 

Privredni subjekti koji pružaju turističke usluge (turističke agencije, info punktovi i 
sl.), kao i privredni subjekti koji pružaju usluge iznajmljivanja vozila (poslovnica rent a 
car, limo servis, kao i iznajmljivanje ostalih prevoznih sredstava/vozila), radiće prema 
radnom vremenu utvrđenom odlukom poslovodnog organa, s tim da se djelatnost 
može odvijati u vremenskom intervalu od 06,00 do 24,00 časa. 

 

4. Zanatstvo 

Član 19 

Objekti u kojima se pružaju zanatske usluge radiće svakog dana prema rasporedu 
radnog vremena utvrđenom odlukom poslovodnog organa, s tim da radno vrijeme 
bude u intervalu od 07,00 do 22,00 časa. 

Izuzeto iz stava 1 ovog člana, pekare (u smislu obavljanja zanatske djelatnosti -
proizvodnja hljeba i pekarskih proizvoda), koje obavljaju djelatnost u zasebnim 
poslovnim cjelinama, radiće svakog dana u intervalu od 00,00 do 24,00 časa. 

Ukoliko se djelatnost pekare (u smislu obavljanja zanatske djelatnosti -proizvodnja 
hljeba i pekarskih proizvoda), obavlja u stambenoj zgradi, za rad u intervalu od 00,00 
do 24,00 časa, neophodno je da privredni subjekt posjeduje saglasnost Skupštine 
etažnih vlasnika ovjerenu kod notara i izvještaj o mjerenju nivoa buke od strane 
ovlašćenog Instituta za tehnička istraživanja. 

 

5. Kultura i sport 

Član 20 

Radno vrijeme biblioteka i čitaonica je svakog radnog dana prema vremenu 
utvrđenom odlukom poslovodnog organa, s tim da se može organizovati u intervalu 
od 07,00 do 22,00 časa. Rad biblioteka može se organizovati i subotom, u istom 
intervalu, u skladu sa odlukom poslovodnog organa. 

Član 21 

Muzeji i galerije mogu raditi svakog dana prema radnom vremenu utvrđenom 
odlukom poslovnog organa, s tim da radno vrijeme može biti organizovano u intervalu 
od 08,00 do 24,00 časa u ljetnjoj sezoni, odnosno od 08,00 do 22,00 časa u zimskoj 
sezoni. 

Ljetnja pozornica i bioskop radiće u skladu sa definisanim programima 
poslovodnog organa. 

Član 22 

Sportski objekti (košarkaški, fudbalski i teniski teren, balon sala, bazen, fitness 
centar i slični objekti), mogu da rade od 06,00 do 24,00 časa u ljetnjoj i od 06,00 do 
23,00 časa u zimskoj sezoni. 
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6. Igre na sreću i zabavne igre 

Član 23 

Objekti u kojima se priređuju igre na sreću, zabavne igre i ostale igre u skladu sa 
Zakonom o igrama na sreću, mogu raditi svakog dana prema radnom vremenu koje 
odlukom utvrdi poslovodni organ, s tim da se radno vrijeme organizuje u intervalu: 

- Kazino i objekti u kojima se priređuju igre na sreću na automatima od 00,00 do 
24,00 časa; 

- Objekti u kojima se priređuje tombola zatvorenog tipa od 12,00 do 23,00 časa; 
- Objekti u kojima se priređuju kladioničarske igre od 08,00 do 23,00 časa; 
- Objekti u kojima se priređuju zabavne igre (računar, simulator, video-automat, 

flipper, bilijar i sl.) od 08,00 do 24,00 časa. 
 
Ukoliko se djelatnost iz stava 1 ovog člana priređuje u ugostiteljskom objektu, 

može poslovati u radnom vremenu ugostiteljskog objekta u kojem se nalazi. 
 

7. Administrativno uslužne djelatnosti 

Član 24 

Radno vrijeme privrednih subjekata koji se bave administrativno-uslužnim 
djelatnostima (stručne, pravne, računovodstvene i druge kancelarijsko- 
administrativne djelatnosti), je svakog radnog dana prema vremenu utvrđenom 
odlukom poslovodnog organa, s tim da se može organizovati u intervalu od 08,00 do 
20,00 časova.  

Rad privrednih subjekata iz stava 1 ovog člana može se organizovati i subotom, u 
skladu sa odlukom poslovodnog organa. 

 

III – RADNO VRIJEME DUŽE OD PROPISANOG  

Član 25 

Sekretarijat za privredu može, na zahtjev privrednih subjekata koji se bave 
djelatnostima iz člana 1 ove Odluke, odobriti radno vrijeme duže od vremena 
propisanog ovom Odlukom. 

Odobrenje za produženo radno vrijeme izdaje se najviše do 2 (dva) sata za period 
ne duži od 3 (tri) mjeseca, s tim što se može produžavati pod uslovima definisanim 
ovom Odlukom. 

Član 26 

Privredni subjekti dužni su radi pribavljanja odobrenja o radnom vremenu dužem 
od propisanog ovom Odlukom da uz zahtjev ispune sljedeće uslove i da o 
ispunjenosti uslova dostave sljedeće dokaze: 
- Fotokopiju odobrenja za rad; 
- Izvještaj o mjerenju nivoa buke od strane ovlašćenog Instituta za tehnička 

istraživanja; 
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- Saglasnost Skupštine etažnih vlasnika (ako se objekat nalazi u stambenoj 
zgradi), ovjerena kod notara; 

- Dokaz da u posljednjih godinu dana nijesu imali više od jednog prekršaja, koji se 
odnosi na  poštovanje komunalnog reda i radnog vremena, izdat od strane 
Službe komunalne inspekcije i policije; 

- Dokaz da u posljednjih godinu dana nijesu imali više od jednog prekršaja, koji se 
odnosi na  poštovanje javnog reda i mira, izdat od strane nadležnog organa i  

- Kada su u pitanju ugostiteljski objekti, izvještaj Službe komunalne policije i 
inspekcije o ugrađenim limitatorima i poštovanju graničnih vrijednosti nivoa buke. 

Čan 27 

Izuzetno nadležni organ može odobriti radno vrijeme i duže od 2 sata od 
propisanog trgovinskim objektima koji se bave prometom životnih namirnica, koji 
mogu raditi od 00:00 do 24:00 časa pod obavezom isticanja na objektu radnog 
vremena “NON – STOP”. 

Za odobrenje o produženom radnom vremenu iz stava 1 ovog člana privredni 
subjekt treba da ispuni uslove iz člana 26 ove Odluke. 

         Član 28 

Privremeno se može odobriti produženo radno vrijeme privrednih subjekata u dane 
novogodišnjih i božićnih praznika, različitih manifestacija i festivala od značaja za 
grad, uz Rješenje koje, po zahtjevu, donosi Predsjednik Opštine. 

Čan 29 

Za produženje radnog vremena plaća se naknada utvrđena rješenjem predsjednika 
Opštine. 

 

IV - Nadzor 

        Član 30   

Poslove inspekcijskog nadzora nad sprovođenjem ove Odluke vrši komunalni 
inspektor ili drugi inspekcijski organ u skladu sa obavezama i ovlašćenjima 
definisanim zakonskim  odredbama. 

Komunalni nadzor i održavanje komunalnog reda u oblasti kontrole radnog 
vremena vrši komunalni policajac u skladu sa zakonskim propisima. 

 

V - Kaznene odredbe 

          Član 31   

Novčanom kaznom od 150 eura do 10.000 eura kazniće se za prekršaj pravno lice 
ako: 

 
- Ne donese odluku o rasporedu radnog vremena (član 3); 
- U objektu u kome obavlja djelatnost ne drži ovjerenu odluku o rasporedu radnog 

vremena (član 3); 
- Ne radi u radnom vremenu utvrđenom odlukom o rasporedu radnog vremena 

(član 4); 
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- Ne radi u vremenu određenom odredbama ove Odluke; 
- Ne pribavi odobrenje nadležnog organa lokalne uprave o radnom vremenu 

dužem od propisanog (član 25); 
- Postupa suprotno članu 32 ove Odluke. 
 
Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se i odgovorno lice u pravnom licu 

novčanom kaznom od 50 eura do 1.000 eura. 
Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se preduzetnik novčanom kaznom od 

150 eura do 3.000 eura. 
Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se fizičko lice novčanom kaznom od 50 

eura do 1.000 eura. 

 

VI - Prelazne i završne odredbe 

Član 32 

Privredni subjekti koji vrše djelatnosti iz oblasti navedenih kroz ovu Odluku, dužni 
su uskladiti radno vrijeme sa odredbama ove Odluke, u roku od 30 (trideset) dana od 
dana stupanja na snagu iste i o tome obavijestiti nadležni organ (Služba komunalne 
inspekcije i policije). 

Član 33 

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o radnom vremenu 
("Sl. list Opštine Budva", br. 05/09 i “Sl. list CG – Opštinski propisi”, 
br. 29/12 i 24/17.). 

Član 34 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sl. listu CG-
Opštinski propisi". 

 
Broj : 
 
Budva, ____.___.2021. godine 
 
 

SKUPŠTINA OPŠTINE BUDVA 
 

                                                                            Predsjednik 
                                                                                           Krsto Radović, s.r. 
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