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Uvod

Na osnovu &lana 58 stav 1 alineja 19 i ¢lana 144 Zakona o laknoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18,
34/19 i 38/20 ), Uredbe o sadrZaju, postupku i nacinu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/18), aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Organa lokalnih uprava i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima od strane Sekretarijata za
finansije nadleznog za poslove budZeta, Opstina Budva donijela je Kadrovski plan za 2021. godinu.

Kadrovski plan Opétine Budva sadrZi kadrovske planove sledecih Sekretarijata i Sluzbi:
- Sekretarijat za lokalnu sapoupravu;
- Sekretarijat za investicije;
- Sekretarija za zaStitu imovine;
- Sekretarija za privredu;
- Sekretarijat za finansije;
- Sekretarija za drustvene djelatnosti;
- Sekretarijat za komunalno-stambene poslove;
- Sekretarija za urbanizam i odrZivi razvoj;
- Sluzba predsjednika;
- Sluzba Skupstine;
- Sluzba za javne nabavke;
Sluzba za zastitu i spasavanje;
Sluzba Glavnog administratora;
Sluzba Glavnog gradskog arhitekte
Sluzba za naplatu naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista;
Menadzer Opétine;
- Kancelarija za borbu protiv korupcije
Uprava lokalnih javnih prihoda;
- Komunalna inspekcija i Komunalna policija;
- Centar za informacione tehnologije;

TABELA



Kadrovski plan za 2021. godinu

Broj sluz. Koji su
Koji ée t na
ispuniti | raspolaganje
uslov za organu za
penziju | upravijanje
e 8 []
Sekretar sekretarijata 9 9 9 1
Direktor direkcije
Direktor uprave
Glavni gradski arhitek 1 1 1
Zaktitnik imovinsko - pravnih interesa opstine
Nadelnik Ine policije i Komunalne inspekcije 1 1 1
Komandir SluZbe zastite | spasavanja 1 1 1
Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda 1 1 1
Nadelnik Sluzbe za naplaty naknade za Ino op! kog zemljista 1 1 1
MenadZer opstine 3 1 1
NIVO 2 dilac Sluzbe pi ika opétine 1 1 1
; | Rukovodilac SluZbe za javne nabavke 1 1 1
‘_; Rukovodilac Sluzbe za odnose sa javnostu
3 IDirelanr Centra za informacioni sistem 1 1 1
% Eef Kancelarije za borbu protiv korupcije 1 1 1
i Pomocnik glavnog 1 1 1
s pomotnik sekretara sekretarijata 9 6 6 3 1
Pomocnik di direkcije
Pomocnik direktora uprave .
Zamjenik komandira Sluzbe zaktite i spasavanja
Pomotnik nacelnika Ine policije | Ine inspekcije 3 2 2 1
NV 3 Pomocnik direktora Uprave lokalnih javnin prihoda
Pomocnik direktora Centra informacioni sistem 1 1 1
Pomoénik sekretara Skupstine
Pomocnik r dioca Sluzbe za javne vk 1 1
Pomodnik rukovodioca Sluzbe glavn arhitekte
Lok 1 1 1
1 1
Ukupno | 36 30 30 7 1
gt Nm‘|mnmmigmmm\om 2 1 1 1 1
2 lSef podruéne jedinice sluzbe komunalne policije
3 [0 |Meteiit rkovodiac  drugo odgovarajuce zanje 34 27 27 8 7
Ed kabineta
2 NIVO 3 [, koordinator i drugo odgovarajuce 2vanje 1 6 6 5 5 .
Ukupno ] 47 34 34 14 13
[samostaini savjetnik | 86 48 47 1 48 48
! 18 12 12 1 1
o lice |
Visi ji revizor
Samostalni savjetnik Il 34 14 14 21 21
NNO 1 Jinspektor L. 10 5 5 5 5
Ovlasd lice Il
s Stariji unutrasniji revizor
3 S Ini savjetnik Il 15 3 3 15 14
3 Inspektor Il 5 5 5
i Oviaséeno sluzbeno lice
k) Miadi unutradnji revizor
w Visi savjetnik | 10 6 6 5 5
NIVO 2 |Visi savjetnik Il 8 2 2 2 2
visi Il 1 4 4
jetnik | 20 16 16 4 4 1
NIVO 3 ik Il 3 3 3
Savjetnik il
Saradnik | 9 5 5 5 5
NIVO 4 ‘Saradnk 1
Saradnik Il 2
Ukupno | 219 114 113 1 115 114 1
NIVO 1 |Samostalni referent 109 73 73 4 41 1
i NIVO 2 [ViSireforent 3 32 32 37 a7 1
E L] ] e Aot 12
Nvo 3 [Reterent 7 3 3 5 5
Ukupno 170 116 116 85 95 2
NIVO 1 |Vii namjestenik | 9 2 2 7 7
2 [vo2 [visi namjestent I 6 4 4 1 8
2 NIVO 3 |Namiestenik g 2 2 3 3
Ukupno 20 8 8 11 11
v 1 R}
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Obrazlozenje

Kadrovski plan opétine Budva donijet je u skladu sa vaze¢im zakonskim, podzakonskim aktima i aktima o

sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave.

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Cme Gore*, broj 2/18, 34/19 i 38/20) ¢tanom 144 propisano
je da se u cilju upravijanja ljudskim resursima u Opétini donosi kadrovski plan kojim se planira broj
zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravijanja kadrovima u skladu sa budZetskim i
strateSkim planiranjem rada Opstine.

Uredbom o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
sluzbe Vlade (“Sluzbeni list Crne Gore*, broj 50/18), koji se primjenjuje i na organe lokalne samouprave
propisan je sadrzaj, postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana.

Kadrovskim planom Opétine Budva za 2020. godinu ukupno je bilo sistematizovano 486 izvrsilaca od kojih
- je bilo 324 zaposlenih izvrsilaca na odredeno i neodredeno vrijeme, dok je predvideno kao potrebno 164
sluzbenika i namjestenika.

Od ukupnog broja 164 potrebnih sluzbenika i namjestenika u 2020. godini u Opstini Budva, preko intenog
oglasavanja popunjeno je 2 radna mjesta, dok je preko javnog oglasavanja popunjeno 3 radna mjesta, 5to
ukupno iznosi 5 popunjenih radnih mjesta. Navodimo da se broj od 5 izvrSilaca ne odnosi na
novozaposlene, ako imamo u vidu intrne oglase, koji podrazumjeva fluktuaciju izmedu organa.

Kadrovski plan Opétine Budva za 2021. godinu je prikazan na tabelamnom formatu i sadrZi podatke o:
—  Sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama;
—  Broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme,
po zvanjima i kategorijama;
—  Broju potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme,
po zvanjima i kategorijama;
—  Broj potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja;

U organima lokalne uprave Opstine Budva, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 492 izvrSioca.
Ukupan broj zaposlenih izvrilaca je 302, od ega na neodredeno vrijeme 271, a na odredeno 3
izvrSilac.

Ukupan broj zaposlenih za visoko-rukovodni kadar iznosi 30 izvrSilaca; ekspertsko rukovodni kadar 34
izvr$ioca; ekspertski kadar 114 izvrSilaca; izvr$ni kadar 116 izvrsilaca i namjestenika 8 izvrsilaca.

TABELA 1

Ukupno zaposleno 302 sluzbenika i namjestenika



Visoko rukovodni kadar
Ekspertsko-rukovodni kadar amjestenici
|zvréni kadar
L

L Ekspertski kadar

U 2021. godini shodno Kadrovskom planu Opstine Budva potrebno je ukupno 242 sluzbenika i
namjestenika, od kojih se planira 234 sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme i 8 na odredeno
vrijeme.

Ukupan broj potrebnih izvrsilaca za visoko-rukovodni kadar iznosi 7 izvrsilaca; ekspertsko-rukovodni kadar
14 izvréilaca; ekspertski kadar 115 izvréilaca, izvr$ni kadar 95 izvrSioca i namjestenika 11 izvrsilaca.

TABELA 2

Potrebno ukupno 242 sluzbenika i namjestenika

Vjsoko-rukovodni kadar

namjestenici — Ekspertsko—rukovodni kadar
| \

‘ |
L L Ekspertski kadar
|zvr$ni kadar
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U 2021. godini, takode je planirano angaZovanje ukupno 29 pripravnika, od ¢ega 17 sa visokim
obrazovanjem i 12 sa srednjim obrazovanjem.

Po donosenju nove Odluke o organizaciji i nacinu rada organa lokalne uprave Opétine Budva, shodno novim
zakonskim propisima, Opstina Budva donijece i nove akte o ununutrasnjoj organizaciji i sistematizacii
radnih mjesta uskladene sa Odlukom i vazecim zakonskim propisima.

Shodno navedenom bice uradena izmjena Kadrovskog plana Opétine Budva u skladu sa Clanom 10
Uredbe o sadrzaju, postupku i nainu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave
i sluzbe Vlade.




