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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 Zakona o lokalnoj ~ samoupravi, ("Sluzbeni list CG",
br. 22018, 34/2019 i 38/2020), a u vezi sa ¢lanom 130 stav 1121 ¢lana 132 stava 1 Zakona o drfavnim
sluzbenicima i namjestenicima ( SI. List br.2/18, 34/19 i 8/21), predsjednik donosi

RJESENJE

0 stavljanju na raspolaganje

1. DRAZEN BRNJADA, VII/1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja, nekadasn ji sekretar Sekretarijata za
pravnu zastitu i prekriaje, stavlja se na raspolaganje pocev od 08.11.2021.godine, za potrebe internog
trZista rada i utvrdivanja moguénosti njegovog odgovarajuceg rasporedivanja, a najduZe Sest mjeseci od
dana stavljanja na raspolaganje.

2. Imenovani za vrijeme trajanja raspolaganja ostvaruje pravo na naknadu zarade u visini zarade isplacene
umjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom kona¢nosti.

Obrazlozenje

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ( Sl. List br. 2/18, 3419 i 8/21),
propisano je da, kada se zbog izmjene unutra$nje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrj izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drZavnih sluzbenika, odnosno
namjesStenika vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koja
ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije radili, a stavom 2 istog ¢lana
propisano je da u slu¢aju da nema radnog mjesta u smislu stava 1 ovog Clana na koje se drzavni sluzbenik,
odnosno namjestenik moze rasporediti, stavlja se, rjeSenjem starjeSine tog organa, na raspolaganje organu za
upravljanje kadrovima za potrebe internog trZista rada i utvrdivanja moguénosti njegovog odgovarajuéeg
rasporedivanja.

Imajuéiu vidu gore navedeno, imenovani po prestanku duZnosti sekretara Sekretarijata za pravnu zastitu
i prekr3aje nije rasporeden u organu, niti ti u drugom organu na radno mjesto koje odgovara njegovoj
kvalifikaciji obrazovanja, bilo je neophodno donijeti rjesenje o stavljanju na raspolaganju.



Imenovani za vrijeme trajanja raspolaganja ostvaruje pravo na naknadu zarade u skladu sa ¢lanom 131
stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 2/18, 34/19 i 8/21),
kojim je propisano da sluZbenik, odnosno namjestenik, za vrijeme trajanja raspolaganja ostvaruje pravo na
naknadu zarade u visini zarade isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje, do
obezbjedivanja odgovarajuceg rasporedivanja, a najduze Sest mjeseci od dana stavljanja na raspolaganje.

Shodno gore navedenom rije3eno Je kao u dispozitivu rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za 7albe Crne Gore u roku od 8 dana
od dana prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

Dostavljeno:

- Imenovanom,
(= Sluzbi predsjednika,
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- Sekretarijatu za finansije
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