Adresa: Trg Sunca br.3

Crna Gora
} 85310 Budva, Crna Gora
Opstina Budva tel: +382 33 403-874
Komunalna inspekcija i +382 33 403-876
Komunalna policija email:kom.policijia@budva.me
Br:09-040/22-553/1 06. 06. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 tacka 3 Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave opstine
Budva (,SI. List CG-opstinski propisi‘ br. 12/22 od 30.03. 2022. god.), Odluke o budZetu opstine
Budva ((,SI. List CG-opstinski propisi* br. 20/22 od 05.05. 2022. god.) i Uredbe o sadrzaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drZzavne uprave i sluZbe
Viade (,SI. List CG" br. 050/18 od 20.07.2018. god.), a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Komunalne inspekcije i Komunalne policije opstine Budva br. 09-
082/22-399/1 od 25. 05. 2022. god., V. D. Nacgelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije
opstine Budva donosi

Nacrt Kadrovskog plana Komunalne inspekcije i
Komunaline policije za 2022. i 2023. godinu

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Komunalne inspekcije i Komunalne
policije opstine Budva br. 09-082/22-399/1 objavljenog na Oglasnoj tabli opstine Budva dana
25.05.2022.god. sistematizovana su 33 (tridesettri radna mjesta sa ukupno 77
(sedamdesetsedam) zaposlenih. Ukupno zaposlenih je 34 (tridesetéetiri) od Eega 33 (tridesettri)
na neodredeno i 1 (jedan) na odredeno vrijeme. Na osnovu navedenog nedostaje ukupno 43
~ (Cetrdesettri) zaposlenih i to 35 (tridesetpet) na neodredeno i 8 (osam) na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Projekcija kadrovskog planiranja ovog organa za 2022. godinu donesena je u skladu sa
¢lanom 23 stav 1 ta¢ka 3 Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave opétine Budva (,SI.
List CG-opstinski propisi® br. 12/22 od 30.03. 2022. god.), Odluke o budZetu opstine Budva
((,SI. List CG-opstinski propisi“ br. 20/22 od 05.05. 2022. god.) i Uredbe o sadrZaju, postupku i
nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade (,SI. List
CG" br. 050/18 od 20.07.2018. god.) tako da se broj potrebnih sluzbenika i namjestenika bazira
na slobodnim radnim mjestima utvrdenim aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji.
Ukupan broj slobodnih radnih mjesta utvrdenih aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji iznosi 43 (Cetrdesettri), plus 4 (Cetiri) pripravnika, te ih i Nacrtom Kadrovskog
plana predvidamo zajedno sa Tabelarnim prikazom.

Napominjemo da smo u skladu sa Predlogom Strategije reforme javne uprave 2022-
2026 objavljenog na sajtu Viade CG i Plana optimizacije jedinica lokalne samouptave (JLS) kao
njenim sastavnim dijelom i Odlukom o organizaciji i nainu rada organa lokalne uprave opstine
Budva (,Sluzbeni list CG-op$tinski propisi‘, broj 12/22 od 30.03.2022.godine) smanijili broj
zaposlenih za 13 (trinaest) i dva radna mjesta u odnosu na Izmjenu i dopunu Pravilnika ovog
organa br.09-082/21-1487/1 od 29.12.2021. god. Ovim smo postigli smanjenje ukupnog broj
zaposlenih sa 90(devedeset) na 77(sedamdeset sedam), kao i smanjenje broja radnih
mjesta sa 35 (trideset pet) na 33 (trideset tri). Takode broj pripravnika iz prethodnog akta
sa 20 (dvadeset) je smanjen na 4 (etiri) i to 2 (dva) pripravnika sa visokom $kolskom
spremom i 2 (dva) sa srednjom struénom spremom.



U skladu sa ¢l. 3 stav 5 alineja 1 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i
izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,S. List CG" br. 050/18 od
20.07.2018. god.) navodimo da u toku 2021. godine nije realizovan plan popune slobodpih
radnih mjesta.

U ¢&l. 3 stav 5 alineja 2 gore navedene Uredbe ovim aktom se predvida kadrovsko
planiranje za naredne dvije godine i to 2022. - 2023.

U vezi ¢&.3 stav 6 alineja 1 | 2 isti¢emo da kadrovski plan ovog organa za prethodnu
godinu nije realizovan zbog opste poznate finansijske situacije i pandemije COVID 19, a da
je razlog smanjenja broja lokalnih sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme predvideno
ovim Nacrtom Kadrovskog plana u skladu sa Predlogom Strategije reforme javne uprave 2022-
2026 objavljenog na sajtu Viade CG i Plana optimizacije jedinica lokalne samouprave (JLS) kao
njenim sastavnim dijelom i Odlukom o organizaciji i naéinu rada organa lokalne uprave opétine
Budva (,Sluzbeni list CG-opstinski propisi®, broj 12/22 od 30.03.2022.godine).

Istiéemo da ¢emo tokom 2022. godine pokrenuti proceduru prijema 43 (Cetrdesettri)
izvrioca, a sve iz razloga odlaska veceg broja sluzbenika i namjestenika iz ovog organa po
osnovu rasporedivanja u druge organe lokalne uprave, istekom mandata po postavijenju,
sporazumnim raskidom sa isplatom pripadajuc¢e otpremnine i sl. u prethodnom periodu, zatim
poveéanog obima posla i prosirenja nadleznosti, a sve u skladu sa vaZze¢im zakonskim
propisima.

Na osnovu Nacrta Kadrovskog plana 2022-2023 nisu popunjena sljede¢a radna mjesta:
Na odredeno vrijeme 8 (osam) izvrSilacai to:
Visoki rukovodni kadar:

- Pomoénik Nagelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije Sektora za inspekcijske
poslove 1 (jedan)izvrsilac;

- Pomoénik Naéelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije Sektora za Komunalnu
policiju 1 izvrsilac;

- Pomoénik Naéelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije Sektora za normativno-
pravne poslove 1 (jedan)izvrsilac;

Ekspertsko-rukovodni kadar su:

-Nivo 1:

- Glavni komunalni inspektor u Odsjeku za komunalno-stambenu djelatnosti | gradsku
infrastrukturu — 1 (jedan)izvrsilac;

- Komunalni inspektor | — 2 (dva)izvrsioca;

- Komunalni inspektor Il — 2 (dva)izvrSioca,;

Na neodredeno vrijeme 35 (tridesetpet) izvrilaca:

-Nivo 1:
- Komunalni inspektor lll- 5 (pet) izvrsilaca,

-Nivo3:
- Koordinator u Sektoru za poslove Komunalne policije — 1(jedan) izvrsilac.

Ekspertski kadar su:
-Nivo1:

- Samostalni savjetnik | za edukaciju — 1 (jedan)izvrsilac;
- Samostalni savjetnik | za pravne poslove i upravni postupak — 1(jedan) izvrsilac;



- Samostalni savjetnik Il za pravne poslove i upravni postupak - 1 (jedan)izvrsilac;
- Samostalni savjetnik |ll za pravne poslove i upravni postupak — 1 (jedan)izvrsilac;

-Nivo2:

- Visi savjetnik lI-poslovni sekretar — 1 (jedan)izvrsilac;
- Visi savjetnik | za ,Pauk” sluzbu - 2 (dva)izvrsioca;
-Nivo3:

- Saradnik | za call centar - 1 (jedan)izvrSilac;

lzvréni kadar su:

-Nivo1:

- Samostalni referent Operater u call centru — 2 (dva)izvrsioca;

- Samostalni referent za eDMS platformu - 1 (jedan)izvrsilac;,

- Samostalni referent za ,Pauk” sluzbu - 7 (sedam) izvrSilaca;

- Samostalni referent- Komunalni policajac |- 7 (sedam) izvrSilaca
-Nivo2:

- Komunalni policajac - 3 (tri)izvrSioca

-Namjestenici:

-Nivo 2:

- Visi namjestenik Il-voza¢ - 1 (jedan)izvrsilac.

Takode Nacrtom Kadrovskog plana 2022-2023 predvidamo ukupno 4(&etiri) pripravnika od toga
2(dva) sa visokim obrazovanjem i 2(dva) sa srednjim obrazovanjem.

Prilog:
1. Tabelarni prikaz Kadrovskog plana za 2022.-2023. godinu.

Obradila:
. Samostalni savjetnik ||
Jasminka Radenovié
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