Adresa: Trg Sunca br.3

Crna‘Gora 85310 Budva, Crna Gora
Opstina Buc{va o tel: +382 33 403-874
Komunalna inspekcija i +382 33 403-876
Komunalna policija email:kom.policija@budva.me

Br:08-040/23-32/1 16. 01. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 tacka 3 Odluke o organizaciji i nainu rada lokalne uprave opstine
Budva (,Sl. List CG-opstinski propisi* br. 12/22 od 30.03. 2022. god.), Odluke o budZetu opstine
Budva ((,S!. List CG-opstinski propisi* br. 65/22 od 30.12.2022. god.) i Uredbe o sadrZaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vliade (,SI. List CG" br. 050/18 od 20.07.2018. god.), a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Komunalne inspekcije i Komunalne policije opstine Budva br. 09-
082/22-399/1 od 25. 05. 2022. god., V. D. Nacelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije

opstine Budva donosi

Nacrt Kadrovskog plana Komunalne inspekcije i
Komunalne policije za 2023. godinu

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Komunalne inspekcije i Komunalne
policije opstine Budva br. 09-082/22-399/1 od dana 25.05.2022.god. sistematizovana su 33
(tridesettri) radna mjesta sa ukupno 77 (sedamdesetsedam) zaposlenih. Ukupno zaposlenih je
46 (CetrdesetSest) od Cega 45 (Cetrdesetpet) na neodredeno i 1 (jedan) na odredeno vrijeme.
Na osnovu navedenog nedostaje ukupno 31 (tridesetjedan) zaposlena i to 28 (dvadesetosam)

na neodredeno i 3 (tri) na odredeno vrijeme.
Obrazlozenje

Projekcija kadrovskog planiranja ovog organa za 2023. godinu donesena je u skladu sa
¢lanom 23 stav 1 tacka 3 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Budva (,SI.
List CG-opstinski propisi* br. 12/22 od 30.03. 2022. god.), Odluke o budZetu opstine Budva
((,SI. List CG-opstinski propisi" br. 65/22 od 30.12. 2022. god.) i Uredbe o sadrZaju, postupku i
nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sl. List
CG* br. 050/18 od 20.07.2018. god.) tako da se broj potrebnih sluzbenika i namjestenika bazira
na slobodnim radnim mjestima utvrdenim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji.
Ukupan broj slobodnih radnih mjesta utvrdenih aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji iznosi 31 (tridesetjedan), plus 4 (Cetiri) pripravnika, te ih i Nacrtom Kadrovskog
plana predvidamo zajedno sa Tabelarnim prikazom.

Napominjemo da, u odnosu na Nacrt Kadrovskog plana za 2022.-2023. godinu br. 09-
040/22-553/1 od 06.06. 2022. godine na koji smo dobili saglasnost Sekretarijata za finansije br.
04-400/22-479/1 od 17. 06. 2022. godine (koja vazi za period 2022-2023), je doslo do izmjena u
smislu popunjavanja predvidenih slobodnih radnih mjesta po aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji ovog organa, te u tom smislu navodimo sljedece:
pokrenut je postupak za popunu slobodnih radnih mjesta putem Javnog oglasa po
Odluci br. 09-100/22-185/1 od 24.02.2022. godine za sljedec¢a radna mjesta:

o Komunalni/a inspektor/ka Il za drumski saobracaj — 1 izvrsilac, :

« Komunalni/a inspektor/ka Il — 2 izvrSioca,



« Samostalni/a referent/kinja | za “Pauk” sluzbu — 7 izvrsilaca i
« Samostalni/a referent/kinja | za eDMS platform — 1 izvrsilac.

- pokrenut je postupak za popunu slobodnog radnog mjesta putem Javnog oglasa po
Odluci br. 09-100/22-1597/1 od 14. 11. 2022. godine za radon mjesto “Komunalni/a
inspektor/ka - 1 izvrsilac i

- pokrenut je postupak za popunu slobodnog radnog mjesta putem Javnog oglasa po
Odluci br. 09-100/22-1598/1 od 14. 11. 2022. godine za radon mjesto “Samostalni/a
Savjetnik/ca Il za upravni postupak | pravne poslove - 1 izvrsilac.

Iz gore navedenog ukupan broj popunjenih radnih mjesta je 13 od ¢ega su 4 u procedure
popunjavanja.

U skladu sa ¢&l. 3 stav 5 alineja 1 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i
izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,SI. List CG" br. 050/18 od
20.07.2018. god.) navodimo da u toku 2022. godine nije u potpunosti realizovan plan popune
slobodnih radnih mjesta.

U & 3 stav 5 alineja 2 gore navedene Uredbe ovim aktom se predvida kadrovsko
planiranje za naredne dvije godine $to je ucinjeno Nacrtom Kadrovskog plana 2022-2023 od
06.06.2022. god.

U vezi &1.3 stav 6 alineja 1 navodimo da do realizacije kadrovskog plana i optimizacije i
izvréenja poslova iz nadleznosti ovog organa nije doslo u potpunosti do popunjavanja slobodnih
radnih mjesta predvidenih aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji. S tim u vezi internim
| javnim oglasima i u narednom period e se iéi ka realizaciji navedenog radi $to efikasnijeg
rada ovog organa. Isti¢emo da ¢emo tokom 2023. godine pokrenuti procedure za popunu
predvidenih slobodnih radnih mjesta za 31-0g (tridesetjednog) izvrsioca, a sve u skladu sa

vazeéim zakonskim propisima.

Na osnovu Nacrta Kadrovskog plana za 2023. god. nisu popunjena sliede¢a radna
mjesta:

Na odredeno vrijeme 3 (tri) izvrSilaca i to:

Visoki rukovodni kadar:

-Nivo 3:
Pomoénik Nacelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije Sektora za inspekcijske

poslove 1 (jedan)izvrsilac;
Pomoénik Naéelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije Sektora za Komunalnu

policiju 1 izvrsilac;
- Pomoénik Nagelnika Komunalne inspekcije i Komunalne policije Sektora za normativno-
pravne poslove 1 (jedan)izvrsilac;

Na neodredeno vrijeme 28 (dvadesetosam) izvrsilaca:

Ekspertsko-rukovodni kadar su:

-Nivo 1:

- Glavni komunalni inspektor u Odsjeku za komunalno-stambenu djelatnosti i gradsku
infrastrukturu — 1 (jedan)izvrsilac;

-Nivo 3:
- Koordinator u Sektoru za poslove Komunalne policije — 1(jedan) izvrsilac.



Ekspertski kadar su:
-Nivo 1:

- Komunalni inspektor | — 2 (dva)izvrSioca,

- Komunalni inspektor Il - 2 (dva)izvrSioca;

- Komunalni inspektor Ill- 1 (jedan) izvrsilac;

- Komunalni inspektor Il za drumski saobracaj — 1 (jedan) izvrsilac

- Komunalni inspektor Ill za puteve - 1 (jedan) izvrsilac

- Samostalni savjetnik Il za pravne poslove i upravni postupak — 1 (jedan)izvrsilac;

-Nivo 2:
- Visi savjetnik ll-poslovni sekretar — 1 (jedan)izvrsilac;
- Visi savjetnik | za ,Pauk” sluzbu — 2 (dva)izvrsioca;

-Nivo 4:
- Saradnik | za call centar — 1 (jedan)izvrsilac;

lzvrsni kadar su:

-Nivo1:
- Samostalni referent Operater u call centru — 1 (jedan)izvrsilac;
- Samostalni referent- Komunalni policajac |- 8 (osam) izvrsilaca

-Nivo2:
- Komunalni policajac Il — 3 (tri)izvrSioca

-Namjestenici:
-Nivo 2:
- Visi namjestenik ll-voza& — 2 (dva)izvrsilac.

Takode Nacrtom Kadrovskog plana za 2023. predvidamo ukupno 4(Cetiri) pripravnika od toga
2(dva) sa visokim obrazovanjem i 2(dva) sa srednjim obrazovanjem.

Prilog:
1. Tabelarni prikaz Kadrovskog plana za 2023. godinu.

Obradila:
Samostalni savjetnik |
Jasminka Radenovic

VD Nacelnika



Kadrovski plan za 2022. godinu
Organizaciona jedinica: Komunalna inspekcija i Komunalna policija
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