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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Datum: 28.12.2023.

PROGRAM OBUKE MLADIH KOD POSLODAVCA
OPSTINA BUDVA

Opstina Budva i Regionalni program lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu 2 (ReLOaD2),
objavljuju javni poziv za prijavu mladih svrsenih srednjoskolaca i visokoskolaca, starosti od 18 — 30
godina, iz Budve, za uceS¢e u programu sticanja profesionalnih znanja i vjestina u oblasti njihovog
poslovanja.

Ovaj poziv je upucen mladima iz opStine Budva koji su zainteresovani za stru¢nu obuku kod lokalnih
poslodavaca, uz mogucnost dugorocne prilike za zaposljavanje. Pored podrske nezaposlenim osobama
koje traze posao u pronalazenju mogucnosti za osposobljavanje, program profesionalne obuke mladih
olaksava citav proces pripreme mladih nezaposlenih za samostalno obavljanje poslova, u skladu sa

lokalnim potrebama na trzistu rada.

KO MOZE DA SE PRIJAVI?

Ovaj javni poziv je upucen svim mladima, svrSenim srednjoskolcima ili visokoSkolcima koji nisu u
formalnom obrazovaniju, sa teritorije Budve, a prema sljedecim kriterijumima:

- daimaju prebivaliste na teritoriji lokalne samouprave Budva;
- dasustrarosti od 18 — 30 goding;
- dasu zavrsili srednje ili visoko obrazovanje.

Posebno ohrabrujemo djevojke i mladice koji pripadaju nekoj od ranjivih drustvenih grupa da se
prijave!

BROJ MLADIH

U opstini Budva se mogu angazovati 2 mlade osoba za obuku u mikro preduzecu (koje ima do 5
zaposlenih).

PRIJAVA

Svi mladi zainteresovani za uceS¢e u ovom Programu moraju da dostave sljedeca dokumenta u
elektronskoj formi, na nacin kako je navedeno u poglavlju ROK  POSTUPAK PRIJAVE (u tekstu ispod):

1. Kopiju li¢ne karte
2. Stecena diploma (kopija ili slika, ne mora biti ovjerena)
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3. Potvrdu o prebivalistu
4. Prijavni formular (Prilog 1)

Prijavni formular mozete pronaci na sljede¢em linku www.budva.me/nvo-dokumenti (folder ReLOaD).

Nakon zatvaranja ovog poziva, evaluaciona komisija ¢e provjeriti dostavljenu dokumentaciju i izvrsiti
evaluaciju pristiglih prijava. Maksimalan broj poena koji kandidat/kinja moze dobiti na osnovu biografije
je 40, a na osnovu motivacionog pisma 60. Minimalan broj poena koji kandidat/kinja treba da ima da bi
bio/la pozvan/a na razgovor/intervju je 7o0.

Ko nema pravo prijave?

e Mladi koji se nalaze u formalnom obrazovanju (srednjoj Skoli ili fakultetu).
e Mladisa teritorije drugih lokalnih samouprava (boraviste).

Nece se razmatrati prijave mladih koji su:

e Vecangazovaniu preduzecu kod kojeg se organizuje Obuka kod poslodavca.

e Vel zaposlene u drugom preduzecu, instituciji ili organizaciji i ne planiraju da za potrebe ovog
angazmana daju otkaz.

e Mlade osobe koje su u srodstvu (prvi i drugi stepen srodstva po bocnoj liniji) sa zaposlenim,
ovlastenim licem, direktorom, ili drugim ¢lanovima struktura preduzeca.

POTREBNI KRITERIJUMI | KVALIFIKACIJE

e Svrseno srednje ili visoko obrazovanje,

¢ Interesovanje za rad u zajednici, a posebno sa biznis zajednicom.

¢ Vjestine u radu sa zajednicom.

e Napredni nivo poznavanja informacionih tehologija (Word, Excel, drustvene mreze, razliciti
alati za marketing i promociju, GBTchat),

e Dobre komunikacione vjestine,

e Iskustvo u volontiranju i aktivizmu u zajednici je pozeljno.

Poznavanje jezika

e Znanje crnogorskog jezika.
e Poznavanje engleskog jezika je pozeljno.

OPIS POSLA

¢ Inicijalna obuka za rad kod poslodavca u oblasti rada mikro firme;


http://www.budva.me/nvo-dokumenti
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Doprinos preduzetnickoj zajednici kroz niz aktivnosti koje se odnose na poboljsanje vidljivosti i
promocije na lokalnom trzistu, promociji putem drustvenih mreza i ostalih IT platformina
lokalnom nivou, podrska u obavljanju administrativnih i finansijskih poslova i obuka za
obavljanje strucnih poslova iz oblasti poslovanja firme koja pruza obuku za sticanje znanja i
vjestina.

Podrska lokalnom mikro preduzecu u postizanju odgovornijeg pristupa ka ukljucivanju ranjivih
kategorija stanovnistva;

Zagovaranje na lokalnom nivou kroz saradnju sa lokalnim partnerima u cilju postizanja odrzivih
rezultata od znacaja za zajednicy;

Ostali poslovi u skladu sa zahtjevima UNDP.

SPECIFICNI STRUCNI POSLOVI:

Obuka za rad u trgovinskim objektima i ugostiteljstvu, naplata fiskalnih racuna i rad na fiskalnoj
kasi

MJESTO | TRAJANJE ANGAZMANA

Mikro firma u Budvi.

Trajanje angazmana je 6 mjeseci, na puno radno vrijeme koje ce biti definisano naknadno sa odabranim

kandidatima.

Radno vrijeme: Puno radno vreme: 5 dana nedeljno

FINANSIJSKA PODRSKA

TroSkove uceSc¢a mladih u programu osposobljavanja pokriva UNDP ReLOaD2 Program, te odabrani

poslodavci nece imati nikakvih finansijskih obaveza prema mladim ucesnicima Programa. Uplate e se

vrsiti direktno prema angazovanoj mladoj osobi putem bankovnog transfera, na mjese¢noj osnovi.

Mladi ¢e imati pravo na:

mijesecna nadoknadu u iznosu od 552EUR,

pokriveno zdravstveno osiguranje za sve vrijeme trajanja ugovorg;
pravo na placeno odsustvo,

pravo na sertifikovano bolovanje,

mogucnost pohadanja dodatnih obuka.
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ROK I POSTUPAK PRIJAVE

Rok za prijavu: srijeda, 10. 01. 2024., na email reloadgrants.me@undp.org

Prijave dostavljene postom ili na arhivi Opstine se nece razmatrati.

Prijavni obrazac mozete pronaci na sljedecem www.budva.me/nvo-dokumenti (folder RELOAD) i na

naslovnoj strani www.budva.me .

Pitanja mozete dostavljati na adresu reloadgrants.me@undp.org do Cetvrtka, 28. oktobra 2023.

PROGRAM OBUKE KOD POSLODAVCA SE I1ZVODI PREMA SLJEDECIM KORACIMA:

Potencijalni mladi kandidati se putem ovog poziva prijavljuju i kanndiduju za uces¢e u Programu i time
izrazavaju interes za program Obuka kod poslodavca.

Koraci u procesu su slijededi:

Prvi korak: Opstina Budva objavljuje poziv za podnosenje prijava za zainteresovane mlade iz Budve za
uceSée u programu.

Drugi korak:

UNDP RelLOaD2 ce obaviti selekciju pristiglih prijava mladih sa zavrSenom srednjom ili visokom
Skolom. Konacnu odluku o odabranim osobama za ulesce u Programu, po opStinama, odobrava
Partnerski odbor ReLOaD2 programa u Crnoj Gori.

Tredi korak:

Preduzecima koja su odabrana za ucesce u programu, shodno predlozenim uslovima i programu, bice
dostavljeni podaci o kandidatima/kinjama prema profilu njihovog obrazovanja ili motivima za uces¢e u
Programu. Nakon potvrde preduzeca, definisu se uslovi ucesca u programu izmedu obje strane —
preduzeca i UNDP, nakon ¢ega UNDP potpisuje ugovor o sa svakom odabranom mladom osobom
koriStenjem svojih internih ugovornih mehanizama.
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Ovaj PROGRAM ZA OBUKU KOD POSLODAVCA se sprovodi u okviru Regionalnog programa lokalne
demokratije na Zapadnom Balkanu (ReLOaD), koji finansira Evropska unija (EU), a implementira
Program Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP) u partnerstvu sa Cetrnaest lokalnih samouprava u Crnoj
Gori. Cilj ReLOaDa je osnazivanje civilnog drustva i mladih za aktivno ucesce u donosenju odluka i
stimulisanje odgovarajuceg pravnog i finansijskog okruzenja za NVO.

Pocevsi od 2022. godine, fokus projekta je na aktivnostima vezanim za mlade kako bi se bolje pripremili
za lokalno trziste rada.

Istrazivanje potreba mladih i procjena lokalnih omladinskih politika u 15 crnogorskih opstina u Crnoj

Gori, koje je pripremio UNDP, pokazuje da nezaposlenost mladih predstavlja gorudi drustveni problem
u svim opstinama. Kao prisutni razlozi nezadovoljstva u vecini anketiranih mladih u 15 opStina izdvajaju
se U znacajnoj mjeri i nedostatak mogucnosti za razvoj sopstvenog biznisa, kvalitet formalnog
obrazovanja koje se nudi, ali i nedostatak neformalnog obrazovanja.

Stoga je ReLOaD2 program u Crnoj Gori odlucio da pruzi moguénost mladim osobama da pohadaju
program staziranja mladih kod poslodavcakod lokalnih poslodavaca, kako bi stekli znanja i vjestine za
nastavak obavljanja posla u toj bransi ili eventualno zapodinjanje sopstvenog biznisa za koji, po
sprovedenom Istrazivanju, nemaju dovoljno hrabrosti ni stru¢nosti.

Time bi se mladi podstakli da ostanu u svojoj zajednici® i rade poslove koji su deficitarni na lokalnom
trzistu rada.

Program program staziranja mladih ima za cilj da pruzi moguénost nezaposlenim svrSenim
srednjoskolcima i visokoSkolcima starosti od 18 do 30 godina, koji su zavrsili formalno obrazovanje (i
trenutno nisu u procesu Skolovanja), da u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u preduzec¢ima u privatnom
sektoru pohadaju prakti¢nu obuku za sticanje profesionalnih znanja i vjestina za samostalni rad.

! “33.4% mladih iz ovih 15 opstina obuhvacenih Istrazivanjem, Zeli da napusti Crnu Goru” Navodi se u IstraZivanje
potreba mladih i procjena lokalnih omladinskih politika u 15 crnogorskih opstina u Crnoj Gori .
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