Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Cre Gore”, br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22 - Odluka US CG i 85/22 - ispravka Odluke US CG), ¢lana 69 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22 - Odluka US CG),
Clana 79, 83, 85 i 86 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 5921, 68/21 i 145/21), &lana 6 7
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (“Sluzbeni list CG”, br. 18/23) i &lana 98 stav
1 taCka 16 i Clana 100 stav 4 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Crne Gore — opétinski propisi’, broj
2/19), Predsjednik Opstine Budva donosi

PRAVILNIK
o koris¢enju godiSnjeg odmora, placenog i nepla¢enog odsustva

GODISNJI ODMOR

Clan1
Ovim Pravilnikom se ureduje nacin, period i postupak kori§¢enja godiSnjeg odmora, kao i
koriscenje placenog i neplatenog odsustva za zaposlene u organima lokalne uprave, strugnim,
specificnim i drugim sluzbama, glavnog administratora i potpredsjednika opstine.

Clan 2
Svi izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 3
StarjeSina organa lokalne uprave, strucne, specificne i druge sluzbe, duzan je da zaposlenom
obezbjedi koriS¢enje godiSnjeg odmora, shodno Planu kori$éenja godisnjeg odmora.

Clan 4
Duzina trajanja godiSnjeg odmora, odreduje se prema duzini radnog staza i ista je utvrdena
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Clan 5

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navréeni mjesec rada kod poslodavca
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.

Zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, zaposlenom kome prestaje radni
odnos, odnosno zaposlenom koji odlazi u penziju poslodavac je duzan da obezbijedi kori$¢enje godisnjeg
odmora prije prestanka radnog odnosa, odnosno prije isteka rada na odredeno vrijeme, srazmjerno
vremenu provedenom na radu u toj kalendarskoj godini.

Clan 6

Planom koris¢enja godisnjih odmora utvrduje se nacin i period kori$éenja godisnjeg odmora
zaposlenih.

Plan koris¢enja godidnjeg odmora sadrzi: ime i prezime zaposlenog, broj pripadaju¢ih dana
godisnjeg odmora za konkretnu kalendarsku godinu, periode kori§¢enja godisnjeg odmora, broj preostalih
dana godisnjeg odmora iz prethodne godine i period koris¢enja preostalih dana godisnjeg odmora iz
prethodne godine.

Sastavni dio ovog Pravilnika je obrazac Plana godisnjeg odmora.



Zaposleni o prekidu korid¢enja godisnjeg odmora obavjestava starjesinu organa pisanim putem.
Ukoliko zaposleni nije iskoristio najmanje 10 dana godisnjeg odmora u tekucoj godini, godisniji
odmor se ne moZze prekinuti na licni zahtjev zaposlenog.

Clan 12
Zaposleni moZe kKoristi drugi dio godiSnjeg odmora u trajanju kraéem od deset dana, uz
dostavljanje pisanog zahtjeva koji sadrzi razloge zbog kojih se drugacija dinamika kori$¢enja godisnjeg
odmora, u odnosu na onu utvrdenu Planom koris¢enja godi$njih odmora, zahtjeva.
Na podneseni zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana neophodna je saglasnost starjesine organa.

Clan 13
Zaposleni kome prestane radni odnos radi odlaska u penziju ili radi prelaska na rad kod drugog
poslodavca koristi godisnji odmor za tu kalendarsku godinu kod poslodavca kod kojeg je stekao pravo,
ako se sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca drugacije ne uredi.
Poslodavac kod kojeg je zaposleni prethodno bio u radnom odnosu duzan je da izda potvrdu o
kori§¢enju godisnjeg odmora.

Clan 14
Zaposleni koji krivicom poslodavca nije iskoristio godi$nji odmor, ima pravo na novéanu naknadu.
Visina naknade iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se zavisno od duzine neiskori$¢enog godisnjeg
odmora, prema zaradi koju zaposleni ostvaruje u mjesecu kada se nadoknaduije Steta.

PLACENO ODSUSTVO

Clan 15

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u toku jedne
kalendarske godine u slucaju:

1) zakljuivanja braka - pet radnih dana;

2) rodenja djeteta - tri radna dana;

3) porodaja lana uze porodice - jedan radni dan;

4) selidbe sopstvenog domacinstva - tri radna dana;

5) polaganja struénog ispita - pet radnih dana;

6) polaganja pravosudnog i revizorskog ispita - deset radnih dana;

7) odbrane magistarskog, odnosno master rada ili obavljanja nau¢noistrazivackog rada, odnosno
dokvalifikacije - pet radnih dana;

8) ucestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znacaja - dva radna dana;

9) smrti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

10) smrti srodnika van uze porodice, zaklju¢no sa trec¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa
drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

11) teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

12) njege djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - tri radna dana;

13) zastite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posliedica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama - tri radna dana;

14) koris¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, po programu koji utvrduje
Sindikat - sedam radnih dana;

15) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

16) dobrovoljnog davanja celija, tkiva ili organa - prema medicinskoj dokumentaciji;

17) odbrane doktorske disertacije - deset radnih dana.

Clanom uze porodice u smislu stava 1 alingja 9 ovog élana smatraju se: supruznik, djeca (bracna,

vanbracna, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.



Clan 22
Za vrijleme neplaéenog odsustva zaposleni ima pravo na zdravstveno osiguranje, a druga prava
i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Clan 23
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o koris¢enju godisnjeg
odmora, plaéenog i neplatenog odsustva (Sluzbeni list CG — opétinski propisi, br. 31/19 od 31.7.2019.
godine).
Sastavni dio ovog Pravilnika je obrazac Plana godisnjeg odmora.

Clan 24
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana.od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne Gore —
opstinski propisi.
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