Crna Gora )
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 03 - 11102/1

Budva19.09.2014.godine

Na osnovu &lana 39 stav 1 i 3, a u vezi sa &lanom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluzbenicia i
namjestenicima (,Sluzbeni list Cre Gore*, broj 39/11 i 66/12) i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog
mijesta broj 03 -9914/20d 19.09.2014. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, raspisuje

INTERNI OGLAS
izmedu organa jedinice lokalne samouprave

Za popunu radnih mjesta : 1. Komunalni policajac - Inspektor | za komunalno-stambenu oblast i gradsku
infrastrukturu — 1izvréilac na neodredeno vrijeme;2.Samostalni referent-Komunalni nadzornik u Sekforu za
komun...i0-stambenu oblast i gradsku infrastrukturu - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme i Samostalni referent za
poslove obrade i evidenciju akata u Odsjeku za kontrolu drumskog saobraéaja — 1 izvr3ilac na neodredeno vrijeme
u Komunalnoj policiji Opstine Budva.
1. Komunalni policajac — Inspektor .
- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja - drustveni smer ili tehnicki smijer(240 kredita CSPK-a),
- 5godine radnog iskustva na inspekcijskim poslovima,
polozen struéni ispit za rad u drzavnom organima.
2. Samostalni referent- Komunalni nadzomik u Sektoru za komunalno-stambenu oblast i gradsku
infrastrukturu -1 izvrSilac na neodredeno vrijeme.
- IV =nivo kvalifikacije obrazovanja(240 kreditaCSPK-a),
- 3 godine radnog iskustva,
PolozZen struéni ispit za rad u drzavnom organu,
- Polozen voza&ki ispit B kategorije.
3. Samostalni referent za poslove obrade i evidencije akata u Odsjeku za kontrolu drumskog saobracaja - 1
izvrsilac na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa su:
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja — prirodni ili drustveni smjer (240 kredita CSPK-a)
3 godina radnog iskustva,
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnom organu.
Pored posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji zainteresovani kandidat
treba da ispunjava opéte uslove predvidene Clanom 32 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 39/11 66/12) i to:
- daje crnogorski drzavljanin,
. da je punoljetno,
- da je zdravstveno sposobno za obavjanje poslova radnog mjesta,
- daima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,
da nije osudivano za kritivéno djelo koje ga cini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv koga se
ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti.
Pored navedenog kandidat je duzan da priloZi ovjerenu fotokopiju liéne karte i uvjerenje odnosno potvrdu o
potrebnom radnom iskustvu o obavijanju poslova u stepenu stru€ne spreme.



Pravo prijavijivanja na interni oglas unutar organa ima lokalni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Postup<k ubavezne provjere kandidata obavice se u skladu sa Clanom 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 39/11 i 66/1 1).

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom — sve dokaze o ispunjenju posebnih i opstih uslova treba dostaviti preko
pisarnice Sekretarijata za lokalnu samoupravu — Budva, Trg sunca broj 4, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
oglasa u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se konkuride, ime i prezime
kandidata sa adresom i telefonskim brojem - na adresu Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Odsjek za upravljanje
kadrovima,
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