CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Predsjednik

Broj: 01-__ 5_69/4

Budva, Z-Ll . D4 - ZCOMQ ‘

Na osnovu ¢lana 65 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi sa Clanom 70 stav 5 Statuta Opstine Budva ("Crne Gora-
opStinski propisi”, broj 19/10), Predsjednik Opstine donosi

NAREDBU

Clan 1
Ovom naredbom uvodi se obaveza svih zaposlenih u Opstini Budva da svoj dolazak i odlazak sa posla
odnosno dnevno prisustvo na radu evidentiraju upisivanjem u liste evidencija, zbog priviemenog stavljanja
van snage elektronske evidencije prisustva na radu.

Clan 2
Svi organi lokalne uprave Opstine Budva (sekretarijati, sluzbe, agencije, centri, uprave) su obavezni
obezbijediti evidentiranje dolazaka/odlazaka zaposlenih na nacin Sto Ce starjeSina svakog organa
obezbijediti liste za upis/ispis odvojeno.

Clan 3
Lista dolazaka zakljuduje se svakog radnog dana potpisom starjeSine organa ili lica koje starjesina ovlast
radi potvrdivanja vjerodostojnosti istih, najkasnije do 8:15h.
Lista odlazaka se zakljuCuje u 16:00h.

Na listama za upis dolazaka/odlazaka starjesina ili lice koje on ovlasti sacinie sluzbenu zabilieSku 0 svim
eventualnim kadnjenjima u dolasku ili u slucaju ranijeg odlaska sa posla.

Clan 4
U sludaju sprijeéenosti dolaska na rad drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da obavijesti
neposredenog rukovodioca o razlozima sprijecenosti, najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka okolnostt
koji su razlog sprije¢enosti, osim ako iz objektivnih razloga to nije moguce, o cemu ¢e se na listi za prisustvo
takode saciniti sluzbena zabilje$ka od strane starjesine organa ili lica koje on ovlasti.

Clan 5

Svako nepoétovanje ove naredbe smatraée se kao neopravdano izostajanje sa posla, odnosno povreda

sluzbene duznosti shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 6
Naredba stupa na snagu danom dono3enja i primjenjivace se do stavijanja u funkciju elektronske evidencije.
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