Na osnovu ¢lana 67 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list Ctne Gore - opstinski propisi”, broj
19/10), a u vezi sa ¢lanom 17 Zakona o zatadama dtZavnim sluZbenicima i namjestenika
(“Sluzbeni list Crne Gote”, broj 14/12), ¢lanom 166 b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gote”, broj 39/111 66 /12), donosim

ODLUKU
o izmjeni Odluke o utvrdivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika
i namjestenika Opstine Budva

Clan 1
U Odluci o utvrdivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika i namjestenika Opstine Budva
(“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, broj 28/14) u ¢lanu 4 stav 1 alineja 5 se btise, tako
da clan 4 glasi:
“Zaposlenom u organima lokalne uprave Opstine Budva kome radni odnos ptestaje na osnovu
pisanog sporazuma (sporazumni prestanak tadnog odnosa) shodno clanu 125 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, ptipada otpremnina u visini od:
e ( bruto zarada ukoliko ima do 10 godina radnog staza;
e 14 bruto zarada ukoliko ima od 10 do 30 godina radnog staza;
e 15 bruto zarada ukoliko ima od 30 do 35 godina radnog staZa ili ima preko 35 godina
radnog staza i nema niti jedan uslov za penziju;
e 16 bruto zarada ukoliko ima od 30 do 35 godina radnog staza i jedan od uslova za
sticanje penzije (godine zivota i penzijski staz);
U slucaju nepostojanja saglasnosti za sporazumni raskid radnog odnosa od strane starjesine
otgana lokalne uprave, zaposlenom koji Zeli da mu radni odnos prestane u otganu lokalne
uprave 2pitine Budva, pripada otptemnina u visini od 3 bruto zarade.”

Clan 2
U ¢anu 9 stav 3 se briSe, a u stavu 5 bri$u se rijedi “iz stava 3 ovog ¢lana” tako da clan 9 glasi :
“Sporazumni prekid radnog odnosa ostvaruje se javnim pozivom.
Javni poziv za sporazumni prekid radnog odnosa objaviCe se na internet adresi Opstine Budva i
na oglasnim tablama.
Za potpisivanje sporazuma o ptestanku tadnog odnosa zaposlenog nadlezan je statjesina
organa lokalne uprave ili rukovodilac sluzbe u kojem je zaposleni zasnovao radni odnos.
Starjesina organa lokalne uprave odludivaée pojedinacno po svakom zahtjevu za sporazumni
prekid radnog odnosa u roku od 5 dana od dana podnosenja zahtjeva za vtijeme trajanja javnog
poziva” - /

Clan 3
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Ctne Gore-
opstinski propisi.
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