Ctna Gora

OPSTTA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03 — 12585/1

Budva, 17.10.2014. godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 alineja2, ¢lana 38 stav 3 i ¢lana 39 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11 i 66/12) 1 Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnih mjesta Sekretatijata za privredu i finansije broj 04 -
12528/1 od 16.10.2014.godine, Sekretatijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, raspisuje

INTERNI OGLAS
izmedu organa jedinice lokalne samouprave

Za popunu radnih mjesta u Sekretarijatu za privtedu i finansije :

1. KOORDINATOR/KA u Odsjeku za naplatu lokalnih javnih ptihoda,lizvtsilac na
neodredeno vtijeme, VIIlnivo kvalifikacije obrazovanja — drustveni smjer, 240 kredita
CSPK-a, 2 godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra, polozen
struéni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na raCunaru i stranog jezika.

2. SAMUSTALNI SAVJETNIK/CA 11 za tutizam u Odsjeku za turizam, 1 izvrsilac na
neodredeno viijeme,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja-drustveni smijer, 240 kredita CSPK-
a, najmanje 3 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim oeganima,
poznavanje rada na racunaru.

3. SAMOSTALNI SAVJETNIK/CA II za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnih prihoda
u Odsjeku za utvrdivanje i evidenciju lokalnih javnihprihoda,lizvtsilac na neodredeno
vtijeme, VIT1nivo kvalifikacije obrazovanja- drustveni smjer, 240 kredita CSPK-a, najmanje 3
godine radnog iskustva,poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru.

4. SAVJETNIK/CA za turizam u Odsjeku za turizam, 1 izvisilac na neodredeno vtijeme,
Vnivo kvalifikacije obrazovanja — drustveni smjer, 120 kredita CSPK-a, najmanje 3 godine
radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim otganima, poznavanje rada na
racunaru.

Pored posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
zainteresovani kandidat treba da ispunjava i opite uslove predvidene clanom 32 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG*, broj 39/111 66 /12) 1 to:

- obrazac ptijave na slobodno radno mjesto,

- da je crnogorski drzavljanin,



- daje punoljetno,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji poseduju biomettijsku licnu
kartu,nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu,vec
ovjerenu kopiju licne karte),

- daje zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- uvjerenje da nije osudivano za krivicno djelo koje ga Cini
nedostojnim za rad u dravnom organu i protiv koga se nevodi
kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti.

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu.

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavn,

Pravo prijavljivanja na interni oglas izmedu otrgana jedinice lokalne samouprave imaju
zaposleni koji su zasnovali radni odnos ,kao i zaposleni na neodredeno vtijeme u javnim
preduzeéima,odnosno javnim ustanovama,koji se finansiraju iz budZeta Opstine.

Postupak obavezne provjete sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa clanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list Ctne Gore*, broj 39/11 i
66/12).

Kandidati koji se prijave na interni oglas izmedu organa jedinice lokalne samouprave moraju
da dostave dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidjenih tekstom
oglasa.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u lokalnom organu.

Prijava na interni oglas izmedu otgana jedinice lokalne samouprave dostavlja se preko
pisarnice Sekretarijata za lokalnu samouprava — Budva, Trg sunca broj 4, u roku od 15 dana
od dana objavljivanja oglasa u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati naziv radnog
mjesta za koje se konkurise, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem — na
adresu Sekretatijata za lokalnu samoupravu.

Sekretat,
Tanja Kazanegra




