Crna Gora

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03 - 9969/1

Budva, 22.08.2014. godine

Na osnovu clana 37 stav 1 alineja 1, ¢lana 38 stav 3 i ¢lana 39 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11 i 66/12) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnih mjesta u Sekretarijatu za privredu i finansije broj 08-
9886/1 od 19.08.2014. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, raspisuje

INTERNI OGLAS

unutar organa

Za popunu radnih mjesta u Sekretarijatu za privredu i finansije:

1. KOORDINATOR/KA u Odsjeku za naplatu lokalnih javnih prihoda -lizvtsilac na
neodredeno vrijeme.

Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su:

- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,drustveni smjer, 240 kredita CSPK-a,
- 2 godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra ,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru,

- poznavanje stranog jezika.

2. SAMOSTALNI SAVJETNIK/CA II za turizam u Odsjeku za turizam — 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radmog mjesta su :

- VII-1 — nivo kvalifikacije obrazovanja- drustven smje ,240 kredita CSPK-a,

- 3 godine radnog iskustva,

- polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

3.SAVJETNIK/CA I za turizam u Odsjeku za turizam -lizvrsilac na neodredeno vrijeme.
Posebni uslovi za popunu radnog mjesta su

-V nivo kvalifikacije obrazovanja - drustveni smjer , 240 kredita CSPK-a,

- 3 godine radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u drzavhom organu,

- poznavanje rada na racunaru.



Pored posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
zainteresovani kandidat treba da ispunjava i opste uslove predvidene ¢lanom 32 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, broj 39/111 66/12) i to:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetno,

- da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- da nije osudivano za kritivéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnhom
organu i protiv koga se ne vodi krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje
preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu.

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Pravo prijavljivanja na interni oglas unutar organa imaju zaposleni iz Sekretarijata za privredu
1 tinansije koijt ispunjavaju trazene uslove oglasa.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa clanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 39/11 i
06/12).

Kandidati koiji se prijave na interni oglas unutar organa ne moraju da dostave dokumentaciju
kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidjenih tekstom oglasa osim dokumentacije koja
se ne nalazi u personalnom dosije-u.

Prijava na interni oglas unutar organa dostavlja se preko pisarnice Sekretarijata za lokalnu
samoupravu — Budva, Trg sunca broj 4, u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u
zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se konkurise,
ime 1 prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem — na adresu Sekretarijata za lokalnu
samoupravu.

Sekretar,
Tanja Kazanegra



