


3. Pojacana unutrasnja i spoljna kontrola rada organa lokalne uprave u Opstini Budva;

4. Jacanje integriteta i primjena etickih standarda u Opstini Budva;

5. Stvaranje uslova i podsticanje civilnog i privatnog sektora da se ukljuce u borbu protiv korupcije na lokalnom nivou;
6. Monitoring i evaluacija lokalnog akcionog plana za borbu protiv korupcije.

Svakako da napori drzavnih organa, organa lokalne samouprave, medunarodnih organizacija i drugih subjekata koji djeluju na ovom planu
ne mogu dati zeljene rezultate u suzbijanju i eliminisanju korupcije u lokalnoj samoupravi ukoliko gradani i svi subjekti u lokalnoj zajednici
nijesu ukljucenti ili ne podrzavaju njithove napore u realizaciji utvrdenih antikorupcijskih mjera i aktivnosti.

Modelom AP Zajednice opstina Crne Gore i opstinskim AP po predmetu dat je puni znacaj na nacin $to su u okviru definisanih
konkretnih antikorupcijskih mjera i aktivnosti nadlezni opstinski organi zaduzeni da u realizaciji povjerenih im aktivnosti 1 mjera ukljuce
civilni sektor, nevladine organizacije 1 privatni sektor, kao i sve druge zaiteresovane subjekte 1 organizacije u Budvi, kako bi se stvorio
kvalitetan ambijent i uslovi za organizacione promjene i izgradnju nove kulture rada i ponasanja u lokalnoj samoupravi.

Za sprovodenje AP u Opstini Budva odgovorni su svi organi u ovoj lokalnoj samoupravi, kao i njene javne sluzbe, a posebno oni organi i
javne sluzbe u ¢ijem djelokrugu rada su utvrdene obaveze i odgovornost za implementiranje reformskih i antikoruptivnih zakonskih
propisa, kao i za ostvarivanje klju¢nih principa na kojima se zasniva sistem lokalne samouprave, transparentnost rada, ucesce gradana u
procesu donosenja odluka i utvrdivanju lokalnih javnih politika 1 drugih akata.

Ovim dokumentom, kao $to je to bilo predvideno Modelom AP, normirano je da je klju¢no tijelo za monitoring, izvjestavanje i evaluaciju,
po usvojenom AP BPK, TIM.

Ovo tijelo duzno je da prati i izvjeStava Predsjednika opstine, Skupstinu opstine, kao 1 nadlezno radno tijelo - Komisiju koju je formiralo
Ministarstvo unutra$njih poslova za pracenje realizacije mjera i aktivhosti iz AP jedinica lokalne samouprave.

Budva godine



Indikatori ostvarenih

Strateski cilj Mjera Aktivnost Nosilac aktivnosti Rok
rezultata

1. Povecati stepen 1. Implementacija 1. Donijeti Prostorno utbanisticki plan | Sekretarijat za prostorno U toku 2014 - Donijet PUP opstine;

efikasnosti Zakona o uredenju prostorai | opstine; planiranje i odrzivi razvoj, | kontinuirano - Broj 1 vrsta donijetih

rada organa izgradnji objekata 2. U skladu sa programom uredjenja Predsjednik opstine, drugih lokalnih planskih

uprave i prostora,koji usvaja SO Budva. Skupstina opstine. dokumenata

samouprave

Opstine Budva 2. Identifikovati 3.1zvrsiti analizu biznis barijera i drugih | Sekretarijat za prostorno - Broj i vrsta odrzanih
probleme u primjeni problema u oblasti uredenja prostora i planiranje i odrzivi razvoj u sastanka u cilju rjesavanja
zakona 1 drugih propisa u 1zgradnje. saradnji sa resornim utvrdenih problema;
oblasti uredenja prostora i ministarstvom, Kontinuirano - Broj i vrsta izradenih
izgradnje objekata. Predsjednik opstine, analiza, izvjestaja i drugih

4. Donijeti odluke u skladu sa
izmjenama i dopunama Zakona o
uredjenju prostora 1 izgradnji objekata i
druga akta iz nadleznosti Opstine na
osnovu analiza 1 izvjeStaja o
identifikovanim problemima.

Skupstina opstine.

U prvom kvartalu
2014.godine

stru¢nih materijala o stanju
uredenja prostora i
izgradnji objekata u
opstini;

- Broj i vrsta donijetih
akata sa ciljem
prevazilazenja
identifikovanih problema

3. Utvrditi stanje u
prostoru i preduzeti
pripremne aktivnosti za
implementaciju Zakona o
legalizaciji neformalnih
objekata.

5. Izrada plana aktivnosti za detaljno
snimanje prostora radi uspostavljanja
evidencije neformalnih objekata;

6. Izrada analize o stanju na terenu sa
odgovaraju¢im podacima o vrstama
objekata (horizontalno i vertikalno
predstavljanje prostora sa objektima);
7. Izvjestavati o situaciji na terenu u

Za mijeru 3 i aktivnosti 5 —
7:

Sekretarijat za prostorno
planiranje i odrzivi razvoj
u saradnji sa
Ministarstvom uredjenje
prostora 1 turizma 1
Z0CG.

Zamijeru 31

aktivnostiod 5—7:

Kontinuirano u
2014.god.

Za mijeru 3 i aktivhosti 5 — 7:
- sacinjen Program
aktivnosti sa rokovima i
nosiocima;

- sacinjen izvjestaj o stanju
u prostoru u pogledu
bespravno izgradjenih
objekata;




skladu sa sprovodenjem planske
dokumentacije;

8. Donijeti 1 sprovesti interni plan
obuke zaposlenih radi pripreme za
implementaciju Zakona o legalizaciji
neformalnih objekata nakon usvajanja
Zakona.

Sekretarijat za prostorno
planiranje i odrZivi razvoj
u saradnji sa
Sekretarijatom za lokalnu
samoupravu , Upravom
za kadrove Crne Gore i
Z0CG.

Kontinuirano
tokom 2014. godine

- broj sprovedenih odluka;

- broj polaznika.

4. Uspostaviti Gradanski biro
u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu.

9. Implementirati odgovarajuce
softversko rjesenje za sistem za
elektronsko upravljanje
dokumentacijom sa WEB korisnickim
portalom 1 SMS-om koje ¢e omogucditi
rad Gradanskog biroa u Sekretarijatu
za lokalnu samoupravu shodno odluci
u vezi sprovedenog tendera od 24. 1
28.12.2012. godine;

10. Instalirati racunarsku opremu i
telekomunikacionu infrastrukturu,
softver i backup rjesenja sa pratecom
opremom i opremu za odrzavanje
napona po specifikaciji po odluci u
vezi sprovedenog tendera od
24.12.2012. godine.

10. Realizovati rekonstrukeiju
sluzbenih prostorija na prizemlju od
Skupstinske sluzbe, sluzbenog 1
glavnog ulaza, Pisarnice, zaklju¢no sa
Podruénim sudom i velikom salom
(ukljucujuci iste) po odluci u vezi

Za mjeru 4 1 aktivnosti
od 9 —-12:

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu,
Informacioni centar i
Sekretarijat za investicije
u koordinaciji sa Glavnim
administratorom i ostalim
ofganima uprave uz
nadzor

Predsjednika opstine.

I kvartal
2014. godine .

I kvartal
2014. godine.

Za mijeru 4 1 aktivnosti od
9-12:

- rekonstruisane sluzbene
prostorije na prizemlju
Opstine;

- instalirana odgovarajuca
oprema;

- uvedeno odgovarajuce
softversko rjesenje;

- broj i vrsta obuka;

- broj polaznika;

- uveden Gradanski biro.




sprovedenog tendera od 28.12.2012.g.
11. Donijeti 1 sprovesti plan obuka

radi implementacije Gradanskog biroa.

Kontinuirano

5. Pojednostaviti procedure
tj. izraditi registar upravnih
procedura u Opstini sa
vodicem za gradane i
standardnim formularima u

elektronskoj 1 papirnoj formi.

12. Izraditi analizu opstinskih
procedura za postupanje po
zahtjevima pravnih i fizickih lica sa
aspekta mogucnosti pojednostavljenja
procedura 1 uspostavljanja jednog
Gradanskog biroa radi stvaranja
efikasnijeg i efektivnijeg servisa
pravnim i fizickim licima, kao i radi
otklanjanja biznis barijera.

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, u saradnji sa
ostalim organima uprave
uz koordinaciju Glavnog
administratora.

I —1II kvartal
2014. godine

- broj i vrsta sastanaka sa
organima uprave;

- uradena analiza lokalnih
procedura i prepoznate
barijere;

- registar upravnih
procedura sa
pojednostavljenim
procedurama;

- inovirana Odluka o
organizaciji 1 nacinu rada
organa lokalne uprave u
Opstini;

- inovirani akti o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji;

- uraden i publikovan
Vodi¢/ prirucnik za
pravna i fizicka lica
(korisnike usluga Opstine);
- broj stampanih Vodica/
prirucnika za korisnike;

- elektronska dostupnost.




6. Unapredivati
informacioni sistem Opstine.

13. Uvesti 1 dalje razvijati
informacione sisteme u organima

Informacioni centar u
Opstini Budva i ostali

- Broj uvedenih i
unaprijedenih

uprave i javnim sluzbama; organi uprave gdje je Kontinuirano informacionih sistema;
14. Primjena Zakona o autorskim i implementacija softvera Obuka zaposlenih za
srodnim pravima. predvidena implementaciju GIS

I Javne slizbe ¢iji je sistema.

osniva¢ Opstina Budva
15. Uvesti Call-centar za davanje Informacioni centar, Kontinuirano - Uveden Call — centar;

informacija gradanima 1 prijavljivanje
nepravilnosti rada organa 1 sluzbi,
odnosno sluzbenika, namjestenika i
funkcionera.

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu.

u 2014. godini

- Broj poziva preko Call-
centra i broj povratnih
informacija.

16. Uvodenje GIS sistema;

Sekretarijat za prostorno
planiranje 1 odrzivi razvoj
1 Infomacioni centar.

Kontinuirano

u 2014. godini

- Uvedena prva faza GIS
sistema.

17. Uvodenje — servisa za postupanje
u roku od 48 ¢asova.

Komunalna policija i
Infomacioni centar.

Kontinuirano

u 2014. godini

- Uveden 48 casa — servis
za postupanje 1 broj
povratnih informacija.

18. Inovirati mehanizme za
podnosenje zalbi/prituzbi na
efikasnost organa uprave, javnih
sluzbi ¢iji je osniva¢ Opstina,
zaposlenih u navedenim organima
(sanducidi, knjige za zalbe...) 1
propisati ve¢u odgovornost organa i
sluzbi za postupanje po istim.

Kabinet Predsjednika
opstine, Kancelarija za
borbu protiv korupcije,
Informacioni centar 1
Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i

posebno javne sluzbe ¢iji
je osniva¢ Opstina.

Kontinuirano
u 2014. godini

- Inovirani mehanizmi za
podnosenje zalbi/prituzbi
gradana;

- Akt o postupanju po
zalbama/prituzbama na
efikasnost rada organa
uprave, zaposlenih i
funkcionera
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7. Izrada i upravljanje
projektima koji se finansiraju
iz medunarodnih fondova.

19. Formirati Kancelariju za izradu i
upravljanje projektima koji se
finansiraju iz medunarodnih fondova i
medunarodnu saradnju

Predsjednik;
Kancelarija .......

II. kvartal 2014.
godine

20. Sprovoditi obuku zaposlenih u
Kancelariji.

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

Kontinuirano
u 2014. godini

Za mjeru 7 1 aktivnosti 20 1
21:

- nova Odluka o
organizaciji 1 nacinu rada
organa lokalne uprave u
Opstini;

- broj i vrsta sprovedenih
obuka;

- broj polaznika

8. Izrada akata radi
utvrdivanja postojanja biznis
barijera u oblastima iz
nadleznosti Opstine sa
mjerama za otklanjanje istih.

21. Izrada analize radi identifikovanja
oblasti u kojima postoje biznis
barijere;

22. Plan mjera i aktivnosti za
eliminisanje biznis barijera 1 akti za
sprovodenje mjera i aktivnosti.

Za mijeru 8 1 aktivnosti 22
— 24

Predsjednik, kabinet
Predsjednika;

Glavni administrator,
nadlezni organi uprave
Opstine 1 javne sluzbe,
¢iji je Opétina osnivac, u
saradnji sa Savjetom za
razvoj i zastitu lokalne
samouprave, Skupstinom
opstine, nadleznim
Ministarstvima i
drzavnim organima 1
privatnim sektorom

Za mijeru 8 1

aktivhosti 22 — 24

Kontinuirano u
2014. godini

Za mijeru 8 1 aktivnosti 22
— 24

- izrada analize u oblastima
u kojima postoje biznis
barijere;

- plan mjera i aktivnosti za
eliminisanje biznis barijera
sa odgovarajuc¢im aktima
za sprovodenje mjera i
aktivnosti

9. Obezbjedenje sprovodenja

Z.akona o slobodnom
pristupu informacijama

23. Izraditi Vodice za slobodan
pristup informacijama;

24. Izraditi obrasce za slobodan
pristup informacijama;

25. Obuka sluzbenika o primjeni
Zakona.

26. Izvjestavanje u godisnjem
izvjestaju o radu Predsjednika
Opstine.

Za mjeru 9 1 aktivnosti 24
-27:

Predsjednik, Glavni
administrator; Sekretarijat
za lokalnu samoupravu 1
svi ostali organi uprave
Opstine i Javne sluzbe

¢iji je OpStina osnivac.

Za mjeru 9 1
aktivnosti 24 -27:
Kontinuirano

u 2014. godini

Za mjeru 9 1 aktivnosti 24
-27:

- broj donijetth Vodica za
slobodan pristup
informacijama;

- broj donijetih obrazaca
za slobodan pristup
informacijama;

- dostupnost na internet
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adresi Opstine;

- broj 1 vrsta obuka;

- broj polaznika obuke;
- dva izvjestaja o radu
Predsjednika Opstine

10. Razviti ljudske resurse,
permanentno osposobljavati

zaposlene u Opstini i javnim

sluzbama, tj. preduzec¢ima ciji
je osniva¢ Opstina

27. Donijeti plan obuka na osnovu
predloga neposrednih starjesina
organe uprave i plana licnog razvoja 1
kontinuirano analizirati potrebe za
obukama

Predsjednik, kabinet
Predsjednika, Glavni
administrator, Sekretarijat
za lokalnu samoupravu,
Sekretarijat za privredu i
finasije i organi
upravljanja u javnim
sluzbama ¢iji je Opstina
osnivac;

Kontinuirano
2014. godine

- Donijet Plan obuka za
zaposlene u Opstini;

- Sacinjena dva izvjestaja o
broju i vrsti realizovanih
obuka u 2013. 1 2014.
godini u okviru Izvjestaja
o radu Predsjednika
Opstine;

- Donijet Plan obuka za
zaposlene u Opstini i
javnim sluzbama;

- Izvjestaj o realizovanim
obukama (broj i vrsta) u
javnim sluzbama ¢iji je
osniva¢ Opstina u okviru
godis$njeg izvjestaja u 2014.

godini

11.Uspostaviti sistem 28. Donijeti Pravilnik o ocjenjivanju Zamjeru 11 i aktivnosti | Za mjeru 111 Za mijeru 11 1 aktivnosti 29
ocjenjivanja radnog ucinka radnog ucinka zaposlenih 1 obrazac za | 29 — 30: aktivnosti 29 — 30: —30:
zaposlenih 1 sistem ocjenjivanje; Predsjednik, kabinet Kontinuirano 2014. | - usvojen Pravilnik o
napredovanja i nagradjivanja | 29. Implementirati Pravilnik o Predsjednika, Glavni godine ocjenjivanju sa utvrdenim
prema rezultatima rada ocjenjivanju radnog ucinka zaposlenih | administrator; obrascem;

Sekretarijat za lokalnu -broj organa 1 sluzbi koji

samoupravu su sproveli ocjenjivanje 1

broj zaposlenih koiji su
dobili godisnju ocjenu rada
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30.Donijeti odluke o zaradama
zaposlenih sa definisanim objektivnim
kriterijumima za uvecanje zarade 1
varijabilni dio zarade kojim ¢e se
uvesti sistem nagradjivanja prema
rezultatima rada.

Sekretarijat za privredu i
finansije;

Organi lokalne uprave;
Skupstina opstine

IT kvartal 2014.
godine

-Pripremljena 1 usvojena
odluka

12.Uspostaviti 1 primijeniti
jasne procedure za
zaposljavanje u lokalnoj
samoupravi 1 angazovanje
kompetentnih lica za
obavljanje poslova iz
nadleznosti Opstine

31. Primjenjivati zakonske propise o
nacinu zaposljavanja javnim i internim
oglasavanjem;

32. Donijeti inoviranu Proceduru za
zaposljavanje u Opstini Budva;

33. Donijeti kadrovski plan za
zaposlene u organima i sluzbama
Opstine.

Za mijeru 12 1 aktivnosti
32 — 34:

Predsjednik, kabinet
Predsjednika,

Gavni administratort,
Sekretarijat za lokalnu
samoupravu 1 ostali
nadlezni organi uprave i
samouprave u Opstini

Zamjeru 121

aktivnosti 32 — 34:

Kontinuirano u
2014. godini

Za mijeru 12 i aktivnosti 32
— 34

- donijet inoviran propis o
procedurama
zaposljavanja;

- donijet kadrovski plan za
Opstinu Budva

15. Jacati odgovornost
visokog rukovodnog kadra,
zaposlenih i funkcionera u
Opstini

34. Inovirati Odluku o organizaciji i
nacinu rada Opstine u smislu
utvrdivanja preciznih razloga
raztjesenja visokog rukovodnog kadra
1 lica koje imenuje Predsjednik,
azuriranja opisa poslova organa
uprave 1 preciziranje odgovornosti

35. Donijeti akte o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji i
pojedinacna rjesenja sa preciznim
opisom posla i konkretnim
odgovornostima svakog zaposlenog;

36. Inovirati Eticki kodeks za
sluzbenike i namjestenike u dijelu

Za mjeru 15 1 aktivnosti
35 -40:

Predsjednik, kabinet
Predsjednika, Sekretarijat
za lokalnu samoupravu 1
ostali organi lokalne
uprave i samouprave,
Skupstina opstine; Eticke
komisije.

111I kvartal 2014.

godine

I kvartal 2014.
godine.

Kontinuirano u
2014. godini

Za mjeru 15 i aktivnosti 35
- 36:

- inovirana Odluka o
organizaciji 1 nacinu rada
organa uprave Opstine;

- donijeti akti o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji
1 pojedinacna rjesenja koja
sadrze opis posla svakog
zaposlenog.

Za mjeru 15 1 aktivnosti 37
- 40:
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utvrdivanja povreda koje predstavljaju
disciplinski prestup

37. Formirati Eticku komsije za
sluzbenike i namjestenike 1 Eticku
komisije za rukovodeca lica i
funkcionere.

38. Upoznati javnost sa pravilima
postupanja i radom Etickih komisija;
39. Objaviti godisnji izvjestaj o radu
Etickih komisija.

Kontinuirano u
2014. godini

I kvartal 2014.god.

Kontinuirano u
2014. Godini.

-inoviran Eticki kodeks;
- imenovane Eticke
komisije;

- broj javnih obavjestenja
preko medija;

- objavljen godisnji
izvijestaj o radu Etickih
komisija.

2.Poboljsana
transparentnost
u procesu
planiranja
donosenja akata
i njihovom
sporovodenju,
uz postovanje
principa
participativnosti

16. Gradansko planiranje
potreba i budzetskih
sredstava

40.Povecati stepen informisanja

gradana u pripremi svih akata od

zajednickog interesa ( posebno

Odluke o budzetu, Programa

investicionih aktivnosti 1 Odluke o

naknadi za komunalno opremanje

gradevinskog zemljista 41 -47 )
41.Sprovesti istrazivanja o potrebama
gradana po svakom od akata od
zajednickog interesa;

42. Odrediti lice/tim za organizovanje

konsultovanja, identifikovati ciljne

grupe u zajednici na koje ¢e uticati
utvrdivanje javne politike;

43. Razmotriti primjedbe, sugestije i
inicijative gradana u vezi izrade akata
od zajednickog intersa i saciniti izvjestaj
o tome

44. Izraditi bilans potreba i interesa

gradana i ostalih zainteresovanih

Za mjeru 16 1 aktivnosti
od 41 - 47:

Predsjednik, kabinet
Predsjednika, Glavni
administrator,

organi lokalne uprave
Opstine, sve u

saradnji sa PR sluzbom/
sluzbenikom.

Za mjeru 16 1
aktivnosti od 41 —
47:

Kontinuirano u
2014. Godini.

Za mjeru 16 1 aktivnosti
od 41 — 47 za svaki akt od
zajednickog interesa
ponaosob:

- broj odrzanih prethodnih
konsultacija;

- broj prispjelih misljenja,
ideja, predloga na
prethodnoj konsultaciji;

- broj prihvacenih i
neprihvac¢enih misljenja,
ideja, predloga, prema vrsti
ucesnika i ukupno, sa
prethodne konsultacije u
nacrtu akta od zajednickog
interesa;

- broj objavljenih izvjestaja
o prethodnoj konsultaciji
na www.budva.me;

- medijsko pracenje

12




subjekata na osnovu sporovedenih
mehanizama prethodnog
konsultovanja;

45. Dati povratnu informaciju
zainteresovanim subjektima (pisano
i/ili elektronski) ,

46. Istrazivati stavove gradana o
prioritetima i potrebama za
finansiranje iz lokalnog budzeta putem
anketa na reprezentivnom uzorku

prethodne konsultacije
(broj ivrsta objava i naziv
medija);

- broj i mjesto odrzanih
javnih rasprava;

- broj 1 vrsta mehanizama
konsultovanja na javnoj
raspravi;

- broj prihvacenih i
neprihvac¢enih misljenja,
dopuna, predloga prema
vrsti ucesnika i ukupno, sa
javne rasprave u predlog
akta od zajednickog
interesa;

- broj objavljenih izvjestaja
sa javne rasprave na
www.budva.me;

- medijsko pracenje javne
rasprave (broj i vrsta
objava i naziv medija)
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17. Motivisanje gradana da se
aktivno ukljuce u proces
izrade i donosenja akata,
pracenje 1 kontrolu rada
opstine

1 povecanje transparentnosti
rada organa lokalne uprave

47. Pracenje sprovodenja Odluke o
ucescu lokalnog stanovnistva u
visenju javnih poslova (,,Sluzbeni list
Crne Gore — opstinski propisi, broj
13/12)

Glavni administrator

II'1 IV kvartal 2014.
godine

Objedinjeni izvjestaji na
nivou Opstine o:

- broju i vrsti odrzanih
promotivnih kampanja

- broju odrzanih
prethodnih konsultacija;

- broju prispjelih misljenja,
ideja, predloga na
prethodnoj konsultaciji;

- broju prihvacenih i
neprihvac¢enih misljenja,
ideja, predloga sa
prethodne konsultacije o
nacrtu akta od zajednickog
interesa po vrstama
ucesnika i ukupno;

- broj objavljenih izvjestaja
o prethodnoj konsultacij
na www.budva.me ;

- medijsko pracenje
prethodne konsultacije
(broj ivrsta objava i naziv
medija);

- broj i mjesto odrzanih
javnih rasprava;

- broj 1 vrsta mehanizama
konsultovanja na javnoj
raspravi;

- broj prihvacenih i
neprihvac¢enih misljenja,
dopuna, predloga sa javne
rasprave u predlog akta
od zajednickog interesa po
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vrstama ucesnika i
ukupno;

- broj objavljenih izvjestaja
sa javne rasprave na
www.budva.me;

- broj dostavljenih
obavjestenja
zainteresovanim
subjektima po izvjestaju sa
javne rasprave;

- medijsko pracenje javne
rasprave( broj 1 vrsta
objava i naziv medija)

18. Jacanje svijesti gradana o
znacaju gradanske kontrole
planiranja i realizacije
budzeta - promo kampanja

48. Promotivna kampanja — sa
sugestivnim naslovom.

Predsjednik, kabinet
Predsjednika,
Sekretarijat za privredu i
finansije, Sekretarijat za
investicije, Sekretarijat za
gradsku infrastrukturu i
ambijent, Sekretarijat za
prostorno planiranje i
odrzivi razvoj i ostali
organi uprave Opstine u
saradnji sa PR
sluzbom/sluzbenikom.

Kontinuitano u
2014. godini.

- Vrsta kampanje;

- Broj i vrsta objava, izjava,
intervjua u na
elektronskim medijima;

- Broj i vrsta objava na
web;

- Broj 1 vrsta objava, izjava,
intervjua u Stampanim
medijama;

- Broj i vrsta Stampanih
publikacija;

- Broj i mjesto distribucije
stampanih publikacija;

- Broj, vrsta 1 mjesto sa
cilinom grupom: odrzanih
okruglih stolova, tribina,
predavanja, i dr.
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19. Jacanje uloge mjesnih
zajednica

49. Inovirati Odluku o mjesnim
zajednicama

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

50. Pracenje sprovodenja Odluke o
mjesnim zajednicama i pratecih akata
koji tretiraju transfer sredstava prema
mjesnim zajednicama

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

51. Izraditi model godisnjeg programa
aktivnosti mjesne zajednice

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu u saradnji sa
opstinama i ZOCG i
UZK CG

Zamjeru 191
aktivnosti 50 — 52:
Kontinuirano u
2014. Godini

Za mjeru 19 1 aktivnosti 50
— 52

- inovirana Odluka o
mjesnim zajednicama;

- predlog izvjestaja na
usvajanje Skupstini opstine
Budva u vezi rada svih
osnovanih MZ;

- model godisnjeg
programa aktivnosti
mjesne zajednice;

- broj predloga planova
mjesnih zajednica.

20. Afirmisanje instituta
,,slobodna stolica® u radu
Skupstine opstine

52. Primijeniti odredbe Poslovnika
skupstine za ucesce predstavnika
NVO

Skupstina opstine

Kontinuirano
u 2014. godini

- Broj NVO i broj
predstavnika NVO koje su
ucestvovale u radu
Skupstine;

- Broj odrzanih sjednica u
¢ijem radu su ucestvovali
predstavnici NVO;

- Broj predloga i sugestija
datith na navedenim
sjednicama;

- Standardizovana
evidencija o koris¢enju
instituta ,,slobodna
stolica“.

3. Pojacana
unutrasnja i
spoljna
kontrola rada
organa lokalne

21.Povecanje stepena radne i
tehnoloske discipline u svim
organima lokalne uprave i
samouprave

53. Kontinuirano pracenje radne
discipline i ostvarivanja radnih
zadataka u svim organima uprave i
samouprave Opstine

Predsjednik Skupstine,
Predsjednik opstine,
funkcioneri, starjesine
organa i rukovodeca lica
u svim organima lokalne
uprave i samouprave

Kontinuirano u
2014. godini

- Broj usvojenih radnih
procedura;

- Broj i vrsta izrecenih
disciplinskih mjera.
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uprave u

Opstini Budva

54. Inoviranje evidencije za prijavu 1 Sekretarijat za lokalnu I polovina 2014. - Inoviran sistem
odjavu sa posla samoupravu godine

55. Formiranje sluzbe unutrasnje Predsjednik opstine I kvartal 2014. - Formirana sluzba;
kontrole i njeno kadrovsko jacanje. 1 kabinet Predsjednika. godine. - Broj i struktura

zaposlenih sluzbenika

56. Osposobljavanje sluzbe zastite u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
uspostavljanje video nadzora prema
projektu rekonstrukcije za potrebe
uvodenja video nadzora.

Sekretar sekretarijata za
lokalnu samoupravu i
Kancelarija za borbu
protiv korupcije

u saradnji sa UZK i
7Z0CG.

Kontinuirano u
2014. godini.

- Broj 1 vrsta sprovedenih
obuka;

- Program rada sluzbe;

- Tehnicko opremanje
sluzbe;

- Broj i vrsta obuka
sluzbenika u sluzbi zastite
SLS

57. Jacanje i osposobljavanje
Kancelarije za borbu protiv korupcije.

Predsjednik opstine i
Kancelarija za borbu
protiv korupcije

1 Sekretarijat za lokalnu

samoupravu u saradnji sa
UZKi1ZOCG.

Kontinuirano u
2014. godini.

- Opremanje kancelarije;
- Broj i struktura
zaposlenih u kancelariji;

- Broj 1 vrsta sprovedenih
obuka;

- Tehnicko opremanje
Kancelarije;

- Broj 1 vrsta promotivnih
kampanja sa sprovedenim
aktivhostima;

- Medija izvjestaj;

-Broj i vrsta realizovanih
edukacija po ciljnim
grupama eksterno.
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22.Vrsenje budzetske
kontrole

58. Sprovoditi reviziju poslovanja i DRI i nezavistan revizor | Jednom u 2014. - Objavljivanje izvjestaja
utroska budZeta od strane nezavisnih | izabran u postupku javne | godini na web adresi Opstine
revizorskih instuticija 1 DRI nabavke

59. Inkorporirati izvjestaj o Sekretarijat za privredui | Jednom u 2014. - Objavljivanje izvjestaja
sprovedenim kontrolama u Odluci o finansije godini na web adresi Opstine

zavrsnom racunu budzeta Opstine

60. Postovanje Zakona o lokalnoj
samoupravi, Zakona o javnim
nabavkama i Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i ostalih
zakonskih normi u vezi javne objave
akata iz nadleznosti organa lokalne
samouprave 1 uprave Opstine, uz
opstinsku Odluku o ucescu
stanovnistva u vrsenju javnih poslova
kao 1 posebno onih u oblasti
prostornog planiranja

Predsjednik, kabinet
Predsjednika, Glavni
administrator; Sekretarijat
za prostorno planiranje i
odrzivi razvoj,
Informacioni centar i
ostali nadlezni organi
uprave OpStine

Kontinuirano u
2014. godini

- Inovirana web
prezentacija;

- Broj i vrsta objava po
organima lokalne
samouprave 1 uprave

23.Vrienje upravnog nadzora

od strane organa lokalne
uprave nad radom javnih
sluzbi ¢iji je osnivac Opstina

61. Kontuinirano sprovoditi nadzor
nad radom javnih sluzbi

Glavni administrator

Kontinuirano
u 2014. godini

- Broj izvr$enih kontrola;
- Broj izvjestaja
dostavljenih Predsjedniku
opstine

24. Upravljanje javnim
nabavkama

62. Postovati Zakon o javnim
nabavkama,;

63. Obuka za ¢lanove komisija
imenovanih po organima uprave za
sprovodenje postupaka javnih nabavki
u vezi odredbi Zakona o javnim

Sluzba za javne nabavke,
sluzbenik/ci za javne
nabavke, organi lokalne
uprave 1 javne sluzbe ciji
je osniva¢ Opstina, sa
komisijama nadleznim za

Kontinuirano u
2014. godini

- Izvjestaj o analizi i reviziji
javnih nabavki sa aspekta
rizika od korupcije;

- Plan obuka;

- Broj i vrsta sprovedenih
obuka
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nabavkama

sprovodenje tendera

- Broj zaposlenih koji su
pohadali obuku i vrsta
obuke

25.Eksterna kontrola od
strane gradana i1 drugih
subjekata u lokalnoj
zajednici

64. Objava revizorskih izvjestaja na
web adresi Opstine;

65. Azurno odgovaranje na pitanja
gradana i ostalih zainteresovanih
subjekata na web adresi Opstine;

66. Odgovaranje u zakonskom roku
na pitanja gradana i ostalih
zainteresovanih subjekata u skladu sa
Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama

Sekretarijat za privredu i
finansije i ostali organi
uprave i samouprave u
Opétini, u saradnji sa
Informacionim centrom

Kontinuirano u
2014. godini

- Broj objavljenih
revizorskih izvjestaja;

- Broj odgovorenih i
neodgovorenih pitanja i
prosjek proteklog vremena
za odgovor na pitanje na
web, po organima lokalne
uprave i samouprave;

- Broj odgovorenih i
neodgovorenih zahtjeva
po organima lokalne
uprave i samouprave po
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama

26.Jacanje uloge Savjeta za
razvoj i zastitu lokalne
samouprave

67. Imenovati Savjet za razvoj i
zastitu lokalne samouprave;

Skupstina opstine

I polovina 2014.
godine

- Formiranje Savijeta;

68. Razmatrati pitanja koja su od
znacaja za rad i funkcionisanje organa
lokalne samouprave i uprave i javnih
sluzbi ¢iji je osniva¢ Opstina;

69. Obezbijediti zastitu prava lokalnog
stanovni$tva podnosenjem prijedloga
organima Opstine i njenih javnih
sluzbi 1 drzavnim organima;

70. Inicirati i/ili donos$enje propisa;

Za mjeru 26 1 aktivnosti
69 — 72

Novoformirani Savjet za
razvoj i zastitu lokalne
samouprave 1 nadlezni
organi uprave i
samouprave Opstine 1
javne sluzbe ¢iji je
osniva¢ Opstina

Za mjeru 26 1
aktivnosti 69 — 72:
Kontinuirano u
2014. godini

Za mjeru 26 1 aktivnosti
69 — 72

- broj i vrsta razmatranih
pitanja iz nadleznosti
Savjeta;

- broj i vrsta podnijetih
predloga organima lokalne
uprave i samouprave i

javnim sluzbama ¢iji je
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71. Podnositi izvjestaj o radu Savijeta
Skupstini opstine

osniva¢ Opstina 1
drzavnim organima,

- broj podnijetih inicijativa
i/ili predloga za donosenje
propisa;

- godisnji izvestaj prema
Skupstini opstine;

- broj i nacini upoznavanja
javnosti sa radom Savjeta

4. JaCanje
integriteta i
primijena
etickih
standarda u
Opstini Budva

27. Donosenje plana
integriteta

72.Formirati radnu grupu;
73. Saciniti analizu rizika svakog
radnog mjesta 1 Opstine kao institucije

Za mijeru 27 1 aktivnhosti
73— T4

Predsjednik,

Radna grupa u saradnji sa
Gavnim
administratorom,
Kancelarijom za borbu
protiv korupcije,
Sekretarijatom za lokalnu
samoupravu 1 svim
ostalim organima, lokalne
uprave i samouprave

Za mjeru 27 1
aktivnosti 73 — 74:
Kontinuirano u
2014. godini

Za mijeru 27 1 aktivnosti 73
— 74

- formirana radna grupa;

- sacinjena analiza rizika;

- usvojen Plan integriteta
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28. Efikasna primjena
Etickog kodeksa za lokalne
sluzbenike i namjestenike i
Etickog kodeksa za
rukovodeca lica i funkcionere

74.Sprovesti postupke po prituzbama
1 predstavkama;

75. Davati misljenja;

76. Analizirati pitanja od znacaja za
primjenu kodeksa 1 pokretati postupke
po sopstvenoj inicijativi;

77. Upoznati javnost sa primjenom
kodeksa

Za mjeru 28 1 aktivnosti
75 -178:
Eticke komisije

Za mjeru 28 1

aktivnosti 75 — 78:

Kontinuirano u
2014. godini

Za mjeru 28 i aktivnosti 75
—78:

-broj sprovedenih
postupaka po prituzbama 1
predstavkama;

-broj pokrenutih
postupaka po sopstvenoj
inicijativi komisije;

-broj podnijetih inicijativa
za izmjenu propisa sa
stanovista etickih pravila
ponasanja;

- broj 1 vrsta javnih
obavjestenja

29. Potpisivanje izjave o
prihvatanju pravila ponasanja
utvrdenih Etickim kodeksima

78. Potpisati izjave od strane
zaposlenih o prihvatanju pravila
ponasanja utvrdjenih Etickim
kodeksima

Sekreatarijat za lokalnu
samoupravu 1 svi organi
lokalne uprave i
samouprave

I kvartal 2014.
godine

-Potpisane izjave o
prihvatanju pravila
ponasanja utvrdenih
etickim kodeksima

79. Uspostaviti evidenciju o
zaposlenima 1 izabranim
predstavnicima i funkcionerima

Sekretarijat za lokalnu
samoupravu

Kontinuirano u
2014. godini

-Uspostavljena evidencija

80. Donijeti Pravilnik o izboru
najboljeg organa-sluzbe/

Komisije 1 Sekretarijat za
lokalnu samoupravu.

- Donijet Pravilnik, broj

funkcionera/sluzbenika/namjestenika I kvartal 2014. nagradjenih
primjenom kriterijuma postovanja
Etickog kodeksa
30. Primjena standarda javne | 81. Napraviti inicijativu prema ZOCG | Predsednik Opstine, I kvartal 2014. -Prosiren program
etike da ukljuci kategoriju: “Najbolja praksa | kabinet Predsjednika, godine ”Najbolje prakse u

u borbi protiv korupcije” u Program
“Najbolje prakse u lokalnoj

Kancelarija za borbu
protiv korupcije.

lokalnoj samoupravu u
Crnoj Gori”
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samoupravi u Crnoj Gori”

Zajednica Opstina Crne
Gore sa opstinama

u saradnji sa MUP i
inostranim partnerima

5. Stvaranje
uslova i
podsticanje
civilnog i
privatnog
sektora da se
ukljuce u borbu
protiv korupcije
na lokalnom
nivou.

31. Unaprjedenje saradnje
organa lokalne uprave sa
gradanima i NVO

82. Ukljucivanje gradana, NVO, MZ i
ostalih zainteresovanih subjekata u
realizaciju ovog Akta

Skupstina Opstine,
Predsjednik, Glavni
administratot, nadlezni
organi lokalne
samouprave 1 uprave, i
javne sluzbe ¢iji je
osniva¢ Opstina.

Kontinuirano
u 2014. godini

- Broj, tema 1 vrsta
sastanaka, predavanja,
okruglih stolova i sL;

- broj i struktura ucesnika
po kategorijama.

83. Redizajn web prezentacije Opstine
u cilju implementacije funkcionalne
online pretrage dokumenata.

Informacioni centar sa
organima lokalne
samouprave 1 uprave
Opstine.

Kontinuirano

u 2014. Godini.

- Redizajnirana web
prezentacija: broj i vrsta
realizovanih inovacija.

84. Objaviti bazu podataka o NVO i Sekretarijat za lokalnu I kvartal 2014. - Podaci o NVO;
projektima koje finansira Opstina na samoupravu, godine — Spisak projekata koje
web adrest Opstine uz Rjesenje o Informacioni centar i finansira Opstina;
imenovanoj komisiji za dodjelu Savjet za saradnju sa -Prezentacija NVO 1
sredstava NVO. NVO. aktuelnih desavanja u
NVO.
85. Izvjestaj o realizovanim projektima | Komisija za dodjelu I kvartal 2014. - Izvjestaj o realizovanim
po dodijeljenim sredstvima NVO na sredstava NVO, godine sredstvima koje je Opstina
Konkursu i objava na web adresi Sekretarijat za lokalnu na Konkursu dodjelila
Opstine. samoupravu NVO.

i Informacioni centat.
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86. Objava izvjestaja o radu Savjeta za

Savjet za saradnju sa

IV kvartal

- Nacrt izvjestaja o radu

saradnju sa NVO. NVO i Skupstina opstine | 2014.godine. Savijeta

87. Objaviti bazu podataka o MZ. Sekretarijat za lokalnu I kvartal 2014. - Objavljena baza podataka
samoupravu, godine. o MZ.
Informacioni centar

88. Izvjestaj o radu MZ i objava na Sekretarijat za lokalnu I kvartal 2014. - Izvjestaj o radu MZ

web adresi OpStine. samoupravu, godine. prema Skupstini opstine.

Informacioni centat.

89. Medijska promocija ciljeva i
aktivnosti po ovom Aktu.

Kancelarija za borbu
protiv korupcije, PR
sluzba/sluzbenik, sa RTV
Budva i u saradnji sa
nadleznim organima
lokalne uprave i
samouprave 1 javnim

sluzbama ¢iji je osnivac
Opstina.

Kontinuirano u
2014. godini

- Broj, tema i vrsta tv i
radio emisija, izjava,
intervjua i drugih priloga i
ucesnika;

- Broj, tema i vrsta priloga
u elektronskim i
Stampanim medijima;

- Broj, tema 1 vrsta
sprovedenih kampanja
Kancelarije za borbu
protiv korupcije;

- Broj, tema 1 vrsta
stampanih publikacija;

- Broj, tema 1 vrsta
outdoor i drugih vrsta
promocije.

90. Objava akata usvojenih na
sjednicama Skupstine opstine u
cijelosti sa tacnim nazivom uz prilog
(akcioni plan, izvjestaj, 1 sl.)

Sluzba Skupstine opstine
u saradnji sa
Informacionim centrom

Kontinuirano
u 2014. godini

— Broj objavljenih akata sa
prilozima
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91. Izrada internet prezentacija od
strane svih javnih sluzbi ¢iji je osnivac
Opstina, sa podacima o javnoj sluzbi
(upravni odbor/ savjet/
menadzment/ djelatnosti/ novosti/
izvjestaji/ kontakt/ i dr. ustanove
koje se finansiraju iz budzeta.

Javne sluzbe ¢iji je
osnivac¢ Opstina.

Kontinuirano u
2014. godini.

- Broj izradenih internet
prezentacija;

- Broj objavljenih podataka
o upravljackim 1 izvr$nim
organima;

- Broj objavljenih izvjestaja
o poslovanju;

- Broj i vrsta ostalih
objavljenih podataka.

32. Unaprijedenje saradnje
organa lokalne uprave sa
privatnim sektorom .

92. Periodi¢ni sastanci na temu

uredenja prostora, izgradnje, budzeta,
investicionih aktivnosti... razmatranje
inicijativa i sugestija privatnog sektora
uz dostavljanje povratne informacije .

Predsjednik opstine,
kabinet Predsjednika,
radne grupe/komisije i
dr, tijela koje Predsjednik
ovim povodom imenuje,
PR sluzba/sluzbenik;
nadlezni organi lokalne
uprave; predstavnici
strukovnih udruzenja i
biznisa

Kontinuirano u
2014. godini.

- Broj sastanaka, ucesnika,
inicijativa i povratnih
informacija;

- Medijski izvjestaj.

6. Monitoring i
evaulacija
lokalnog
akcionog plana.

33. Izvjestavanje o
realizovanim/nerealizovanim
mjerama iz AP.

93. Periodicno izvjestavanje od strane
nadleznih organa o sprovedenim
mjerama iz plana, kao i1 o barijerama
za njthovu implementaciju.

Kancelarija za borbu
protiv korupcije
1 nosioci aktivnosti.

Kontinuirano u
2014.godini

— Broj izvjestaja
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94. Informisanje javnosti o planiranim
1 realizovanim aktivnostima i mjerama
utvrdjenim AP.

Predsjednik, kabinet
Predsjednika,
Kancelarija za borbu
protiv korupcije,
TIM,

PR sluzba/sluzbenik.

Kontinuirano u
2014. godini

— Broj i vrsta priloga,
izjava, intervjua, emisija na
RTV Budva;

— Broj i vrsta priloga,
izjava, intervjua, emisija na
drugim elektronskim
medijima i u Stampanim
medijima;

— Broj i vrsta Stampanih
publikacija.

95. Izvjestaj o realizaciji mjera i
akrivnosti iz AP.

Kancelarija za borbu
protiv korupcije i TIM.

I kvartal 2015.
godine.

- Predlog izvjestaja prema
SO Budva.

35. Ustanovljenje godisnje
nagrade za borbu protiv
korupcije.

96. Dodijeliti nagradu u vidu priznanja
za afirmaciju borbe protiv korupcije u
kategorijama: Organ lokalne uprave ili
javna sluzba (funkcioner/sluzbenik),
civilno drustvo (NVO, mjesne
zajednice, udruzenja, gradanin),
stampani/elektronski mediji, novinati i
pojedinci koji su se istakli u bobi
protiv korupcije ili dali znacajan
doptinos.

Komisija koju ¢e
imenovati Predsjednik.

9.12. Medjunarodni
dan borbe protiv
korupcije.

- Broj 1 vrsta dodjeljenih
nagrada;

- Imena i prezimena
nagradenih.

RADNI TIM ZA IZRADU AKCIONOG PLANA

Miodrag Markovi¢,
Tijana Kotarac,
Savo Martinovic,
Jasna Vukicevié,
Tanja Kazanegra,
Vukosav Jovanovié
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