TR R T e S

Na osnovu ¢lana 185 Zakona o lokalnoj samoupravi (, Sluzbeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19 i 38/20) ,¢lana 171
stav 1 tacka 7 i ¢lana 159 Zakona o privrednim druStvima ("Sluzbeni list CG", br. 65/2020 i 146/2021),i ¢lana 44
Statuta OpStine Budva (“SluZbeni list Crne Gore - Opstinski propisi” br. 2/19), ¢lana 24 Statuta d.o.o.
~Mediteran reklame” Budva (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi® br. 38/13), Odbor povjerenika
Opstine Budva na sjednici odrzanoj donosi:

ODLUKU
o potvrdivanju RjeSenja o imenovanju ¢lanova Odbora direktora d.o.o. ,Mediteran reklame* Budva
Clan 1

Potvrduje se RjeSenja o imenovanju ¢lanova Odbora direktora d.o.o. ,Mediteran reklame* Budva, protokolisana
u Sluzbi predsjednika Op3tine Budva pod brojem 01-082/22-561/1 od 18.03.2022. godine.

Clan 2

Odluka stupa na slagu danom dono3enja a objaviti ¢e se u Sluzbenom listu Crne Gore — Opstinski propisi”.

OBRAZLOZENJE:

Clanom 185 Zakona o lokalnoj samoupravi(, S/uZbeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19 i 38/20) ,
propisano je da kad Skupstina Opstine duZe od Sest mjeseci ne odrzava sjednice, ne izvrSava odluke
nadleznih sudova ili ne izvrSava zakonom utvrdene obaveze ¢ime se onemogucava ostvarivanje prava
gradana ili nanosi znatna materijalna $teta, Vlada ¢e upozoriti skupstinu, da u odredenom roku,
obezbijedi ostvarivanje svojih funkcija, odnosno izvrii zakonom utvrdene obaveze.

Ako skupstina, u roku iz stava 1 ovog ¢lana, ne uspostavi obavljanje svojih funkcija, odnosno ne
izvrsi zakonom utvrdene obaveze, Vlada ¢e, na predlog Ministarstva, raspustiti skupstinu.

U slu¢aju raspustanja skupstine, funkeiju skupstine do konstituisanja nove skupstine vrsi odbor
povjerenika, koji imenuje Vlada.

Broj
Budva,

ODBOR POVJERENIKA OPSTINE BUDVA
Predsjednica,
Sonja Vukicevic¢




Na osnovu ¢lana 59 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* br. 02/18, 34/19,
38/20), ¢lana 171 stav 1 tadka 7 i ¢lana 159 Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list
CG", br. 65/2020 i 146/2021), ¢lana 100 Statuta Opstine Budva (,Sluzbeni list CG- opStinski
propisi’, br. 2/19), €lana 24 Statuta d.o.o0. Mediteran reklame” Budva (,Sluzbeni list Crne
Gore — opstinski propisi br. 38/13) , predsjednik Op&tine donosi:

RJESENJE
0 imenovanju ¢lanova Odbora direktora d.o.o. ~Mediteran reklame“ Budva

1. Imenuju se ¢lanovi Odbora direktora d.o.o. ~Mediteran reklame* Budva:

Nikoli¢ Dragana, SSS ugostitelj, predsjednik Odbora
- BoZidar Bigovi¢, SSS ugostitelj, &lan,

- Ivona MilaSevi¢, VSS BSe Strukovni ekonomista, ¢lan
- Danijela GlendZa Pribilovi¢, SSS gimnazija, ¢lan

- DuSan Purié¢, BSc pravnik, ¢lan

2. Mandat ¢lanovima Odbora direktora traje 4 (Cetiri) godine.

Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja i objaviée se u Sluzbenom listu Crne
Gore-opstinski propisi.

ObrazloZenje

Rjesenjem broj 01-082/22-560/1 od 18.03.2022. godine, razrijeSen je Odbor direktora
d.o.o. ,Mediteran reklame* Budva.

Pravni osnov za donogenje ovog RjeSenja sadrZan je u ¢lanu 59 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni list CG br. 0218, 34/19 38/20) kojim je predvideno da
Predsjednik opstine privremeno donosi akte iz nadleznosti Skupstine ako Skupstina nije
U mogucnosti da se sastane, ili je iz drugih razloga onemoguéen njen rad, a njihovim
nedonoSenjem bi se ugrozio Zivot gradana ili imovina veée vrijednosti.

Clanom 171 stav 1 tadka 7 Zakona o privrednim drudtvima ("Sluzbeni list CG" br.
65/2020 1 146/2021) je propisano da u slu€aju prestanka ¢lanstva u odboru direktora u
jednom od sluéajeva iz stava 1 ovog ¢lana, bira se novi odbor direktora u roku od 60 dana
od dana registracije prestanka ¢lanstva u odboru direktora, dok je ¢lanom 159 istog
zakona predvidjeno da se &lanovi Odbora direktora biraju na period utvrden statutom,
koji ne moZe biti duZi od 4 godine.

Clanom 100 Statuta Opstine Budva (,S/uzbeni list CG- opstinski propisi’, br. 2/19) je
predvideno da u vrienju poslova utvrdenih zakonom i Statutom, predsjednik Optine
donosi: odluke, uputstva, pravilnike, naredbe, rjeSenja i zakljucke.




lanom 9 Odluke o osnivanju Drutva sa ograni¢enom odgovorno§éu “Mediteran
lame” Budva ("Slubeni list Crne Gore, broj 33/2013"

12.2019.godine) propisano Je da Drustvom upravlja Osnivag
"denim Zakonom i Statutom drugtva,

Jlanom 24 Statuta d.o.o. »Mediteran reklame* Budva (
tinski propisi“ br. 38/13) Je propisano da Osnivag
ora direktora.

)snovu izloZenog stekli su se uslovi za donoSenje odluke kao u dispozitivu rjesenja.

» a nacin i pod uslovima

»SluZbeni list Crne Gore —
drutva imenuje i razrjeSava ¢lanove
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LICNI PODACI
Ime i prezime:
Datum rodenja:
Drizavljanstvo:
Adresa:

Tel:

E-mail:

RADNO ISKUSTVO

OBRAZOVANJE:

LICNE VJESTINE 1 KOMPETENCIJE
Poznavanje jezika:

Poznavanje rada na raunara:

PROFIL

Socijalne vjestine i kompetencije:

CvV

Danijela GlendZa - Pribilovié
19.03.1982. godine.
Crnogorsko

Dositejeva 37

067/836 - 889
danijelaglendz@gmail.com

Bez radnog staza

08 , Stefan Mitrov Ljubis*

Srednja ,.Danilo Ki$“, smjer gimnazija

Srpski — maternji, engleski — B1, njemacki — A1l
Srednje

Komunikaativnost, ljubaznost, sposobnost za timski rad,
sposobnost pronalaZenja rjeSenja u problemati&nim
situacijama, lako prilagodavanje radnoj sredini, odgovornost i

/ *
M ———



Dusan Puric¢

Adresa: Masline 24, Budva
Mjesto i datum rodenja: Cetinje 26.10.1988
Telefon: 069600964

E-mail: dusan bd@hotmail.com

Dusan Puric je zavrsio osnovnu i srednju Ekolu, usmjerenje turisticki tehniéar, u Budvi.

Pravni fakultet, u trajanju od tri godine, zavriio je 2017 godine i dobio zvanje diplomirani
pravnik. Pripravnicki staZ odradio je u Pravnoj sluibi JU Muzeji i galerije Budve, nakon kojeg je
ostao da radi u istoj ustanovi do 31.05.2019. godine. Te¢no govori engleski jezik, a sludi se i
francuskim jezikom. Dobro poznaje rad na racunaru.

Radno iskustvo stekao je i u oblasti turizma. Radio je u Hotelsko turistickom preduzecu
Slovenska plaia“ u organizaciji i planiranju, dovodjenju i rasporedivanju gostiju, u
organizovanju koncerata i predstava poznatih izvodaca u istoimenoj kompaniji, kao i u JU*Grad
teatar”, zatim u hotelskom preduzecu »~Aman resorts” Sveti Stefan, u administrativnim
poslovima recepcije i prufanju usluga gostima. Radio je i u firmi »Top Com”, za servis i prodaju
kompjutera,

Komunikativan je, odgovoran i tacan. Pokretac je i kreativac u rieSavanju postojecih problema.

Zivi u Budvi sa suprugom, sinom od sedam godina i kéerkom od tri mjeseca.

Budva, 23.03.2021.godine Dusan Puric




LICNI PODACI

Ime i prezime: Nikoli¢ Dragana

Datum i mesto rodenja: 09.11.1972. god. Podgorica

Adresa: Velji Vinogradi, Ulica V br. 42 Budva
Broj tel: 069-272-870

E-mail adresa: dragananikolic480@email.com

DOSADASNJE RADNO ISKUSTVO

01.06.1993. —31.12.1993. Tri M Trade Beograd, Restoran Dancing Kopaonik —
konobar

31.12.1993. - 07.07.1997. Tri M Trade Beograd, Caffe Azzuro Budva — konobar, sef
caffe poslasti¢arnice Azzuro

15.07.1998. - 03.10.1998. Caffe poslastidarnica La Mirage Bec¢i¢i — konobar
27.03.2000. — 13.07.2000. Caffe poslasti¢arnica Mozart Budva — $anker

25.05.2004. - .01.10.2004. D.0O.0O. Polini Podgorica, butik Stari Grad Budva —
prodavac

04.05.2007. —29.02.2012. D.O.O. Lombardia Podgorica, butik Navigare Stari Grad
Budva — prodavac, trgovac

01.03.2012. — (u radnom odnosu) D.0.0O. Luxor Niksi¢, City Moda Kids, butik Budva
— prodavac, $ef smene, koordinator u poslovanju maloprodajnih jedinica

OBRAZOVANIE

1991. zavrsila srednju turisticku §kolu, TV stepen, Hotelijersko turisticki tehnic¢ar
Zavrsen Kurs I stepen, ra¢unovodstva

DRUGE VESTINE

Poznavanje ruskog jezika
Poznavanje engleskog jezika
Poznavanje rada na ra¢unaru

LICNE SPOSOBNOSTI

Razvijena sposobnost organizacije

Spremnost za timski i individualni na¢in rada
Komunikacija, iskrenost i poverenje u timskom radu
Posvecena u preuzetim odgovornostima

Visok nivo lojalnosti, organizaciji za koju radim
Postovanje preuzetih obaveza

AZurna i komunikativna




Tvona Milasevic

rodena Kaladurdevic

Ostalo

Vozacka dozvola: B kategorija
Profil

Komunikationa, druZeljubiva, spremna nd

timski rad, takode sam spremna da odgovorim

na sve poslovne zahtjeve i prepreke.
Uspjesno se snalazim u svim poslovnim izazovima.
Spremna sam da uéim i unaprjedujem svoje
znanje i sposobnosti. Spremna sam da pohadam
dodatne kurseve i obuke wkoliko je potrebmo u
sprhe moga osposobljavanja za posao
 koji éu obavljati.

| Poznavanje jezika
I_ Srpskt- maternji .

|| Engleski - B1

~ Njemacki - A2







