
Na osnovu clana 38 stav 1 tacka 24 i clana 185 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list

Cme Gore" broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22), Odluke o raspustanju Skupstine opstine Budva
("Sluzbeni list CG" broj 34/22, 68/22) i clana 44 stav 1 tacka 24 Statuta Opstine Budva

(„Sluzbeni list Cme Gore -Opstinski propisi" broj 2/19), Odbor povjerenika Opstine Budva na

sjednici odrzanoj dana 2022. godine, donosi

z akljuCak

1. Usvaja se Izvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne Ustanove "Dnevni centar

za djecu i omladinu sa stnetnjama i teskocama u razvoju" Biseri" Budva" za 2021. godinu.

2. Ovaj Zakljucak objavice se u „Sluzbenom listu Cme Gore - Opstinski propisi".

Broj;.

Budva, 2022.godine

Odbor povjerenika Opstine Budva

Predsjednik

Nebojsa Juskovic

Obrazlozenje

Clanom 185 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kad Skupstina Opstine duze od sest
mjeseci ne odrzava sjednice, ne izvrsava odluke nadleznih sudova ili ne izvrsava zakonom

utvrdene obaveze, cime se onemogucava ostvarivanje prava gradana ili nanosi znatna materijalna
steta, \^ada ce upozoriti skupstinu, da u odredenom roku obezbjedi ostvarivanje svojih funkcija,
odnosno izvrsi zakonom utvrdene obaveze.



Ako skupstina u roku 12 stava 1 ovog clana ne uspostavi obavljanje svojih funkcija, odnosno ne

izvrsi zakonom ut\*rdene obaveze, Vlada ce na prijedlog Ministarstva raspustiti skupstinu.

U slucaju raspustanja skupstine, fiankciju skupstine do konstituisanja nove skupsrine, vrsi Odbor

povjerenika, koji imenuje Vlada.

Shodno tome, Vlada Cme Gore donijela je Odluku o raspustanju Skupstine opstine Budva,
kojom je imenovala Odbor povjerenika koji ce vrsiti funkciju Skupstine do njenog
konstituisanja.

Clanom 38 stav 1 tacka 24 Zakona o lokalnoj samoupravi i clanom 44 stav 1 tacka 24 Statuta

Opstine Budva, propisano je da Skupstina razmatra izvjestaje o radu javnih sluzbi ciji je osnivac

Opstina.

Clanom 10 Odluke o osnivanju Javne Ustanove "Dnevni centar za djecu i omladinu sa

smetnjama i teskocama u razvoju" ("Sluzbeni list Cme Gore-Opstinski propisi" br. 5/14, 54/17,
5/20) propisano je da je Dnevni centar duzan da nadleznom organu Osnivaca, najkasnije do
kraja marta tekuce godine, podnese Izvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za

prethodnu godinu.

Upravni odbor JU "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smemjama i teskocama u razvoj

„Biseri" Budva" donio je Odluku o usvajanju Izvjekaja o radu JU Dnevni centar "Biseri" za

2021. godinu broj 72/3 od 28.01.2022. godine i Odluku o usvajanju Izvjestaja o finansijskom

poslovanju JU Dnevni centar "Biseri" za 2021. godinu broj 72/4 od 28.01.2022. godine.

Shodno navedenom, predlaze se Odboru povjerenika Opstine Budva da usvoji Izvjestaj o radu
i Iz\'jestaj o finansijskom poslovanju Javne Ustanove "Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teskocama u razvoju" Biseri" Budva" za 2021. godinu.

Obradivac

Sekretarijat za drustvene djelatnosti



JU Dnevni centar„Biseri"

Broj: 72/3

Budva, 28.01.2022.godine

Na osnovu clana 12 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omiadinu sa

smetnjama 1 teskocama u razvoju ..Biserl" (..Sl.llst CG" - Opstinski propisi 44/17)
Upravni odbor na sjednici odrzanoj 28.01.2022.godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju IzvjeStaja o radu JU Dnevni centar „Biseri" za 2021.godlnu

1. Usvaja se Izvjestaj o radu JU Dnevni centar „Biseri" za 2021 .godinu.

2. Sastavnl dio ove Odiuke je Izvjestaj o radu JU Dnevni centar „Biseri" za

2021.godinu, broj 72/2 od dana 28.01.2022.godine.

3. Izvjestaj o radu JU Dnevni centar „Biseri" za 2021.godinu, broj 72/2 dostaviti

nadleznom organu Opstine Budva.

4. Odiuka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Osnivaca.

PREDSJEDNIK UPRAVNDG,ODBORA

Dostavljeno:

-Osnivacu

•a/a
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Na osnovu clana 20 Statuta ustanove direktorica JU Dnevni centar za djecu i
omiadinu sa smetnjama I teskocama u razvoju „Biseri" Budva podnosi:

IZVJESTAJ O RADU JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA

SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU „BISERI" BUDVA ZA 2021.GODINU

lUVOD

Ovaj izvjeStaj predstavlja pregled realizovanih aktivnosti JU Dnevni centar za djecu i
omiadinu sa smetnjama 1 teSkocama u razvoju „Btseri'' Budva u 2021.godini.

Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu u omiadinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju „Biseri" Budva ( u daljem tekstu Dnevni centar „Biseri") u
2021.godinu bio je usmjeren na ispunjavanje ciljeva predvidenih Statutom, a odnosio
se na djelatnost, organizaciju 1 poslovanje Dnevnog centra „Biseri" u pravcu
zadovoljavanja potreba djece sa smetnjama i te§kocama u razvoju na nivou lokalne
zajednice, kao 1 6lanova njihovih porodica.

Program rada za 2021 .godinu obuhvatao je aktivnosti usmjerene na kreiranje usiova
u kojima je djeci sa smetnjama i teskocama u razvoju omogucena strucna pomoc i
podrska koja je ukljucivala multidisciplinami pristup u radu, podsticajno okruzenje za
razvoj i odrzavanje trenutnih potencijala, inovativnost i raznolikost programskih
sadrzaja.

Aktivnosti su se zasnivale na identifikovanim potrebama korisnika Dnevnog centra

„Biseri", njihovim interesovanjima, afinitetima i sposobnostima, uz pruzanje usiuga
koje su vodile produktivnom, sadrzajnom i ispunjenom zivotu. Programske aktivnosti
su bile usmjerene na daiji razvoj inkluzivne prakse, psihosocijaino osnazivanje
korisnika, tretmansko djelovanje, kvalitetno 1 osmisljeno provodenje vremena, a sa
krajnjim ciljem stvaranja servisa koji u pogledu prostomih, organizacionih sadrzinskih
i profesionalnih karakteristika predstavlja savremen, responzivan i moderan servis.

Reatizovani su planovi u pogledu unapredenja materijalnih, kadrovskih i programskih
potencijala Dnevnog centra „Biseri" i radili smo na razvoju Dnevnog centra kao
sveobuhvatnog servisa koji ce doprinijeti inkluziji djece sa smetnjama i teskoc^ma u
razvoju u svakodnevni zivot zajednice, razvoju punih kapaciteta korisnika Dnevnog
centra „Biseri" i postizanju veceg stepena njihove samostalnosti. Nastavili smo da
njegujemo saradnju sa porodicom korisnika, da jacamo saradnju sa drugim Dnevnim
centrima u Cmoj Gori i svim drugim akterim koji ucestvuju u kreiranju i realizaciji
politike unapredenja kvaliteta zivota djece sa smetnjama i teskocama u razvoju.

Rad Dnevnog centra „Biseri" tokom 2021.godine bio je finansiran od strane Opstine
Budva, kao osnivada, u iznosu od 140 000,00€, Ministarstvo finansija i socijalnog
staranja uplacivalo je mjesedni iznos utvrden rjesenjem Centra za socijaini rad za
svakog korisnika, na ime troskova boravka, u iznosu od 13 620,00€. Donacije u
novcu u toku 2021 .godine iznosile su 2 318,15€.



Na dan 31.12.2021 .godine raspoloziva novcana sredstva Dnevnog centra „Biseii"
izosila su 50 617, 09€.

II ORGANI DNEVNOG CENTRA „BISERI"

Upravi odbor

Upravni odbor, koji broji tri clana, radio je skladu sa nadleznostima predvidenim
Statutom 1 Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra „Biseri".

Za 2021.godinu u planu su bile sledece aktivnosti Upravnog odbora JU Dnevni
centar „Biseri":

> Usvajanje izvje§taja o radu za 2020.godinu:
> Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2020.godinu;
> Usvajanje Izvjestaja o popisu imovine;
> Unapredenje rada Dnevnog centra;
> Razmatranje i usvajanje procedura rada;
> Razmatranje i usvajanje Programs rada sa finansijsklm planom Dnevnog

centra za 2022.godinu.

Rjesenjem o utvrdivanju pravnog statusa clanova Upravnog odbora Javne ustanove
„Dnevni centar za djecu i omiadinu sa smetnjama i teskocama u razvoju - Biseri"
Budva Skupstine Opstine Budva broj 10-040/20-909/1 od dana 11.11.2020.godine
utvrdeno je da mandat clanovima Upravnog odbora u sastavu: Predsjednik Mira
Babovid, dian Dejan Jovanovid 1 dianica Biljana Jerkovid istide 07.02.2021.godine. U
toku 2021.godine Upravni odbor u pomenutom sastavu nije imao odrzane sjednice.

Novi Upravni odbor imenovan je od strane Skupstine Opstine Budva Rjesenjem broj
10-040/21-145/1 od 11.03.2021.godine u sastavu; Predsjednik Savo Medigovid, clan
Rajko Popovid i clanica Zagorka Jelusid. Upravni odbor u pomenutom sastavu u
2021 .godini odr^o je 7 sjednica:

1. 22.03.2021. godine - konstituisanje Upravnog odbora

2. 24.03.2021. godine - za direktora JU Dnevni centar „Biseri" izabrana je
Miljana Mrdenovid; Usvojen je Izvjedtaj o radu za 2020.godinu, Usvojen je Izvjestaj o
finansijskom poslovanju za 2020.godinu; Usvojen je Program rada za 2021 .godinu
VD direktora Marije Ourid; Usvojen je Plan javnih nabavki za 2021 .godinu.

3. 22.04.2021.godine - Usvojen Plan rada sa ftnansijskim planom za
2021 .godine direktorice Miljane Mrdenovid.

4. 10.05.2021 .godine - donesena je Odiuka o stavljanju van snage Etickog
kodeksa donesenog od strane prethodnog Upravnog odbora.

5. 24.05.2021 .godine - Usvojen je Program razvoja JU Dnevni centar „Biseri"
Budva.

6. 06.07.2021 .godine - Upravni odbor se upoznao sa Misljenjem Agencije za
sprjecavanje korupcije Cme Gore.



7. 07.07.2021 .godine - donesena je Odluka da se MiSljenje Agencije za
sprjecavanje korupcije Cme Gore sa cjelokupnom dokumentacijom preda Osnovnom
drzavnom tuzilastvu na daiju nadleznost i postupanje.

Rjesenjem SkupMine Opstine Budva broj 10-10-040/21-480/1 od dana
12.07.2021 .godine razrijesena je clanica Zagorka JeluSid, a Rjesenjem Skupstine
Opstine Budva broj 10-10-040/21-481/1 od dana 12.07.2021.godlne imenovana je
Biljana Jerkovic za dianicu Upravnog odbora iz reda roditelja korisnika. Upravni odbor
u pomenutom sastavu odrzao je 4 sjednice u 2021 .godini 1 to:

8. 20.09.2021 .godine - pripreme za Izmjenu Statuta i koeficijenta zarada
zaposlenih.

9. 04.10.2021 .godine - usvojena Procedura o realizaciji usiuge organizovanog
prevoza JU Dnevni centar ..Biseri" Budva.

10. 22.10.2021 .godine - Usvojen Poslovnik o izmjenama i dopunama poslovnika
0 radu Upravnog odbora JU Dnevni centar „Biseri" Budva.

11. 27.12.2021.godine - donesena je Odluka o zimnici za zaposlene i Odluka o
davanju novogodi§njih poklona djeci zaposlenih.

U 2021 .godini ukupno je odrzano 11 sjednica Upravnog odbora JU Dnevni centar za
djecu i omiadinu sa smetnjama i teskodama u razvoju „Biseri" Budva. Upravni odbor
dinila su 3 diana, od kojih je 2 clana muskog pola, dok je 1 clanica zenskog pola.

Direktor

Direktorica Dnevnog centra „Biseri" je radila prema nadleznostima predvidenim
Statutom Dnevnog centra „Biseri", koje se odnose na zastupanje i predstavljanje
Dnevnog centra „Biseri" 1 osiguravanje zakonitosti njegovog rada. Koordinirala je
aktivnostima, saradivala sa korisnicima i njihovom roditeljima, promovlsala rad
Dnevnog centra „Biseri'' 1 unapredivala njegov kvalitet.

Izabrana je na 2 sjednici Upravnog odbora 24.03.2021. godine na mandatni period
od 4 godine.

Ill ZAPOSLENl DNEVNOG CENTRA „BISERI"

Program rada Dnevnog centra „Biseri" za 2021.godinu realizovan je sa 13 zaposlenih
i to:

1. Direktorica - dipl.defektoloskinja, specijalna pedagoskinja VSS
2. Administratorka - SSS
3. Psiholoskinja - VSS
4. Radno-okupaciona terapeutkinja - socijalna radnica VSS
5. Radno-okupaciona terapeutkinja - pedagoskinja VSS
6. Vaspitadica - socijalna radnica VSS
7. Fizioterapeutkinja - VSS
8. Medicinska sestra - SSS

9. Njegovateljica - VS



10. Njegovateljica - VS
11. Kuvarica - SSS

12. Vozac/Domar - SSS

13. Higijenicarka - NK

Radno mjesto direktorice je mandatno, 10 zaposlenih je u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, dok je 2 zaposlenih u radnom odnosu na odredeno vrijeme. 6
zaposlenih je sa zavrsenom visokom strudnom spremom, 2 zaposlena sa vi§om
strucnom spremom, 4 zaposlenih sa srednjom skolskom/strudnom spremom i 1
zaposleni je nekvalifikovani radnik. 1 zaposleni je osoba sa invaliditetom, dok su 2
zaposlena rodlteiji djeteta sa smetnjom i teskocom.

12 zaposleni su pripadnice zenskog pola, dok je 1 zaposleni muskog pola.

U toku 2021.godine zbog odiuke da se ukine kolektivni godisnji odmor, kako bi se
izaslo u susret roditeljima korisnika i korisnicima, u toku trajanja godisnjeg odmora
zaposlene na radom mjestu Medicinska sestra angazovana je zamjena. Takode od
kraja novembra mjeseca 2021.godine angazovan je vozac D1 kategorije, koji je
upravijao specijalizovanim kombi vozilom koji je Dnevnom centru „Biseri" ustupljen od
strane Opstine Budva na koriscenje. Razlog dodatnom angazovanju je taj sto je
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru ,.Biseri", broj 179 od dana 10.06.2019.godine, za mjesto Vozac/Domar
predviden usiov vozacka dozvola B kategorije, te uposleni Vozac/Domar ugovorom
na neodredeno ne moze da upravija pomenutim kombi vozilom.

Prosjedna bruto zarada zaposlenih u Dnevnom centru „Biseri" u 2021.godini je bila
643,15€, dok je prosjecna neto zarada zaposlenih bila 435,44€.

U toku 2021 .godine za dvoje zaposlenih Dnevnog centra ..Biseri" isplacena je
novcana pomoc zbog smrti clana uze porodice u visini od dvije minimalne zarade
(444€).

Za zaposlenu koja je osoba sa invaliditetom trazene su subvencije zarada, medutim
do kraja 2021 .godine Zavod za zaposljavanje Cme Gore - Fond za profesionainu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom nije podeo sa isplatom subvencije.

IV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH I JA6aNJE PROFESIONALNIH
VJE§TINA

Obuke i seminari koje su zaposleni Dnevnog centra „Biseri" pohadali tokom
2021 .godine;

> „Jadanje vjedtina strudnih radnika/ca uz upotrebu tehnike motivacionog
intervjua u radu sa korisnicima usiuga socijalne i djedije zadtite" - obuka za
strudne radnike/ce i strudne saradnike/ce u oblasti socijalne i djedije zastite.

> „Program osnovne obuke za pruzanje supervizijske podrske" - obuka za
strudne radnike u oblasti socijalne i djedije zastite.

> „Epilepsija" - predavanje za strudne radnike i strudne saradnike



> „Obuka za menadzera integriteta" - obuka za stmcne radnike i stu6ne
saradnike.

V RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

07.00 - 08.00 Dolazak korisnika, priprema za dorufiak i dnevne aktivnosti

Korisnici sa medicinskom sestrom i njegovateljem/icom su radili na unapredenju
vje§tina samopomoci. To je podrazumijevalo aktivnosti koje se odnose na ishranu,
obia6enje, obuvanje, odrzavanje 1 cuvanje stvari koje mu pripadaju, razvijanje
higijenskih i kultumih navika).

08:30 - 09:00 Dorucak

09:00 - 12:30 Glavne dnevne aktivnosti, koje su obuhvatale:

Grupni rad u okviru korisnickih grupa, indvidualizirani rad u okviru grupa i individuaini
rad sa korisnicima usmjeren na unapredenje socijalno-emocionalnih vjestina (ucenje i
razvijanje osobina i navika neophodnih za grupni zivot, rad i saradnju u manjim
zajednicama, razvijanje eiementarnih navika kultumog ponasanja, discipline i
odgovomosti), vjestina komunikacije (razvijanje aktivnog i pasivnog govora tj.
osposobljavanje za shvatanje smisia najcescih opomena, naredbi i zabrana i sticanja
navika za postupanjem i ponasanjem u skladu sa tim informacijama), motorickih
vje§tina (razvijanje grube i fine motorike kroz preventivne i korektivne vjezbe),
kognitivnih vje&tina (usmjeren na razvijanje oruda za uCenje) i vjestina sampomoci.

12:30-13:00 RuCak

13:00 - 14:30 Nastavak glavnih aktivnosti:

Glavni blok aktivnosti ukljucivao je i organizovanje: likovnih radionica (imale za cilj da
dijete razvije sposobnost percepcije, da kroz razna likovna sredstva i tehnike
spontano izrazava svoja osjecanja, razvije elementarni smisao i osjecaj za lijepo, da
prakticnim radom razvije motori6ne sposobnosti i doprinese smanjenju i otklanjanju
eventualnih deformiteta, kao i da razvije samostalnost, istrajnost i urednost u radu),
muzt^kih radionica (imale za cilj da dijete razvije interesovanje za muziku i osjecaj za
dozivljavanje muzike, razvije sluh aktivnim slusanjem i samostalnim pjevanjem,
sposobnost za izvodjenje ritmickih pokreta i osjecaj za ritam, ubiazi govome i
motoricke smetnje, razvije sposobnost za artikulaciju glasova, interesovanje i smisao
za razliCite oblike muzieke kulture), radno-okupacionih radionica (mogucnost
kreativnog izraza korisnika, razvoja radnih navika, strpljenja, emocionalne kontrole i
samodiscipline, ljubavi prema radu, istrajnosti, odgovomosti, znanja i vjeStina za
obavljanje raznovrsnih radnji), kao i organizovanje slobodnih aktivnosti i aktivnosti u
kojima korisnici uzivaju (igre na 6istom vazduhu u skladu sa godisnjim dobom,
sportske igre, druStvene igre, organizovane ̂ tnje radi upoznavanja okoline, posjeta
bioskopa, pozorista, utakmica, slu§anje muzike i gledanje TV-a, gledanje sportskih
programa, skola u prirodi).

14:30- 15:00 Priprema za odiazak kuci:



Isto je obuhvatalo ucenje i vjezbanje, u svrhu sticanja i usvajanje navika i vjestina da
se korisnik sam stara o sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti, koje se
odnose na oblacenje i obuvanje.

VI KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA I REALIZOVANE USLUGE I

AKTIVNOSTI

Dnevni centar „Biseri" 2021.godinu otpoceo je sa 15 korisnika usiuga. Do kraja
2021.godine bro] korisnika porastao je na 25. Od ukupnog boja korisnika 6 korisnika
je zenskog pola, a 19 muSkog pola, uzrasta od 3 do 25 godina starosti.

Dnevni centar „Biseri" je pruzao usiuge kroz redovni puni boravak (RPB), redovni
poludnevni boravak (RPB1) i povremeni puni boravak (PPB), Mo je uklju6ivalo:

> Osmocasovni dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teskocama u razvoju;
> Pruzanje njege korisnicima;
> Socijalizaciju;
> Rehabilitaciju korisnika;

> Elementami fizikaini tretman;

> Elementamo obrazovanje korisnika;
> Dru§tvenu i profesionainu aktivaciju korisnika;
> Edukaciju roditeija za samopomoc i pomo6 korisnicima;
> Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usiuge;
> Radno-okupacioni tretman;

> Razvoj potencijala i osnazivanje korisnika;
> Besplatan prevoz;
> Ishranu {dva obroka i uzinu);
> Odrzavanje njege i iicni higijene korisnika;
> Savjetodavni rad sa roditeljima;
> Individuaini i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana usiuga;
> PodrSku korisnicima koji su ukljuCeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-

obrazovnim ustanovama;

> Siobodne i dodatne aktivnosti.

Kada su u pitanju djeca sa smetnjama i tesko^ma u razvoju starijeg uzrasta, pored
grupnih aktivnosti usmjerenih na elementame vaspitno-obrazovne aktivnosti i sticanje
prakticnih znanja, kao i aktivnosti usmjerene na socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama i teSkocama u zivot drustvene zajednice, vaznu programsku aktivnost
predstavljaia je realizacija ciljanih individualnih tretmana. Tretmane su pruzali stru6ni
radnici, a u cilju maksimiziranja terapijskih rezultata i multidisciplinamog pristupa u
radu sa nasim korisnicima. Navedeno je ukljucivalo strucne usiuge psihologa,
fizioterapeuta, kao i strucnih radnika obucenih za primjenu odredenih metoda i

tehnika rada.

Cjelokupan rad sa korisnicima Dnevnog centra „Biseri" bio je organizovan u odnosu
na individuaini plan usiuga za svakog korisnika, u skladu sa clanom 19 Pravilnika o
blizim usiovima za pruzanje i koriscenje, normativima i minimalnim standardima
usiuga podrske za zivot u zajednici („Sluzbeni list Cme Gore", br.030/15 od
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12.06.2015), kao i ritam dnevnth aktivnosti Dnevnog centra „Biseri". U okviru
individualnog plena bile su zastupljene sledece oblasti;

> Podrska djeci u ucenju (razvoj govora 1 jezika, upoznavanje uze i Sire sredine);
> Razvoj vjestina samozastite i pomod {samoposluzivanje, briga o sebi);
> Razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni zivot u

zajednici (kognitivne sposobnosti.socijalizacija, fina motorika, rad i okupacija);
> Relaksacija i rekreacija (muzifike aktivnosti. fomnalno-pravna podrska);
> Njega i davanje terapije.

Vodenje dokumetacije o korisnicima bilo je uskladeno sa pomenutim Pravilnikom,
ukljucujuci vodenje evidencije dnevnih dogadaja, evidencije aktivnosti na osiguranju
bezbjednosti 1 lista pracenja, kao i propisane dokumentacije vezane za evaluaciju 1
pracenje ostvarenih napredaka koiisnika.

Rad sa korisnicima u Dnevnom centru ..Biseri" obustavljen je u dva navrata usied
epidemije COVID 19; od 11.02.2021.godine do 22.03.2021.godine Naredbom broj
01-082/21-333/1 od dana 11.02.2021 .godine od strane Predsjednika Opstine Budva i
od 30.08.2021.godine po preporuci epidemioloske sluzbe Dome zdravlja Budva I
zdravstveno sanitarne inspekcije, usIed pozitivnog PGR testa na COVID 19 kod
roditeljke korisnika Dnevnog centra „Biseri".

Od septembra mjeseca 2021 .godine uspostavljamo intenzivnu saradnju sa Domom
zdravlja Budva i epidemioloskom sluzbom Dome zdravlja, kako bi smo na Sto
kvalitetniji nadin sproveli Privremene preporuke za postupanje i sprovodenje mjera
zastite u domovima za kolektivni smjestaj radi spredavanja i suzbijanja epidemije
COVID-19 dobijene od strane Institute za javno zdravlje Cme Gore.

S obzirom na to da je jedan od usiova boravka i rada u Dnevnom centru ..Biseri" bio
posjedovanje negativnog PGR testa na GOVID 19 nakon svakog odsustva duzeg od
tri dana, kako za zaposiene tako i za korisnike, epidemioloska sluzba Dome zdravlja
Budva nam je organizovala besplatna testiranja.

Tokom 2021 .godine Dnevni center „Biseri" realizovao je sledece aktivnosti:

> U saradnji sa Sekretarijatom za stambeno komunalne djelatnosti dodatno smo
obiijezili dva parking mjesta za osobe sa invaliditetom ispred prostorija
Dnevnog centra „Biseri" I to: u aprilu su ofarbana u jarko plavu boju sa zutim
znakom za osobe sa invaliditetom, a u avgustu smo postavili tablu koja
obavjeStava vozace da su dva mjesta rezervisana za potrebe Dnevnog centra
„Biseri" radnim danima od 07h do 15h;

> Obiijezen Svjetski dan osoba sa autizmom;
> Obiijezen Medunarodni dan medicinskih sestara;
> Zaposleni Dnevnog centra „Biseri" sluSali predavanje dr Radomana o

epilepsiji;
> Organizovana likovna radionica sa umjetnicom Milenim Kolinovic;
> Korisnici Dnevnog centra „Biseri" ucestvovali u ciklusu od 3 likovne radionice

organizovane od strane „Dukley Gardens" kompleksa i umjetnice Jelene
Papovic;

> Obiijezen Medunarodni dan djece;



> Frizerka Jelena Vulevic u tri navrata uljepsavala korisnike Dnevnog centra
„Biseri":

> Maskote „Veseia Drzina" napravila zurku iznenadena za nase korisnike;

> Organizovana likovna radionica sa umjetnicom Jelenom Vekic;
> U saradni sa Omladinskim klubom Budva obiljezen Medunarcxlni dan mladih

zurkom i druzenjem clanova kluba sa korisnicima Dnevnig centra „Biseri";
> 4 korisnika Dnevnog centra sa roditeljima i strucnim radnlkom boravili u JU

Lovcen-Becici 7 dana;

> Obiljezena Medunarodna sedmica znakovnog jezika;
> Obiljezen Svjetski dan cerebralne paralize;
>• U saradnji sa PPL) Mastolend organizovana je humanitarna izlozba likovnih

radova korisnika Dnevnog centra „Biseri" i djece vrtica, u hotelu Mogren;
> Video snimkom obiljezen rodendan Dnevnog centra „Biseri" ( zbog

epidemioloske situacije nismo bill u mogudnosti da organizujemo proslavu);
> Posjetom dackog parlamenta 0$ „Druga osnovna skola" obiljezena

Medunarodna nedeija djeteta;

> Obiljezen Medunarodni dan tolerancije;
> Obiljezen Svjetski dan djeteta;
> Realizovana radionica „Snaga Razliditosti" vaspitacice Jovane Vukovid 1

direktorice Miljane Mrdenovic u saradnji sa Omladinskim klubom Budva 1
aktivistom Admirom Skenderi;

> Obiljezen Medunarodni dan osoba sa invaliditetom;
> Direktorica Miljana Mrdenovic bila gost spiker na sastanku Roray cluba Budve,

gdje je predstavila Dnevni centar „Biserl", realizovane aktivnosti I upoznala

dianove kluba sa daljim planovima u radu;

VII UNAPREDENJE MATERIJALNIH USLOVA

U 2021.godini Dnevni centar „Biseri" je nastavio sa pobolj§anjem materijanih uslova
shodno potrebama korisnika i finansijskim mogudnostima Dnevnog centra „Biseri",
vodedi raduna o svim uzrasnim kategorijama, vrstom i potrebnim nivoima podrske za
puno udedde djece sa smetnjama i teskodama u razvoju u zivotu drustvene
zajednice.

Unapredenja;

Adaptacija prostora, odnosno prosirenje prostomih kapaciteta Dnevnog centra
„Biseri" - u potpunosti smo opremili i adaptirali prostoriju za drugi dnevni
boravak kako bi Dnevni centar „Biseri" funkcionisao sa dvije odvojene grupe
korisnika, podijeljene prema uzrastu i stepenu smetnje korisnika;
Uredenje enterijera u cilju kreiranja prijatnog i podsticajnog ambijenta za

boravak korisnika;

Obnovljen je didaktidki i edukativni materijal za rad sa korisnicima;
Obezbijedeno je specijalizovano kombi vozilo, za prevoz korisnika od mjesta
stanovanja do Dnevnog centra „Biseri" i nazad.
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25.10.2021 .godine doslo je do prokiSnjavanja u 5 prostorija Dnevnog centra „Biseri'' i
znatne state, usied velike kolicine atmosferskih padavina i neodrzavanja odvoda od
strane stanara zgrade „Nivel". Obavijestena je Kominalna inspekcija Opstine Budva
koja je u izvrsenom inspekcijskom nadzoru utvrdila propuste u odrzavanju zgrade i
spoljnih oluka, te upravniku stambene zgrade „Niver odredila rok od 30 dana za
saniranje stete. Steta je sanirana u potpunosti u odredenom roku.

Donaciie

Donatori koji su kroz 2021.godinu podrzali rad Dnevnog centra „Biseri":

> Admir Skenderi - Memorandum Dnevnog centra „Biseri";
> TQ Plaza - pomagala za vjezbe motorike, tesko cebe i invalidska kolica;
> Vladimir Durovid „Nlvel" - parking mjesto u garazi zgrade na kori§cenje godinu

dana;

> Rotary Club Budva - poklon paketice za korisnike;
> Restoran Kuzina - obroke za korisnike;

> DOO Medlteran reklame - Reklamni pano za Dnevni centar „Biseri";
> Maestral Resort and Casino - sredstva za izradu web sajta Dnevnog centra

„Biseri";

> DOO Farmegra - trosjed za dnevni boravak;
>■ Zaposleni Tehnomaxa Budva - muzidka linija i mobiini telefon;
> Dacki pariament 0$ „Druga osnovna skola" - poklon paketide za korisnike;
> Porodica Franeta - trampolina;
> PPU Mastolend - 500 eura prikupljenih na humanitarnoj izlozbi;
> Hotel Eden - vecera za zaposlene Dnevnog centra „Biseri";
> JU Morsko dobro - 1818,15 eura za kupovinu trake za trdanje i pomogala za

rad sa korisnicima;
> Porodica Pejovid - stampac;
> Opstina Budva - specijalizovano kombi vozilo na korisdenje;
> ZUACG Montefarm - zastitna oprema za zaposlene i sredstva za dezinfekciju;
> Knjaz Milos - sokovi, vode, hiadni cajevi za korisnike 1 zaposlene:
> Porodica Perovid - edukativne knjige za korisnike:
> Omiadinski klub Budva I umjetnica Jelena Vusurovid - umjetnicka slika Jelene

Vusurovid;
> PPU Vini Pu - didaktickl materijal i edukativne knjige;
V spider Max - bojanke za korisnike;
> PPU Vini Pu - Pinjata sa slatkisima za korisnike.

Novogodisnje paketide korisnici Dnevnog centra „Biseri" dobili su od:

> Merit Royal Casino 2x;
> Jelena Vulevid;
> Miholjski Zbor;
> Mega Promet Budva;
> NVO Smijesak;
> Crveni krst Budva;
>• Dacki pariament OS „Stefan MItrov LjubiSa" Budva;
> Opstina Budva;
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> Rotary Club Budva;
> Grupa gradana.

Novogodisnje paketice za djecu zaposlenih donirao je Mega Promet Budva.

VIII SARADNJA SA PORODICOM KORISNIKA

Tokom 2021.godine Dnevni centar „Biseri" je nastavio profesionainu saradnju sa
roditeljima korisnika, a u cilju jacanja povjerenja i bogacenja postojedh odnosa, kao i
jacanje porodicnih snaga i resursa. Saradnja je pocinjala u fazi prijema korisnika, a
nastavijaia se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana. I u ovoj godini
clanovi strucnog tima su realizovali savjetodavne aktivnosti za roditelje koji su
obuhvatali davanje strucnih smjernica u odnosu na smetnje i teskoce koje korisnicl
ispoljavaju, prevazilazenje eventualnog problematicnog ponasanja, kao i edukaciju
roditeija o vjezbama i poiozajima koje treba primjenjivati kada korisnici ne borave u
Dnevnom centru „Biseri".

Za dan „Otvorenih vrata" odreden je svaki ponedeljak od 12h do 14h.

IX SARADNJA SA INSTITUCIJAMA

Zarad kvalitetnog servisiranja usiuga, postizanja rezultata u radu 1 zadovoijenja
op§teg interesa, prepoznat je znacaj saradnje 1 uspostavljanje odnosa sa svim
subjektima, pocev od lokaine uprave i drzavnih institucija, civilnog sektora, do
medunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovoden je i tokom 2021.godine
uz koriSdenje raznih mehanizama za dodatno unapredenje I daiji razvoj saradnje 1
medusobne komunikacije.

U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavili smo saradnju sa medijima, koji
nas podrzavaju i prate nas rad od samog podetka, dajuci veliki doprinos razvoju
inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i mogucnostima
djece sa smetnjama 1 teskodama u razvoju.

Saradnja sa Skolama 1 vrticima u smislu dodatnog servisiranja djece koja su
usmjerena po inkluzivnim programima od strane Komisije za usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Realizovane aktivnosti Dnevni centar „Biseri" je objavljivao na facebook, instagram i
intemet stranici, a sa ciljem daljeg razvoja socijalne inkluzije dru§tvene zajednice
kroz osmisljene akcije u okviru domena servisiranja usiuga JU Dnevni centar za
djecu i omiadinu sa smetnjama i te§kocama u razvoju „Biseri" Budva.

irektorica

Mrdenovid



JU Dnevni centar „Biseri"

Broj: 72/4

Budva, 28.01.2022.godine

Na osnovu clana 12 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu 1 omiadinu sa

smetnjama i teskocama u razvoju „Biseri" („Sl.list CG" - Opstinski propisi 44/17)

Upravni odbor na sjednici odrzanoj 28.01.2022.godine donio je:

ODLUKU

o usvajanju IzvjeStaja o finansijskom poslovanju JU Dnevni centar „Biseri" za

2021.god4nu

1. Usvaja se Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Dnevni centar „Biseri" za

2021.godinu.

2. Sastavni dio ove Odiuke je Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Dnevni centar

„Biserr za 2021.godinu. broj 72/1 od 28.01.2022.godine.

3. Izvjestaj 0 finansijskom poslovanju JU Dnevni centar „Biseri" za 2021.godinu,

broj 72/1 od 28.01.2022.godine dostaviti nadleznom organu Opstine Budva.
4. Odiuka stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Osnivaca.

PREDSJEDNIK#'RA\/NQiSODBORA

^ c. -y^, eeiaevic

Dostavljeno:

-Osnivacu

-a/a



OPSltNAi>l;Civa

3U "DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMAI TESKOCAMA U
Organizacioni kod; ^ eio,.

IZVJE^AJ O NOVCANIM TOKOVIMA IV
Godina: 2021

Period: 01.01-31.12

I z V r § e nj e
Tekuea

Plan

Tekuda

' godina Ukupno
nov6vni tok-ekonomska klasifikacda

e u

Ibudietal bud?

godini 1 ) 1 ®ta)
3

sopstveni
prihodi)

PRIMICI 140,000.00140,000.00
Opsti prihodi

Namjenski prihodi

Sopstveni prihodi

Pimici od prodaje Imovine

Primici od otplate kredlta 2,318.152,318.15
Donacije

Transferi

Transferi od Fonda za zdravstveno osiguranje 13,632.0013,620.00
Ostali transferi

Pozajmice i krediti

Ukupno primici 155,938.15155,938.15f 1.1+1.2+1.3+1.4-H.5+1.6+1.7+1.8+1.9)

IZDACI 151,884.10151,884.10
Tekuci 118,041.69

i na teret poslodavcadopnnosiBrute 8,580.99
Ostala licna primanja 11,942.87
Rashodi za materijal 3,117.443,117.44
Rashodi za usiuge

Tekuce odrzavanje

Kamate

Renta

Subvencije 10,201.1110,201.11
Ostali izdaci

Transferi za socilainu zaStitu
za tehnoloSke viSkoveSredstva

Transferi instituc.,poj^lnama, neviaa.i javnum
sektoru 1,615.201,615.20
Kapitaini izdaci

Pozajmice i krediti

Qtplata dugova

Rezerve 153,499.153,499.30
Ukupno izdaci (2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 +
2.5 +2.6 +2.7)

2,438.852,438.85
Povedanje/smanjenie gotovine (I - II)

48,178.2448,178.24
Gotovlna na pocetku perloda .<$0^17:891 50,617.09
Gotovlna na kraju perloda (III + IV) Uce odgovorno za /^>^AR]E§INA oi^GANA

sastavljanje iz\fle
u Budvi, 25.01.2021.godine



JU "DNEVNI CENTAR ZA D3ECU I OMLADINU SA SMETNJAMAI TESKO^VMA U RAZVOJU"
Obrazac 3

IZV3E&TA3 O N0V6kNIM TOKOVIMA III Godina
Period 01

2021

.01-31.12

redni broj

1.1

NOVCaNI TOK-FKONOMSKA KLASinKAOJA
2

PRIMICI

Opsti prihodl

1.3

1.4

1.5

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Namienski prihodi

SopsWeni prihodi

Donacije

Pozajmlce I krediti

Ukupno primici (1.1-f 1.2+1.3+1.4+1.5)
IZDACI

Tekuci Izdaci

Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca
Ostala ll£na primanja

Rashodi za materiial

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

Rashodi za usiuge

Tekuce odrzavanje

Kamate

2.1.8

2.1.9

2.2.

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Renta

Subvencije

Ostali izdaci

Transferi za socijainu zastitu
Prava iz oblasti socijalne zaStite
Sredstva za tehnolo§ke viSkove

Prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja

2.2.4

2.2.5

2.3.

2.5.

2.6.

Ostala prava iz oblasti zdravstvene zaStite
Ostala prava iz obiasti zdravstvenog osiguranja

TranstenTnstiiucijama, pojedincima, nevladinom i javnom
sektoru

Kapitaini izdaci

Pozajmice i krediti

Otplata dugova

Rezerve

II

Ukupno izdaci (,^.1 + + 2.3 + zA +
+2.7)

I z V rJenje

Plan

Prethodn

a godina

Tekuda

godina

140,000.00

13,620.00

2,318.15

155,938.15

151,884.10

118,041.69

8,580.99

11,942.87

3,117.44

10,201.11

1,615.20

153,499.30

U Budvi, 25.01.2022.god. aCE ODGOVORNO ZA

SASTAVUAN3E IZVJE^AJA

SMRJE§INA OR



JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMAI TESKOCAMA U RAZVOJU

Obrazac 5

IZVJECTA3 O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA

redni broj OPIS

Godina 2021

—sranje—

obaveza na

dan

31.12.prethod

ne gcxjine

01.01-31.12

(u€)

Stanje obaveza na kraju
IzyjeStajnog perioda

Obaveze za tekude izdatke (1.1+1.2+1.3)

1.1 Obaveze za brute zarede i doprinose na teret posiodavca
1.2 Obaveze za ostala li^na primanja

1.3 Obaveze za estate tekuce izdatke
0.00

Obaveze pe transferima za secijainu zastitu
Obaveze za transfere institucijama, pejedincima i kreditima
Obaveze za kapitalne izdatke

8

Obaveze po pezajmicama i kreditima
Obaveze pe esnovu etplate dugeva
Obaveze iz rezervi

Stanje obaveza na kraju perieda (1+2+3+4+5+6+7)
0.00

U Budvi, 25.01.2022.gedine
UCE ODGOVORNO ZA

TAVUANJE KVJE^AIA
SrAR3E§INA ORG^A



NAPOMENE

za pozicije Izvjestaja o poslovanju za period 01.01.-31.12.2021.godine za

JU Dnevni centar za djecu i omiadinu sa smetnjama 1 teskocama u razvoju
"^BISERI" Budva

Opsti prihcxii-pozicija 1.1:

> sredstva uplacena od strane Lokalne samouprave Budva, u ukupnom iznosu od
140000,00 eura /konto 7422/

Donacije-pozlcija 1.6:

> uplate donacija pravnih-fizidkih lica, u ukupnom iznosu 2318.15 /konto 71551/

NamjenskI prlhodi - pozicija 1.2:

> uplate od strane Centra za socljaini rad Kotor -u ukupnom iznosu 13620.00 eura /konta
7425 i 7426/

Bruto zatade i ostale naknade pozicija 2.1.11 2.1.2:

> primanja zaposlenih (prosjecan broj zaposlenih u toku godine - 13 lica) i Upravnog
odbora ( 3 clana) sa pripadajucim porezima i doprinosima 126622.68 eura

Rashodi za materijala pozicija 2.1.3:

> namirnice za pripremanje obroka za djecu i voda za aparat 5209.66 eura /konto 4131,
41316/

> rashodi za sitan inventar 435.30 eura /konto 413111/,
> rashodi za kanceiarijski materijal 1289.46 eura /konto 41315/,
> rashodi za tr.el.energije 2646.82 eura /konto 4134/,
> rashodi za ostali materijal 2620.05 eura /konto 41390/

Rashodi za usiuge pozicija 2.1.4:

> rashodi kom.usluga telefona i PTT usi. 867.74 eura /konto 4143/,
> tr. bankarskih usiuga 494.38 eura /konto 4144/
> neproizvodne usluge-odrzavanja 1475.33 /konto 4149/



Ostsli izdaci pozicija broj 2.1.9:

> angazovanje strucnih lica po osnovu ug.o djelu i si., nadoknade sa pripadajucim
porezima i doprinoslma, za obavljanje strucnih poslova, obuke zaposlenih, ... u
ukupnom iznosu 4075.52 eura /konto 419-1 do 419-15/

> Ostall nepomenuti izdaci 5185.31 /konto 4199/

Kapitaini izdaci pozicija 2.4:

>  Investiranja u osnovna sredstva - opremu za djecu korlsnike naSe ustanove, namjestaj,
opremanje senzorne sobe, 1615.20 eura /konto 4415/

Pored navedenih pozicija napomlnjemo da je bllo donadja u vidu usiuga, materijala ill robe,
od strane pravnih lIca


