
Na osnovu clana 267 i 271, a u vezi sa clanom 329 Zakona o privrednim drustvima („Sluzbem list

Cme Gore" br. 65/20, 146/21), clana 38 stav 1 tacka 2 i clana 185 Zakona o lokalnoj samoupravi
(„Sluzbeni list Cme Gore" br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22), Odluke o raspustanju Skupstine opstine

Budva ("Sluzbeni list CG" broj 34/22, 68/22), clana 44 Statuta Opstine Budva ("Sluzbeni list Crne Gore
- Opstinski propisi" br. 2/19) i clana 11 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom

odgovomoscu "Mediteranski sportski centar" Budva („Sluzbeni list Cme Gore — Opstinski propisi" br.
5/14 i 54/17), Odbor povjerenika Opstine Budva na sjednici odrzanoj dana , donosi

STATUT

DRUSTVASA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "MEDITERANSKI SPORTSKI
CENTAR" BUDVA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom ureduje se organizacija i nacin rada Drustva sa ogranicenom odgovornoscu

"Mediteranski sportski centar" Budva (u daljem tekstu: Drustvo) i druga pitanja od znacaja za rad

Drustva.

Clan 2

Dmstvo je osnovano kao jednoclano drust\^o sa ogranicenom odgovomoscu, na neodredeno vrijeme.
Osnivac Drustva je Opstina Budva (u daljem tekstu: Osnivac).

Clan 3

Drustvo ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i
ovim Statutom.

Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljucuje ugovore i obavlja dmge pravne poslove.
Dmst\'o odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac odgovara za obaveze Drustva do visinc svog uloga.

II NAZIV I SJEDISTE

Clan 4

Drustvo posluje pod nazivom: Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu „Mediteranski Sportski
Centar" Budva.

Skraceni naziv Drustva je: D.O.O. "MSC" Budva.
Sjediste Drustva je u Budvi, sa adresom Trg Sunca bb Budva.
Adresa za prijem sluzbene poste je Trg Sunca bb Budva.
Adresa Dmstva za prijem elektronske poste je: mscbudva@gmail.com

Clan 5

Drustvo ima svoj zastitni znak-logo.
Znak Dmstva oznacava njegovu djelamost.



Znak Drustva utvrduje odlukom odbor direktora.

Clan 6

Drustvo ima pecat okruglog oblika, precnika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: DOO
"Mediteranski sportski centar" Budva. U sredini pecata se naiazi zastitni znak (logo) Drustva.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 45 x 15 mm, koji sadrzi tekst: DOO "Mediteranski
sportski centar" Budva i prostor za upisivanjc broja akta i datum upisa.

Izradu, upotrebu, zamjenu, nacin kodscenja i cuvanja, broj pecata i stambilja utvrduje odlukom odbor
direktora Drustva u skladu sa zakonom.

Ill DJELATNOST DRUSTVA

Clan?

Pretezna djelatnost Drustva je:

93.19. Ostale sportske aktivnosti:
aktivnosti producenata ili promotera sportskih dogadaja;
aktivnosti samostalnih sportista, sudija, mjerilaca vremena;
aktivnosti sportskih liga i njihovih nadzornih organa;
aktivnosti povezane sa promocijom sportskih dogadaja.

Clan 8

Pored djelamosti iz clana 7 ovog Statuta, Drustvo moze da obavlja i druge djelatnosti, i to:

56.10 Djelatnosti restorana i pokretnih ugostiteljskih objekata;
56.30 Usluge pripremanja i posluzivanja pica;
79.11 Djelatnost putnickih agencija;
79.12 Djelatnost turoperatora;
82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova;
68.20 Iznajmljivanje vlastitih nekretnina ili iznajmljcnih i upravljanje njima;
68.31 Djelatnost agencija za nekretnine;
68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu;
73.20 Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja;
70.21 Menadzerski i konsultantski poslovi;
73.11 Djelatnosti reklammh agencija;
93.11 Djelamost sportskih objekata.

IV OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA

Clan 9

Osnovni kapital DOO " Mediteranski sportski centar" Budva predstavlja:
novcani ulog u iznosu od 1 (jedan) euro.
nenovcani ulog koji cine pokretne i nepokretne srvad, novcana sredstva i druga imovinska
prava preuzeta od Javnog preduzeca "Mediteransko sportski centar" Budva, ciju ce procjenu
izvrsiti oviasceni, nezavisni procjenjivac u skladu sa zakonom.



Osnovni kapital iz stava 1 ovog clana je imovina Osnivaca.
Drustvo moze raspolagati osnovnim kapitalom u skladu sa posebnim Ugovorom zakljucenim sa

Osnivacem.

Drustvo ne moze otuditi i prenijcti pravo svojine na treca lica.

Clan 10

Drustvo posluje i raspolaze kapitalom na nacin utvrden zakonom i ovim Statutom.

V osnivaC

Clan 11

Nadleznosti Osnivaca Drustva su;

donosi statut Drustva;

vrsi izmjene i dopune statuta Drustva;
imenuje i razrjesava clanove odbora dircktora i utvrduje naknadu za njihov rad;
razmatra izvjekaje o radu i izvjekaje o finansijskom poslovanju Drustva kao i izvjestaje revizora
ako su fmansijski iskazi bili predmet revizije;
daje sagasnost na imenovanje i razrjesenje izvrsnog direktora;
daje saglasnost na godisnji program rada i finansijski plan Drustva;
daje saglasnost na cjenovnik usiuga koji utvrduje odbor direktora;
odlucuje o smanjenju i povecanju osnovnog kapitala;
odiucuje o raspodjeli dobiti i nacinu pokricu gubitaka Drustva;
daje saglasnost na kreditno zaduzenje Drustva;
odlucuje o pokretanju postupka likvidacije, restrukturiranja, promjeni oblika kao i podnosenju
predloga za pokretanje stecajnog postupka od strane Drustva;
donosi odluku o promjeni naziva, djelatnosti i sjedista Drust\''a;
odobrava procjenu nenovcanih uloga;
vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 12

Nadzor nad radom Drustva vrsi organ lokalne uprave nadlezan za poslove drustvenih djelatnosti.

VI UPRAVLJANJE DRUSTVOM

Clan 13

Drustvom upravlja: odbor direktora i izvrsni direktor.

1. ODBOR DIREKTORA

Clan 14

Odbor direktora:

donosi akte Drustva;

upravlja Drustvom i daje smjemice izvrsnom direktoru u pogledu vodenja poslova Drustva;
donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uz saglasnost nadleznog
organa Osnivaca;
imenuje i razrjesava izvrsnog direktora;



sprovodi postupak javnog oglasavanja za izbor izvrsnog direktora;
zakljucuje ugovor o radu sa izvrsnim direktorom;
utvrduje poslovnu strategiju u skladu sa smjernicama Osnivaca;
vrsi nadzor nad poslovanjem Drustv^a;
utvrduje racunovodstvene politike Drustv^a i politike upravljanja rizicima;
izvrsava odluke Osnivaca;

donosi Poslovnik o svom radu;

obrazuje komisije za imenovanje i druge komisije za obavljanje pojedinih strucnih poslova iz
svoje nadleznosti;
ut\Tduje cjenovnik usluga;
usvaja godisnji plan rada i finansijski plan Drustva;
usvaja izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju Drustva za proteklu godinu;
predlaze Osnivacu promjenu osnovnog kapitala;
predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i nacin pokrica gubitaka;
odlucuje o kreditnom zaduzcnju uz saglasnost Osnivaca;
odlucuje o javnoj nabavci robe, radova ili usluga u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;
na predlog izvrsnog direktora odlucuje o zajednickim ulaganjima sa drugim privrednim domacim
i stranim subjektima, uz saglasnost Osnivaca;
na zahtjev izvrsnog direktora razmatra pitanja iz njegove nadleznosti, koja se ticu poslovanja
Drustva;

vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom kojima se ureduju privredna dnistva i Statutom
Drustva.

Clan 15

Clanovi odbora direktora svoju funkciju obavljaju u interesu Drustva i postupaju sa paznjom dobrog
privrednika.

Clanovi odbora direktora odgovaraju za ketu koju pricine Drustvu u skladu sa zakonom kojim se
ureduju privredna drustva.

Clanovi odbora direktora biraju se iz reda strucnjaka odgovarajuce pravne, ekonomske, tehnicke
struke iz oblasti sporta, turizma, odrzivog razvoja, planiranja prostora i dr.

Za clana odbora direktora moze biti imenovano samo lice koje ispunjava uslove za izbor clana
odbora direktora propisane zakonom kojim se ureduju privredna drust\''a.

Clan 16

Odbor direktora ima pet clanova koje imenuje Osnivac.
Od ukupnog broja clanova odbora direktora dva clana moraju biti nezavisni clanovi u skladu sa

zakonom kojima se ureduju privredna drust\'a.
Cetri clana odbora direktora su predstavnici Osnivaca a jedan clan je predstavnik zaposlenih u

Drustvu koga biraju zaposleni iz svojih redova.

Clan 17

Kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u odbor direktora, utvrduju zaposleni, tajnim
glasanjcm, izmedu vise predloga.

Predlog za kandidata za clana odbora direktora iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo vise od
polovine od ukupnog broja zaposlenih. Predlozeni kandidat treba da dobije vise od polovine glasova
zaposlenih koji su glasali.

Predlog za kandidata za imenovanje u odbor direktora, iz reda zaposlenih moze podnijeti svaki
zaposleni i nadlezni organ organizacije sindikata, a predlog je punovazan ako je podrzan od najmanje
jedne trecine od ukupnog broja zaposlenih.



Posrupak predlaganja i utx^divanja kandidata iz reda zaposlenih u odbor direktora sprovodi
reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Drusmi nije organizovana organizacija sindikata postupak iz stava 4 ovog clana sprovodi
komisija od tri clana koju obrazuje odbor direktora.

Clan komisijc iz stava 5 ovog clana ne mozc biti predlozen u odbor direktora kao clan.
Glasanje za kandidata iz reda zaposlcnih u odbor direktora punovazno je ako je glasalo vise od

polovine ukupnog broja zaposlenih.
Ako nije glasalo vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se ponavlja.
Ako dva ili vise predloga za kandidata za imenovanje u odbor direktora dobiju isti broj glasova,

glasanje se ponavlja za te predlogc.
Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo \dse od polovine ukupnog broja zaposlenih ili predlozi

za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj glasova, ponavlja se postupak podnosenja predloga i
glasanja za utvrdivanje kandidata.
Nakon sprovedenog postupka, utvrdeni predlog kandidata za odbor direktora iz reda zaposlenih,

izvrsni direktor dostavlja Osnivacu radi imenovanja.

Clan 18

Clanovi odbora direktora imenuju se na period od cetiri godine, uz mogucnost ponovnog
imenovanja.

Clan 19

Konsdtutivnu sjednicu odbora direktora saziva predsjednik odbora direktora prethodnog saziva, koja
se mora odrzati u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu akta o imenovanju clanova odbora.
U slucaju da predsjednik odbora direktora prethodnog saziva ne sazove konstitutivnu sjednicu u roku

iz prethodnog stava ovog clana, u ime Osnivaca predsjednik Opstine saziva konstiturivnu sjednicu.
Odbor direktora, iz reda svojih clanova na konstitutivnoj sjednici bira predsjednika odbora direktora.
Odbor direktora je duzan da podnese inicijativu Osnivacu za imenovanje odbora direktora najmanje

60 dana prije isteka mandata na koji je imenovan.

Clan 20

Predsjednik odbora direktora saziva i predsjedava sjednicama odbora direktora, predlaze dnevni red i
odgovoran je za vodenje zapisnika sa sjednice odbora direktora.

Predsjednik odbora direktora odnosno predsjedavajuci;
rukovodi radom odbora direktora;

pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga rada odbora direktora;
potpisuje akte koje donosi, odnosno usvaja odbor direktora;
obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

U slucaju odsutnosti predsjednika odbora direktora, svaki od clanova odbora direktora moze sazvati
sjednicu odbora, a vecinom glasova prisutnih clanova bira se jedan od njih za predsjedavajuceg na
pocetku sjednice.

Odbor direkora moze da razrjesi predsjednika odbora direktora i izabere novog predsjednika iz svog
sastava u bilo koje vrijeme, bez navodenja razloga.

Clan 21

Odbor direktora odlucuje ako na sjednicama prisustvuje \hse od polovine clanova odbora, a odluke
donosi ako najmanje polovina prisutnih clanova odbora direktora glasa za njih.



Clanovi odbora direktora imaju jednako pravo glasa.
U slucaju jednakog broja glasova, glas predsjednika odbora direktora odnosno predsjedavajuceg je

odlucujuci.
Clan odbora direktora nema pravo glasa, ako odbor direktora odlucuje o njegovoj materijalnoj ili

drugoj odgovomosti.
Administrativne poslove za odbor direktora obavlja Uce zaposleno u Drustvu u skladu sa aktom o

unutrasnjoj organizaciji i sistemtizaciji Drust\'a.
Sjednicama odbora direktora moze da prisustvuje izvrsni direktor Drustva, predsjednik Sindikalne

organizacije Drustva i predstavnik Osnivaca, koji imaju pravo da ucestvuju u raspavi bez prava
odlucivanja.

Sjednicama odbora direktora mogu, po pozivu predsjednika odbora direktora, prisustvovati i druga
lica.

Poslovnikom o radu odbora direktora bUze se ureduje postupak zakazivanja sjednica, nacin rada i
druga pitanja, u skladu sa zakonom kojim se ureduju privredna drustva.

Clan 22

Clanovima odbora direktora pripada naknada za rad.
Iznos naknade utvrduje Osnivac posebnom odlukom.

Clan 23

Clanu odbora direktora prestaje mandat:
istekom perioda na koji je imenovan;
podnoscnjem ostavke;
razrjesenjem;
kada prestane da ispunjava uslove za clanstvo u odboru direktora propisane Zakonom;
i u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Clan 24

Prije isteka mandata, clan odbora direktora moze podnijeti ostavku.
Ostavka se podnosi odboru direktora u pisanoj formi.
Ostavku iz stava 1 ovog clana odbor direktora dostavlja nadleznom organu lokalne uprave koji vrsi

nadzor nad radom Drustva, radi imenovanja novog clana u skladu sa zakonom kojim se ureduju
privredna drustva.

Clan 25

Clan odbora direktora moze biti razrjesen prije isteka mandata:
ako neopravdano ne ucestvuje u radu odbora direktora duze od tri mjeseca;
ako postupa suprotno zakonu i opstim aktima drustva;
ako nesavjesnim i nepravilnim radom nanese stetu Drustvu,
i u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Predlog za razrjesenje clana odbora moze podnijeti predsjednik odbora, clan odbora koga podrze
najmanje dva clana odbora direktora i predsjednik Opsine.

Obrazlozeni predlog iz prethodnog stava ovog clana dostavlja se Osnivacu.



2. IZVRSnI DIREKTOR

Clan 26

Izvrsni direktor je organ upravljanja Drustva.
Izvrsni direktor:

zastupa i predstavlja Drustvo;
organizuje i vodi poslove Drustva u skladu sa Statutom, odlukama odbora direktora i odlukama
Osnivaca;

izvrsava odluke odbora direktora;

odlucuje o raspolaganju finansijkim sredstvima Drustva;
odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom;
podnosi tromjesecne izvjekaje o tekucem poslovanju Drust\'a i druge izvjestaje;
predlaze akte koje donosi odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih akata
odbora direktora;

obrazuje strucne komisije i radne grupe po potrebi i odreduje im djelokrug i nacin rada;
priprema i predlaze predlog godisnjeg plana rada i finansijskog plana Drustva;
priprema i predlaze izvjestaj o radu i izvjekaj o finansijskom poslovanju Drustva za proteklu
godinu;
zakljucuje ugovore u ime Drustva, uz saglasnost odbora direktora, a u skladu sa Statutom
Drustva;

zakljucuje pojedinacni kolektivni ugovor sa sindikalnom organizacijom Drustx^a u skladu sa
zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom;
zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenima;
stara se o organizaciji zastite na radu;
stara se o zakonitosti rada Drustva i odgovara za zakonitost rada u granicama svojih ovlascenja;
potpisujc finansijska dokumenta i stara se o likvidnosti Drustva;
vrsi prodaju usluga i zakljucuje ugovore o prodaji usluga za koje je odbor direktora donio cijene u
skladu sa cjenovnom politikom Drustva;
predlaze akta o zajednickim ulaganjima sa drugim privrednim domacim i stranim subjektima;
predlaze odluke o uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih garancija;
obavlja poslove koje mu iz svog djelokruga povjeri odbor direktora;
odlucuje o svim ostalim pitanjima vezanim za rad i poslovanje Drustva, koja nijesu stavljena u
nadleznost drugim organima u skladu sa zakonom, ovim Statutom, kolektivnim ugovorom i
drugim opstim aktima i
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

2.1 IMENOVANJE

Clan 27

Izvrsni direktor Drustva svoju funkciju vrsi u interesu Drustva.
U vrsenju poslova iz svoje nadleznosti izvrsni direktor postupa u skladu sa nacelima odgovornosti,

legitimnosti, objektivnosti i transparentnosti i postupa sa paznjom dobrog privrednika.
Izvrsni direktor odgovara za zakonitost, ekonomicnost i efikasnost rada Drustva odboru direktora.

Clan 28

Izvrsnog direktora imenuje odbor direktora na osnovu sprovedenog postupka javnog oglasavanja.
Izvrsni direktor imenuje se na period od cetiri godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.



Za Izvrsnog direktora Drustva moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova propisanih
Zakonom o radu i uslova za imenovanje propisanih zakonom kojim se ureduju privredna drust\'a,
ispunjava i slcdecc uslove;

1. da je crnogorski drzavljanin sa prebivalikem u Crnoj Gori;
2. da ima VII 1 nivo kvalifikacija obrazovanja;
3. da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslo\ima rukovodcnja ili pet godina na drugim

poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja;
Kandidat za izvrsnog direktora Drustva duzan je da uz prija\'u za konkurs, dostavi Program rada

Drustva za mandatni period.
Na odluku o imenovanju izvrsnog direktora Osnivac daje saglasnost.
Predsjednik odbora direktora zakljucujc sa izvrsnim direktorom ugovor o radu kojim se utvrduju

njegova prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

2.2 PRESTANAK MANDATA

Clan 29

Mandat izvrsnog direktora prestaje:
istekom perioda na koji je imenovan;
podnoscnjcm ostavke;
u slucaju da prestane da ispunjava uslove za imenovanje propisane Zakonom i ovim Statutom;
razrjesenjem.

Izrsni direktor moze podnijeti ostavku prije isteka svog mandata, na nacin da o tome pisano
obavijesti odbor direktora najmanja 15 dana prije podnosenja ostavke.

Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na Drustvo danom podnosenja, osim ako u ostavci nije naveden
kasniji datum.

Prestanak mandata izvrsnog direktora u slucajevima iz stava 1 ovog clana, registruje se u GRPS u roku
od 15 dana od dana sticanja uslova za registraciju.

Odbor direktora imenuje vrsioca duznosti izvrsnog direktora i imenuje novog izvrsnog direktora u
skladu sa zakonom kojim se ureduju privredna drustva i ovim statutom.

2.3 RAZRJESeNJE

Clan 30

Izvrsni direktor moze biti razrjesen duznosti prije isteka vremena na koji je imenovan ako:
ako je zbog sprovodenja akta koji je predlozio doslo do povrede prava zaposlenih ili je njegovim
cinjenjem ili necinjenjem pricinjena steta Drustvu;
ako prekoraci ovlascenja utvrdena zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima drustva;
neopravdano odbije da izvrsi odluku odbora direktora ili postupi suprotno toj odluci;
ako odbor direktora ne usvoji Izvjestaj o radu i Izvjestaj o finasijskom poslovanju Drustva
prethodnu godinu, a utvrdi se da je Izvrsni direktor odgovoran za neostvarivanje plana ili lose
poslovanja Drust\'a.
i u drugim slucajevima prcdvidenim Zakonom.

Clan 31

Pisanu inicijativu za pokretanje postupka za razrjesenje izvrsnog direktora Drustva, moze podnijeti
svaki clan odbora direktora.

Inicijati\u iz stava 1 ovog clana za razrjesenje izvrsnog direktora Drustva dostavlja se odboru
direktora na razmatranje i odlucivanje.



Clan 32

Osnovanost razloga za razrjesenje izvrsnog direktora iz clana 30 stav 1 utvrdujc strucna komisija od
pet clanova koju obrazuje odbor direktora.

Aktom o obrazovanju komisije odbor direktora utvrduje sastav, zadatke, rokove i druga pitanja od
znacaja za rad komisije.

Clan 33

Izvrsnom direktoru, koji istekom vremena na koji je izabran ne bude ponovo biran, odnosno koji
bude razrjesen prije isteka mandata, prestaje radni odnos odnosno otkazuje se ugovor o radu ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

VII ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE DRUSTVA

Clan 34

Drust\'o zastupa i predstavlja izvrsni direktor.
Izvrsnog direktora Drustva u slucaju njegove odsutnosti mijenja zamjenik direktora ili zaposleni kojeg

odredi izvrsni direktor.

Lice iz prethodnog stava, dok vrsi funkciju izvrsnog direktora, itna sva prava, duznosti i odgovomosti
izvrsnog direktora.

Clan 35

Izvrsni direktor ima sva ovlascenja u pravnom prometu u okviru registrovane djelatnosti Drustva.
Izvrsni direktor je ovlasten da u ime Drustva zakljucuje ugovore i obavlja druge pravne poslove i

radnje, kao i da zastupa Drustvo pred sudovima i drugim organima.

Clan 36

Izvrsni direktor moze svoja ovlascenja u pogledu zastupanja Drustva prenijeti na druge zaposlene ili
druga lica u skladu sa zakonom i ovim statutom, putem punomocja.

Izvrsni direktor odreduje sadrzinu, obim i trajanje punomocja.
Lice koje potpisuje akte u svojstvu zamjenika izvrsnog direktora, mora to i naznaciti sa oznakom "za

izvrsnog direktora" tli "po izvrsnom direktoru".

Clan 37

Dokumenta novcanog, materijalnog, obracunskog, kreditnog karaktera i dokumenta na osnovu kojih
se vrM knjizenje u poslovnim knjigama, potpisuje izvrsni direktor nakon potpisa ovlascenih lica.
U slucaju potrebe, izvrsni direktor moze ovlasriti zaposlenog za punovazno potpisivanje dokumenata

za raspolaganje novcanim sredstvima Drustva.



VIII POSLOVANJE DRUSTVA

Clan 38

Drustvo posluje na nacin utvrden zakonom, statutom i odlukama koje donosi Osnivac i odbor
direktora.

Drustvo vodi poslovne knjige i priprema godisnje i periodicne izvjestaje i iskaze u skladu sa zakonima
kojima se ureduje racunovodstvo i revizija.

Clan 39

Finansiranjc djclatnosti kojc imaju karakter djelatnosti od ja\'nog interesa vrsi se iz budzcta Opstine,
sopstvenih prihoda i drugih izvora koje utvrdi Osnivac.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa obezbjeduju se
iz sopstvenih prihoda.

Clan 40

Revizija finansijskog izvjestaja moze da se vrsi se po isteku finansijske godine ili po potrebi.
Reviziju vrsi nezavisni revizor.

IX UNUTRASnJA ORGANIZACIJA

Clan 41

Drustvo ce djelatnost iz clana 7 i 8 ovog Statuta obavljati na nacin kojim se obezbjeduje stabilnost
poslovanja, efikasnost upravljanja i odlucivanja.

Clan 42

Unutrasnja organizacija Drustva utvrduje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 43

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduju: nazivi
organizacionih oblika, radna mjesta i potreban broj izvrsilaca, vrsta i stepen strucne spreme, radno
iskustvo, posebni uslovi u skladu sa zakonom kojim se ureduju privredna drustva, poslovi sa
posebnim ovlasccnjima i odgovornostima i druga pitanja od znacaja za unutrasnju organizaciju i
obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.
Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva donosi odbor direktora na

predlog izvrsnog direktora.

X INFORMISANjE I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 44

Rad Drustva je javan.
Osnivac i zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu informisani u vezi sa poslovanjem i radom

Drust\^a u skladu sa zakonom.
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Za davanje obavjestenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je izvrsni direktor Drustva ili lice
koje on ovlasti.

Drustvo je duzno da obavijestava gradane o svom radu putem web site.

XI POSLOVNATAJNA

Clan 45

Predstavnik ili predstavnici Osnivaca, clanovd organa Drustva, zaposleni kao i lica izvan Drustva
obavezni su da cuvaju isprave i podatke koji sc smatraju poslovnom tajnom Drustv^a.

Poslovnom tajnom smatraju se ona dokumenta i podaci cije bi saopstavanje neovlascenim licima
zbog njihovog znacaja bile protivne interesima Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslo\'nom tajnom i nacin na koji se obezbjeduje cuvanje
poslovne tajne ureduje se aktom Odbora direktora.

XII AKTI DRUSTVA

Clan 46

Opsti akti Drustva su:
statut,

pravilnici;
cjenovnici;
poslovnici;
uputstva;

odluke.

Statut je osnovni opsti akt Drustva.
Izmjene i dopune Statuta vrse se na nacin i po postupku propisanim za njegovo donosenje.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu dati izvrsni direktor, predsjednik ili clan odbora

direktora.

Opsti akti koje donosi odbor direktora stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja
na oglasnoj tabU Drust^^a.

Akti iz prethodnog stava ovog clana za koje je zakonom ili statutom propisana obaveza pribavaljanja
saglasnosti od nadleznog drzavnog organa ili organa Osnivaca, ne mogu biti objavljeni na oglasnoj tabli
Drustva prije dobijanja saglasnosti.

Drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom.
Za tumacenje odredbi ovog Statuta nadlezan je je organ koji ga je donio.

XIII prestanakdruStva

Clan 47

Drust\'o moze prestati sa radom na osnovu odluke Osnivaca i u slucaju nastanka zakonskih razloga
za prestanak rada Drustva.
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XIV zavrSne odredbe

Clan 48

Izvrsni direktor i clanovi odbora dkektora koji su knenovani u skladu sa Statutom Drustva sa

ogranicenom odgovomoscu "Mediteranski sportski centar" Budva ("SI. list CG — Opstinski propisi" br.

15/14, 26/18), nastavljaju sa radom do isteka mandata.

Clan 49

Opsti akti Drustva donijeti u skladu sa Statutom Drustva sa ogranicenom odgovornoscu

"Mediteranski sportski centar" Budva ("SI. list CG - Opstinski propisi" br. 15/14, 26/18), uskladice se u
toku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta

Clan 50

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Drustva sa ogranicenom odgovomoscu

"Mediteranski sportski centar" Budva ("SI. list CG — Opstinski propisi" br. 15/14, 26/18).

Clan 51

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore-

Opstinski propisi".

Broj:

Budva.

Odbor povjerenika Opstine Budva
Predsjednik

Nebojsa Juskovic

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje ovog Statuta sadrzan je u clanu 329 stav 2 Zakona o privrednim
drustvima, kojim je propisano da privredna dmstva koja nisu obuhvacena stavom 1 ovog clana, a koja
su registrovana u CRPS do stupanja na snagu ovog zakona radi uskladivanja sa odredbama ovog zakona,
duzna su da usklade organizaciju sa ovim Zakonom i izvrse registraciju promjena u CRPS u roku od 18
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.
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Clanom 267 stav 1 istog Zakona propisano je da je jednoclano drustvo sa ogranicenom odgovomoscu
drustvo koje osniva jedno fizicko ili pravno lice, odnosno drustvo u kojem jedno lice, nakon osnivanja,
stice sve udjele u skladu sa ovim Zakonom, a stavom 2 istog clana da se na jednoclano drustvo sa
ogranicenom odgovornoscu shodno se primjenjuju odredbc dana 108 ovog Zakona.

Clanom 271 istog Zakona propisano je sta statut drustva sa ogranicenom odgovornoscu sadrzi.

Clanom 185 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kad skupstina Opstine duze od sest mjeseci
ne odrzava sjednice, ne izvrsava odluke nadleznih sudova ili ne izvrsava zakonom utvrdene obaveze
cime se onemogucava ostvarivanje prava gradana ili nanosi znatna materijalna steta, Vlada ce upozoriti
skupstinu, da u odredenom roku, obezbijedi ostvarivanje svojih funkcija, odnosno izvrd zakonom
utvrdene obaveze.

Ako skupstina, u roku iz stava 1 ovog clana, ne uspostavi obavljanje svojih funkcija, odnosno ne izvrd
zakonom utvrdene obaveze, Vlada ce, na predlog Ministarstva, raspustiti skupstinu.
Stavom 3 istog clana propisano je da u slucaju raspudanja skupstine, funkciju skupstine do
konstituisanja nove skupstine vrsi odbor povjerenika, koji imenuje \lada.
Shodno tome, Vlada Crne Gore donijela je Odluku o raspustanju Skupstine opstine Budva, kojom je
imenovala Odbor povjerenika koji ce vrdti funkciju Skupstine do njenog konstituisanja.

Clanom 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi i clanom 44 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine
Budva, propisano je da Skupstina donosi propise i druge opste akte.

Clanom 11 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovomoscu "Mediteranski
sportski centar" Budva, propisano je da Osnivac Drustva donosi Statut Drustva.

Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu "Mcditeranski sportski centar" Budva, osnovano je kao
jednoclano drustvo ciji je osnivac Opstina Budva. Ovim Statutom, uskladene su sa Zakonom odredbe
koje se odnose na: ovlascenja odbora direktora, uslove za imenovanje clanova u odbor direktora, nacin
rada odbora, prestanak mandata u odboru direktora, poslove izvrsnog direktora, uslovi za njegovo
imenovanje, prestanak mandata izvrsnog direktora kao i druge odredbe koje se odnose na organizaciju i
nacin rada Drustva.

Prelaznim i zavrsnim odredbama predvideno je da danom stupanja na snagu ovog Stamta, prestaje da
vazi Statut Drustva sa ogranicenom odgovornoscu "Mediteranski sportski centar" Budva ("SI. list CG -
Opstinski propisi" br. 15/14, 26/18).

Shodno navedenom, predlaze se Odboru povjerenika da donese Statut Drusirva sa ogranicenom
odgovomoscu "Mediteranski sportski centar" Budva.

Obradivac

Sekretarijat za drustvene djelatnosti
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