Na osnovu ¢lana 44 stav 1 tatka 58 Statuta Opstine Budva ("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi”,
br.2/19) i ¢lana 11 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovorno$c¢u "Parking servis" —
Budva ("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi”, 33/13, 21/14, 28 /22), a u vezi sa ¢lanom 26 stav 1
Zakona o komunalnim djelatnostima (,, Sluzbeni list Crne Gore” br. 55/16, 74/16, 2/18, 66/19), Odbor
povjerenika Opstine Budva, na sjednici odrzanoj 2022. godine, donio je:

PROGRAM RADA DOO ,, PARKING SERVIS BUDVA" BUDVA ZA 2022. GODINU

1. Donosi se Program rada DOO “Parking servis Budva” — Budva za 2022. godinu.

2. Ovaj Program stupa na snagu danom dono3enja a objavice se u "Sluzbenom listu Crne Gore -

& Opétinski propisi”.

Broj:

Budva, 2022.godine

ODBOR POVJERENIKA OPSTINE BUDVA

PREDSJEDNIK,

Nebojsa Juskovi¢




OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za dono$enje ovog akta sadrZan je u ¢lanu 11 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovorno$éu "Parking servis Budva" — Budva ("Slubeni list Crne Gore - Opétinski propisi"”, 33/13,

21/14, 28/22), kojim je propisano da osnivaé druétva donosi godisnji program obavljanja komunalnih
djelatnosti.

Takode, ¢lanom 26 stav 1 Zakona o o komunalnim djelatnostima (,» Sluzbeni list Crne Gore” br. 55/16,
74/16, 2/18, 66/19), propisano je da skupitina jedinice lokalne samouprave, na predlog vriilaca
komunalnih djelatnosti, donosi godisniji program obavljanja komunalne djelatnosti.

Odbor direktora DOO “Parking servis Budva” Budva, donio je Predlog Programa rada za 2022. godinu br.

Pa se predlae Odboru povjerenika Opstine Budva da donese Program rada DOO “
Parking servis Budva” — Budva za 2022. godinu.

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE




Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu OPS TINA BUDVA

,PARKING SERVIS Budva“ Budva T e
Broj: 1G] 1 ) '
Budva, §3 02 2022.godine 0 ¥"§F5 %2— .?6'0’/ /

[ / . A—

OPSTINA BUDVA
SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO — STAMBENE POSLOVE
n/r sekretar Srdan Gregovié¢

Predmet: Dostava materijala za narednu sjednicu SO Budva

Postovani,
U prilogu akta dostavljamo Vam na dalje postupanje slede¢u dokumentaciju:

1. Odluku o usvajanju Programa rada i finansijskog plana DOO ,,Parking servis
Budva* Budva broj 83/4 od 27.01.2022.godinu.

2. Program rada i finansijski plan DOO ,,Parking servis Budva“ Budva za
2022. Godinu, broj 82 od 27.01.2022. godine.

S postovanjem,

v.d.Izvréni direkto

Srdan Eeﬂ]ﬂé
Y7 ek




Opéstina Budva
DOO ,,PARKING SERVIS BUDVA* BUDVA
Broj: 83/}

Budva, 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 22. stav 1. alineja 2.Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,,Parking
servis Budva® Budva, Odbor direktora, na XVII hitnoj sjednici odrzanoj dana 27.01.2022.
godine donio je sledecu

ODLUKU
O programu rada i finansijskom planu
DOO ,,Parking servis Budva* Budva za 2022.godinu

1. Usvaja se PROGRAM RADA 1 FINANSIJSKI PLAN ZA 2022. godinu, u cjelosti kao
Sto je dat u materijalu za ovu sjednicu.

2. Obavezuje se v.d. Izvrini direktor da se stara o izvjeStaju usvojenog Programa rada i
finansijskog plana za 2022.godinu.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Opétina Budva

DOO ,,PARKING SERVIS BUDVA®* BUDVA
Broj: 63 d Y

Budva, 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 22. stav 1. alineja 2.Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u ,,Parking
servis Budva“ Budva, Odbor direktora, na XVII hitnoj sjednici odrzanoj dana 27.01.2022.
godine donio je sledecu

ODLUKU
O programu rada i finansijskom planu
DOO ,,Parking servis Budva* Budva za 2022.godinu

1. Usvaja se PROGRAM RADA I FINANSIJSKI PLAN ZA 2022. godinu, u cjelosti kao
§to je dat u materijalu za ovu sjednicu.

v
it 2. Obavezuje se v.d. Izvrini direktor da se stara o izvjestaju usvojenog Programa rada i
(\‘ finansijskog plana za 2022.godinu.
\ \\ 3. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

POTPREDSJEDNIK
ODBORA DIREKTORA

(
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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
,,PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA

-
DRUSTVO BA OGRANICEHOM SDeovOoaNe#ty

“PARKING 8ERVIS BUDVA®

. 201 ‘QQ_-"K’;:

BUDVA

) PROGRAM RADA |
FINANSIJSKI PLAN

ZA 2022. GODINU

BUDVA, JANUAR 2022.godine




PODACI PREDUZECA:

,,Parking Servis Budva” Budva Mediteranska
b.b. /TQ plaza, Ill sprat

tel. +382(33)402-492 tel/fa
+382(33)402-496 PIB 02382784
PDV 81/31-00806-7 -1
parkingbudva@t-com.me

>




UVOD U PROGRAM RADA | FIN.PLAN PREDUZECA

Po osnovu obaveze izrade Plana rada i fin.plana preduzeca, Parking Servis Budva je i ove
godine kroz koordicaciju svih sluzbi i svih relevantnih pokazatelja poslovanja preduzeca,
pristupilo izradi istog.

Polazna osnova za planiranje aktivnosti preduzeca za 2022. godinu zbog bila je svakako
2021.godina, koja je kao i 2020.godina usled pandemije Covid 19 na globalnom nivou i
njenog uticaja na sve segmente drustvenog i poslovnog zivota, ostavila posledice u
poslovanju ovog preduzeca.

Drusdtvo ¢e i u 2022 godini pokusati da iskoristi sve raspoloZive kapacitete, naro¢ito u toku
turisticke sezone kako bi realizovala program rada i finansijski plan .

Postujuci nacela efektivnosti i efektivnosti u radu dijapazon usluga bice racionalizovan na
nacin da se eliminisu i izbjegnu i najsitniji troskovi, koji bi u trenutnim uslovima i izuzetno
tesko kontrolisanim okolnostima van naseg poslovnog uticaja i domasaja, i kao takvi
mogli biti okidac za kolaps preduzeca.

Ipak, iako se faktori neizvjesnosti i visokog rizika tretiraju kao nepovoljni za poslovanje
sistema, zelimo da vjerujemo da u nasim uslovima predstavljaju izazov gdje cemo, u
krajnjoj liniji pokusati da smanjimo stepen njihovog uticaja i u konacnom obezbijedimo
kontinuitet u radu, gdje cemo 2020.-2021 godinu tretirati u neprijatan i neponovljen
presedan.




OSNIVANJE | DJELATNOST PREDUZECA

Ozbiljno i skoro dvodecenijsko postojanje DOO ,, Parking Servis Budva“ sa povjerenim
djelatnostima od momenta osnivanja preduzeca odlukom Opstine Budva, govori o tome
koliko vaznu uslugu ovo preduzece nudi sve do danas.

Odrzavanije i sirenje mreze parkiralista, organizovanje usluge i naplate parkiranja na istim
parkiralistima i garazama neki su od prioritetnih aktivnosti ovog preduzeca.

Dugogodisnjim radom i iskustvom primarne aktivnosti postajale su,po misljenju nasih
korisnika, usluge sa visokim ocjenama jer smo u njih implementirali potrebe i zelje nasih
krajnjih korisnika, a usluge nudili uz sto je vise mogucu pojednostavljenost, prateci
savremena rjesenja u ovoj oblasti.

Sve ovo je nezamislivo bez visokih organizacione aktivnosti unutar preduzeca, strucnog
osposobljavanja zaposlenih u okviru njihovih nadleznosti i u tom smislu pruzanja zadovoljstva
u njihovom radu u kreiranju dodatnih vrijednosti za nase korisnike.

Nakon izvjesno dugog vremena poslovanja, ako se izuzmu neprijatne okolnosti iz 2020.
godine, sa sigurnoscu se moze tvrditi da interesovanje korisnika za uslugu parkiranja izuzetno
raste, te samim tim potreba za sirenjem i vecom ponudom parking mjesta u nasoj opstini. Ovo
narocito uzimajuci u obzir turisticke sezone sa velikim sobracajnim guzvama i specificnom
konfiguracijom Budve i najatraktivnijim lokacijama u njoj.

Razmisljajuci na dugorocnom planu Paking Servis Budva, za elementarni postulat u
poslovanju ima kvaliteta, a dalje povecanja ponude parking mjesta, ne remeteci kvalitet svojih
prethodno ponudjenih usluga.

Na osnovu potvrde interosovanja Opstine kao krovne institucije u prethodnom periodu, te
pojedinih Sekretarijata unutar iste, crvsto vjerujemo u ozbiljnije idejne projekte po pitanju
povecanja broja parking mjesta u nasoj opstini.

MISLIA, VIZUA | CILJEVI
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Parking Servis Budva svojom ponudom usluga namijenjenih za svakodnevnu upotrebu
korisnika, pokazuje kako se na osnovu strucnih i motivisanih radnika moze pruzati usluga
parkiranja koja ce predstavljati prijatnost za potrosaca u prijatnom okruzenju. Na ovaj nacin
se neposredno doprinosi poboljsanju kvaliteta zivota nasih korisnika u drustevnom i
prirodnom-urbanom okruzenju.

Upravo zato, misija naseg preduzeca se kroz unapredjenje procesa rada, ponude boljeg
kvaliteta usluge, izmjestila sa prvobotne pozicije na one gdje osim nase osnovne misije
pruzanja usluge parkiranja i njenog kvaliteta, ozbiljno obezbedjuje ili tacnije utice na kvalitet
zivota nasih korisnika i zadovoljenje svojih potreba usko povezanih sa upotrebom
automobila i njihovim parkiranjem.

Nasa vizija u tom smislu i ide u pravcu da postanemo sinonim za kompaniju koja postavlja
vise standarde poslovanja, kako u oblasti plasmana usluge, tako i u oblasti zivljenja gdje ne
samo da uvodimo nove navike i trendove, nego ih nekako i predvidjamo i kreiramo u dosluhu
sa nasim zaposlenim i vremenom koje dolazi.

Nase preduzece, kao odnedavni clan novokreiranog Udruzenja parking servisa Crne Gore,
tezi ka tome da bude vodeci i prepoznatljivi ponudjac usluge parkiranja u Crnoj Gori, obzirom
na pozicioniranje Budve kao prepozantljive i prve na listi zeljenih turistickih destinacija u
Crnoj Gori.

Podjela cilijeva na tri osnovne kategorije u nasem preduzecu postoji, ali se zbog dinamike
razvoja u nasoj opstini i potrebe usaglasenosti sa opstinskim rjesenjima i investicijama ,
jasne granice dosta cesto i vrlo brzo gube. U svakom slucaju, spremni smo da pratimo
opstinske ocjene prioriteta i planova razvoja i u skladu sa tim pozicioniramo ciljeve, spremni
da dugorocne pretvorimo i srednjorocne i tome slicno.

Nasi ciljevi, od onih osnovnih kao sto su: kvalitet zivota zaposlenih osiguran kroz opstanak i
razvoj preduzeca idu do onih specificnih i blize odredjenih, kao sto je povecanje kapaciteta,
pritom rast drustvene odgovornosti do uslova za izgradnju dobrog imidza preduzeca, po
mjeri i misljenju nasih korisnika.

Pozitivna sprega u ostvarenju ciljeva okrenutih prema nasim zaposlenih i korisnika nasih
usluga, njihov balans u zadovoljstvu, ispunjenju njihovih povezanih, ali nekada razlicitih
ocekivanja, za nas je poseban izazov i motiv za rast i ubrzan razvoj.

Obezbedjenje osjecaja sigurnosti i povjerenja, sa jednim kroz ekonomsku sugurnost
zaposlenih i dobrim uslovima uradu, sa drugim kroz kvalitet i sirenje dijapazona usluga,
odgovoran je posao koji zahtijeva kontinuitet i ozbiljnost rada menadzmenta i maestralnih i
odgovornih poslovnih poteza.

USLUGE PREDUZECA
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Usluga parkiranja Parking Servisa podrazumijeva pruzanje usluga parkiranja u okviru javnih
parkiralistista i garaza. Zbog navedenog, usko smo povezani sa opstinskom saobracajnom
problematikom i predstavljamo podrsku saobrajnoj infrastrukturi ovog grada.

Iz navedenog se moze zakljuciti da u Budvi postoji ozbiljno interesovanje za uslugu parkiranja
obzirom da je tokom ljetnih mjeseci dosta veliki i izrazen problem parkiranja.

Plasman usluge korisnicima uz mogucnost placanja parkiranja po zapocetom satu, dalje
mogucnost placanja na dnevnom i mjescnom nivou, kao i siroka ponuda kategorizovanih
pretplatnih karti, idu u prilog tome da nasi korisnicu uslugu parkiranja mogu prilagoditi svojim
potrebama i zatjevima, uz prilaganje potrebne dokumentacije po utvrdjenom Pravilniku, u
zavisnosti od kategorije propusnica.

Od pocetka osnivanja preduzeca i tadasnjih prilika gdje je placanje bilo uglavnom svedeno na
placanje po zapocetom satu, danas se mozemo pohvaliti sa cinjenicom da pretplatne
mjesecne karte postaju sve vise atraktivne za nase korisnike, cime pokazuju zelju da na duzi
period i u svakom casu budu spremni za parkiranje i istovremeno lojalnost u koriscenju nasih
uluga.

Ponuda pretplatnih karti, upravo zbog iskazanog interesovanja nasih korisnika, danas je
najgrublje podijeljena na pretplatne karte za parkiralista i garaze i pretplatne karte za zonu
Starog grada, obzirom na monumentalni znacaj ove zone. Pretplatne karte su svrstane u

sledece kategorije:

Propusnice za stanovnike Budve

Propusnice sa stanarskim pravom

Poslovne propusnice

Turisticke propusnice

Na osnovu dugogodisnjeg iskustva u radu i zelje da ni u jednom segmentu ne zanemarimo ili
ostetimo svoje sugradjane kao nase najlojanije korisnike usluga, jasno je zasto smo na ovaj
nacin definisali podjelu propusnica i prilagodili znatno nizi cjenovnik usluga za nase
sugradjane.

Propusnice za zonu Starog grada su podijeljene na one koje se odnose na : stanovnike Starog
grada, propusnice za stanovnike Starog grada bez prebivalista i propusnice vezane za
nabavku u zoni Starog grada.

Ponuda sa prosjekom od oko 1500 parking mjesta, tokom ljetnjeg perioda za 2020. godinu je
bila planirana na nivou od 2000 parking mjesta kroz otvaranje parkiralista sezonskog i
kratkorocnog tipa. Nekontrolisala pandemija Covid 19 i ozbiljan pad traznje usluge
parkiranja tokom 2020.-2021 godine, nije dovela do ostvarenja planova. | kapaciteti iz
zimskog i ranijih peroida ostajali su upraznjeni i donijeli mnostvo problema kada je u pitanju
prihod i krajnji rezultat poslovanja ovog preduzeca.
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Navedeni broj parking mjesta je svrstan u okviru sledecih parkiralisra na teritoriji opstine
Budva i Petrovac
Lokacije

Parkiralista u vlasnistvu

JAT

ZETA FILM

EXPONAT

DJ.VRTIC

OPSTINA

TQ GARAZA

MEDITERANSKA ULICA

JUZNI BULEVAR

POSTA -CITY

NAFTAGAS BECICI

CRVENI KRST

PARKIRALISTE SPORTSKI CENTAR

PARK.SREDNJA SKOLA

GARAZA RAFAILOVICI

ParkiraliSta u zakupu

BRACERA

AUTOBUSKA STANICA PETROVAC

PAR.POSTA-PETROVAC

PAR. VOLI PETROVAC

Uz uslugu parkiranja Parking Servis u okviru Pauk sluzbe dosta znacajnu podrsku pruza
Komunalnoj policiji, kroz uklanjanje-podizanje i premjestanje nepravilno parkiranih
automobila, sa lokacija nepredvidjenim za parkiranje.

U okviru obavljanja ove usluge Pauk sluzba, ozbiljnim investiranjem iz 2019. godine

]
upotpunila je vozni park i trenutno raspolaze sa cetiri specijalizovana pauk vozila i pozicijom
namijenjenom za odlaganje podignutih vozila.




Osim navedenih usluga, Parking Servis Budva u okviru Sluzbe za izradu i iscrtavanje
saobracajne sluzbe odrzava urednost na parkiralistima i istovremeno po nalogu i za potrebe
Opstine vrsi iscrtavanje-obnavljanje horizontalne siglalizacije na ulicama nase opstine.

Sirenje ponude parkiranja, kvalitet usluge/ kao izraz ulaganja u tehnicku osposobljenost
parkiralista/ i visoka ljubaznost strucno osposobljenih radnika, rezultat su dugorocnih ciljeva
kojima je preduze posveceno.

U ovom trenutku, jos uvijek je neizvjesno, izazovno i tesko isplanirati ponudu parking mjesta
za 2022.-u godinu, upkos velikoj zelji da isprojektujemo nove brojke i ostvarenja za
2022.god.

Razlog ovome su iskljucivo problemi zdravstvene prirode i oni koji idu daleko od nase
kontrole i organizacije poslovanja.

Ipak, za potebe ovog Plana, dalje najava odgovornih nosioca i poznavaoca turisticke ponude
da ce turisticka sezona biti bolja od prethodne, osmjelicemo se da za ove potrebe- uz prilicno
realistican Plan za 2022., pokusamo da na buduca desavanja gledamo barem malo
optimisticno.

Zeleci, kako smo to i ranijih godina cinili, da prikazemo odnos nasih osnovnih usluga u
preduzecu, dajemo slikoviti prikaz prihoda u 2022.-0j godini.




Struktura prihoda u 2022. godini

B Propusnice
W Parkiralista

¥ Pauk

Ostali prihodi
1 2022 2021. 2020.
‘ 220.000,00 158.440,81 131.199,23
‘ 1.430.000,00 1.376.599,10 691.310,09
140.000,00 134.719,07 41.922,73
40.000,00 34.325,60 32.874,95
28.000,00 59.633,03

KADROVSKA STRUKTURA




U skladu sa potrebama za 2022.godinu, te zakonskim odredbama, kadrovska struktura unutar
D.0.0. ,,Parking Servis Budva“ na dan 20.01.2022. godine je sledeca:

Radnici na neodredjeno vrijeme - 70

Radnici na odredjeno vrijeme - 17

KADROVSKA STRUKTURA NA DAN 21.01.2021./NEODREDJENO VRIJEME/
VII-2 Vil Vi Vv v 1] NKV B
13 3 3 45 | 5
UKUPNO: 70

Drustvo na dan 20.01.2022.godine ima 9 radnika angaZovanih preko Agencije za ustupanje
radnika ,,Pro Log“doo podgorica

Napomena: VD izvrini direktor zaposlen je na odredeno vrijeme i ima VIl stepen struéne
spreme.

PODACI POSLOVANIJA 2022. GODINE
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Koliko je bila negativna poslovna klima u 2020.-0j godini, samim tim i krajnji poslovni rezultat
moze se ocijeniti iz tabele koja daje prikaz prihoda u poslednje 5 godina.

Iz prikazanog realizovanog prihoda pokazatelji za 2021.godinu svjedoce da se situacija
popravlja te iz razloga mozemo se nadati da ¢e prihodi u 2022.godini biti veci a u najboljem
sluaju dostici nivo iz 2019.godine

GODINA PRIHOD

2021 1.763.719,70
2020 870.576,00
2019 2.226.678,00
2018 2.088.841,9 |
2017 1.974.405,00

s_,};\"."
’
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-FINANSISKI PLAN PARKING SERVIS BUDVA-
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OkruzZzenje

Vrijeme Misija

g:gﬁ"s”s“' Planiranje

PLAN RADA

Organizacija Usluga
SWOT Marketing
analiza plan

Konkurencija

OSNOVNA SREDSTVA




' OSNOVNA SREDSTVA | 2020. 2021 Planirano [ Vrijednost

RACUNARSKI 12.617,99 9.636,16 200 9.836,16

PROGRAM|

GRAD. OBJEKTI U 51.944,11 42.887,24 42.887,24

FUN.OBJEKTA

ULAGANJA U TUDJA

MAT. SREDSTVA 63.324,03 56.917,71 56.917,71

OPREMA-RAMPE... 85.171,92 | 77.016,80 | 45.305 122.321,80

KANC. OPREMA 2.719,15 9.71538 | 826 10.541,38

KANC.OPREMA /KOMP. | 49.423,17 | 34.883,84 | 4.463 39.346,84

STAMP/

TERETNA VOZILA 150.536,29 | 130.555,51 | 130.000 260.555,51
3.793,02

VOZILA 7.339,16 3.793,02




PRIHODI

Prihodi 2022.

Prihodi od napl.usluga na

parkiralistima 1.430.000
Prihodi od prodaje pret.karti 220.000
Prihodi Pauk sluzbe - naplata 140.000
kazni

- Prihod fakture dobavljaci 40.000
Prihodi od 28.000
refundacija,subvencija i

\' osiguranja i ost prava
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« Troskovi zarada, naknada zarada i ostali lini rashodi

RASHODI

R.Br TROSKOVI 2022

1 Tro3kovi neto plata 730.000

2 Tro3kovi neto nadoknada za Odbor direktora 17.256

3 TroSkovi neto ugovori o djelu 25.000

4 Porez na dohodak | ostala primanja 15.000

- Doprinosi na zarade pio 186.400

6 Ostali doprinosi na zarade i ostala primanja 19.400

7 TroSkovi za sluzbeni put 2.000

8 Troskovi odlaska u penziju | sporazumni raskid 60.000
radnog odnosa

8 Pomo¢ u slucaju teze bolesti | smrti, ostale vrste 7.000
pomoci zaposlenih

9 Ostali troskovi zaposlenih 35.000

10  |Tro3kovi za zaposlene preko agencije za 10.000
zaposljavanje

11 Naknade zaposlenim po sudskom sporu 150.000




« Tro3kovi amortizacije

2022.
Trogkovi amortizacije 69.000
« Troskovi materijala
2022.

Tro3kovi potrodnog materijala 22.500
Troskovi ostalog materijala o
(rezervni djelovi, kancelarijski materijal) ’
TroSkovi elektricne energije 6.500

18.000
Troskovi klimatizacije 3.600

,_l ‘Troskovi goriva




« Ostali poslovni rashodi

2022

5 i PTT usl
ransportne i usluge 13.700

Tro3kovi odravanja osnovnih
sredstava 5.000
Usluge odrZavanja softvera

3.500
Usluge odrZavanja parkomata

g ja pa 500

Sredstva za higijenu 3.000
Troskovi defiskalizacije opreme 2.500
OdrZavanje vozila, auto dj i gume 9.632
Troskovi zakupa 240.000
Tro$kovi reklame i propagande 500,00
TroSkovi usluga zastite na 3.500
radu/kamere/
TroSkovi advokatskih usluga 10.000
Troskovi komunalnih taksi 52.000
Tro3kovi savjetovanja drugih 2.000
intelektualnih savjetovanja
Troskovi projekta 1.000
Trogkovi NEPROIZV rad.igre) 3.000
Trodkovi usavriavanja radnika 1.500
Troskovi reprezentacije 5.000
lzdaci za hum.i sportske namjene 10.000
TroSkovi premija osiguranja
vozila i radnika 2.300

7.500

Tro3kovi platnog prometa




L

Troﬁkwi Wclja i carina 2.500
Sudski troﬁkow 2.000
Tli clanarina 1.600
Troskovi sponzorstva 7 4.000
Ta&e- | 400,00

6_

S\

18 R e S e B TS T P S S S e RS e S




PLANIRANI BILANS USPJEHA ZA 2022. GODINU

PRIHODI/RASHODI I1Z REDOVNOG POSLOVANJA

Poslovni prihodi

Prihodi od izvrienih usluga

Ostali poslovni prihodi

Poslovni rashodi

Tro3kovi materijala

Troskovi zaposlenih

TroSkovi amortizacije

Ostali poslovni rashodi

DOBITAK
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REZIME

Prateci situaciju i rezultat iz 2021.godine, probleme na koje nismo mogli da utitemo
tj.pandemija koja je imala direktan odraz na poslovanje preduzeca,

u planiranju za 2022.godinu vodili smo se optimistiénim prognozama i najavama bolje
¢ turisticke sezone za tekucu godinu te iz istih razloga ocekujemo realizaciju planiranog
- prihoda 5to je neophodno kako bi do3lo do realizacije obnove i unapredenja sredstava
neophodnih za rad, proSirenja kapaciteta i usluga.

U tom smislu nadamo se boljim rezultatima na kraju godine, sto bi samim tim dovelo do
bolje poslovne situacije i dalo mogucnosti da se tokom buducih godina krene u realizaciju
krupnih i ozbiljnijih projekata i prosirenja usluge parkiranja.
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Vd lzvrsni direktor
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