Crna Gora

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
- Odbor povjerenika-

Broj:

Budva,

Na osnovu ¢lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore®,
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21 ), ¢lana 3 Odluke o zaradama
lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupitina br. 001-1674/1 od 07.07.2016. godine i ¢lana 131 14
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,,Sluzbeni list CG®, br. 18/15), Odbor
povjerenika opstine Budva, donosi

RJESENJE
o utvrdivanju zarade

1. Milu BoZoviéu, predsjedniku Opstine Budva, utvrduje se osnovna zarada na osnovu koeficijenta
20,00.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tacke | ovog rjeSenja sa obracunskom
vrijedno$éu koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore.

3. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa tatkom 1 i 2 ovog RjeSenja uvecava se za svaku zapocetu
godinu radnog staza, i to:
a. do 10 godina: 0,50%;
b. od 10 do 20 godina: 0,75%;
c. preko 20 godina: 1,00 % u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i
pravosuda.

4. Imenovanom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troskova toplog obroka i
regresa, u bruto iznosu od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz talke 2 ovog Rjesenja.

5. Zarada zaposlenom uvecava se po osnovu dodatka na osnovnu zaradu za:
- rad noc¢u - 40%,
- rad u dane drZavnog i vjerskog praznika - 150%,
- rad duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%

u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.

6. Obracun zarade po ovom rjedenju vrice se od dana izbora imenovanog za predsjednika Opétine
Budva, poéev od 12. avgusta 2022. godine, do uskladivanja Odluke sa novim zakonskim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Odbor povjerenika opstine Budva je dana 12. avgusta 2022. godine donio Odluku o izboru predsjednika
Opétine Budva (“Sluzbeni list CG-Opatinski propisi”, br. 40/22).

Clanom 3, u tabelarnom prikazu Odluke o zaradama lokalnih funkcionera i lica koje imenuje Skupstina br.
001-1674/1, od 07. jula 2016. godine, zvanje predsjednik OpStine razvrstano je u grupu poslova 2,
podgrupa 19, za koju je utvrden koeficijent 20,00.




Clanom 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, a u skladu sa odredbom ¢lana 20
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da se zaposlenom uveéava za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,50%, od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina
1,0%.

Odredbama ¢lana 11 i 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore*,
broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), propisano je da se zarada
zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade koji obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa
koji u bruto iznosu iznosi 70% obralunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog Zakona.

Uvecanje zarade zaposlenog iz tacke 5 dispozitiva ovog rjeSenja utvrdeno je ¢lanom 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,,Sluzbeni list CG*, br. 18/15).

Kako je ¢lanom 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano da rjeSenje o zaradi
za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima, donosi organ odnosno radno
tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo, rijedeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 (osam)
dana od dana prijema rjesenja. Zalba se podnosi preko ovog organa.

ODBOR POVJERENIKA OPSTINE BUDVA,
PREDSJEDNIK
mr Nebojsa Juskovic

Dostavljeno:

- imenovanom,

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Sekretarijatu za finansije,

- ala




2 osnovu 58 stava 1 tacke Zakona O lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list
_/RCG?, broj 42/03, 28/4, 75 /5,13/06 i «Sluzbeni list Crne Gore”, broj
~-88/04; 3/10, 73/10,‘"38/512"i 10/14, 57/14 i 3/16), Clana 23-stav 2

Zakona o zaradama zapb'sl'énih u javno

(“Slubeni list Crne Gore — opstinski propisi’
Opstine donosi

ODLUKU .
o zaradama Jokalnih funkci(?nera i
lica koja imenuje Skupstina

Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za sarade lokalnih funkcionera
po osnovu vrsenja funkcije i lica koje bira, imenuje i daje saglasnost na
imenovanje Skupstina Opstine Budva (u daljem tekstu: . Skupstina), u
skladu sa zakonom kojim sé ureduje zarada zaposlenih u javnom sektoru.
Pod licem koje imenuje Skupstina, u smislu stava 1 ovog clana smatra
se i Sekretar Skupstine. 5

Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci kotiste za fizicka lica u muskom rodu

podrazumjevaju iste izraze U zenskom rodu.

m sektoru (“Sluzbeni list Crne -

GOre”, brOj 16/‘16) 1 élana 67 stav 1 taéka. 14 Statuta. Opétlfle Eudva
Gore™, DI« > broj 19/10), Predsjednik

Clan 3
Koeficijenti za obra¢un zarade lica iz clana 1 ove odluke iznose:
Grupa Podgrupa Funkcija Koeficijent
poslova ]
2 19 predsjednik 20
B 19 Predsjednik 18
fjﬁgﬁﬁne
C 6 [|Potpredsjednik 18
C 6 Glavni admin- 18
L 1strator
C 7 Sekretar 17
Lr______-_,_—ﬂ&étine

TR, L




: : Clan 4
Nadzor nad primjenom ove odluke v1si I\/hmstarstvo

Clan 5 . .
~ Danom dono$enja ove odluke prestaje da-va¥i -Odluka o-zatadama -
drugim pravima lokalnih funkc1onera Opstmc Budva (,,Sluzbem hstr

Opétine Budva“ broj: 5/06). .

Clan 6
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, bi¢e objavljena u
»oluzbenom listu Crne Gore - opStinski propisi®, i bi¢e podnijeta na
potvrdu Skupitini opstine Budva na prvoj narednoj sjednici.

PR EDNIK

"Docdld; Srda Popovi¢

Bro] 657/( /{BH//

Budva, A - @t 2016.godine




