Na osnovu ¢lana 4. 1 14. Zakona o drustvenim djelatnostima (“Sluzbeni list SRCG” br.
19/90, 25/90, 6/91, 27/91 i “Sluzbeni list RCG” br. 21/95) ¢lana 16. 1 42. Zakona o kulturi
(“Sluzbeni list CG” br. 49/08) i ¢lana 39. tacka 14. Statuta opstine Budva (“Sl. List Opstine Budva”
br. 4/05) Skupstina Opstine Budva na sjednici odrzanoj dana 21. jula 2009. godine donijela je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Odluke o osnivanju Javnih ustanova “Muzeji, galerija
i biblioteka” i “Grad teatar” Budva

Clan 1.
U Odluci o osnivanju Javnih ustanova “Muzeji, galerija i bibilioteka” 1 “Grad teatar” Budva
(“Sluzbeni list opstine Budva” broj 13/91, 2/92, 8/92, 5/96, 9/98 i 2/07) poslije ¢lana 5. dodaju se
dva nova ¢lana koji glase:

“Clan 5 a.

Sredstva koja osniva¢ obezbjedjuje za rad ustanova obuhvataju: sredstva za zarade i ostala
primanja zaposlenih, materijalne troSkove, odrZavanje i osiguravanje objekata i opreme i tehnicko-
tehnolosko opremanje za realizaciju programskih aktivnosti ustanova.

Sredstva iz stava 1. ovog clana obezbjedjuju se na osnovu godiSnjeg programa rada
ustanova.

Ustanove mogu ostvarivati prihode vrSenjem djelatnosti za koje su osnovane.

Sopstvene prihode ustanove su duzne da koriste za pokri¢e troskova nastalih obavljanjem
poslova kojima je prihod ostvaren i za unapredjenje djelatnosti ustanova.

Pod unaprijedjenjem djelatnosti ustanova smatra se: ulaganje u prostor, opremu i druga
sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti, stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje zaposlenih,
poboljsanje uslova rada, uc¢es¢e u medjunarodnim projektima, i medijska promocija ustanova.

Ustanove mogu do 35 % sopstevnih prihoda koristiti za povecanje zarada zaposlenih 1
isplatu naknada i pomo¢i za koje sredstva ne obazbjedjuje Osnivac.

Clan 5 b.

Ustanove su duzne da obavljaju djelatnost za koju su osnovane, namjenski koriste sredstva
za rad 1 da osnivacu, najkasnije do kraja aprila za teku¢u godinu podnesu izvjestaj o radu i izvjestaj
o finansijskom poslovanju za predhodnu godinu.

Izvjestaji iz stava 1. ovog Clana dostavljaju se i Ministarstvu nadleznom za kulturu radi
formiranja baze podataka i sacinjavanja statistickih izvjestaja.”

Clan 2.

Clan 7. mijenja se i glasi:

“ Javnim ustanovama upravlja Savjet ustanove.

Savjet Javnih ustanova ima predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojiih je jedan iz reda zaposlenih
u javnim ustanovama.

Predsjednika i ¢lanove savjeta javnih ustanova imenuje 1 razrijeSava SkupStina opStine, i
njihov mandat traje Cetiri godine.

Za Clana savjeta Javnih ustanova, osim ¢lana savjeta iz reda zaposlenih, imenuje se
stvaralac ili stru¢njak iz oblasti koja je od znacaja za razvoj kulture.”



Clan 3.
Clan 8. mijenja se i glasi:
“Javnim ustanovama rukovode umjetnicki direktor i poslovni direktor.
Imenovanje umjetnickog direktora u javnim ustanovama nije obavezno, ako je poslovni
direktor umjetnik visoke reputacije ili stru¢njak u kulturi visoke reputacije.
Umjetnickog 1 poslovnog direktora bira savjet javnih ustanova na osnovu javnog konkursa,
na period od Cetiri godine, u skladu sa statutom ustanova”.

Clan 4.

Clan 10. mijenja se i glasi:

“Donosenje Statuta i imenovanje savjeta javnih ustanova izvrSi¢e se u roku od 60 dana od
stupanja na snagu ove odluke.

Do imenovanja savjeta iza stava 1. ovog ¢lana funkciju organa upravljanja vrsi¢e dosadasnji
upravni odbori.

Direktori javnih ustanova imenovace se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove
odluke.

Do imenovanja direktora iz stava 3. ovog c¢lana funkciju direktora vrSice dosadasnji
direktori”.

Clan 5.
Clan 11. mijenja se i glasi:
“Na zaposlene u javnim ustanovama primjenju se opsti propisi o radu 1 kolektivni ugovori.”

Clan 6.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Opstine
Budva”.
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