Na osnovu ¢lana 68 Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list RCG®, br. 06/02 i
»Sluzbeni list CG®, br. 17/07, 80/08, 40/10, 73/10, 36/11 i 40/11), ¢lana 11 Odluke o
osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornos¢éu " Pogrebne usluge" Budva (,,Sluzbeni list
CG - Opstinski propisi”, br. 33/13) 1 ¢lana 40 Statuta OpStine Budva ("Sluzbeni list CG -
Opstinski propisi®, br. 19/10), Skupstina opsStine Budva, na sjednici odrzanoj dana 13.
decembra 2013.godine,donijela je

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
"POGREBNE USLUGE'" - BUDVA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju DruStva sa ograni¢enom odgovornoséu
"Pogrebne usluge" Budva (u daljem tekstu: DrusStvo) ureduju se pitanja u vezi sa
organizacijom rada i funkcionisanja DrusStva i to: naziv i sjediSte; djelatnost; osnovni kapital;
unutrasnja organizacija; odgovornost za obaveze; upravljanje i rukovodenje; informisanje i
odnosi sa javnoséu i druga pitanja u skladu sa Odlukom o osnivanju i zakonom.

Clan 2
Osniva¢ DruStva sa ogranicenom odgovornoséu "Pogrebne usluge” Budva je OpStina
Budva(u daljem tekstu: Osnivac).

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u "Pogrebne usluge" Budva se osniva na neodredjeno
vrijeme (u daljem tekstu: Drustvo).

Drustvo ima jedan ili viSe racuna kod poslovnih banaka, u skladu sa zakonom.

11 NAZIV 1 SJEDISTE DRUSTVA
Clan3
Naziv drustva je Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu "Pogrebne usluge" Budva.

Skraceni naziv Drustva je DOO "Pogrebne usluge” Budva.

Clan 4
Sjediste Drustva je u Budvi, u ulici Podkosljun bb.

Clan 5
Drustvo ima pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: Drustvo sa
ograni¢enom odgovornos¢éu "Pogrebne usluge " Budva.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 X 30 mm, koji sadrzi tekst: Drustvo sa
ograni¢enom odgovornoS¢u "Pogrebne usluge" Budva i prostor za broj akta i datum upisa.

Clan 6
Pecat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akata Drustva, a Stambilj za prijem akata.



Clan 7
Drustvo ima svoj znak — logo.

Znak Drustva utvrduje Odbor direktora.

Clan 8
U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima Drustvo
koristi memorandum.

Memorandum u zaglavlju sadrzi logo, naziv druStva i druge potrebne podatke.

III DJELATNOST DRUSTVA

Clan 9
Drustvo obavlja poslove:

96.03 Pogrebne i srodne djelatnosti

*pruzanje pogrebnih usluga,
*izgradnja,uredjenje i odrzavanje groblja,

*nabavka i prodaja pogrebne opreme
Djelatnosti iz stava 1 ovog clana su djelatnosti od javnog interesa.

Clan 10
Pored djelatnosti iz ¢lana 9 ovog Statuta Drustvo obavlja i djelatnosti koje nemaju karakter
djelatnosti od javnog interesa, i to:

47.7 trgovina na malo pogrebnom opremom

47.76 trgovina na malo cvijecem

43.33 izrada i montaza nadgrobnih obiljezja

18.1 stampanje i usluzne djelatnosti u vezi sa stampaljem

96.03 pogrebne i srodne djelatnosti

—————— transportne usluge

Za djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.

IV OSNOVNI KAPITAL

Clan 11
Osnovni kapital Drustva predstavlja:
-novcani ulog u iznosu od 1 eura i
-nenovcani ulog koji ¢ine pokretne i nepokretne stvari, nov€ana sredstva i druga imovinska
prava preuzeta od Javnog preduzeca " Pogrebne usluge" Budva, Ciju ¢e procjenu izvrsiti
ovlaS¢eni nezavisni procjenjivac, u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu “Pogrebne usluge™ Budva i zakonom.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢lana je imovina Osnivaca.



Clan 12
Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vrsi se iz Budzeta
Opstine, sopstvenih prihoda Drustva, 1 drugih izvora koje utvrdi Osniva¢ u skladu sa
zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda DrusStva.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 13
Drustvo ¢e djelatnost iz ¢lana 91 10 ovog Statuta obavljati na nacin kojim se obezbjeduje
stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odlu¢ivanja i uspostavlja poslovni odnos u
okviru trzi$nih uslova privredivanja.

Clan 14
Osnovni oblici organizovanja Drustva su sektori 1 to:
1.Sektor za tehnicko - operativne poslove i
2.Sektor za ekonomsko-pravne poslove

Sektori iz stava 1 ovog ¢lana u svom sastavu mogu imati sluzbe, odjeljenja, radne jedinice,
pogone i sl.

Clan 15
Zaposleni u Drustvu ostvaruju prava iz radnog odnosa u skladu sa opstim propisima
o radu i Kolektivnim ugovorom.
Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduje: nazivi
organizacionih oblika; radna mjesta i potreban broj izvrSilaca; vrsta i stepen strucne spreme;
radno iskustvo; posebni uslovi u skladu sa zakonom; poslovi sa posebnim ovlas¢enjima 1
odgovornostima i druga pitanja od znacaja za unutrasnju organizaciju i obavljanje poslova iz
djelatnosti Drustva.

VI ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 16
Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu.

Drustvo odgovara za obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac¢ odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze Drustva do visine svog uloga.
VII UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clan 17
Drustvom upravlja Osniva¢ pod uslovima utvrdenim zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clan 18
Osnivac¢ Drustva:
- donosi statut DruStva
- odlucuje o statusnim promjenama (promjeni oblika, restrukturiranju,
dobrovoljnoj likvidaciji i sl.)
- odlucuje o povecanju i smanjenju kapitala Drustva,



- imenuje 1 razrjeSava ¢lanove Odbora direktora,
-daje saglasnost na imenovanje i razrjeSavanje izvr$nog direktora Drustva,

- daje saglasnost na godisnji program rada 1 finansijski plan Drustva,

- razmatra i usvaja godi$nji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Drustva,

- donosi odluke o raspodjeli dobiti i nacinu pokri¢a gubitaka,

- daje saglasnost na cjenovnik usluga iz ¢lana 9 Statuta

- daje saglasnost na promjenu naziva, djelatnosti,sjedista i osnovnog kapitala
DrusStva.

Clan 19
Organi Drustva su Odbor direktora i [zvrSni direktor.
Izvr$nog direkora imenuje Osniva¢ na osnovu javnog oglasavanja.
Postupak javnog oglasavanja,u ime Osnivaca,sprovodi Odbor direktora.

1.0dbor direktora
Clan 20
Odbor direktora je organ upravljanja Drustva.

Clanovi Odbora direktora vrie svoju funkciju u interesu Drustva i postupaju sa paznjom
dobrog privrednika.

Clan 21
Odbor direktora ima pet clanova,predsavnika Osnivaca.
Clanovi Odbora direktora biraju se iz reda stru¢njaka odgovarajuce pravne,ekonomske i
tehnicke struke.

Clan 22
Clanovi Odbora direktora imenuju se na period od &etiri godine uz moguénost ponovnog
imenovanja.

Clan 23
Konstituisanje Odbora direktora vr$i se na prvoj sjednici, koja se mora odrzati u roku od 15
dana, od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju ¢lanova Odbora direktora.

Clan 24
Odbor direktora donosi Poslovnik o radu, kojim se bliZze uredjuju postupak zakazivanja
sjednica, nacin rada i odlucivanja, u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

Clan 25
Odbor direktora ima predsjednika.

Predsjednika Odbora biraju ¢lanovi Odbora iz svog sastava.

Clan 26
Odbor direktora radi na nacin propisan Poslovnikom, u skladu sa zakonom.

Sjednici Odbora direktora prisustvuje Izvr$ni direktor Drustva, bez prava odlucivanja.



Clan 27
Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

Sjednica se moze zakazati na prijedlog ¢lana Odbora direktora ukoliko se sa predlogom
saglasi viSe od polovine ¢lanova Odbora.

Odbor direktora zasijeda 1 punopravno odlucuje ako sjednici prisustvuje vise od polovine
¢lanova.

Odbor direktora donosi odluke ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Clan Odbora direktora nema pravo glasa kada Odbor odlucuje o pitanju njegove materijalne
ili druge odgovornosti.

Clan 28
Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u Odboru direktora,&iju visinu odreduje
Osnivac.

Clan 29
Clanu Odboru direktora prestaje mandat:
- na licni zahtjev;
*istekom vremena na koje je imenovan;
*razrjeSenjem;
*izborom, odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa ¢lanstvom u Odboru
direktora, 1

*u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 30
Clan Odbora direktora moZe podnijeti zahtjev za prestanak mandata prije isteka perioda na
koje je imenovan.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se Odboru direktora u pisanoj formi.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana Odbor direktora dostavlja nadleznom organu Osnivaca, radi
izbora novog ¢lana.

5 Clan 31
Clan Odbora direktora moze biti razrijeSen:

*ako neopravdano ne ucestvuje u radu Odbora duze od Sest mjeseci;
*ako postupa suprotno ¢lanu 20 stav 2 ovog Statuta;

*u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prijedlog za razrjeSenje moze podnijeti:

-predsjednik Odbora direktora,

-Clan odbora direktora koga podrzi najmanje dva ¢lan 1

-Predsjednik Opstine.

Prijedlog iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se nadleznom organu Osnivaca, odnosno Drustva.



Clan 32

Odbor direktora u funkciji upravljanja vrsi sve obaveze u skladu sa zakonom i statutom
drustva, a narocito:
-donosi opsta akta Drustva u skladu sa zakonom, osim akata koje donosi

Osnivac
-utvrduje poslovnu politiku Drustva i donosi akta za njeno izvrSavanje,
-usvaja godisnji program rada Drustva i finansijski plan Drustva,
-usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Drustvo osnovano,
-usvaja godisnji finansijski iskaz 1 izvjestaj o radu Drustva,
-imenuje u razrjesava Izvrsnog direktora Drustva,
-predlaze Osnivacu smanjenje i povecanje osnovnog kapitala,
-predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i pokri¢e gubitaka,
-utvrdjuje cjenovnik usluga, 1
-v1si i1 druge poslove utvrdene zakonom, ovom odlukom i Statutom.

2. Izvrsni direktor
Clan 33
Izvrsni direktor je organ rukovodenja Drustva.

Mandat Izvr$nog direktora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 34
Za Izvr$nog direktora moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih
zakonom, ispunjava i sljedece uslove:

- da ima visoku stru¢nu spremu — VII1 nivo obrazovanja prema Zakonu o nacionalnom okviru
kvalifikacija),

- da ima 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu.

Kandidat za direktora DrusStva duzan je da uz prijavu na konkurs, dostavi program rada
Drustva za mandatni period.

Clan 35
Izvr$ni direktor:

-organizuje i vodi poslovanje Drustva,

-zastupa i predstavlja Drustvo,

-odgovara za zakonitost rada Drustva,

-izvrSava odluke odbora direktora,

-predlaze akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih
akata odbora direktora,

-odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom,

- odlucuje o drugim pitanjima vezanim za teku¢i rad i poslovanje Drustva,u skladu sa

ovom odlukom,Statutom i drugim propisima



Clan 36
Izvrsni direktor Drustva moze biti razrijeSen duznosti i prije vremena na koje je imenovan ako
Odbor direktora ne prihvati godisnji Izvjestaj o rezultatima poslovanja, a utvrdi se da je
Izvrsni direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva.

Clan 37
Odgovornost IzvrSnog direktora za neostvarivanje poslovnih rezultata utvrduje strucna
komisija od 5 (pet) ¢lanova koju obrazuje Odbor direktora.

Komisija utvrduje €injenice i okolnosti koje su dovele do neostvarivanja poslovnih rezultata,
odgovornost Izvrsnog direktora i o tome podnosi Odboru direktora izvjestaj.

U slucaju utvrdivanja odgovornosti na osnovu postupka iz stava 2 ovog c¢lana, Odbor
direktora podnosi Osnivacu prijedlog odluke za razrijeSenje IzvrSnog direktora.

Clan 38
Izvrs$ni direktor DruStva moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

*na li¢ni zahtjev;

*ako je zbog sprovodenja akta koji je predlozio doslo do povrede prava radnika ili je
njegovom krivicom ili ne¢injenjem pricinjena Steta Drustvu;

*ako prekoraci ovlaséenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim op$tim aktima
Drustva;

*neopravdano odbije da izvr$i odluku Odbora direktora ili postupi suprotno toj odluci;

*ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova, i

*u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
Clan 39

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje IzvrSnog direktora DruStva mogu podnijeti:
Odbor direktora i Predsjednik opstine.
Predsjednik opstine je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje IzvrSnog
direktora, podnijetu od strane Odbora direktora, razmotri, donese odluku i o tome obavijesti
podnosioca inicijative, u roku od 30 dana od dana podnoSenja inicijative.
Prijedlog za razrjeSenje IzvrSnog direktora Drustva, predsjednik opstine upucuje Skupstini
opstine.

Clan 40

Izvr$ni direktor zakljucuje sa Odborom direktora ugovor o radu kojim se utvrduju prava,
obaveze, odgovornosti i zarada Izvr$nog direktora.

VIII INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 41
Rad Drustva je javan.

Drustvo je duzno da redovno obavjestava Osnivaca o svom radu, ra¢unovodstvenim iskazima,
poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.



Za davanje obavjeStenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je Izvr$ni direktor Drustva ili
lice koje on ovlasti.

Clan 42
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijesteni o svojim pravima i obavezama po
osnovu rada preko oglasne table 1 sl.

O obavjestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je IzvrSni direktor Drustva.
IX POSLOVNA TAJNA

Clan 43
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom Odbora
direktora, u skladu sa zakonom, ¢ije bi davanje na uvid neovlas¢enim licima S$tetilo interesima
1 djelatnosti Drustva.

Dokumenta 1 podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao poslovna
tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nacin su saznali za
poslovnu tajnu.

Neovlas¢eno saopstavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu DruStva u smislu
zakona 1 drugih propisa, ovog Statuta 1 drugih akata Drustva predstavljaju povredu radne
duznosti.

X AKTI DRUSTVA

Clan 44
Akti DruStva su: Statut, pravilnici ,Poslovnik i1 odluke kojima se na opsti nacin ureduju
odredena pitanja, ako zakonom nije drugacije propisano.

Clan 45
Drustvo zakljucuje kolektivni ugovor.

Kolektivni ugovor iz predhodnog stava zaklju€uju Odbor direktora, IzvrSni direktor i
Sindikalna organizacija Drustva.

XI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 46
U obavljanju djelatnosti Drustvo ¢uva 1 unaprjeduje zivotnu sredinu u skladu sa zakonom,
drugim propisima i aktima Drustva tako Sto:

- planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredjenje zivotne sredine u okviru donosSenja i
izvrSavanja planova i programa rada i razvoja;

- prati stanje zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za sprecavanje
naruSavanja iste 1

- obezbjedjuje zastitu i unapredivanje zivotne sredine od negativnog uticaja djelatnosti koja
se obavlja na terenu 1 u prostorijama Drustva.

Clan 47
Izvr$ni direktor Drustva duzan je da preduzima mjere kojima se spre¢ava ugrozavanje zivotne
sredine.



Zaposleni u Drustvu su duzni da obavijeste nadlezne organe o djelatnostima koje ugrozavaju
zivotnu sredinu.

XII IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clan 48
Odluku o izmjeni 1 dopuni Statuta Drustva donosi Osniva¢ na prijedlog Odbora direktora.

Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donosenje.

XIII PRESTANAK DRUSTVA, NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA, STATUSNE
PROMJENE I PROMJENE OD ZNACAJA ZA UPIS U CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNIH SUBJEKATA

Clan 49
Drustvo prestaje u sluajevima i pod uslovima propisanim zakonom.

Clan 50
O promjeni jednog oblika DrusStva u drugi kao i promjenama koje su od znacaja za upis u
Centralni registar privrednih subjekata (promjena naziva, sjediSta, osnivaca, djelatnosti, lica
ovlas¢enih za zastupanje i sl.) odlucuju  organi utvrdeni Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51
Akti iz ¢lana 45 1 46 ovog Statuta donijece se najkasnije u roku od 30 dana od dana upisa
Drustva u Centralni registar privrednih subjekata.

Do donoSenja akata iz stava 1 ovog Cclana, primjenjivaée se opsSti akti
Javnog preduzeca “Pogrebne usluge* Budva.

Clan 52
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JP “Pogrebne usluge” Budva br.
0101-393/2 od 04.12.2006.godine na koji je SO Budva dala saglasnost odlukom br. 0101-
402/1 od 05.12.2006 godine, sa izmjenama i dopunama Statuta donijetim na sjednicama
upravnog odbora JP “Pogrebne usluge” Budva , odrzane: 14.05.2007. godine ( djel.br. 01-
123/3) na koje je SO Budva dala saglasnost ;06.02.2008.godine ( djel.br. 01-46/1) na koje je
SO Budva dala saglasnost odlukom br.0101-88/1 od 18.03.2008.godine.

Clan 53
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Suzbenom listu Crne Gore —
Opstinski propisi".

Broj: 0101-721/1
Budva, 13. decembar 2013. godine

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK,






