
 

 

AKCIONI PLAN ZA POSTIZANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI  
2015/2016. GODINE 

 
OBLAST/CILJ AKTIVNOST NOSIOCI AKTIVNOSTI 

I PARTNERI 
ROK CILJNE GRUPE INDIKATORI (Pokazatelji 

realizacije) 
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1.1. Formiranje baze 
podataka o polnoj 
zastupljenosti:  

A) nastavnog i 
rukovodećeg kadra u 
školama i fakultetima  

B) učenika/ca, posebno 
sa akcentom na one 
koji napuštaju školu 
prije završenog 
osnovnog obrazovanja 
i studenata/tkinja. 

C) Samohranih roditelja  

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
OŠ „S. M. Ljubiša“ 
OŠ „Druga O Š“ 
Oš „M. Srzentić“ 
SMŠ „D. Kiš“ 
Fakulteti u Budvi 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 

IV kvartal 
2015. 
 
i 
 
IV kvartal 
2016. 

Učenici/ce 
Studenti/tkinje 
Nastavni kadar 
Rukovodeća lica 
Samohrani 
roditelji 

 Formirana baza podataka za  
školsku godinu 2014/2015, 
2015/2016,  po svakoj 
obrazovnoj jednidici, po polu, 
posebno za segmet A i segment 
B i segment C; 
 

1.2. Formiranje baze 
podataka o polnoj 
zastupljenosti 

A) vaspitnog i 
rukovodećeg kadra 

B) djece koja pohađaju 
predškolske jedinice. 

C) Samohranih roditelja 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
JPU „Lj. J. Maša“ 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 

IV kvartal 
2015. 
 
i 
 
IV kvartal 
2016. 
 

Djeca u vrtiću 
Vaspitni kadar 
Rukovodeća lica 
Samohrani 
roditelji 

 Formirana baza podataka za  
školsku godinu 2014/2015, 
2015/2016 po svakoj jednidici 
JPU, po polu, posebno za 
segmet A i segment B i segmet 
C. 

1.3. Edukacija o rodnoj 
ravnopravnosti i 
Protokolima koji za 
predmet imaju zaštitu 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
JPU „Lj. J. Maša“ 
OŠ „S. M. Ljubiša“ 

Jedanput 
godišnje 
 

Zaposleni/e i 
rukovodeća lica u 
lokalnoj i 
državnoj upravi 

 Održana predavanja za 
zaposlene u lokalnoj /državnoj 
upravi; 

 Održana predavanja za 



 

 

ljudskih prava, a u 
vezi poglavlja 23 o 
pridruženju Crne Gore 
Evropskoj uniji. 

      A)  Edukacija zaposlenih u 
lokalnoj/ državnoj 
upravi; 

      B)    Nastavnog/ 
vaspitnog kadra i     
rukovodećih lica u 
svim predškolskim 
jedinicama, školama i 
fakultetima u Budvi;   

C) Izrada brošure za segment 
A i B 

OŠ „Druga O Š“ 
Oš „M. Srzentić“ 
SMŠ „D. Kiš“ 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 
Uprava za kadrove 
Međunarodne 
organizacije  
Državni organi uprave 

i 
 
nastavnici/ce 
vaspitači/ce 
rukovodeće lica u 
svim obrazovnim 
jedinicama 

zaposlene u vrtićima, školama i 
fakultetima; 

 Broj polaznika/ca; 
 Anketa evaluacije ostvarene 

rodne senzibilnosti i 
ravnopravnosti;  

 Realizovana i ditribuirana 
brošura. 

 Medijsko izvještavanje. 
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2.1. Edukacija u vezi  sa 
rizicima ranog 
stupanja u seksualne 
odnose; 

 
 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
JU Dom zdravlja Budva 
OŠ „S. M. Ljubiša“ 
OŠ „Druga O Š“ 
Oš „M. Srzentić“ 
SMŠ „D. Kiš“ 
NVO 

Prvo polugođe 
školske godine 
2014 - 2015 
i 2015 -2016 

Završni razredi  
učenici /ce iz 
OŠ „S. M. 
Ljubiša“ 
OŠ „Druga O Š“ 
Oš „M. Srzentić“ 
Prvi razredi 
učenici /ce iz 
SMŠ „D. Kiš“ 
 

 Broj edukacija, broj predavača i 
struktura polaznika/ca, po 
polu (učenici/ce); 

 Anketa evaluacije ostvarene 
senzibilnosti i edukovanosti; 

 Medijsko izvještavanje. 

2.2. Edukacija o seksualno 
prenosivim bolestima  

 
 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
JU Dom zdravlja Budva 
OŠ „S. M. Ljubiša“ 
OŠ „Druga O Š“ 
Oš „M. Srzentić“ 
SMŠ „D. Kiš“ 
NVO 

Drugo 
polugođe 
školske godine 
2014 - 2015 
i 2015 -2016 

Završni razredi  
učenici /ce iz 
OŠ „S. M. 
Ljubiša“ 
OŠ „Druga O Š“ 
Oš „M. Srzentić“ 
Prvi razredi 
učenici /ce iz 

 Broj edukacija, broj predavača i 
struktura polaznika/ca 
(učenika/ca) po polu, po polu; 

 Anketa evaluacije ostvarene 
senzibilnosti i edukovanosti; 

 Medijsko izvještavanje. 



 

 

 SMŠ „D. Kiš“ 

2.3. Posjeta i upoznavanje 
učenica sa radom 
Dispanzera za žene JU 
Dom zdravlja Budva 

 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
JU Dom zdravlja Budva 
SMŠ „D. Kiš“ 

dva petka 
svakog 
mjeseca 
i to šest 
mjeseci 
posebno 2015. 
i  
posebno 2016.  

Završni razredi 
učenici /ce iz 
SMŠ „D. Kiš“ 

 Broj posjeta Dispanzeru za 
žene; 

 Broj učenica po razredima IV 
godine SMŠ „D. Kiš“; 

 Anketa evaluacije ostvarene 
senzibilnosti i edukovanosti; 

 Medijsko izvještavanje. 
 

2.4. Obilježavanje 
Međunarodnog dana zdravlja 
7. april 
Kampanja: Rak grlića 
materice 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4. Pozivanje 

pacijentkinja koje u 
zadnjih tri godine 
nijesu obavile 
preventivni 
ginekološki godišnji 
pregled u JZU Dom 
zdravlja Budva 

 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
NVO 
JP Mediteran reklame 
Privreda 
Političke partije – 
organizacije žena 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 
Međunarodne 
organizacije 
 
 

07.04. 
 
2015. 
i  
2016. 
 
 
 
 
 

Ženska 
populacija od 25. 
do 60. godine 
života 

 Odstampan i distribuiran 
propagandni materijal (Flajer: 
Rak grlića materice sa 
podatkom o mjestima 
distribucije i tiražima); 

 Distribucija tiraža u svim mega 
marketima i jedinicama 
zdrastvene zaštite u Budvi, 
količina; 

 Privrednim preduzećima u 
saradnji sa CTU, koliko i koja; 

 Obavještenje 300 pacijentkinja 
šta preventivni ginekološki 
pregledi obuhvataju 
(Kolposkopija i PapaNikolau 
test) i gdje i na koje kontakt 
adrese mogu da isti zakažu; 

 Broj  obavljenih pregleda po 
prethodnom obavještavanju;  

 Anketa evaluacije ostvarene 
senzibilnosti i edukovanosti; 

 Medijsko izvještavanje. 

2.5. Mamografski pregledi Sekretarijat za lokalnu Oktobar Žene iznad 45  Održana edukacija o značaju 



 

 

sa edukativnom 
kampanjom; 

2.5.1. Obilježavanje mjeseca 
borbe protiv raka - oktobar; 
 

samoupravu 
JU Dom zdravlja Budva 
Privatne ordinacije 
NVO 
Privreda 
JP Mediteran reklame 
TV i Radio Budva 
Međunarodne 
organizacije 

2015. 
i 
2016. godine 

godine preventivnih pregleda, sa 
podatkom o broju edukacija, 
broju preventivnih pregleda, sa 
podatkom o starosnoj strukturi; 

 Upoznavanje sa rizicima za 
nastanak raka dojke, liječenju i 
povratak u svakodnevnicu; 

 Medijska kampanja na TV i 
Radio Budva: broj priloga, 
autorskih emisija, tv spot i 
radio dzingl;  

 Medijsko izvještavanje. 

2.6. Organizovanje 
mobilne ambulante za 
preglede žene RE 
populacije; 

 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Opština Pljevlja 
JU Dom zdravlja Budva 
NVO 
TV i Radio Budva 

Akcija  
jednom 
godišnje 
 
2015. 
i 
2016. 

Porodice RE 
populacije u 
naselju Palestina 

 Broj organizovanih ambulanti, 
vrste obavljenih pregleda i broj 
pregledanih pacijanata/tkinja; 

 Anketa evaluacije ostvarene 
senzibilnosti i edukovanosti; 

 Medijsko izvještavanje. 

2.7. Baza podataka o broju 
pregleda, po vrstama 
bolesti, sa naglaskom 
na ženske bolesti po 
polu u JZU Domu 
zdravlja Budva; 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
JU Dom zdravlja Budva 
u saradnji sa 
Ministarstvom za ljudska 
i manjinska prava tj. 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost, vezano za 
realizaciju Nacionalne 
strategije za rodnu 
ravnopravnost 

2015 – 2016 
kontinuirano 

Žene i muškarci  Uspostavljena baza podataka o 
broju pregleda, po vrstama 
bolesti, sa naglaskom na ženske 
bolesti po polu u JU Domu 
zdralja Budva; 

 Broj preventivnih pregleda; 
 Medijsko izvještavanje. 

2.8. Inicijativa za 
organizovanjem 
ginekoloških pregleda 

Opština Budva 
JU Dom zdravlja Budva 
Ministarstvo za ljudska i 

2015 - 2016 Žene zaposlene u 
privredi; 

 Statistika obavljenih pregleda; 
 Anketa ostvarenog 

zadovoljstva pacijentkinja; 



 

 

u drugoj smjeni; manjinska prava -  
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 
Ministarstvo zdravlja 

 Medijsko izvještavanje. 

2.9. Prava trudnice i 
porodilje 

2.9.1.  korišćenje prava iz 
radnog odnosa (polovina 
punog radnog vremena, isl.); 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
JU Dom zdravlja Budva 
Centar za socijalni rad 
NVO 

Započeti u II 
kvartalu 2015. 
godine i 
kontnuirano 
raditi do kraja 
2016. 

Trudnice i 
porodilje 
korisnice prava iz 
radnih odnosa 

 Odštampani i distribuirani 
flajeri; 

 Distribucija tiraža u svim mega 
marketima i jedinicama 
zdrastvene zaštite u Budvi, 
koliko i u kojim; 

 Distribucija Privrednim 
preduzećima u saradnji sa CTU, 
koliko, i u kojim preduzećima; 

 Distribucija Zavodu za 
zapošljavanje, koliko; 

 Medijska kampanja na TV i 
Radio Budva: broj priloga, 
autorskih emisija, tv spot i 
radio dzingl; 

 Medijsko izvještavanje. 
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3.1. Obuka za rad na 
računaru (Word, 
Excell, Internet i e-
mail); 

Napomena: Fiksno utvrditi 
jedno mjesto za žene RE 
populacije i jedno mjesto za 
samohrane roditelje 
 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Zavod za zapošljavanje 
Uprava za kadrove  
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava -  
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 
Međunarodne 
organizacije 

April 2015 
i  
april 2016. 

Nezaposlene žene 
na evidenciji 
Zavoda za 
zapošljavanje 

 Broj polaznica kursa; 
 Broj novozaposlenih žena 

polaznica kursa; 
 Anketa evaluacije ostvarene 

edukovanosti; 
 Medijsko izvještavanje. 
 



 

 

3.2. Obuka – osnovni kurs 
iz engleskog jezika;  

Napomena: Fiksno utvrditi 
jedno mjesto za žene RE 
populacije i jedno mjesto za 
samohrane roditelje 
 
 
 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Zavod za zapošljavanje 
Uprava za kadrove Crne 
Gore 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava -  
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 
Međunarodne 
organizacije 

2015/2016. Nezaposlene žene 
na evidenciji 
Zavoda za 
zapošljavanje 

 Broj polaznica kursa 
 Broj novozaposlenih žena 

polaznica kusra; 
 Anketa evaluacije ostvarene 

edukovanosti; 
 Medijsko izvještavanje. 

 

3.3. Sporazum Opštine 
Budva sa OŠ  “S. M. 
Ljubiša” u vezi 
donacije za podršku 
produženoj nastavi u 
osnovnim školama 

 

Opština Budva 
OŠ “S. M. Ljubiša” 
 

Mart / april 
2015. godine 

O.Š. “Stjepan 
Mitrov Ljubiša” 
 

 Broj djece po polu koji 
pohadjaju produženu nastavu; 

 Anketa postignutog nivoa 
zadovoljstva roditelja; 

 Medijsko izvještavanje. 

3.4. Incijativa za otvaranje 
jaslične grupe do 1 
godine u vrtićima u 
Budvi 

Opština Budva 
Vrtići u Budvi 
Ministarstvo za prosvjetu 
i obrazovanje 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava 
Medjunarodne 
organizacije 

2016. Vrtići u Budvi  Broj realizovanih jasličnih 
grupa sa djecom do 1 godine 
starosti sa podacima o Vrtiću, 
broju djece po polu i broj 
roditelja; 

 Medijsko izvještavanje. 

3.5. Inicijativa za otvaranje 
dnevnog boravka za 
djecu sa posebnim 
obrazovnim 
potrebama; 

Opština Budva 
Ministarstvo prosvjete 
Ministarstvo rada i 
socijalnog staranja 
Privreda 
Ministarstvo za ljudska i 

2015 / 2016. 
kontinuirano 

Djeca sa 
posebnim 
obrazovnim 
potrebama i 
roditelji 

 Broj djece po polu koja pohađa 
dnevni boravak; 

 Broj roditelja čija djeca 
pohađaju dnevni boravak; 

 Broj vaspitnog kadra i 
rukovodećih lica po polu; 



 

 

manjinska prava  Anketa postignutog nivoa 
zadovoljstva roditelja; 

 Medijsko izvještavanje. 

3.6. Obuka za žene kako 
aplicirati za posao/ 
kako napisati CV  

Napomena: Fiksno utvrditi 
jedno mjesto za žene RE 
populacije i jedno mjesto za 
samohrane roditelje 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Uprava za kadrove Crne 
Gore 
Zavod za zapošljavanje 
Biro rada Budva 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava -  
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 

Oktobar 
2015.  
i 
Oktobar 
2016. 

Nezaposlene žene 
i muškarci na 
evidenciji Zavoda 
za zapošljavanje 

 Broj polaznica kursa; 
 Broj novozaposlenih žena 

polaznica kusra; 
 Anketa evaluacije ostvarene 

edukovanosti; 
 Medijsko izvještavanje.. 

 

3.7. Izrada brošure i 
edukacija  

Žene i preduzetništvo sa 
normativnim okvirom i 
upustvom kako osnovati 
preduzeća  
 
3.7.1. Obilježavanje Dana 

žena preduzetnica 15. 
maja ili treća sedmica 
maja. 

 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
NVO 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 
Zavod za zapošljavanje 
Biro rada Budva 
Crnogorsko turističko 
udruženje i druga 
strukovna privredna 
udruženja 
Međunarodne 
organizacije 

II kvartal 2015 
 
II kvartal 2016 

Žene i muškarci  
u Budvi 

 Tiraž brošure i dostava iste 
preko, koliko i kojim 
subjektima; 

 Obilježavanje Dana žena 
preduzetnica; 

 Medijsko izvještavanje. 
 
 
 
 
 

 

3.8.  Izrada baze podataka 
u vezi žena 
preduzetnica u Budvi; 
kao i istih na 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Privredna komora 
Udruženje preduzetnika  

IV kvartal 
2016. 

Žene i muškarci  
zaposleni  

 Baza podataka o broju žena i 
muškaraca zaposlenih u 
turizmu na rukovodećim 
mjestima i hijerarhijski nižim 



 

 

rukovodećim  
mjestima u Turizmu; 

CTU 
TO opštine Budva 
U saradnji sa 
Ministarstvom za ljudska 
i manjinska prava shodno 
Izmjeni i dopuni Zakona 
o rodnoj ravnopravnosti 

mjestima u Crnogorskom 
turističkom udruženju - uzorak;  

 Baza podataka o broju žena i 
muškaraca zaposlenih u 
privredi opštine Budva;  

 Medijsko izvještavanje. 

Rodno budžetiranje 
3.9.  Obuka za rodno 

budžetiranje u Opštini 
Budva ( i drugih akata 
kojim se vrši 
izdvajanje budžetskih 
sredstva) za primorske 
Opštine i Prijestonicu 
Cetinje sa primjerom 
dobre prakse u Crnoj 
Gori na osnovu 
prevedenog 
Metodološkog 
priručnika Savjeta 
Evrope o upravljanju 
budžetskim 
sredstvima s rodnog 
aspekta 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost 
Uprava za kadrove Crne 
Gore 
Međunarodne 
organizacije 

2015/2016 Zaposleni/e na 
izradi Budžeta, 
u Sekretarijatu za 
lokalnu 
samouprava, 
i ostalim 
organima 
Opštine, 
koji rade na 
Budžetu i drugim 
akatima kojim se 
vrši izdvajanje 
budžetskih 
sredstva, 
Savjet za rodnu 
ravnopravnost 
SO Budva 

 Broj polaznika/ca obuke 
 Rodno senzitivan budžet ili/i 

akti; 
 Medijsko izvještavanje. 
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  4.1. Uspostaviti bazu 
podataka po polu za: 
rukovodeća lica i 
zaposleni/e u Opštini 
Budva, JP/ JU i 
preduzeća čiji je 
osnivač Opština; kao i 
u upravnim odborima 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
JP/ JU i preduzeća čiji je 
osnivač Opština 

IV kvartal 
2015. 
i 
2016. 

Rukovodeća lica 
(muškarci i žene) 
i zaposleni/e , i 
kadrovske službe 
u JP/ JU - 
preduzeća čiji je 
osnivač Opština 

 Uspostavljena baza podataka 
razvrstana po polu; 

 Povećan broj žena na 
rukovodećim funkcijama i u 
drugim timovima u Opštini 
Budva,  

 Povećan broj žena na 
rukovodećim funkcijama u 



 

 

i savjetima istih; 
4.1.1. Uspostaviti bazu 

shodno Odluci o 
rodnoj ravnopravnosti 
Opštine Budva 

Upravnim odborima JP/ JU i 
preduzećima čiji je osnivač 
Opština; 

 Medijsko izvještavanje. 

4.2. Okrugli sto na temu: 
“Žene u 
parlamentarnom 
životu Budve”; 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Političke partije i koalicije; 
Predavači sa fakulteta 
političkih nauka; 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost; 
Medjunarodne 
organizacije 
Fakulteti u Budvi 

II kvartal 
2016. 
 

Žene i muškarci u 
politici 

 Održan okrugli sto; 
 Broj učesnika/ca; 
 Usvojene preporuke; 
 Evaluacija ostvarenih rezultata; 
 Medijsko izvještavanje. 

4.3. Uspostaviti bazu 
podataka o broju žena 
odbornica po 
partijama i kolacijima 
u Skupštini opštine 
Budva 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Političke partije i koalicije; 
Služba Skupštine opštine 
Budva 

IV kvartal 
2015. 
i 
2016. 
 

Odbornice u SO 
Budva 

 Broj odbornica i odbornika u 
Skupštini opštini Budva po 
partijama i po koalicijama; 

 Medijsko izvještavanje. 
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5.1. Edukativni programi o 
mogućnostima i načinima 
suzbijanja nasilja u porodici, 
nasilja u intimnim vezama, i 
nasilja nad ženama i 
djevojčicama (nasilje kao 
pojam, oblici zakonska 
regulativa i institucionalna 
zaštita) 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Obrazovne institucije sa 
sjedištem u Budvi 
Područni organ za 
prekršaje, MUP CB 
Budva, Centar za socijalni 
rad, Dom zdravlja, Služba 
hitne medicinske pomoći,  
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost; 
Medjunarodne 
organizacija 
Civilni sektor 

IV kvartal 
2015. 
i 
2016. 

Područni organ 
za prekršaje 
MUP Filijala 
Budva, Centar za 
socijalni rad, 
Dom zdravlja, 
Služba hitne 
medicinske 
pomoći 
Rukovodstvo i 
profesori /ce i 
nastavnici/ce i 
vaspitači/ce u 
obrazovnim 
lokalnim 
institucijama 
Učenici/ce 
Studenti/tkinje 

 Realizovan program; 
 Broj učesnika/ca, 

studenata/kinja, predstavnika 
lokalnih i i državnih organa 
uprave i obrazovnih institucija, 
sa podacima o trajanju, mjestu i 
nazivu programa; 

 Anketa o evaluaciji postignutog 
nivoa edukovanosti; 

 Medijsko izvještavanje. 
 

5.2. Nasilje nad ženama i u 
porodici i međusektorska 
saradnja u Budvi – 
multidisciplinarni tim za 
Budvu, Tivat i Kotor 
5.2.1. Organizovati seminar 
na temu:”Jačanje 
međusektorske saradnje i 
primjeri dobre prakse u Crnoj 
Gori” 
5.2.2. Godišnje izvještavanje o 
radu multidisciplinarnog tima 
za borbu protiv nasilja u 
porodici za područje Budve 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Područni organ za 
prekršaje, MUP CB Budva 
Centar za socijalni rad, 
Dom zdravlja, Služba 
hitne medicinske pomoći,  
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost, 
Međunarodne 
organizacije 
Civilni sektor 

 
 
 
II kvartal 
2015 
i 
2016. godine 
 
 
 
IV kvartal 
2015 
i 
2016. godine 
 

Zaposleni/e 
u Područnom 
organu za 
prekršaje, MUP – 
Centar 
bezbijednosti, 
Centar za 
socijalni rad, JU 
Dom zdravlja  
Hitna pomoć  
Obrazovne 
institucije 
za Budvu, Tivat i 
Kotor 

 Broj realizovanih programa; 
 Broj učesnika/ce, 

organizatora/ki, sa podacima o 
trajanju, mjestu i nazivu 
programa; 

 Uspostavljeno godišnje 
izvještavanje o radu 
multidisciplinarnog tima za 
borbu protiv nasilja u porodici 
za područje Budve; 

 Medijsko izvještavanje. 



 

 

5.3. Obilježavanje kampanje 
„16  dana aktivizma protiv 
nasilja nad ženama“ 
5.3.1. Četvrta godišnja debata 
u SMŠ “Danilo Kiš”, u Budvi 
5.3.2. Predavanje za 
obrazovne insitucije u Budvi i 
prestavnike CB Budva u vezi 
sa rodnom ravnopravnošću i 
Protokolima koji za predmet 
imaju zaštitu ljudskih prava, a 
u vezi poglavlja 23 o 
pridruženju Crne Gore 
Evropskoj uniji; 
5.3.3. Publikacije u vezi sa 
nasiljem i izaštitom žrtve 
nasilja 
5.3.4. Obuka za rad na SOS 
telefonu; 
5.3.5. Kampanja: “Nesmetan 
prolaz trotoarom osobama 
koje voze djecu u kolicima 
i za OSI lica“ 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
MUP CB Budva 
Centar za socijalni rad  
Područni organ za 
prekršaje  
Obrazovne institicije 
Sa sjedištem u Budvi 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost;  
Zavod za školstvo Crne 
Gore 
Međunarodne 
organizacije 
Civilni sektor 
 
 
 

25.11. do 10.12. 
2015. i 2016. 

Zaposleni/e u 
institucijama, 
Učenici/ce, 
studenti /tkinje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gradjani/ke 
Civilni sektor 

 Broj i vrsta realizovanih 
programa (predavanja i 
debate), sa podacima o trajanju, 
mjestu i nazivu program; 

 Broj učesnika/ca, 
studenata/tkinja, predstavnika 
institucija iz ciljne grupe; 

 Broj realizovanih programskih 
sadržaja u Radio i TV 
programima u Budvi. 

 Broj, vrste i tema publikacije u 
vezi sa nasiljem i izaštitom 
žrtve nasilja; 

 
 
 

 Broj, vrste i tema obuke sa 
podacima o broju i polu 
polaznika/ca i mjestu i datumu 
održavanja obuke; 

 Broj, vrsta, tema i period 
realizacije kampanje sa 
podacima o reklamnim 
kanalima; 

 Medijsko izvještavanje. 
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6.1. Predavanje na temu: 
Uloga novinara/ki  na 
medijskoj sceni Crne Gore i 
programi koji podržavaju 
pitanja rodne ravnopravnosti; 
 
 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Radio i TV Budva 
Edukatori Ministarstva za 
ljudska i manjinska prava- 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost; 
Istaknuti novinari iz Crne 
Gore i Budve 

III kvartal 
2016.  

Novinari/ke i 
dopisnici/ce 
u Budvi i u 
opštinama na 
Primorju, 
studenti/kinje 
Civilni sektor 

 Broj održanih predavanja, broj, 
predavača po polu i imenu, 
učesnci po polu i medijima i po 
opštinama; 

 Medijsko izvještavanje. 

6.2. Edukacija za novinare/ke, 
dopisnike/ce i zaposlene u 
elektronskim i štampanim 
medijima sa prebivalištem u 
Budvi u vezi pitanja rodne 
ravnopravnosti 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Radio i TV Budva 
Istaknuti novinari iz Crne 
Gore i Budve 
Medjunarodne 
organizacije 

III kvartal  
2015 
i 
2016. 

Noviari/ke i 
dopisnici/ce 
u Budvi 

 Broj održanih predavanja, broj, 
predavača po polu i imenu, 
učesnci po polu i medijima; 

 Medijsko izvještavanje. 

6.2. Promocija ženskog 
stvaralaštva od domaćice do 
uspješne žene u biznisu, 
politici, medicini, idr. 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Radio i TV Budva 
JU Muzeji i galerije 
JU Narodna biblioteka 
Budve 
JU Grad teatar 
Civilni sektor 

Kontinuirano 
2015 – 2016. 

Žene u Budvi  Standardni obrazac ze 
izvjestavanje RTV Budva;  

 Broj i vrsta i datum autorskih 
emisija, priloga, i dr. priloga I 
programa na TV i Radio Budva; 

 Broj i vrsta i datum 
programskih sadržaja u JU za 
kulturu čiji je osnivač Opština 
Budva i Civilnog sektora; 

 Medijsko izvještavanje u vezi 
brojem  i vrstom i datumom 
programskih sadržaja u JU za 
kulturu čiji je osnivač Opština 
Budva i Civilnog sektora. 

6.3. Promocija svake 
aktivnosti Opštine Budva u 
ovom akcionom planu i 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Radio i TV Budva; 

Kontinuirano 
2015 – 2016. 
 

Gledaoci/ljke, 
slušaoci/teljke 
TV i Radio Budve 

 Broj realizovanih priloga, 
urađene kampanje, broj 



 

 

aktivnosti Ministarstva za 
ljudska i manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost; 
6.3.1. Tematska debata: Rodna 
ravnopravnost u Crnoj Gori i 
Budvi shodno Nacionlnoj 
strategiji za 2013 – 2017. 
godinu; 

Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava - 
Odjeljenje za rodnu 
ravnopravnost; 
Civilni sektor 

 
 
 
 
 
 
IV kvartal 
2016. 

emitovanih kampanja, idr; 
 
 
 
 

 Broj učesnika/ca na debati; 

 Medijsko izvještavanje o istoj. 

6.4. Obilježavanje 8. marta, 
Međunarodnog dana žena. 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Radio i TV Budva 
JU Muzeji i galerije 
JU Narodna biblioteka 
Budve 
JU Grad teatar 
Civilni sektor 

2015 i 2016. 
 

Žene – umjetnice, 
građani/ke 
Budve 

 Broj realizovanih aktivnosti i 
vrsta, sa podatkom o 
učesnicima/ama, mjestu i 
trajanju dešavanja, 
organizatorima; 

 Medijsko izvještavanje. 

6.5. Istraživački rad:  
“Najuspješnije žene u 
budvanskom sportu i 
rezultati”; 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Sportski radnici 
 
 

IV kvartal 
2016. 

Žene u 
budvanskom 
sportu 
i građani i 
građanke Budve 

 Objavljeno istraživanje sa 
preporukama kako unaprijediti 
stanje, 

  Objavljena brošura/ 
monografija, 

 Tiraž, 

 Medijsko izvještavanje. 

6.6. Kurs samoodbrane za 
žene; 
 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Sportski klubovi 
Mediteranski sprtski 
centar 
NVO 

2015 – 2016. Djevojke i žene u 
Budvi 

 Broj organizovanih kurseva, 
broj polaznica, broj diploma; 

 Medijsko izvještavanje. 

 6.7. Izrada web strane na 
zvaničnoj prezentaciji Opštine 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 

II kvartal 2015. Građani/ke 
opštine Budva  

 Realizovana web strana na 
www.budva.me , sadržaj i broj 

http://www.budva.me/


 

 

Budva – www.budva.me sa 
nazivom Rodna 
ravnopravnost u Budvi 
6.7.1. Objave na Facebook 
profile stranici Opštine Budva 

Informacioni centar u 
Opštini Budva 
Služba Predsjendika 
Opštine Budva 

 objavljenih dokumenata po 
segmentima 

 Broj i vrsta i datum objave na 
FB stranici Opštine Budva; 

 Godišnje izvještavanje. 
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7.1. Edukacija zaposlenih u 
Sekretarijatu za lokalnu 
samoupravu i Savjeta za 
rodnu ravnopravnost Opštine 
Budva 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Savjet za rodnu 
ravnopravnost Opštine 
Budva 
Uprava za kadrove Crne 
Gore 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava 
Medjunarodne 
organizacije 
Civilni sektor 

Kontinuirano 
2015 – 2016 

Zaposleni u 
Sekretarijatu za 
lokalnu 
samoupravu i 
predsjednica i 
članovi-ce u 
Savjetu za rodnu 
ravnopravnost 
Opštine Budva 

 Broj realizovanih seminara, 
predavanja, obuka, studijskih 
posjeta, sa podacima o temi, 
mjestu i datumu dešavanja; 

 Broj polaznica/ka; 

 Evaluacija ostvarene edukacije; 

 Medijsko izvještavanje. 

7.2. Saradnja sa Civilnim 
sektorom 

Sekretarijat za lokalnu 
samoupravu 
Savjet za rodnu 
ravnopravnost Opštine 
Budva 
Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava 
Medjunarodne 
organizacije 
Civilni sektor 

Kontinuirano 
2015 – 2016 

Zaposleni u 
Sekretarijatu za 
lokalnu 
samoupravu i 
predsjednica i 
članovi-ce u 
Savjetu za rodnu 
ravnopravnost 
Opštine Budva 

 Broj, vrsta i datum i tema 
realizovanih projekata; 

 Medijsko izvještavanje. 

 

  

http://www.budva.me/


 

 

 


