Na osnovu c¢lana 35 stav 6 Zakona o zaradama u javnom sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore* br.
16/16, 83/16121/17,42/17) i ¢lana 40 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore
- Opstinski propisi® br. 19/10), Skupstina Opstina Budva, na sjednici odrzanoj dana 17. jula 2018.
godine, donijela je

RJESENJE
O NAKNADI ZA RAD UPRAVNOG ODBORA
JU ,,DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U
RAZVOJU“

1. Utvrdjuje se mjeseéna naknada za rad Upravnog odbora Javne ustanove ,.Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i to:

- za predsjednika Upravnog odbora - naknada se odredjuje u visini od 50 % prosjecne neto
zarade u Crnoj Gori za prethodnu godinu; odnosno 255 €;

- za Clanove Odbora direktora — naknada se odredjuje u visini od 30 % prosjecne neto zarade u
Crnoj Gori za prethodnu godinu, odnosno 153 €.

2. Sredstva za naknade iz tacke 1 ovog rjeSenja obezbjedjuju se i ispla¢uju iz BudZeta OpStine
Budva.

3. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore—
Opstinski propisi”.

Broj: 10-316/1
Budva, 17. jul 2018. godine
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