Na osnovu 26 stav 4 Zakona o komunalnim djelatnostima (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.
55/16,74/16,2/18,66/19 / 140/22), ¢lana 44 stav | tacka 24 Statuta Opstine Budva (“Sluzbeni list
Crne Gore - Opétinski propisi”, br. 2/19) i €lana 11 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovornoiéu "Pogrebne usluge" Budva ("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi", 33/13 i
28/22), Skupstina Opstine Budva, na sjednici odrzanoj 2025. godine,donosi:

ZAKLIUCAK

I. Usvaja se lzvjeStaj o poslovanju DOO "Pogrebne usluge" Budva za period od 01.01.2024. do
31.12.2024. godine br. 01-107/2 od 13.02.2025. godine.

2. Zakljucak iz tacke |1 objavice se u “Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski propisi”.

Broj:
Buava, 2025. godine

SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
PREDSJEDNIK
Petar Odzié



ObrazlozZenje

Pravni osnov za dono3enje zakljucka o usvajanju IzjeStaja o poslovanju DOO "Pogrebne usluge"
Budva za period od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine sadrZzan je u ¢lanu 26 stav 4 Zakona o
komunalnim djelatnostima ("'Sluzbeni list Crne Gore", br.55/16,74/16,2/18,66/19 i 140/22), ¢lana
11 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu "Pogrebne usluge" ("Sluzbeni list
Crne Gore - Opstinski propisi”, 33/13, i 28/22), kao i ¢lanu 44 stav 1 tacka 24 Statuta Opstine
Budva ("Sluzbeni list Crne Gore - OpStinski propisi"br. 2/19)

Navedenim ¢lanom Statuta propisano je da Skupstina razmatra izvjesStaj o radu javnih sluzbi ¢iji
je osnivac Opétina, a ¢lanom 26 Zakona o komunalnim djelatnostima, da Skupstina, najkasnije do
30 juna tekuée godine usvaja godisnji izvjeStaj o realizaciji godisnjeg programa obavljanja
komunalnih djelatnosti.

Kako je Odbor direktora DOO "Pogrebne usluge" Budva donio odluku broj 01-107/1 od
13.02.2025. godine o usvajanju IzvjeStaja o poslovanju za 2024. godinu, predlaze se Skupstini
Opstine da donese Zakljucak o usvajanju Izvjestaja o poslovanju DOO "Pogrebne usluge" Budva
za period od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine.

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNO STAMBENE POSLOVE
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Na osnovu ¢lana 16 Statuta D.O.O. ,,Pogrebne usluge* Budva, Odbor
direktora preduzec¢a na I-oj sjednici odrzanoj dana 13.02.2025. godine donio je
sledecu:

ODLUKU

o usvajanju IzvjeStaja o poslovanju D.O.0O. ,Pogrebne usluge“Budva za
period od 01.01.2024.godine do 31.12.2024.godine.

Clan 1.

Usvaja se Izvjestaj o poslovanju D.O.0O. ,Pogrebne usluge*“Budva za period
od 01.01.2024.godine do 31.12.2024.godine.

Clan 2.
O sprovodenju ove Odluke staraée se direktor i sluzba racunovodstva.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazlozZenje

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrZzan je u ¢lanu 16 Statuta, u kome
se kaze da Odbor direktora usvaja izvjeStaj o poslovanju, pa je odluceno kao u

dispozitivu.
/.~ -ODBOR DIREKTORA
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1ZVJESTAJ O POSLOVANJU
D.0.0. POGREBNE USLUGE BUDVA
ZA PERIOD OD 01.01.2024 —31.12.2024
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Budva, februar 2025
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oP$TI PODACI O DRUSTVU

Naziv D.0.0. "Pogrebne usluge" Budva
Maticni broj 02643707
Adresa Trg Sunca br 2, zgrada Montenegro expressa
Telefon 033/458-624
Faks 033/458-627
Web adresa www.pogrebnobudva.me
E-mail pogrebneusluge.budva@t-com.me
PDV 81/31-01574-8
Osnovna djelatnost  9603-pogrebne i srodne djelatnosti
Svojinska struktura: Osniva¢ SO Budva
Broj zaposlenih: 23 zaposlena u 2024

J.P. "Pogrebne usluge" Budva je osnovano Odlukom Skupdtine Op3tine Budva od
03.08.2006.godine. Preduzeée je osnovano radi obavljanja komunalnih usluga od javnog interesa.
Osnovne djelatnosti ovog preduzeca su:

- pruzanje pogrebnih usluga
- izgradnja, uredenje i odravanje groblja,
- nabavka i prodaja pogrebne opreme .
Sporedne ili pratece djelatnosti koje nisu djelatnosti od javnog interesa su:
- trgovina na malo pogrebnom opremom,
- izrada i montaza nadgrobnih obiljeZja,
- &tampanje i usluZne djelatnosti u vezi sa Stampanjem,
- pogrebne i srodne djelatnosti,

- transportne usluge.
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Preduzeée je Odlukom Skupstine Opstine Budva broj: 0101-614/1 od 05. novembra
2013.godine transformisano u Drustvo sa ogranicenom odgovorno3éu «Pogrebne usluge«
Budva. Statut drugtva usvojen je od strane Onivaca 13. decembra 2013. godine.

Shodno Zakonu o privrednim drutvima Preduzece je u avgustu mjesecu 2022. godine
usaglasilo Statut sa ovim Zakonom.

Druitvo je upisano u Centralni registar privrednog suda 17.03.2014. godine.

Pravno uporiéte preduzeée ima u Zakonu o komunalnim djelatnostima, Odluci o
pogrebnoj djelatnosti, uredenju i odrZavanju groblja ( Sl.list opstine Budva broj 4/08), Zakonu
o grobljima, Zakonu o privrednim drustvima.

Preduzece gazduje Novim gradskim grobljem iznad crkve Sveta Petka ukupne povriine
9.840,00m2 i kapelom. Pored Novog gradskog groblja preduzece vodi raéuna o grobljima i
kapelom u Petrovcu kao i kapelom u Praskvici.

U toku 2024. godine dijelom investicija odradeno je sledece:
- 59 grobnih mjesta sa svom potrebnom infrastrukturom;

- Saniran je krov kapele u Budvi,
- oti%cen je i pripremljen teren za izradu novih grobnih mjesta

Preduzeée posluje kao jedinstveno pravno lice, svoje poslovanje obavlja preko poslovnih
racuna kod:

- Prve banke Crne Gore AD Podgorica,

- Crnogorske komercijalne banke AD Podgorica,

- NLB Montenegro banke AD Podgorica i

- Zapad banke.

Druitvo sve svoje djelatnosti obavlja preko svojih organizacionih cjelina — sektora.
Organi upravljanja drustva su:

- Odbor Direktora

- lzvréni direktor

Page 4
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UVODNA RAZMATRANIJA

lzvjedtaj o poslovanju privrednog dru3tva se sastoji iz :

- Analiza finansijskih iskaza iz 2024
- Pokazatelja poslovanja

Analiza finansijskih iskaza predstavlja ispitivanje i ocjenu finansijskog poloZaja i uspjesnosti
poslovanja privrednog drustva u odnosu na prethodni period, iskazana indeksom i u apsolutnom
iznosu.

Sve investicione, finansijske i poslovne aktivnosti jedne kompanije stvaraju vrijednostiiza vlasnike
i povjerioce, a svoju novéanu iskazanu vrijednost i materijalizaciju imaju kroz osnovne finasijske
izvjedtaje: bilans stanja, bilans uspjeha, izvjestaj o tokovima gotovine, izvjeStaj o promjenama,
kapitalu i napomene uz finasijske izvjestaje, koji su informaciona podloga za analizu poslovanja.
Kao bi se ukazalo na odredene aspekte finansijski izrazenih aktivnosti privrednog drustva
pomenute izvjestaje je potrebno analizirati.

lzvjestaj o poslovanju ¢e biti dostavljen Odboru direktora na razmatranje, davanje sugestija
predloga i mi$ljenja. Nakon usvajanja isti ¢e biti proslijeden Osnivacu na dalju nadleZnost.

Page 5
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ANALIZA FINANSIJSKIH ISKAZA ZA 2024

1. BILANS USPJEHA

2024. godina 2023. RAZLIKA
PRIHODI <8 GODINA | 2024/2023
412,407.36 498.092,00 82%
1 | Prihodi od osnovne djelanosti
5,278.57 412,00 12%
2 | Ostali poslovni prihodi
190,435.00 159.214,00 119%
3 | Prihodi od dotacija i pomoci
608,120.93 657.717,00 92%
2024. godina 2023
REKAPITULACIA PRIHODA OD OSNOVNE DJELATNOSTI GODH\iA RAZLIKA
2024/2023
Pihodi od prodaje pogrebnih usluga 139.831,46 105.614,00 132%
1
Prihodi od prodaje pogrebne opreme 74,513.54 83.837,00 88%
2
Prihodi od prodaje grobnica 186,990.5 299.738,00 62%
3
Prihodi od izdavanja odobrenja za gradnju 2,590.92 1.451,00 178%
5
Prihodi od odriavanja grobnih mjesta 8,480.94 7.452,00 113%
6
UKUPNO PRIHODI OD OSNO.DJELAT. 412.407,36 498.092,00 82%
REKAPITULACIA PRIHODA OD DOTACIA | SUBVENCIA 1 | 2023 godina - W —
OSTALI POSLOVNI PRIHODI GODINA 2023/2022
Prihodi od dotacija, pomoci i subvencija 190,435.00 169.555,00 112%
1
Ostali prihodi (zaokruzivanja, kamate itd) 5,278.57 1.595,00 330%
2
UKUPNI PRIHOD! OD OSNOVNE DJELATNOSTI 195.713,57 171.150,00 114%

Uporedivanjem 2023.i2024. godine, prva stvar koja je uotljiva jeste sma njenje ukupnih prihoda

za 18 %. Razlog ovog smanjenja je smanjenjena prodaja grobnica zbog nestanka slobodnog mjesta

\
Cpfamk{ e,
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na Novom gradskom groblju u Budvi. Prodaja se svodi na prodaju grobnih mesta samo za hitne
slu¢ajeve. Prihodi od osnovne djelatnosti su porasli za 32%. Na ovo povecanje je uticalo
povecanje broj smrtnih slu¢ajeva u 2024. godini. Ovdje se sre¢emo sa problemom da ne mozemo
da zadovoljimo potrainju za novim grobnim mjestima iz razloga $to ponestaje mjesta na
gradskom groblju. Sve ovo namece hitnost rjeSavanja ovog problema na koji smo ukazivali ranije.

2023. RAZLIKA
TROSKOVI 2024. GODINA
GODINA 2024/2023

Nabavna vrijednost prodate robe 33.058,48 28.116,00 117%
1

Troskovi zarada, naknada zarada i doprinosa 420,497.52 368.820,00 114%
2

Troskovi materijala 17.256,70 22.696,00 76%
3

Troskovi amortizacije | rezervisanja 4.521,45 7.996,00 56%
4

Ostali troskovi( tro3kovi transporta,odriavanje, 117.482,76 147.915,00 79%

odriavanje osnovnih sredstava,zakupnine, zastita

na radu,trokovi platnog prometa, poreza | dr.)
)

UKUPNI TROSKOVI 592.816,91 575.543,00 103%

U analizi ukupnih troskova imamo 3% rasta , razlog leZi u povecanju cijena nabavne robe i zarada.
U 2024. godini D.0.0. »Pogrebne usluge« Budva je kao i sve firme koje obavljaju komunalnu
djelatnost od javnog interesa moralo da izvri uskladivanje novog Granskog kolektivnog ugovora,
izmedu ostalog i u dijelu koeficijenta $to za posledicu ima povecanje troskova na zarade i naknade
zarada koje su se i ove godine osjetile . Stupanjem na snagu novog Granskog kolektivnog ugovora
za stambeno komunalnu djelatnost poseban akcenat je stavljen u dijelu koji se tice koeficijenata
slozenosti radnih mjesta. Predlozeni koeficijenti zadovoljavaju minimalni standard primanja u
Crnoj Gori, kao osnovni pokazatelji prilikom predlaganja novih koeficijenata uzeti su u obzir op3ti
nivo zarada u zemlji, kretanje minimalne potro3acke korpe i rast stop inflacije. Takode je stupila
na snagu platforma Evropa sad 2, &ija je primjena pocela 01.10.2024. godine. Posebno je
razmatrano pitanje za socijalno ugroZenu kategoriju zaposlenih kao najranjiviju grupu radnika u
preduzecu gdje je u poslednjim godina uogen pad radne snage zbog izuzetno malih zarada. Iz gore
navedenih razloga preduzeée je prepoznalo da je neophodno pobolj3ati njihov zZivotni standard
na nacin éto smo obezbijedili bolje uslove rada, sa boljim zaradamai boljom motivacijom na poslu.
Ponudeni koeficijenti za zaposlene su korektni, predstavljaju donju granicu ispod koje se ne bi
moglo i¢i kako se ne bi ugrozio Zivotni standard zaposlenih. Naglasavamo da i pored ovog

Page 7
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poveéanja koje je bilo prinudno nije do3lo do ugrozavanja poslovanja preduzeca. Ovo je najvedi

razlog povecanja troskova zarada.

NETO REZULTAT BILANSA USPJEHA

2024. 2023.
GODINA | GODINA i
24/23

657.717,00 | 92,46%

UKUPNO PRIHODI 608.120,93

575.543,00 103%
UKUPNI TROSKOVI 592.816,91

82.174,00 18.62%
BILANS USPEHA 15.304,02

Tab.1
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2. BILANS STANJA
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2024 2023. RAZLIKA
AKTIVA GODINA GODINA | 2023/2022
1=2+3 Nekretnine postrojenja i oprema 1455741,01 1.414.382,00
2 Nekretnine postrojenja i oprema 1455741,01 1.414.382,00
3 Biloska sredstva 0,00 0,00
4 Odlozeni porezi 0,00 0,00
5=6+7 Obrtna sredstva 110344,86 205.787,00
6 Zalihe 26944,82 30.933,00
7=8+9+10+11+12+13 | Potrazivanja — 174.854,00
8 Potrazivanja od kupaca i drugih lica 61055,27 81.208,00
9 Potrazivanja za vise placen porez 1049,00 2.495,00
10 Kratkorocni finansijski plasmani 0,00 2.200,00
11 Gotovina i gotovisnki ekvivalneti 21295,77 88.951,00
12 Aktvina vremenska razgranicenja 0,00 0,00
13=1+4+5+7 UKUPNO AKTIVA 1649485,95 1.620.169,00
PASIVA
ledie Kapital 1603343,54 | 1.492.717,00
¢ Qe kpits! 1213880,00 | 1.213.880,00
3 Akumulirana nerasporedjena dobit 400118,54 400.118,00
4 Akumulirani nerasporedijeni gubitak -25959,02 -52.588,00
'—_—__’m
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W

Dugorocne obaveze 15304,02 0
6 Odlozeni porezi 0 0
7=8+9+10+11+12 Kratkoroéne obaveze 46142,41 51.363,00
8 Kratkorocne finansijske obaveze 4521,45 0
9 Obaveze iz poslovanja 13481,52 51.363,00
Obaveze za poreze i ostale javni
10 prihodi 0,00 0
Obaveze po osnovu PDV-a i drugih
11 javn. prih. 26762,08 0
12 Porez na dobit 1377.36 7.396,00
12=1+5+6+7 UKUPNO PASIVA 1.649485,95 1.572.094,00

3. POKAZATEUI FINANSIJSKOG POSLOVANJA

FINANSISKI POKAZATEUI 2024 GODINA
OPSTA LIKVIDNOST 2,40
BRZA LIKVIDNOST 1,81
ZADUZENOST 0,02
PROFITNA BRUTO MARZA 3,71
PROFITNA NETO MARZA 3,38
EKONOMICNOST 1,04
PRODUKTIVNOST RADA 14745,79

Ve
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—— e e —

Opita likvidnost preduzeéa predstavlja trenutnu mogucnost isplate dospjelih obaveza
povjeriocima iz obrtnih sredstava, a koeficijenti op3te likvidnosti iskazani u tabeli i za 2023. i za
2024. godinu pokazuju da preduzeée u planiranim i ostvarenim rezultatima prikazuje likvidno
poslovanje.

Koeficijent ubrzane likvidnosti predstavlja podatak u kom obimu zbir kratkoroénih obrtnih

sredstava(novac i potrazivanja) pokrivaju kratkoroCne obaveze. Iz prikazanih rezultata u tabeli
moze se vidjeti da ostvareni i planirani rezultati prikazuju pozitivnu brzu likvidnost, odnosno da
novcem i potrazivanjima, firma visestruko pokriva svoje kratkorocne obaveze.

Koeficijent zaduZenosti predstavlja odnos ukupnih obaveza i kapitala, odnosno pokazuje do koje

mijere zaduzivanje koristi kao oblik finansiranja odnosno koliki je procenat imovine nabavljen
zaduzivanjem. Kako je prag pozitivnosti sa aspekta zadugivanja 0,5, iz prikazanih rezultata u tabeli
se moze vidjeti da je koeficijent od 0.02 zna€ajno manji pa se moZe redi da firma nije prezaduzena,
odnosno da je njen koeficijent zaduZenosti vise nego povoljan.

Bruto profitna maria predstavlja odnos bruto dobiti (dobiti prije poreza) i prihoda od

prodaje.Profitne marze iskazane u tabelama su vie nego povoljne i prikazuju da preduzece i u
ostvarenim i planiranimrezultatima ostvaruje znadajnu bruto profitnu marzu.

Neto profitna maria predstavlja odnos neto dobiti(dobiti nakon poreza) i prihoda od
prodaje.Profitne marie iskazane u tabelama su vige nego povoljne i prikazuju da preduzece i u

ostvarenim i planiranim rezultatima ostvaruje znadajnu bruto profitnu marzu.

Ekonomitnost predstavlja odnos ostvcarenih ucinaka i utroéenih elemenata za ostvarivanje

ostvarenih uginaka. Zavisno od visine iskazanog koeficijenta, preduzeée se moZe smatrati
Ekonomi&no(ke>1), neekonomuéno (ke<1)i grani¢no ekonomiéno(ke=1)

Kako je koeficijent KE i u planiranim i ostvarenim rezultatima iznad 1, poslovanje preduzeéa se
moze smatrati ekonomiéno

Produktivnost rada predstavlja visinu ostvarene proizvodnje,odnosno prihoda od osnovne

djelatnosti u ovom slugaju po zaposlenom radniku u organizaciji.

.
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RADNA SNAGA

VRSTA POSLA

Zaposleni
u preth.
godini

Nivo kvalifikacije

vill

Vi V1 V2

1

1

11 ili
12

Ostali

Ukupno

1

2

4 5 6

7

8

10

11

Upravljacko -
rukovodstveni poslovi

Administrativno
tehniéki poslovi

Finansijsko-
racunovodstveni
poslovi

Pravni poslovi

Organizaciona
jedinical
Petrovac

Organizaciona
jedinica Il

Osno Organizaciona
vna jedinica Ill

djela Organizaciona
tnost jedinica IV

Organizaciona
jedinica ...

Organizaciona
jedinica N

Ukupno (I-N)

Odrzavanje!

Dopunska
djelatnost

Logisti¢ki poslovi?

11

S

10

UKUPNO

23

23

! Ne odnosi se na odrzavanije koje je dio komunalne djelatnosti

2 Logisti¢ki poslovi - zastita objekata; vozaci putnickih automobile, odrzavanje higijene i sl.
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Godine starosti Godine staia
VERRAROSLA 18- | 26- 36- 46- 56- Prek 11- 16- Preko
do5 | 6-10 26-35
25 |35 45 55 65 0 65 15 25 35
Upravljacko -
rukovodstveni 1 1
poslovi
Administrativno 2 2 1
e . 1 1 4 1

tehnicki poslovi
Finansijsko- 1
racunovodstven 1 2 1 1
i poslovi
Pravni poslovi 1 1
Osnovna

. 1 1 1
djelatnost
Odrzavanje
Dopunska
djelatnost
Logisticki 3 2 1

= : 1 2 3 4 3 1 1
poslovi
UKUPNO 1 2 2 9 8 1 4 2 4 7 4 2

M
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ZAKUUCAK

Planiranje, uopste, bi se trebalo sastojati iz toga da Osnivaé nade novu lokaciju za Novo gradsko
groblje, koje bi zadovoljilo potrebe opstine Budva Ciji se priliv novih stanovnika iz godine u godinu
povetava. Kako je Vlada Crne Gore utvrdila nacrt urbanisti¢kog projekta za kompleks
pravoslavnog Sabornog hrama u Budvi, tako preduzece nije u moguénosti da radi viSe grobnih
mjesta. D.0.0. »Pogrebne usluge« Budva je viSe puta ukazivalo na neophodnost pronalazenja
nove lokacije, gdje ne bi dodli u situaciju da nam nestanu grobna mjesta, zato mislimo da se po
najhitnijem postupku rjesava ovaj goruci problem, a sve u cilju najboljeg rjesenja za interes nasih
gradana.

Kroz analize podataka sa kojima raspolaiemo u zadnje tri godine Drustvo iskazuje zabrinutost da
¢e vrlo brzo nestati mjesta za sahranjivanje u Budvi i time e i gradani, Opétina i firma zapasti u
teske probleme. Iznosimo Vam podatke da je broj prodatih grobnica u 2021. godini bio 45, u 2022.
43, u 2023. godini 72, a u 2024. godini 46. Uzrok povecanja prodatih grobnica je u enormnom
povecanju broja stanovnika Budve.

Iz gore navedenog razloga nudili smo Vam vise puta moguéu lokaciju za Novo gradsko groblje u
Budvi. U pitanju je list nepoktrtnosti 1035 katastarski broj: KO Maine 1576/1. Po nasem misljenju
sa ovom lokacijom bi Budva mogla da rijesi za dugi niz godina problem oko grobnih mjesta.
Mislimo da je ovo najbolje rjeienje za interes nadih gradana, ali prihvatamo i svaku drugu lokaciju
za koju Vi mislite da odgovara potrebama gradana Budve. Ovim rie$enjem moglo bi se napraviti
konaéno groblje koje zasluzuje Budva.

D.0.0. , Pogrebne usluge” Budva upozorava da ukoliko se ne odredi lokacija ¢e dodi do velikih
problema, jer gradani Budve neée imati gdje da sahranjuju svoje najmilije. Nije nama jedini cilj
gradnja grobnica radi prihoda od prodaje, ve¢ kao 5to smo naprijed naveli interes gradana Budve,
jer je nelogi¢éno da u jednom gradu nema grobnih mjesta za sahranjivanje.

Trend koji smo imali prethodnih godina sa naglim povecanjem prodaje grobnih mjesta nastavljen
jeiu prva dva mjeseca 2025. godine. Sa ovim saznanjem i sa preostalim raspoloZivim grobnim
mjestima na Novom gradskom groblju u Budvi, neophodno je da se izvrsi promjena projekta gdje
bi se gradila nova kapela. Sa ovom promjenom bi se dobila vecda iskoris¢enost preostalog
kapaciteta koji je ostao za gradnju novih grobnih mjesta. Takode neophodno je da Osnivac $to
prije pristupi traZenju nove lokacije za groblje.

Page 14

Do, B!



FINANSIJSKI I1ZVJESTA] ZA 2024
Kako D.0.0. «Pogrebne usluge« Budva u ime Opstine upravlja i odrzava groblja koja su u
vlasnigtvu Opstine Budva, a ve¢ skoro petnaest godina nema slobodnog grobnog mjesta u
Petrovcu, gradani Petrovca su se snalazili na razne nacine, sahranjivali su svoje u Budvi, Sutomoru,
Baru. Stanje sa ovim grobljem kod gradana izaziva sve vece nezadovoljstvo njegovim ne
rjesavanjem.

Kada je u pitanju problematika vezana za groblje u Petrovcu postoje dvije varijante:

1. U cilju hitnog rje3avanja problema Petrovca pristupili smo izradi idejnog rjeSenja koji
podrazumijeva sanaciju, rekonstrukciju, revitalizaciju i prodirenje postojeceg groblja u
Petrovcu koji se nalazi na K.P. 153/1 i 153/2 K.O. Petrovac. Zbog svog polozaja i dosta
nepovoljne konfiguracije terena, uvidom na licu mjesta kao najjeftinija, najracionalnija i
najcjelishodnija varijanta je jednim dijelom prosirenje postojeéeg groblja na ime susjednih
grani¢nih parcela, a drugim dijelom sanacija, rekonstrukcija i revitalizacija starog groblja i
postojecih napuklih, propalih potpornih zidova koji prijete da se obruse, skliznu i time dio
postojecih grobnica ostete i povuku za sobom.

2. Treba da se razmotri nova lokacija za groblje u Petrovcuy, s tim $to po nasem misljenju
problematika treba da se rjeSava puno brze nego do sada.

Realizacijom bilo koje od ove dvije varijante rijesio bi se dugogodisnji problem nedostatka i
izuzetne potrainje za grobnim mjestima u Petrovcu, gdje kao $to smo naveli vec veoma dugi
period nije izradeno ni jedno grobno mjesto, a jo§ duzi period nema ni jedno slobodno. Takode
bi se podigao nivo usluga koje pruza ovo Drustvo prema gradanima. Postojala bi mogocunost i
prodirivanja usluga koje pruza ovo Drustvo.

Nedostatak grobnih mjesta u Budvi i Petrovcu, kao i izmjena i dopuna Granskog kolektivnog
ugovora za Stambeno komunalnu djelatnost SI. List CG br: 93/23, samim tim i korekcije postojecih
koeficijenata slozenosti radnih mjesta su tri velika problema sa kojima se susrece preduzece. Kao
i sve ove godine imamo veliko razumijevanje Osnivaca, pri Cemu napominjemo da preduzeée ne
bi moglo samostalno da obavlja svoju djelatnost bez velike pomoci Osnivaca.

DIREKTOR

udié,dip.menadzer
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