Na osnovu &lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore™ br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 i
84/24), ¢lana 38 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore™ br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22) i ¢&lana 44 stav 1 tatka 2 Statuta Opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne Gore —
Opstinski propisi“ br. 2/19), uz saglasnost Ministarstva finansija br. 07-110/25-30058/1 od
22.09.2025.godine, Skupstina Opstine Budva na sjednici odrzanoj dana , donosi

ODLUKA
o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju “Biseri” Budva

Clan 1

Ovom Odlukom utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,,Biseri* Budva, u skladu sa Zakonom.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumjevaju iste izraze u zenskom

rodu. )
Clan 3

Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih iz ¢lana 1 ove Odluke utvrduje se za obavljanje poslova na radnim
mjestima, i to:

- Sekretar — u visini od 30% osnovne zarade;

- Administrator — u visini od 30% osnovne zarade;

- Ra¢unovoda — u visini od 30% osnovne zarade;

- Koordinator — u visini od 30% osnovne zarade;

- Psiholog — u visini od 30% osnovne zarade;

- Defektolog — u visini od 30% osnovne zarade;

- Logoped — u visini od 30% osnovne zarade;

- Radno-okupacioni terapeut — u visini od 30% osnovne zarade;
- Struéni radnik u grupi — u visini od 30% osnovne zarade;

- Fizioterapeut — u visini od 30% osnovne zarade;

- Njegovatelj — u visini od 30% osnovne zarade;

- Medicinski tehni¢ar/sestra — u visini od 30% osnovne zarade;
- Radni instruktor - u visini od 30% osnovne zarade;

- Kuvar — u visini od 30% osnovne zarade;

- Pomo¢ni radnik u kuhinji — u visini od 30% osnovne zarade;
- Higijeni¢ar — u visini od 30% osnovne zarade;

- Domar-strazar — u visini od 30% osnovne zarade;

- Voza¢ — u visini od 30% osnovne zarade.

e



Clan 4

Dodatak na osnovnu zaradu iz ¢lana 3 ove Odluke utvrduje se rjeSenjem o zaradi.

Clan 5

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski
propisi*.

Broj:
Budva,
SKUPSTINA OPSTINE BUDVA
Predsjednik
Petar Odzi¢

Obrazlozenje

Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru u ¢lanu 17 stav 1 propisano je da dodatak na osnovnu
zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do
30% osnovne zarade, a stavom 2 istog ¢lana da se radna mjesta, nalin ostvarivanja prava i iznos dodatka
na osnovnu zaradu za lokalne sluzbenike i zaposlene u ustanovi ¢iji je osnivac lokalna samouprava
utvrduju propisom nadleznog organa lokalne samouprave uz saglasnost Ministarstva.

Clanom 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanom 44 stav 1 tadka 2 Statuta Opstine Budva
propisano je da Skupstina donosi propise i druge opste akte.

Upravni odbor JU Dnevni centar “Biseri” uputio je Sekretarijatu za drustvene djelatnosti, Inicijativu za
usvajanje predloga odluke o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i tefko¢ama u razvoju “Biseri” Budva br. 1143/25 od 19.08.2025.godine,
na dalju nadleznost.

Odlukom Upravnog odbora JU Dnevni centar “Biseri” broj 43/24 od 16.01.2024.godine, koeficijenti za
utvrdivanje zarada zaposlenih utvrdeni su u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda (“SI. list CG” br. 18/23).

Prema podacima pribavljenim od ove Ustanove prosje¢na neto zarada zaposlenih na sistematizovanim
radnim mjestima iz ¢lana 3 ove Odluke iznosi:

- sa nivoom kvalifikacije srednja stru¢na sprema 633,86 eura,

- sa nivoom kvalifikacije visoka struéna sprema 821,32 eura.

U skladu sa zakonskom obavezom, za donosenje ove Odluke pribavljena je saglasnost Ministarstva
finansija broj 07-110/25-30058/1 od 22.09.2025.godine.

Na osnovu svega navedenog, predlaze se Skupstini Opstine Budva da donese Odluku u predlozenom
tekstu.

Obradivac
Sekretarijat za dru$tvene djelatnosti =



| 1ZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

1. Definisanje problema

PREDLAGAC PROPISA Predsjednik Opstine
OBRAPIVACL Sekretarijat za drusStvene djelatnosti
SE

NAZIV PROPISA Odluka o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u
Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa ;
smetnjama i teSko¢ama u razvoju “Biseri” Budva ;

Da li je propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou?

Navesti zakonski, odnosno strateski ili drugi osnov za donoSenje propisa?

Da li se propisom utvrduju sopstvene nadleZnosti ili preneseni, odnosno povjereni poslovi
lokalne samouprave?

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Dali problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na Zene)

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti oSteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)? 1

Propis nije posledica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou.
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,.Sl. list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,
12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 i 84/24), u ¢lanu 17 stav 1
propisano je da dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima moZe biti odreden u visini do 30 % osnovne zarade, a stavom 2 istog ¢lana da se radna
mjesta, naCin ostvarivanja prava i iznos dodatka na osnovnu zaradu za lokalne sluzbenike i zaposlene
u ustanovi ¢&iji je osniva¢ lokalna samouprava utvrduju propisom nadleznog organa lokalne
samouprave uz saglasnost Ministarstva. Clanom 38 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,.SL list CG* br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) i ¢lanom 44 stav 1 tatka 2 Statuta Opstine Budva
(.SL list CG — Opétinski propisi* br. 2/19) propisano je da Skupstina donosi propise i druge opste ‘
akte. : - i
Odlukom Upravnog odbora JU Dnevni centar “Biseri” broj 43/24 od 16.01.2024.godine, koeficijenti |
za utvrdivanje zarada zaposlenih utvrdeni su u skladu sa ¢lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za |
oblast uprave i pravosuda (“Sl. list CG” br. 18/23). Prema podacima pribavljenim od ove Ustanove
prosje¢na neto zarada zaposlenih na sistematizovanim radnim mjestima iz ¢lana 3 ove Odluke iznosi:

— sa nivoom kvalifikacije srednja stru¢na sprema 633,86 eura,

— sa nivoom kvalifikacije visoka stru¢na sprema 821,32 eura.
Predlozenim aktom utvrden je dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih u ovoj Ustanovi za
sistematizovana radna mjesta taksativno navedena u ¢lanu 3 predlog Odluke, u jednakom iznosu od
30% osnovne zarade.
Upravni odbor JU Dnevni centar “Biseri” uputio je nadleznom organu lokalne uprave Inicijativu za
usvajanje predloga odluke o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju “Biseri” Budva br. 1143/25 od
19.08.2025.godine, na dalju nadleznost.Razmatrajuéi navedenu inicijativu, a imajuéi u vidu prilike
na trzistu, visoku inflaciju, smanjenu kupovnu moé i pad Zivotnog standarda, kao i podatke o visini
prosjeéne zarade u ovoj Ustanovi, ista se smatra opravdanom.
Problem nema rodnu dimenziju.
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2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?
Da li bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnost?

Donoéemm predln!aenog akta postojece zarade zaposlemh u JU Dnevni centar “Biseri” bile bi
uveéanepaosncvudodaﬂmnaasnomuzamdu e
Rodna dimenzija nije posebno indikovana.

3. Opcije

Zasto je propis neophodan?

Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim
ako postoji obaveza donoSenja predlozenog propisa).

Obrazloziti preferiranu opciju?(prilikom obrazlaganja opcije ukljuditi i rodnu dimenziju
te opcije: kako preferirana opcija unapreduje rodnu ravnopravnost-status Zena i odnose
medu Zzenama i mu§karcima)

Bez dono3enja predlozenog akta zarade zaposlenih u ovoj Ustanovi ostale bi na nivou gotovo
minimalne zarade, a $to nije u skladu sa trenutnim trzi$nim uslovima niti sa kompleksnoséu
njihovih svakodnevnih ‘poslova i zadataka.

4. Analiza uticaja

Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne, kao i rodno-senzitivne uticaje propisa?

Koje troskove ili ustede ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narodito
malim i srednjim preduzeéima)?

Da li pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti?

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trZiStu i trZiSna
konkurencija?

Ukl]uCIt] proqenu admlmstl atlvmh opterecenja i biznis bari qera

Rjesenja u propisu ¢e imati pozitivan ekonomsh i socgalm ut:cag na zaposlene u Ustanovn
Primjenom ovog propisa nastali troskovi za gradane niti privredu.

Donosenjem ove Odluke neée se stvoriti administrativna opﬁereéenja i biznis barijere, niti ona ima
uticaja na stvaranje novih privrednih subjekata i trzi$nu konkurenciju.

5. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta lokalnih samouprava odnosno
budZeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazloziti.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu lokalnih samouprava
odnosno budZetu Crne Gore za tekuéu fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u
budzetu za narednu fiskalnu godinu?

Da li propis utiCe na visinu prihoda jedinice lokalne samouprave odnosno prihoda
budzeta Crne Gore i kako?

Da li ¢e se implementacijom propisa ostvariti novi prihodi za budZet jedinice lokalne
samouprave, odnosno za budzet Crne Gore?

Ko su potencijalni korisnici budZeta za implementaciju propisa (u kojem procentu bi




korisnici mogli biti muskarci, a u kojem Zene? Da li implementacija budZeta moZe biti
uzrok neravnopravnostl lzmedu muskaraca i Zena?)

Za implementaciju Odluke mf&mbﬂo je obezbjedenje finansijskih sredstava u BudZetu Opéstine
Budva.

Obezbjedenje finansgskxh. mds!ma u Budzetu Opstine Budva potrebno je kontinuirano.

Odlukom o Budzetu Opitmc Bnéva za 2025.godinu (“Sl. list CG — Opstinski propisi” broj 9/25)
obezbjedena su finansijska sredstva za realizaciju predlozenog akta. Takode, finansijska sredstva za
realizaciju predloZenog akta biée planirana i budetom za narednu fiskalnu godinu.

Implementacijom propisa neée se ostvariti novi prihodi u Budzetu Opstine Budva.

. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaditi da li je koriScena eksterna ekspertska podrSka i ako da, kako.

Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).

Da li su predstavnice Zenskih udruzenja bile uklju¢ene u konsultacije?

Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazloZiti.

Eksterna ekspertska podrika nije korid¢ena.
Ministarstvo finansija, u skladu sa zakonom, dalo ;e saglasnost na predlug Odluke.

. Monitoring i evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko ce bm zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacqe primjene propisa?

Ne oéekn}usémapnkemmlmmcguOdluke
Glavni indikatori prema kome ¢e se mjeriti mnjenge cll_wva je poveéame zarada mposlemh ulJU
Dnevni centar “Biseri”.

Budva, \S .\ 2025.godine
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Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
= 81000 Podgorica, Crna Gora
Crna Gora tel: +382 20 242 835

Ministarstvo fax: +382 20 224 450
fi e www.mif.gov.me
Inansija

Broj: 07-110/25-30058/1 Podgorica, 22.09.2025. godine

,;j?é; "INA BUDV_A
lSﬂQlﬂZS

Za: OPSTINA BUDVA, SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE D]ELATN()SEEL
-n/r v.d. sekretara, g-dina Gorana Radevica -
: : g 4bohs @3;/

Predmet: Saglasnost Ministarstva finansija na Predlog Odluke o dodatku na osnovnu zaradu
zaposlenih u Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§ko¢ama u
razvoju ,Biseri“ Budva

Postovani,

Povodom VaSeg akta broj: 08-400/25-637/1 od 29.08.2025. godine, kojim ste dostavili na
Saglasnost Predlog Odluke o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi

Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§koéama u razvoju ,Biseri Budva,
obavjeStavamo Vas sljedece:

Uvidom u tekst Predloga Odluke o dodatku na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§koama u razvoju ,Biseri“ Budva,
utvrdeno je da je predlog akta pripremljen u skladu sa odredbama Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG“, br: 16/16, 83/16, 21/17, 12/18, 39/18,
42/18,34/19,130/19, 146/21,92/22,152/22,113/23, 48/24 i 84/24).

S poStovanjem,

MINISTAR
favica Vukovid




